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ديدگاه : اي هاي آموزشي با نيازهاي حرفه اهداف برنامه تناسب
  آباد مآموختگان دانشكده پرستاري و مامايي خرّ دانش

  
  محمدي ، فاطمه جناني، ابراهيم قربان٭طاهره طولابي

  
  

  چكيده
ها شده  رنامهباين تواند موجب شناسايي نواقص  آموختگان مي ارزشيابي وضعيت برنامه آموزشي از ديدگاه دانش :مقدمه

اي از  هاي آموزشي با نيازهاي حرفه پژوهش حاضر با هدف تعيين تناسب اهداف برنامه. و امكان اصلاح را فراهم نمايد
  .آباد انجام شد مامايي خرم آموختگان دانشكده پرستاري و ديدگاه دانش

آموختگان پرستاري و  فر دانشن 407روي  1385-86مقطعي از نوع پيمايشي در سال  -مطالعه توصيفي اين: ها روش
هاي آموزشي با  اي مشتمل بر اطلاعات فردي، تناسب اهداف برنامه پرسشنامه .انجام شد 1378- 84هاي  مامايي سال

بطور به وسيله پست ارسال و آموختگان  هاي آموزشي از ديدگاه دانش ثر بر كيفيت برنامهؤاي و عناصر م نيازهاي حرفه
و آزمونهاي آمار توصيفي و مجذور كاي  SPSSافزار  آوري شده با استفاده از نرم طلاعات جمعا. خودايفا تكميل گرديد

  .دشتجزيه و تحليل 
توانايي خود در مراقبت از بيمار را در  ،)درصد 4/72(و مامايي ) درصد 9/72(آموختگان پرستاري  بيشتر دانش :نتايج

 .ثر دانستندؤاي م كارآيي حرفه بيش از دروس عملي و تئوري در كاربرد دروس كارآموزي را حد زياد ارزيابي نموده و
اي آنان در  گوي نيازهاي حرفه هاي كسب شده در طول تحصيل، در حد متوسطي پاسخ مهارت ،آموختگان از ديدگاه دانش

) درصد 4/22( را بيش از مامايي )درصد 1/37(آموختگان پرستاري  هاي لازم، دانش محيط كار بود و عدم كسب مهارت
آموختگان، استفاده  هاي آموزشي از ديدگاه دانش بر كيفيت برنامه ثرؤبيشترين عناصر م. رواني قرار داده بود تحت فشار

هاي تدريس بكار گرفته شده، امكانات  امكانات آموزش باليني و فضاي مناسب، شيوه مربيان مجرب، و اساتيد از
  .منابع علمي بود و آموزشي دانشكده

 .شود بطور جامع پوشش داده نمي ،آموختگان پرستاري و مامايي در برنامه آموزشي اي دانش نيازهاي حرفه :يگير نتيجه
اي و تربيت نيروي انساني ماهر و  دستيابي به اهداف حرفه برايلزوم تغيير در برنامه آموزشي و فراهم نمودن تمهيدات لازم 

  .رسد ضروري به نظر مي ،مولد
  

  .آموختگان، پرستاري، مامايي، ديدگاه دانشاي، اهداف،  نامه آموزشي، نياز حرفهبر :كليدي هاي هواژ
  .273تا  263): 2(8؛ 1387پاييز و زمستان / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  
   

                                           
گروه پرستاري دانشكده پرستاري و ) مربي(طاهره طولابي  :آدرس مكاتبه* 

آباد و دانشجوي دكتري  مامايي دانشگاه علوم پزشكي لرستان، خرم
 toulabi_t@yahoo.com. پرستاري دانشگاه تربيت مدرس،

                                                                   
مامايي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم  فاطمه جناني، مربي گروه

محمدي، مربي  ؛ و ابراهيم قربان)janani37@yahoo.com(پزشكي لرستان 
آباد  گروه زبان دانشگاه آزاد اسلامي واحد خرم

)ebrahimqm1354@yahoo.com.( 
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  مقدمه
 - هاي بهداشتي پايه و اساس نظام ،نيروي انساني

هاي  برنامه ها و طرح اگر دهد و درماني را تشكيل مي
شرايط اجتماعي  اي و ي متناسب با نيازهاي حرفهآموزش

 كشورها نباشد، آنها قادر نخواهند بود سطح سلامت را
به حدي برسانند كه مردم از نظر اجتماعي  در جوامع خود

در اين راستا، . زندگي مولدي داشته باشند ،و اقتصادي
كه بيش از يك سوم بودجه عملياتي  ،پرستاران و ماماها

دهند، نقش قابل توجهي در نظام  تصاص ميرا به خود اخ
  ).3تا1(نمايند سلامت ايفا مي

 مطالعات گذشته در داخل و خارج كشور بيانگر نداشتن
مهارت كافي و عدم تناسب اهداف آموزشي با نيازهاي 

كه به  هستندآموختگان پرستاري و مامايي  اي دانش حرفه
 هيزاتعوامل متعددي از جمله سرفصل دروس، امكانات و تج

  ).4و3(اند ري و باليني مرتبط بودهئوهاي آموزشي ت و محيط
درصد  26دروس نظري و باليني به ترتيب فقط از نظر 

آموختگان پرستاري دانشكده علوم  درصد دانش 40و 
اي  تناسب لازم را با نيازهاي حرفه كفايت و پزشكي گناباد

 سرپرستاران عملكرد انجام وظايف شغلي داشته است و و
 خودشان ارزشيابي تر از آموختگان پرستاري را ضعيف انشد

  ).3(اند نموده
 ،هاي آموزشي  ترين عوامل تأثيرگذار در كيفيت برنامه مهم

تخصص و توانا در بالين، عدم معدم بكارگيري مربيان 
داري مربيان مجرب و عدم  توجه مسؤولين به جذب و نگه

 هاي م كنفرانسهاي لازم براي انجا وجود امكانات و مساعدت
همچنين ). 4(علمي پرستاري در بالين گزارش شده است

هاي آموزشي و  ترين موانع دستيابي به اهداف برنامه مهم
تربيت نيروي انساني كارآمد در رشته مامايي، كم بودن 

نداشتن انگيزه براي  دانشجو، زايمان به نسبت تعداد
                                                                   

  
در معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي لرستان  741اين طرح با شماره 

  .ينه آن از طرف اين معاونت پرداخت گرديده استثبت شده و هز
اصلاح  1/11/87به دفتر مجله رسيده، در تاريخ  30/2/87اين مقاله در تاريخ 

  .پذيرش گرديده است 9/11/87شده و در تاريخ 

 ارستاناشتغال به حرفه در آينده، ضعف تطابق مقررات بيم
هاي مراقبتي پرسنل  هاي آموزشي، تفاوت ديدگاه با برنامه

  ).5(با مربيان ذكر گرديده است
 اهداف نتايج مطالعات مختلف بيانگر ضرورت تغيير در

-هاي آموزشي پرستاري و مامايي از ديدگاه دانش برنامه
كه عدم هماهنگي بين  ييو از آنجا) 6و3(آموختگان است 

كاربرد آن در محيط واقعي كه به هاي تحصيل و  آموخته
ري و عمل در علوم پزشكي موسوم است، از ئوشكاف ت

مسائل مورد بحث و عامل عمده نگراني در آموزش 
 هاي و برنامه) 7و3(شود پرستاري و مامايي نيز محسوب مي

هاي بالايي مطابق با  آموزشي بايد زمينه علمي و مهارت
ها  رشتهان اين آموختگ نيازهاي جامعه و حرفه در دانش

آموزشي  هاي ايجاد نمايد، بنابراين، با بررسي تناسب برنامه
توان به  جبران نواقص مي اي و ارائه شده با نياز حرفه

  ).8و4(كيفيت آموزشي كمك نمود يارتقا
تواند در ارائه راهكارهاي لازم  يكي از اقداماتي كه مي

گرفتن   نقش مهمي در اين امر حياتي و ضروري ايفا نمايد،
به عنوان مشتريان اصلي و  ،آموختگان بازخورد از دانش
 ،بنابراين). 11تا9(هاي آموزشي است خروجي سيستم

هاي  تحقيق حاضر با هدف تعيين تناسب اهداف برنامه
آموختگان  اي از ديدگاه دانش آموزشي با نيازهاي حرفه

  .آباد انجام شد مامايي خرم دانشكده پرستاري و
  

  ها روش
 1385-86هاي  مقطعي در سال -وهش توصيفياين پژ

 87تا  1384هاي  آموختگان سال نفر از دانش 407روي 
آموخته  دانش 294(آباد  دانشكده پرستاري و مامايي خرم

كه در مقاطع ) آموخته مامايي دانش 113پرستاري و 
كارداني مامايي، كارشناسي پيوسته و ناپيوسته پرستاري 

بطور . ده بودند، انجام گرديددر اين دانشكده تحصيل كر
آموختگان اين دانشكده در دوره مورد بررسي  دانش ،كلي
نفر  407امكان دستيابي به آدرس  تنهانفر بودند كه  648

  .براي آنان پرسشنامه ارسال شد بود كه
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 41 اي حاوي پرسشنامه ،آوري اطلاعات ابزار جمع
داف ، تناسب اه)سؤال 10( مشتمل بر اطلاعات فرديسؤال 
، )سؤال 8(اي  آموزشي با نيازهاي حرفه هاي برنامه

و عناصر مؤثر بر كيفيت ) سؤال 10( اشتغالوضعيت 
آموختگان  از ديدگاه دانش )سؤال 13( هاي آموزشي برنامه
اي چهار  از مقياس رتبه ،در سؤالات اهداف آموزشي. بود
و در قسمت اثربخشي ) اصلاً و زياد، متوسط، كم(اي  نقطه
خيلي زياد، (اي  نقطه 5 اي از مقياس رتبه ،آموزشي كيفيت

  .استفاده شد) اصلاً و كم ،زياد، متوسط
روايي پرسشنامه با استفاده از اعتبار محتوا تأييد 

هاي مربوط به  با استفاده از گويه ،گرديد بطوري كه ابتدا
آموختگان ارزيابي دروني وزارت بهداشت،  حوزه دانش

صورت ه منابع معتبر بدرمان و آموزش پزشكي و 
و پرسشنامه تهيه گرديد  مجلات،اي و  مطالعه كتابخانه

علوم پزشكي لرستان داده  سپس ده نفر از اساتيد دانشگاه
 ،ايشان و انجام اصلاحات لازمشد و پس از كسب نظرات 
از روش  ،ييد پاياييأتبراي . پرسشنامه نهايي تهيه گرديد
  ).=85/0r( آزمون مجدد استفاده شد
هاي علوم  براي كليه دانشگاه ،براي اجراي پژوهش

اي با  پزشكي و خدمات بهداشتي ـ درماني كشور نامه
امضاي رياست محترم دانشگاه مبني بر معرفي 

آباد با  آموختگان دانشكده پرستاري و مامايي خرم دانش
همچنين از طريق اداره . ذكر آدرس ارسال گرديد

آوري  جمع آنانرس شماره تلفن و آد آموختگان، دانش
هاي لازم توسط كمك  پس از تماس تلفني و هماهنگي. شد

به انضمام پاكت تمبر شده به  ها مهپژوهشگران، پرسشنا
آموختگان ارسال و از آنها خواسته شد پس  آدرس دانش

در مقدمه پرسشنامه . از تكميل، پرسشنامه را پست كنند
عات نيز ضمن بيان اهداف پژوهش، به محرمانه بودن اطلا

هاي تلفني،  هاي مكرر و تماس با پيگيري. اشاره شد
 -هاي بهداشتي ها، مراكز و شبكه هماهنگي با بيمارستان

پرسشنامه تكميل شده  228و تعيين رابط،  درماني
آوري شده با استفاده از  اطلاعات جمع .دريافت گرديد

فراواني مطلق و (و با آمار توصيفي  SPSSافزار  نرم
و مجذور كاي براي ) نگين و انحراف معيارنسبي، ميا

مقايسه ديدگاه دو رشته پرستاري و مامايي تجزيه تحليل 
  .شد

  
  نتايج

پرسشنامه عودت  228پرسشنامه ارسالي،  407از تعداد 
 .درصد بود 56ها  ميزان بازگشت پرسشنامهداده شد كه 

درصد از افراد مورد مطالعه زن  4/75نتايج نشان داد كه 
ميانگين و انحراف معيار سن . درصد متأهل بودند 4/54و 
 20سال و بيشترين فراواني به رده سني  77/7±86/28
درصد  8/43تعلق داشت و ) درصد 5/61(سال  30تا 

  .سال داشتند 5يك تا  افراد سابقه كاري
درصد كارشناسي پيوسته و  6/74رشته تحصيلي 

بود، درصد كارداني مامايي  4/25ناپيوسته پرستاري و 
درصد در دوره  6/31درصد در دوره روزانه و  4/68

درصد داراي پايان طرح  2/70 ،شبانه تحصيل كرده
 8/4درصد در حال انجام طرح و  25نيروي انساني، 

 89درصد افراد شاغل و  5/96 ،درصد معاف از طرح
  .سسات دولتي مشغول به كار بودندؤدرصد در م

 14ار، درصد پرست 3/51 ،در خصوص سمت فعلي
درصد  9/0درصد سرپرستار و معاون سرپرستار، 

درصد مربي كارشناس و  9/3درصد ماما،  9/23مترون، 
درصد در بخش اداري مشغول به كار  7ت علمي، أيا هي

هاي مديريتي  درصد سابقه كار در پست 2/23بودند و 
بيشتر ) درصد 2/71(آموختگان پرستاري  دانش .ندداشت

متناسب با  شغل خود را كاملاً) ددرص 8/44(از مامايي 
كاي مجذور .دانستند و آزمون  شان مي رشته تحصيلي

001/0P< 39/13 و=X2  تفاوت معناداري بين دو گروه
  .نشان داد

بيست و نه و هشت دهم درصد در نظام پرستاري و 
درصد تمايل به  7/80يا نظام پزشكي عضويت داشتند و 

. ندبود اعلام نمودهآموختگان را  عضويت در كانون دانش
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و مامايي ) درصد 9/72(آموختگان پرستاري  بيشتر دانش
توانايي خود در مراقبت از بيمار را در حد ) درصد 4/72(

زياد ارزيابي نموده و كاربرد دروس كارآموزي را بيش 
اي مؤثر  وري در كارآيي حرفهئاز دروس عملي و ت

معناداري  اما از نظر آماري تفاوت). 1جدول ( دانستند مي
همچنين از . از اين جنبه بين دو رشته مشاهده نگرديد

هاي كسب شده در طول  مهارت ،آموختگان ديدگاه دانش
اي  گوي نيازهاي حرفه تحصيل، در حد متوسطي پاسخ

آنان در محيط كار بود و آزمون مجذور كاي اختلاف 
عدم كسب . معناداري را بين دو رشته نشان نداد

 1/37(آموختگان پرستاري را  دانشهاي لازم،  مهارت
تحت فشار رواني ) درصد 4/22(بيش از مامايي ) درصد

دست ه اما از نظر آماري تفاوت معناداري ب ،قرار داده
قدرت  ،همچنين اكثر واحدهاي مورد پژوهش .نيامد

مديريت و رهبري خود را در شرايط بحراني و قدرت 
در حد زياد برقراري ارتباط و همكاري در محيط كار را 

ارزيابي نمودند ولي از نظر آماري از اين جنبه بين دو 
  ).1جدول (گروه اختلاف معنادار نبود 

هاي آموزشي  بيشترين عناصر مؤثر بر كيفيت برنامه
آموختگان پرستاري، به ترتيب استفاده از  از ديدگاه دانش

اساتيد و مربيان مجرب، امكانات آموزش باليني، فضاي 
هاي تدريس بكار گرفته شده، امكانات  ، شيوهمناسب بالين

 آموزشي دانشكده، منابع علمي، امكانات تشخيصي درماني
بالين، توجه و رسيدگي به نظرات دانشجو در زمينه 

وري، فضاي مناسب ئآموزشي، نظم و مقررات آموزش ت
و از ديدگاه  ؛دانشكده و نظم و مقررات آموزش باليني

رتيب اساتيد و مربيان مجرب، آموختگان مامايي به ت دانش
دانشكده، نظم  امكانات آموزشي باليني، امكانات آموزشي

آموختگان دانشكده  اي از ديدگاه دانش هاي آموزشي با نيازهاي حرفه توزيع فراواني تناسب اهداف برنامه :1جدول
  آباد پرستاري و مامايي خرم

تناسب اهداف با 
  نيازها

  †مامايي  †پرستاري
X2 P  كم  متوسطزياد كم متوسطدزيا  

توانايي خود در 
مراقبت از بيمار را 

چگونه ارزيابي 
  كنيد؟ مي

)9/72%(124 )3/25%(43 )8/1%(3 )4/72%(42 )6/27%(16 0  113/1 572/0 

كاربرد دروس 
وري ارائه شده ئت

در طول تحصيل در 
اي  كارآيي حرفه

شما چقدر بوده 
  است؟

)9/45%(78 )2/42%(72 )9/11%(20 )7/51%(30 )7/39%(23 )6/8%(5  777/0 678/0 

كاربرد دروس 
كارآموزي ارائه 

شده در طول 
تحصيل در 
اي  كارآيي حرفه

)2/61(%104 )2/31%(53 )6/7%(13 )7/70%(41 )9/25%(15 )4/3%(2  184/2 336/0 
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شما چقدر بوده 
  است؟

كاربرد دروس 
عملي ارائه شده در 

طول تحصيل در 
اي  كارآيي حرفه

چقدر بوده شما 
  است؟

)50%(85 )4/42%(72 )6/7%(13 )2/67%(39 )9/25%(15 )9/6%(4  478/5 065/0 

هايي كه آيا مهارت
در طول تحصيل 

ايد در  كسب كرده
محيط كار 

گوي  پاسخ
نيازهاي شما بوده 

  است؟

)6/37%(64 )5/46%(79 )9/15%(27 )2/36%(21 )4/53%(31 )3/10%(6  377/1 502/0 

عدم كسب
هاي لازم  مهارت

مرتبط با رشته تا 
چه حد فشار 

رواني بر شما 
  وارد نموده است؟

)1/37%(63 )3/35%(60 )6/27%(47 )4/22%(13 )8/44%(26 )8/32%(19 215/4 122/0 

قدرت مديريت و 
رهبري خود را در 

شرايط بحران 
چگونه ارزيابي 

  كنيد؟ مي

)5/56%(96 )9/42%(73 )6/0%(1 )7/51%(30 )6/46%(27 )7/1%(1  941/0 625/0 

قدرت برقراري 
ارتباط و همكاري 

شما در محيط كار 
  چگونه است؟

)1/47%(26 )5/23%(40 )4/2%(4 )1/74%(43 )9/25%(15 0  462/1 481/0 

  .داده نشده است »اصلاً«پاسخ : †
  

امكانات وري، ئنظم و مقررات آموزش ت  مناسب بالين،ها، فضاي  و مقررات آموزشي باليني، فعال بودن بخش
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هاي تدريس بكار گرفته  درماني باليني، شيوه - تشخيصي
شده، منابع علمي، فضاي مناسب دانشكده، توجه و 
 رسيدگي به نظرات دانشجو در امر آموزش ذكر گرديد

هاي تدريس بكار  بجز شيوه ،، اما بين دو رشته)2جدول (
 نداشتاز نظر آماري تفاوت معناداري  ،گرفته شده

)043/0P=  158/8وX2=.(  
هاي آموزشي ارائه  بيشترين فراواني رضايت از برنامه

و ) درصد 6/50(آموختگان پرستاري  شده از نظر دانش
- رضايت دانش. در حد متوسط بود) درصد 4/53( مامايي

آموختگان پرستاري از برنامه آموزشي به ترتيب براي  
و  6/50، 30، 4/9) خيلي زياد، زياد، متوسط، كم(موارد 

، 4/3آموختگان مامايي به ترتيب  دانش براي رصد ود 10
از نظر آماري بين دو . درصد بود 2/5 و 4/53، 9/37

آموختگان پرستاري  دانش. گروه تفاوت معناداري نبود
ضرورت ) درصد 5/34(بيش از مامايي ) درصد 6/50(

از  كهدانستند  تغيير در نظام آموزشي را در حد زياد مي

و  >001/0P(معنادار بود ن آنانظر آماري تفاوت 
786/23X2=(. همچنين بيشتر فعاليت آموزشي- 

 مجلاتمطالعه كتب و  :مرتبط با رشته به ترتيبپژوهشي 
، )درصد6/47(ارائه كنفرانس داخلي  ،)درصد 5/50( تخصصي

، سمينارها )درصد 5/40(هاي آموزشي  در كارگاه شركت
  .گزارش شد) درصد 2/39(ها  و كنگره

  
  بحث

اي از  تناسب برنامه آموزشي با نياز حرفه ،كلي بطور
آموختگان پرستاري و مامايي دانشگاه علوم  ديدگاه دانش
-دي مناسب بود، هر چند دانشحآباد تا  پزشكي خرم

آموختگان رضايت متوسطي از برنامه آموزش خود  
  .داشتند

آباد  آموختگان پرستاري و مامايي خرم توانايي دانش
كه با  ار در حد زياد ارزيابي شده است،در مراقبت از بيم
وابسته هاي آموختگان پرستاري بيمارستان نظر اكثر دانش

آموختگان دانشكده پرستاري و  هاي آموزشي از ديدگاه دانش توزيع فراواني عناصر مؤثر بر كيفيت برنامه :2جدول 
  آباد مامايي خرم

عناصر 
مؤثر بر 

كيفيت 
  ها برنامه

  X2 P †مامايي  †پرستاري
  كم  متوسط زيادخيلي زياد  كم  متوسطزياد  خيلي زياد

اساتيد و 
مربيان 
  مجرب

)4/72%(
123  

)6/17%(
30  

)6/7%(13  )4/2%(
4  

)9/87%(
51  

)9/6%(4  )2/5%(3  0  469/
6  

091/
0  

امكانات 
آموزش 
  باليني

)8/68%(
117  

)2/18%(
31  

)6/10%(
18  

)4/2%(
4  

)69%(40  )5/15%(9  )3/10%(
6  

)2/5%(3  304/
1  

728/
0  

فضاي 
مناسب 

  بالين

)2/68%(
116  

)5/16%(
28  

)9/12%(
22  

)4/2%(
4  

)1/62%(
36  

)7/20%(
12  

)1/12%(
7  

)2/5%(3  831/
1  

608/
0  

هاي  شيوه
تدريس 

 بكار

)5/63%(
108  

)8/21%(
37  

)1/14%(
24  

)6/0%(
1  

)4/53%(
31  

)7/39%(
23  

)9/6%(4  0  158/
8  

049/
0 
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گرفته 
  شده

امكانات 
 آموزشي
  دانشكده

)6/60%(
103  

)3/25%(
43  

)2/11%(
19  

)9/2%(
5  

)5/65%(
38  

)19%(11  )3/10%(
6  

)2/5%(3  542/
1  

673/
0  

منابع 
  علمي

)6/60%(
103  

)9/25%(
44  

)9/12%(
22  

)6/0%(
1  

)4/53%(
31  

)9/31%(
18  

)5/15%(
9  

0  350/
1  

717/
0  

امكانات 
تشخيص

 ي
درماني 

  بالين

)2/58%(99  )2/28%(
48  

)4/9%(16  )1/4%(
7  

)9/56%(
33  

)31%(18  )9/6%(4  )2/5%(3  552/
0  

907/
0  

بودن  فعال
  ها بخش

)2/58%(99  )2/28%(
48  

)2/11%(
19  

)4/2%(
4  

)8/63%(
37  

)19%(11  )1/12%(
7  

)2/5%(3  810/
2  

422/
0  

نظم و 
مقررات 
آموزش 
  باليني

)6/57%(98  )8/31%(
54  

)8/8%(15  )8/1%(
3  

)5/65%(
38  

)7/20%(
12  

)1/12%(
7  

)7/1%(1  754/
2  

431/
0  

توجه و 
گي رسيد

به نظرات 
 دانشجو

 امر در
  آموزش

)2/51%(87  )9/32%(
56  

)8/11%(
20  

)1/4%(
7  

)50%(29  )3/29%(
17  

)3/10%(
6  

)3/10%(
6  

207/
3  

361/
0  

نظم و  
مقررات 
آموزش 

  وريئت

)6/50%(86  )7/34%(
59  

)4/12%(
21  

)4/2%(
4  

)3/60%(
35  

)9/25%(
15  

)1/12%(
7  

)7/1%(1  899/
1  

594/
0  

فضاي 
مناسب 

  دانشكده 

)9/45%(78  )6/30%(
52  

)6/20%(
35  

)9/2%(
5  

)7/51%(
30  

)3/29%(
17  

)8/13%(
8  

)2/5%(3  007/
2  

571/
0  

  .داده نشده است »اصلاً«پاسخ : †
  

به دانشگاه علوم پزشكي اصفهان و يزد مطابقت 
اما ساير مطالعات وضعيت نامطلوبي را ) 11و3(دارد

  ).15تا12(اند گزارش نموده

س كارآموزي و عملي كاربرد درو ،در پژوهش حاضر
در  ،اي ذكر شده وري در كارآيي حرفهئبيشتر از دروس ت

آموختگان رشته پرستاري دانشگاه  كه اكثر دانش حالي
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كفايت و تناسب لازم را در دروس  ،علوم پزشكي گناباد
اند و ضرورت تغيير  نامناسب دانسته نظري و باليني كاملاً

تعداد در آموزش پرستاري، بازبيني در سرفصل و 
 اي همچنين در مطالعه). 3(اند واحدها را پيشنهاد نموده

 - بيشترين كاربرد دروس تئوري در بالين به داخلي ،ديگر
جراحي و كمترين آن به پرستاري مادران و نوزادان 

اكثر دانشجويان  از طرفي،). 16(اختصاص داشته است
 هاي مامايي خواستار افزايش سطح كيفي دروس پايه، بيماري

ان، مادر و كودك و تنظيم خانواده و خواستار افزايش زن
  ).17(اند كمي واحد داروشناسي شده

هاي كسب شده در طول  مهارت ،در پژوهش حاضر
 گوي تحصيل در محيط كار توانسته در حد متوسطي پاسخ

آموختگان باشد، نتايج تحقيقات  اي دانش نيازهاي حرفه
تاري سال آخر دهد كه دانشجويان پرس ديگر نيز نشان مي

هاي باليني خود را در  دانشگاه علوم پزشكي يزد مهارت
سطح متوسط و دانشجويان كاشان در سطح ضعيف و 

آموختگان جديد پرستاري در حد خوب ارزيابي  دانش
جراحي  -هاي داخلي اند، اما در زمينه اغلب مهارت نموده

اند كه با در نظر گرفتن اهميت  در سطح متوسط قرار داشته
اين  ،هاي پرستاري و مامايي در حفظ جان بيماران رفهح

رسد  به نظر مي .)20تا18و8(بخش نيست نتايج رضايت
هاي آموزشي رايج، فرصت كافي براي ارتقا و  برنامه

 هآموخت هاي پرستاران دانش بهبود آگاهي و كسب مهارت
در مطالعات مشابه . سازد آل فراهم نمي را در سطح ايده

 كار آموختگان تازه مهارت باليني دانش ها و ييدريافتند توانا
براي برآورده ساختن انتظارات بيماران و سيستم 

 اكثريت پرستاران طرحي. درماني نارسايي دارد - بهداشتي
دانشگاه علوم پزشكي تبريز در طول دوره گذر، وضعيت 

  ).21و20(اند حمايتي نامطلوبي داشته
دانشجويي،  مواجه نشدن با بيماران مختلف در زمان

آموزش عملي ناكافي، عدم استقلال كاري، تعداد زياد 
دانشجو، كم بودن تعداد زايمان، عدم اعتماد به نفس 

هاي باليني از  دانشجو، كمبود تجهيزات آزمايشگاه مهارت

 هاي باليني مورد نياز در كارشناسان موانع يادگيري مهارت
ز، عدم و ارتباط نامطلوب پرسنل مراك) 23و22،6(مامايي

هاي اساسي از بيمار، پيروي  مهارت دانشجو در مراقبت
از عادات نادرست حاكم بر محيط، سرگرداني دانشجو در 

علاقگي دانشجو نسبت به كار باليني از  غياب مربي و بي
هاي مورد نياز در  زاي كسب مهارت جمله عوامل مشكل

 .)24(طول تحصيل كارشناسان پرستاري عنوان شده است
انجام آزمون تئوري قبل از ورود به عرصه،  ،ينبنابرا

 عنوان معياريه ب ،قبل و بعد از عرصه Log bookاستفاده از 
براي تأييد فراغت از تحصيل، گرفتن امتحانات آسكي 

)OSCE( در پايان كارآموزي در عرصه به منظور افزايش 
آموختگان پرستاري و مامايي  اي دانش هاي حرفه توانمندي
  ).24و19،18،8(رسد ياز جامعه ضروري به نظر ميمطابق با ن

هاي  هاي لازم مرتبط با رشته عدم كسب مهارت
پرستاري و مامايي در طول تحصيل منجر به فشارهاي 

آموختگان در محيط واقعي گزارش شده  رواني دانش
اما پژوهش حاضر بيانگر نتايج متفاوتي ). 26و25(است

رستاري در حد آموختگان پ است بنحوي كه بيشتر دانش
آموختگان مامايي در حد ضعيفي تحت  متوسط و دانش

رسد يكي از دلايل  به نظر مي .اند فشار رواني قرار گرفته
گذراندن  ،آموختگان پرستاري كسب اين نتايج در دانش

زير نظر ) علاوه بر كارآموزي در عرصه(شيفت كاري 
سرپرستار و پرستاران بخش و با نظارت سوپروايزر 

در پژوهشي براي آشناسازي پرستاران . ي باشدآموزش
هاي مختلف و  كه كسب صلاحيت باليني در حيطه ،كار تازه

دهي كميته رايزنان  در زمان كم نياز دارند، سازمان
به نظر پژوهشگران، در ). 27(پرستاري توصيه شده است

تكميل آمار زايماني  ،آموختگان مامايي مورد مطالعه دانش
ري كارشناسان مامايي و مدير گروه و با نظارت و همكا
تئوري و عملي با دقت و جديت  پايانيبرگزاري امتحان 

سازي آنها  نقش مهمي را در آ ماده ،زياد در طول تحصيل
در پژوهش . براي ورود به محيط باليني ايفا نموده است

قدرت  ،آموختگان پرستاري و مامايي اكثر دانش ،حاضر
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ايط بحراني و قدرت مديريت و رهبري خود در شر
برقراري ارتباط و همكاري در محيط كار را در حد زياد 

ت علمي أتعامل مناسب بين اعضاي هي. اند ارزيابي نموده
مربيان باليني در بخش آموزشي با كارشناسان و  و

مديران كادر درمان و محيط باليني در دانشگاه علوم 
كه پزشكي لرستان بستر مناسبي را فراهم نموده است 

دانشجو با در اختيار داشتن امكانات بخش و بيماران و با 
نظارت مربي در يك جو رواني آرام به كسب مهارت 

گردد به عنوان يك اصل  پيشنهاد مي بنابراين،. بپردازد
مهم و اساسي دو بخش آموزش و درمان با ارتباط 

رواني مطلوب، زمينه  -مناسب و با ايجاد فضاي روحي
بيت دانشجو وهمچنين مراقبت صحيح و خوبي را براي تر

  .استاندارد از بيمار فراهم آورند
رسد در كسب نتايج اين  عامل ديگري كه به نظر مي

پژوهش مبني بر افزايش قدرت مديريت و رهبري در 
شرايط بحراني، قدرت برقراري ارتباط و همكاري در 

هاي  محيط كار، افزايش اعتماد به نفس و كسب مهارت
كاهش فشار رواني در محيط واقعي مؤثر بوده باليني و 

هاي كاري با معرفي دانشجويان  گذراندن شيفت ،است
عرصه از طرف دانشكده و با نظارت كامل بيمارستان و 

گردد با انجام  باشد كه پيشنهاد مي پرداخت حق الزحمه مي
مزايا و معايب آن مورد بررسي قرار  ،تر تحقيقات وسيع

  .گيرد
ديگر نيز حاكي از آن است كه با اجراي  نتايج مطالعات

برنامه نظارت و راهنمايي باليني بين مربيان، سرپرستار 
اي،  هاي بين فردي، حرفه ميانگين مهارت ،بخش و دانشجو

ها در گروه آزمون بطور معناداري  ارتباطي و كل مهارت
 هاي فناوري اطلاعات، همچنين آموزش مهارت ،بيشتر بوده

اي، قوانين و مقررات مالي، مديريت  امهتنظيم بودجه برن
آموختگان  بحران و ايجاد تيم اثربخش نيز براي كليه دانش

و مديران شاغل در نظام سلامت پيشنهاد شده 
نتايج مرتبط با عناصر مؤثر بركيفيت ). 29و28(است
 هاي آموزشي اين مطالعه با ساير مطالعات همخواني برنامه

ات، آموزش تفكر انتقادي و ساير مطالع .)37تا30،12(دارد
گيري باليني  كار گروهي در دوران تحصيل را در تصميم

اي  مناسب، افزايش اعتماد به نفس و توانمندسازي حرفه
  ).43تا38(اند مؤثر دانسته

همچنين براي بهبود توانمندي و مهارت پرستاران 
سازي، تدريس  هايي مانند آموزش مبتني بر شبيه روش

اي و سنجش و  سازي رايانه شبيه شواهد،باليني مبتني بر 
ارزشيابي اهداف آموزشي قبل و بعد از طي واحد درسي، 

آموزش باليني با استفاده از يادگيري  ،آموزش از راه دور
هاي اطلاعاتي پيشنهاد  و بانك ITاستفاده از  ،اجتماعي

  ).51تا41(شده است
آموختگان پرستاري و مامايي  دانش ،در اين پژوهش

هاي آموزشي ارائه شده  در حد متوسطي از برنامه
اما اكثر دانشجويان مامايي ياسوج از  .رضايت داشتند

كيفيت ارائه دروس پايه اختصاصي رضايت نداشته و از 
ديدگاه آنها نياز شغلي آنها با افزايش سطح كيفي اين 

  ).17(شده است واحدها برآورده مي
آموختگان پرستاري بيشتز از  دانش ،طالعهدر اين م

مامايي، تغيير در نظام آموزشي را ضروري دانستند كه 
ها مطابقت دارد بطوري كه تجارب عيني  ساير پژوهش با

از  كه بسياري هكنندگان در يك مطالعه كيفي نشان داد شركت
آموختگان پرستاري، به نوعي عدم آمادگي براي  دانش

تجربه كرده بودند و بازنگري  ورود به محيط كار را
 هاي درسي رشته پرستاري و تدارك برنامه آموزشي برنامه

- كه بتواند دانش را مناسب در حين تحصيل در دانشگاه
آموختگان پرستاري را با آمادگي بيشتر روانه محيط كار  

  ).14(ندبودنمايد پيشنهاد نموده 
 تارينظام آموزشي پرس  با توجه به نتايج به دست آمده،

گردد در  و مامايي نياز به بازنگري دارد و پيشنهاد مي
 هايي پژوهش ،زمينه ادغام دروس تئوري، عملي و كارآموزي

آموختگان و  همچنين ايجاد كانون دانش. انجام شود
و  گرفتن بازخورد اي براي برگزاري همايش يا جشنواره

 هاي آموزشي مطابق با نياز جامعه توسعه و اصلاح برنامه
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  .رسد روري به نظر ميض
 عدم دسترسي ،ها و مشكلات اين طرح يكي از محدوديت

ژه   ها و بوي آموختگان شاغل ساير استان آسان به دانش
هاي  آباد بود كه تلاش خارج از دانشگاه علوم پزشكي خرم

هاي مكرر و انتخاب  اي انجام شد و با تماس گسترده
با تشكيل  اما .تا حدودي مشكل مرتفع گرديد ،نماينده

توان  آموختگان و تماس مستمر با آنان مي كانون دانش
  .تسهيل نمود و اطلاعات مورد نياز را كسب كرد ارتباط را

  
  گيري نتيجه

اي از  تناسب اهداف برنامه آموزشي با نياز حرفه
آموختگان پرستاري و مامايي دانشگاه علوم  ديدگاه دانش
توجه به اينكه با . آباد تا حدي مناسب بود پزشكي خرم

هاي كسب شده در طول تحصيل، در حد متوسطي  مهارت
آموختگان پرستاري و  اي دانش گويي نيازهاي حرفه پاسخ

 - مامايي بود و نظر به پيشرفت روزافزون علوم بهداشتي
و  هاي آموزشي درماني و مراقبتي، بازنگري و اصلاح برنامه

به اهداف فراهم نمودن تمهيدات لازم به منظو ر دستيابي 
 ،اي و تربيت نيروي انساني ماهر و مولد و نيازهاي حرفه

  .رسد ضروري به نظر مي
  

  دانيقدر
از معاونت محترم آموزشي تحقيقات و فناوري كه در 

مين مالي ما را ياري دادند و همچنين از أتصويب و ت
ها فرزانه روانشاد، الهام شيخي و همه  سركار خانم

 ستاري و مامايي كه در اجرايآموختگان دانشكده پر دانش
 طرح و تكميل و ارسال پرسشنامه با ما همكاري داشتند،

  .گردد تشكر و قدرداني مي 
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The Appropriateness of Educational Programs' Objectives for Professional Needs: The 
Viewpoints of Khorramabad School of Nursing and Midwifery Graduates  

 
Toulabi T, Janani F, Qurban Mohammadi E. 

 
Abstract 
 
Introduction: Evaluating the educational programs from the viewpoints of graduates 
may identify the weaknesses of such programs and provide the opportunity for their 
improvement. This study was performed to determine the appropriateness of 
educational programs for professional needs from the viewpoints of graduates of 
Khorramabad School of Nursing and Midwifery.  
Methods: This descriptive cross-sectional study was performed in the years 2006-
2007 on 407 nursing and midwifery graduates who had graduated during 1999-2005. 
A questionnaire containing items about demographic data, appropriateness of 
educational programs objectives for professional needs, and factors influencing the 
quality of educational programs was sent to participants by mail and completed by 
them. The data was analyzed by SPSS software using descriptive statistics and Chi-
square. 
Results: Most of the nursing (72.9%) and midwifery (72.4%) graduates evaluated 
their competencies in taking care of patients as high. They also evaluated the 
training courses more effective on professional efficacy compared to practical and 
theoretical courses. From the graduates' points of view, the acquired skills during 
their academic years fulfilled their professional needs moderately, and lacking the 
essential skills made the nurses more strained than the midwives (37.1% and 22.4%, 
respectively). Factors affecting the quality of educational programs were reported by 
the graduates to be qualified faculty members and instructors, facilities for clinical 
education, educational environment, used teaching methods, educational facilities of 
the school, and the availability of scientific resources. 
Conclusion: professional needs of nursing and midwifery graduates are not fully 
covered by educational programs. It seems necessary to change the educational 
programs and provide required means and facilities in order to achieve the 
professional objectives and train skilled and productive human resources. 
 
Keywords: Educational program, Professional needs, Objectives, Graduates, Nursing, 
Midwifery, Viewpoint. 
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