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    مقاله پژوهشی

 ی و خودکنترل   ی دار ی پا   ، ی زندگ   ی بر اساس معنا   ان ی دانشجو   یی شکوفا   ی ن ی ب ش ی پ 

 داراحمد مذهب، *یصدوق دیمج

 

 چكيده 

  ت ی ف ی در بهبود ک   ی نقش مهم   ، ی علوم پزشک   ان ی دانشجو   نه ی و عملکرد به   ی سلامت روان   ی اب ی در ارز   ی د ی کل   ی عنوان شاخص به   یی شکوفا مقدمه:  

 تحقق   در  یخودکنترل   و  یدار یپا  ،یزندگ  یمعنا  یکنندگ ینیبشینقش پ  یآنان دارد. هدف پژوهش حاضر بررس   یا آموزش و عملکرد حرفه
 . بود یپزشک علوم انیدانشجو ییشکوفا

کاشان در سال    یدانشگاه علوم پزشک  انیدانشجو  شاملپژوهش    یبود. جامعه آمار  یمقطع   یپژوهش حاضر از نوع همبستگها:  روش

 و  یداریپا،  یزندگ یمعنا،  ییشکوفا  یهاپرسشنامه   به  وشدند   انتخاب تناسب با حجم م  یاطبقه یتصادف  وهیش  به  نفر  291  تعدادبود.    1403
 لیتحل 24 خهنس SPSSافزار به کمک نرم چندگانه ونیرگرس لیتحل از استفاده باها و داده  دادند پاسخ  کیالات دموگرافسؤ و یخودکنترل

 . شد

 ی( و خودکنترل 001/0p<،  2۵/0=ß)  یداری(، پا0p<،  30 /0=ß/ 001)   یزندگ  یزمان نشان داد که معناهم  ونیرگرس  لیتحل  جینتانتايج:  

(001/0p<،  19/0=ßبه )  درصد از   1/29توانستند    مجموع در    عامل   سه  نیا .کنندیم  ینیبشیرا پ  انیدانشجو  ییشکوفا  معنادار  وطور مثبت
 کنند. نییرا تب انیدانشجو ییشکوفا انسیوار

. دینما  ل یتسه  را  آنان   یستیو بهز  ییشکوفا  ر یمس  تواندیم انیدانشجو  یو خودکنترل  یداریپا  یژگیو و  یزندگ  یمعنا  تیتقوگيري:  نتيجه

داشته    یسه عامل نقش مؤثر  نیا  تیدر تقو  توانندیم  یاجتماع   یفرهنگ  کارگزارانمشاوران و    ،یحوزه نظام آموزش پزشک  گذاراناستیس
 باشند. یعلوم پزشک انیدانشجوتر بیشهرچه  ییو بسترساز رشد شکوفا

 ی پزشک علوم ان،یدانشجو  ،یخودکنترل ،یآورتاب ،یشخص ی، معنایشناختروان ی ستیبهزهای کلیدی: واژه

 11تا  1 (:1) 25؛ 1404خرداد  مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/
DOI: 10.48305/25.1 

 

 مقدمه  
اصل   یک ی  اهداف  افراد   یتوانمندساز   ،ی آموزش   نظام   یاز 

معاصر،   تی و ترب  می است و فلسفه تعل   ییبه شکوفا   لی ن   یبرا
 ی برا  ار ی مع  ک یعنوان به  یی به مفهوم شکوفا ی ان ی شاتوجه 

. ( 1) است   داشته   ی آموزش  نظامعملکرد  
روان Flourishing) یی شکوفا  در  نگر مثبت   ی شناس ( 

که در   شودی م   ف یتعر   نه ی به   یست ی از بهز  ی تی عنوان وضع به 
 یشناخت روان   ی و ناراحت   ی ماری از ب  یتنها عار   آن فرد نه 

 
دانشكده   ،یگروه روانشناس ،(اری)دانش یصدوق دیمج دکترنویسنده مسؤول:  *

 sadoughi@kashanu.ac.irکاشان، ایران.  دانشگاه کاشان، ،یعلوم انسان

دانشكده علوم    ، ی گروه روانشناس ی(،  ارشد روانشناس   ی کارشناس   ی دانشجو ) دار  احمد مذهب 

 ی مثبت، رشد فرد  ی است، بلکه احساس معنا، تعامل اجتماع 
 PERMAمدل   . ( 2) کند ی را تجربه م   ی از زندگ   ت ی و رضا 

سل توسط  است،   ( 3) ( Seligman) گمن ی که  شده  ارائه 
م   ییشکوفا  مؤلفه  پنج  از  متشکل    جانات ی ه:  د ن دا ی را 
درگ (Positive Emotions)مثبت    ، (Engagement)یری ، 

مثبت معنا(Relationships)روابط   ، (Meaning)  و
  ییشکوفا  اساس،  نیبر ا(Accomplishment) دستاورد

  فرد  بلکه   شود، ینم  خلاصه  مثبت جاناتیه  تجربه   در  تنها

 (a.mazhabdar@grad.kashanu.ac.ir)  .ران ی دانشگاه کاشان، کاشان، ا   ، ی انسان 

، تاریخ پذیرش: 1404/ 1/ 17، تاریخ اصلاحیه: 1403/ 11/ 11مقاله:  تاریخ دریافت

18 /3/1404 
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 و همکاران  ی صدوق دیمج نقش معنای زندگی، پایداری و خودکنترلی در شکوفایی 
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  ری درگ  زین  یتیحما  روابط  و  معنادار  یهاتیفعال  در  دیبا
پزشک  انیدانشجو  .(2)باشد  ت یماه  ل یلدبه  ی علوم 

ارتباط که    یامرتبط با حرفه  یو فشارها  یافتیدر  آموزش
  یهاها دارد، با چالشانسان   اتیسلامت و ح  مستقیمی با 

معمولاً    یدر علوم پزشک  لی مواجه هستند. تحص  یمتعدد
طولان ساعات  با  برنامه  یهمراه    یعمل  یهامطالعه، 

  یو عاطف  یاتیحو مواجهه مداوم با مسائل    رانهیگسخت 
  تیفیبر سلامت روان و ک   ی قیعم  ر یتأث  تواندیاست که م

باشد  یزندگ داشته  نشان  ییشکوفا.  (4)آنان  دهنده  که 
زندگ بودن  با رضا  ی هدفمند  توانا  ی فرد   ت یهمراه   یی و 

 ی شاخص اساس  کیعنوان  ها است، به با چالش   یسازگار
فرد در نظر    نهیو عملکرد به  یسلامت روان  یابیارز  یبرا

  ، ی شخص  سلامتنه تنها به    ییشکوفا.  (3)شودیگرفته م
ب تعاملات حرفه  ت یفیک   ر بلکه  در    ی اآموزش،  عملکرد  و 

ازا گذاردیم  ر یتأث  یدرمان  یهاط یمح  یی شناسا  رو، نی. 
علوم    انیدر دانشجو  ژه یوبه  یی شکوفا  سازنهیعوامل زم

  تواند یکه م  چرا  است  برخوردار   ی اژهیو  تیاهم  از  یپزشک
پ فرسودگ  ی ریشگ یبه    تیفیک  شیافزا  ،یلیتحص  ی از 

حرفه عملکرد  بهبود  و  منجر   نده یآ  ی اآموزش  آنان 
 .(5)شود

مهم   تواندی م   که  یعوامل   از  یک ی  شکوفا  ینقش   یی در 
( meaning in life) ی زندگ   ی معنا   باشد،  داشته  انی دانشجو 

، ( 7) ( Baumeister) ستر ی وما با   هی نظر  اساس   بر.  ( 6) است 
 ی معنا و هدف در زندگ یو وجدر جست   ی طور ذاتافراد به 

 که  معناست   ن ی معنادار به ا  ی از زندگ  یهستند. برخوردار 
 خدمت   در  و  است  هدفمند   او  وجود  کند   احساس   فرد

 تواندی م   ی زندگ  ی معنا .  دارد  قرار   خود   از   فراتر  ییها ارزش 
 مطلوب   ی زندگ   تحقق   و   ی ست ی بهز  یاصل   یها از مؤلفه   ی ک ی 

است که در خدمت تحقق   ی زندگ  مطلوب،   ی . زندگ ( 8) باشد 
و هدف   ی بازتاب ارزش هست  ، بالاتر باشد. معنا  ی ها ارزش 

گذارد و در ی م   ر یتأث   یو  زه یبر انگ  که   است فرد   ک ی   یزندگ 
تجل   ی رفتارها شکوفا ( 9) ابد ی ی م   ی او  معنا   یی.  به   ی که 

است،   یدر ابعاد مختلف زندگ   یو رشد فرد  نهی عملکرد به 
. مطالعات شودی م   ت ی تقو  ی با احساس معنا و هدف در زندگ

 ، دانندی خود را معنادار م   ی که زندگ  ی افراد  دهندی نشان م 
بالاتر سطوح  بهز   یاز  و   زهیانگ   ،ی شناخت روان   ی ستی از 

 کندی ها کمک م به آن  ها ی ژگ ی و  نی برخوردارند. ا یآور تاب 
دست   ییها مقاومت کنند و به شکوفا تا در مواجهه با چالش 

معنا   انگری ب   قات یتحق   ،ی طورکل به   ( 10) ابند ی  که  است   ی آن 
افزا   یزندگ  شرا  شی با  با  مواجهه  در  تحمل   ط ی قدرت 
بهز   ( 12) ی شادکام   ، (11) زا تنش  رابطه   ( 6) ی ذهن   ی ست ی و 
همچن   یمثبت  در   ( 5) ( VanderWeele) ل یوندرو  ن، ی دارد. 

و تلاش   ی دار یکه پا   د یرس   جه ی نت  ن ی خود به ا   ی ها ی بررس
طر  از  به   یآور تاب   ش ی افزا  قی مداوم  مطلوب،  عملکرد  و 

 .کند ی کمک م   یفرد  یی شکوفا 
  ان،یدانشجو  یی شکوفا  با  مرتبط  عوامل  از   گر ید  یکی

  یمداوم برا   یهاتلاش  ،یدار ی پا.  (13)( استgrit)یداریپا
موفق  دنیرس توص  تیبه  معنا  (13)کندیم  فی را  به   ی و 
بدون    ،به اهداف بلندمدت  دنیرس  یبرا  استقامت  و  اقیاشت

مستلزم    ، یداریپا.  باشدیمها  توجه به مشکلات و چالش
ها، حفظ تلاش و علاقه در  مقابله با چالش  ی کار سخت برا

سال  عل طول  ناملا شکست   رغم ی ها  و  مس   مات ی ها    ر ی در 
نه    ی دار ی که پا   دهند ی ها نشان م . پژوهش ( 14) است   شرفت ی پ 

ها مقاومت  تا در مواجهه با چالش   کند ی تنها به افراد کمک م 
  ، نه ی و عملکرد به   ی آور تاب   زه، ی انگ   ش ی افزا   ق ی کنند، بلکه از طر 

فرد  رشد  دست   ی به  بالا   ی اب ی و  سطوح    ی ست ی بهز   ی به 
  ی ها از مؤلفه   ی که همگ   شود ی منجر م   ی و ذهن   ی شناخت روان 

آن    انگر ی متعدد ب   ی ها پژوهش .  ( 15) هستند   یی شکوفا   ی ساس ا 
،  ( 16) ی شادکام   : جمله   از   ی مختلف   عوامل با    ی دار ی پا است که  

   . د دار   رابطه   ( 19و 18) ی روانشناخت   و   ( 17) ی ذهن   ی ست ی بهز 
  ی ت ی شخص   ی ژگ ی و   ، یی از عوامل مرتبط با شکوفا   گر ی د   ی ک ی 

است self-control) ی خودکنترل  از    ی ک ی   ی کنترل خود .  ( 20) ( 
افکار، احساسات    یی است که به همسو   ی م ی خودتنظ   ی ها مؤلفه 

  ی ها نه ی در مواجهه با گز   دار ی و اعمال با اهداف باارزش و پا 
دارد جذاب   ی ا لحظه  اشاره  در ( 21) تر  ا   .  به    ی ژگ ی و   ن ی واقع 

مد  برا   ت ی ر ی قدرت  رفتار  و  عواطف  به    دن ی رس   ی افکار، 
معتقد    ، ( 3) ( Seligman) گمن ی . سل دارد   اشاره   برتر   ی ها هدف 

که مستلزم فدا کردن    یی ها از افراد در انتخاب   ی ار ی است که بس 
برا   ک ی  است،    ک ی به    دن ی رس   ی لذت زودگذر  بلندمدت  لذت 

حد    ن ی تر ش ی فرد به ب   ت ی موفق   نکه ی ا   ی دچار مشکل هستند و برا 
با  خو   د ی برسد،    . شود   ت ی تقو   او   در   ی دار شتن ی قدرت 

م   گرفته صورت   ی ها پژوهش  با    ی که خودکنترل   دهد ی نشان 
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 یی در شکوفا ی و خودکنترل یداریپا  ،یزندگ  ینقش معنا مجید صدوقی و همکاران 
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زندگ   ت ی رضا   ش ی افزا    ی ست ی بهز   ، ( 22) ی شادکام   ، ( 22) ی از 
رابطه دارد.    ( 24و 20) ی شناخت روان   ی ست ی و بهز   ( 23) ی جان ی ه 

م   رو ن ی ازا  نظر  نظر   رسد ی به  اساس  بر    ه ی که 
  ی ها مؤلفه   تواند ی م   ی خودکنترل   ، ( 3) ( Seligman) گمن ی سل 

ه   یی شکوفا  موفق   ی ها جان ی همچون  روابط    ت ی مثبت،  و 
 . باشد   یی شکوفا   کننده ی ن ی ب ش ی مثبت را ارتقا داده و پ   ی اجتماع 

  کننده ن یی تع   عوامل و    یی به شکوفا   ی اب ی دست   ی ها راه   افتن ی 
طور  مهم به   ن ی ا و    دارد   ی انسان   هر   ی زندگ   در   ی مهم   نقش   آن، 

پزشک   ان ی دانشجو   ی برا خاص   با    که   ی علوم  معمولًا 
ساعات    د ی شد   ی ها رقابت   ن، ی سنگ   ی آموزش   ی فشارها  و 

مواجهه مکرر با    گر، ی د   ی اند و از سو مطالعه مواجه   ی طولان 
آنان    ی بر سلامت روان   تواند ی زا م استرس   ط ی و شرا   ماران ی ب 

  ژه ی و . به ابد ی ی دوچندان م  ت ی اهم   ، ( 4) داشته باشد   ی منف  ر ی تأث 
سنجش سلامت    ی برا   ی نوان شاخص ع به   یی که شکوفا این  
مهم   تواند ی م   ، ی روان  پ   ی نقش  فرسودگ   ی ر ی شگ ی در    ی از 

  علوم   ان ی دانشجو   ی ا عملکرد حرفه   ت ی ف ی ک   ش ی و افزا   ی ل ی تحص 
  رامون ی پ   ی پژوهش   تاکنون   ن، ی ا   وجود   . با د ی نما   فا ی ا   ی پزشک 
  با   ی خودکنترل   و   ی دار ی پا   ، ی زندگ   ی معنا   عامل   سه   رابطه 

از    ی ق ی تلف را    یی که شکوفا   ، گمن ی سل   ه ی نظر   ی مبنا   بر   یی شکوفا 
انجام نشده    ، داند ی م   انه ی را   لت ی و فض   انه ی گرا لذت   ی ست ی بهز 

ازا  اساس    تلاش حاضر    پژوهش   رو، ن ی است.  بر  تا  دارد 
نقش    ی بررس به    ، یی به مقوله شکوفا   گمن ی سل   ی نظر   کرد ی رو 

پژوهش حاضر با    ن، ی بنابرا  بپردازد.   یی شکوفا   ی ندها ی آ ش ی پ 
  بر   ی پزشک   علوم   ان ی دانشجو   در   یی شکوفا   ی ن ی ب ش ی هدف پ 
 .  گرفت   انجام   ی خودکنترل   و   ی دار ی پا   ، ی زندگ   ی معنا   اساس 

 هاروش 
نوع    یکم  حاضر،  پژوهش  روش   یمقطع  یهمبستگاز 

آمار جامعه  کل  یاست.  دانشگاه   انیدانشجو  هیپژوهش 
پزشک تحص  یعلوم  سال  در   1403-1404  یلیکاشان 

  کوکران  روشاساس    برحجم نمونه    نییتع  یبودند. برا 
نفر به روش    291به تعداد    ی انمونه  محدود،   جوامع  ی برا

  انتخاب   حجم  با  متناسب  یاقهطب  یتصادف  یریگنمونه
ب   بیترت  نیا به شدند.   از    یپزشک   ی هادانشکده  نیکه 

  یراپزشکینفر(، پ   750)  ییو ماما  ی نفر(، پرستار  1816)
نفر(    143)  ینفر( و دندانپزشک  258)  فر(، بهداشتن  410)

پزشک  علوم  به   ی دانشگاه  با  کاشان  متناسب  طبقات،  عنوان 

  ان ی هر دانشکده به تعداد کل دانشجو   ی نسبت تعداد دانشجو 
پزشک  تصادف به   ی ان ی دانشجو   کاشان،   ی علوم    ی صورت 

  به   اشتغال   شامل   پژوهش   به   ورود   ی ها ار ی مع انتخاب شدند.  
  ی برا   ت ی رضا   و   کاشان   ی پزشک   علوم   دانشگاه   در   ل ی تحص 

  ناقص   ل ی تکم   شامل   خروج   ی ها ار ی مع   و   پژوهش   در   شرکت 
  ا ی   و   حضور   جهت   کننده شرکت   ل ی تما   عدم   و   ها پرسشنامه 

شرکت بود   پژوهش   در   شرکت   ادامه  به  .  کنندگان 
 Sterger Meaning in  گر است   ی زندگ   ی معنا   ی ها پرسشنامه 

Life Questionnaire (MLQ)  ، ی دار ی پا  
  ی خودکنترل   ، Duckworth Grit Scale (Grit-S)داکورث 

  یی شکوفا   Tangney Self-Control Scale (SCS) ی تانج 
 Rashid and Seligman Flourishingگمن ی سل و    د ی رش 

Scale (FS)   داده   ک ی و سؤالات دموگراف دادند.  با  پاسخ  ها 
تحل  نرم   ون ی رگرس   ل ی روش  از  استفاده  با  افزار  چندگانه 
SPSS-24   قرار گرفتند.   ل ی وتحل ه ی مورد تجز 

  و  دی رش توسط کهپرسشنامه  نیا :ییشکوفا پرسشنامه
منظور سنجش به(  25)(Rashid & Seligman)گمنیسل

  اسیمقپنج خرده  ی داراافراد ساخته شده    ییشکوفا  زانیم
  تیروابط مثبت، معنا و موفق  ت، یمجذوبمثبت،    یهاجان یه
  در .  است  یادرجه  پنج  کرتیل  اسیمق  در   ه یگو  25  و

افتراق  یی روا  همکاران   و  یخانجان  یبررس و    یهمگرا 
تأ  مورد  ضر   د ییپرسشنامه  و  گرفت    یآلفا  بیقرار 

برا  مثبت،   روابط  معنا،  ت،یمجذوب  یهامؤلفه  یکرونباخ 
 ، 67/0،  66/0،  63/0  بیترتبه  مثبت  جانیه  و  تیموفق

 . (26)دست آمدهب  84/0  پرسشنامه  کل  یبرا  و  57/0  ،44/0
  پرسشنامه توسط استگر  ن یا  : یزندگ  یمعنا  پرسشنامه
همکاران) دو    یطراح  (Steger, et alو  شامل  و  شده 

مجموع    در  ومعنا    یحضور معنا و جستجو  اسیمقخرده
پرسشنامه بر   نیا  یگذار . نمره(27)استسؤال  10 ی دارا

= 5تا    مخالفم«کاملاً  »=  1  از  درجهپنج  کرتیل  فیاساس ط
و    10در دامنه    آن   نمرات   و صورت گرفته    موافقم«کاملاً  »

  (Steger, et al)همکاران   و   استگر   ی بررس   در .  باشد ی م  50
مق  یهمگرا   یی روا  اساس  بر  از   تیرضا  اسیپرسشنامه 

  یدرون  یهمسان  بیقرار گرفت و ضر  د ییمورد تأ  یزندگ
  8/0بالاتر از    اسیهر دو مق  یبرا  یبررس  نیآن در چند

  ییروا  ،و همکاران  ی ری. در پژوهش نص(27)دست آمدبه
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قرار گرفت    دیی مورد تأ  یعامل  لیپرسشنامه بر اساس تحل
آلفا برا  یو  معنا    اسیمقخرده    یکرونباخ  ،  76/0وجود 

مق  یبرا و    74/0معنا    یجستجو  یبرا  86/0  اسیکل 
 .(28)دست آمدهب

  داکورثتوسط   یدار یپرسشنامه پا :یداریپا پرسشنامه
استقامت    اس ی با دو خرده مق (  Duckworth, et al) همکاران   و 

  ه ی ساخته شد و شامل دوازده گو  علاقه در تلاش و ثبات در  
فرم    ، Duckworth& Quinn)) ن ی کو   و   داکورث .  ( 15) بود 

ا شده  طراح   نی کوتاه  را  ا( 29)کردند   یپرسشنامه   ن ی . 
دو ساختار  حفظ  ضمن   به   نسبت   ،ی امؤلفه   پرسشنامه 

 از  و  داشتهترکم   سؤال  چهار   یاصل   پرسشنامه 
 ن ی ا  در.  است برخوردار    ی بهتر  یسنج روان   ی ها ص شاخ 

 سؤال  چهار   اس،ی مق   خرده  دو   از  ک ی   هر   یبرا   پرسشنامه 
 فی ط  کی   در  ی گذارنمره   وه ی ش.  است   شده  گرفته   نظر  در
  ار ی = »بس   5تا    ست« ی من ن   ه ی اصلًا شب » =  1  از   ی ادرجه   پنج 

طراح   ه ی شب   اد ی ز  است«،  سؤالات   ی من  که  است    شده 
نمره به   6و 5و 3و 1 معکوس  دامنه  شوند ی م   ی گذار صورت   .

از   ب ر دا   قرار   40  تا   8نمرات  بالاتر  نمرات  و    زان ی م   انگر ی د 
  پرسشنامه   یی ا ی پا است.    ی آزمودن تر  بیش و استقامت    ی دار ی پا 

  ی اب ی ارز   ، Duckworth& Quinn)) ن ی کو   و   داکورث   توسط 
برا  و  مق   ی شد  در    اس ی خرده  ثبات  و  تلاش  در  استقامت 

  0/ 75کل پرسشنامه    ی و برا   0/ 64و    0/ 67  ب ی ترت به   اق ی اشت 
آمد) به  ا  . (   29دست  ابزار    نیا  سازه  ییروا  زی ن  رانیدر 

صدوق اسکندر  یتوسط  تأ  یو  و    دییمورد  گرفت  قرار 
 . (30)شد گزارش  75/0 آن کرونباخ یآلفا بیضر

کوتاه    ن ی ا   در   : ی خودکنترل   پرسشنامه  فرم  از  پژوهش 
(  Tangney, et alو همکاران)   ی تانجن   ی خودکنترل   پرسشنامه 

ا ( 31) استفاده شده است  در    ه ی گو   13  ی پرسشنامه دارا   ن ی . 
  اد« ی ز   ار ی = »بس 5= »هرگز« تا  1از    ی ا درجه پنج   کرت ی ل   ف ی ط 

است و نمرات    65تا   13پرسشنامه از  ن ی نمرات ا   دامنه . است 
  دو   در   یی ا ی پا .  است تر  بیش   ی خودکنترل   ی توانمند   انگر ی بالاتر ب 
همکاران)   ی تانجن   که   ی ا مطالعه  انجام   ( Tangney, et alو 

ضر  اساس  بر  کوتاه    فرم کرونباخ    یآلفا  بیدادند، 
آمدهب  85/0و    83/0ترتیب  بهپرسشنامه     در.  (31)دست 

  زانیم  زاده یمجتب  و   ی محمد  یبررس  اساس  بر   ز ین  رانیا
کرونباخ برابر    یآلفا  بیپرسشنامه بر اساس ضر  ییایپا

رواهب  93/0 و  آمد  ن  یی دست  تأ  زی همگرا  قرار    د ییمورد 
 .(32)گرفت

  حیتوض   انیبه دانشجو  یخلاقملاحظات ا  تیمنظور رعابه
ها داده شد که اطلاعات مندرج در پرسشنامه   نانیو اطم

داده و  بوده  محرمانه  بهکاملاً  گروهها    و   هی تجز  ی طور 
در    ی صورت حضورها بهخواهند شد. پرسشنامه   لیتحل
ها  کنندگان در پژوهش قرار گرفت و از آنشرکت  اریاخت

تقر  زمان  اختصاص  با  را    قه یدق  20  باًیخواسته شد  آن 
پژوهش مستخرج از   نیلازم به ذکر است ا  .ندینما  لی تکم

اخلاق دانشگاه کاشان با کد    تهیمصوب کم  یطرح پژوهش
است. IR.KASHANU.REC.1403.019)  یاخلاق  )
شاخص  آمده  دستهب  یهاداده از  استفاده  آمار   یهابا 

  ونی رگرس  ل یو تحل  (اریو انحراف مع  نیانگی)م  ی فیصتو
مورد    SPSS.Ver.24افزار  نرم  قیاز طر  چندگانه  یخط
 قرار گرفتند.   ل یو تحل  هیتجز

 نتايج 
  و   زن (  درصد   5/51)   نفر   150مجموع کل افراد نمونه    از 

 از(  درصد   21/ 6)  نفر   63  مرد، (  درصد   5/49)  نفر   141
  از(  درصد   13/ 1)   نفر   38  ، یی ماما   و   ی پرستار   دانشکده 
  دانشکده  از (  درصد   50/ 9)   نفر   148  ، ی راپزشک ی پ   دانشکده 

  و   بهداشت   دانشکده   از (  درصد   10/ 3)   نفر   30  ، ی پزشک 
ند.  بود  ی دندانپزشک   دانشکده   از (  درصد   1/4)   نفر   12

  با  سال   29  تا   18  ی سن   دامنه   در   کنندگان ت شرک  ن ی همچن 

انحراف    و   ن ی انگ ی م .  داشتند قرار    22/ 84±2/ 30  ن ی انگ ی م 
کش   ی کج   ار، یمع    ومطالعه    مورد   ی رها ی متغ   ی دگ ی و 

د  مور   ی ها سازه   ان ی م   یهمبستگ   ب ی ضرا   ن ی ن همچ 
 .است   شده   گزارش   1  جدول   در پژوهش  

تحل انجام  از  و    ییروا  ابتدا  چندگانه،  ونی رگرس  لیقبل 
  یبررس  ونی رگرس لیتحل  ی هافرضشیاعتبار ابزارها و پ 

نمرات    ق یاز طر  یریمتغپرت تک  یهاداده  یبررس.  شدند
مورد   کی ییمنجر به شناسا ی ااستاندارد و نمودار جعبه

تک پرت  و  ی ریمتغداده  که  (  Winsorize) زینزورایشد 
محاسبه فاصله   ق یاز طر  ی ریپرت چندمتغ  یهاشد. داده
شدند    ی بررس (  Mahalanobis distance)سیماهالانوب

 ابزارها  اعتبار   و   یی روا شد.  ن  یی شناسا   ی مورد   چ ی که ه 
وار   ق ی طر   از  متوسط   استخراج  انس ی شاخص 
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مع Extracted AVE Average Variance) شده   اری (، 
 و(  HTMT) هدوگان - گانهی   یی لارکر و نسبت روا - فورنل 
و  Composite Reliability) ی ب ی ترک   یی ا یپا   ن،ی همچن   )
مورو کر   ی آلفا   ب ی ضر  گرفتند.    ی بررس د  نباخ  قرار 

جدول  همان  در  که  م   1گونه    ییا ی پا   شود ی مشاهده 
سازه   ی برا   ی ب ی ترک  مقدار  همه  از  بالاتر  است.   0/ 7ها 

وار   ر ی مقاد  همه  AVE) شده استخراج  انس ی متوسط   )

همگرا    یی دهنده روا است که نشان   0/ 5از    ش ی ب   ها سازه 
. ( 33) هر سازه است ی ها ه ی گو  ی درون  انطباق  و  ارتباط  و 

  ر ی که همه مقاد  دهد ی نشان م  ک ی جدول شماره  ن، ی همچن 
 85/0قبول  از مقدار قابل تر کم   دوگانه – گانه ی   یی نسبت روا 

ها در حد  همه سازه   یی ا ی پا   و   یی روا   ن، ی بنابرا .  ( 34) است
 مطلوب است.

 های پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ و شاخص  AVE، مقادیر  HTMTلارکر، نسبت  -معیار فورنل. 1جدول 

 AVE CR α کشیدگی  کجی  SD±M شکوفایی  خودکنترلی  پایداری  زندگی معنای   ها سازه 

 71/0 87/0 77/0 -14/0 -51/0 96/31±13/6 58/0 39/0 41/0 ۸۸/0 زندگی معنای 

5/24±25/76 50/0 17/0 ۸۸/0 29/0 پایداری   42/0- 06/0- 77/0 87/0 71/0 

7/40±33/33 41/0 ۷۸/0 11/0 30/0 خودکنترلی   43/0- 02/0- 62/0 82/0 72/0 

14/79±33/03 ۷۲/0 36/0 37/0 44/0 شکوفایی    49/0- 10/0 52/0 84/0 77/0 

ها  شده است. مقادیر زیر قطر، همبستگی بین سازهتوضیح: مقادیر پررنگ بر روی قطر ماتریس، ریشه دوم متوسط واریانس استخراج

 دهد. را نشان می  HTMTو مقادیر بالای قطر نسبت  

که در جدول  همان  قرار مشاهده می   1  شماره گونه  شود 
در  پژوهش،  متغیرهای  و کشیدگی  داشتن ضرایب کجی 

از توزیع   ملاحظه   نشان عدم انحراف قابل  -2  و  +2بازه  
دهنده نشان   2در جدول    VIFهمچنین، مقدار   نرمال است. 

خطی متغیرهای مستقل است. عامل استقلال خطاها عدم هم 
آزمون از  استفاده  از  Durbin-Watson با  یکی  که 

( برابر 35) های تحلیل رگرسیون است فرض ن پیش تری مهم 
نشان   1/ 645با   بنابراین، و  خطاهاست.  استقلال  دهنده 

پیش همگی شاخص  برقراری  از  حاکی  لازم فرض ها  های 
است. نتایج تحلیل رگرسیون برای انجام تحلیل رگرسیون 

. ارائه شده است   2زمان در جدول هم 

 یخود کنترلی و  داریپای،  زندگ   یمعنانتایج تحلیل رگرسیون شکوفایی روی انواع   .۲جدول 

 معناداری  B SE Beta t ن ی ب ش ی پ متغیر  
 درصد   95  حدود اطمینان 

Tolerance VIF  بالا حد   پایین   حد 

 -  -  46/ 14 8/ 81 0/ 004 2/ 89 -  9/ 48 27/ 47 مقدار ثابت 
 10/ 018 0/ 982 0/ 29 - 0/ 92 0/ 308 - 1/ 022 0/ 051 0/ 310 - 0/ 317 سن 

 1/ 012 0/ 988 4/ 92 - 0/ 67 0/ 136 1/ 494 0/ 074 1/ 424 2/ 127 جنسیت 
 1/ 178 0/ 849 0/ 95 0/ 46 <0/ 001 5/ 645 0/ 303 0/ 125 0/ 707 ی زندگ   ی معنا 

 1/ 102 0/ 907 0/ 98 0/ 42 <0/ 001 4/ 975 0/ 258 0/ 142 0/ 704 ی دار ی پا 

 1/ 106 0/ 904 0/ 58 0/ 18 <0/ 001 3/ 804 0/ 198 0/ 102 0/ 386 ی خود کنترل 

 
جدول    طورهمان  در  می   2که  ( 0p≤،  25 /0 =ß/ 001) ی داری(، پا001/0p≤،  30/0 =ß)ی زندگ  ی معنا شود  مشاهده 
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  ییطور مثبت شکوفابه(  001/0p≤ ،  19/0=ß)یخودکنترلو  
پ  انیدانشجو رو  کنندیم  ینیبشیرا  توانستند    همی  و 

  ن ییرا تب  انیدانشجو  ییشکوفا  انسیدرصد از وار  1/29
دانشجو  ییشکوفا  انسیوار  هیبق  و  ه درک علوم    انیدر 

 . شوندیم نییتب  مدل از خارج یرهایتوسط متغ یپزشک
 

 بحث 
با    ن ی ا  پ   ی بررس   هدفپژوهش  سه   ی کنندگ   ین ی ب ش ینقش 

 ییدر شکوفا   ی و خودکنترل   یدار ی پا  ، یزندگ   ی عامل معنا 
پزشک   ان ی دانشجو   که  داد   نشان   ج ی نتا .  شد   انجام   ی علوم 

. دی نما ی م   ی ن ی بش ی پ  را  ان ی دانشجو   ییشکوفا   ،ی زندگ   ی معنا 
مثبت   یمبن   (10و 6) متعدد   قات ی تحق  با  افتهی   نی ا  رابطه  بر 

م   یست ی با بهز   یزندگ   ی معنا  تب باشدی همسو   نی ا   نیی . در 
 ی و معنا   هدفکه شخص    ی زمان گفت که    توان ی رابطه م 

 ،یی با یز   کند، ی درک م   ق ی صورت منسجم و عم را به   یزندگ 
را   زهیو انگ   دیاز ام   یمعنا، منبع قدرتمند   ن ی ا  ت ی لذت و جذاب

خارج   یتا از حالت سست  کند ی و به او کمک م  کند ی م   جاد ی ا 
مس   ه شد  برا  ی ها ت ی ول ؤو  را  اهداف   دن ی رس  ی خود  به 
 ی معنادار بودن زندگ  به   نسبت   ق ی عم   حس   ک ی   جاد ی ا   . ردیبپذ 
 .( 6) د ی نما ی م   ی ان ی شا   کمک   افراد  ی روان   سلامت   به 

معنا   ییها انسان  قدرت   از  کنند،ی م   درکرا    یزندگ   ی که 
که   یمواجهه با مشکلات و مقابله با موانع   ی برا  یشتر ی ب 
آن   ییشکوفا   ر یمس   ر د  برخوردارند.  دارد،  ها وجود 
کنند   ی گذارف هد  ، مستمر خودشان   یارتقا   یبرا   توانندی م 

با اجرا ن مواجه آ که با    ینقش فعال در مشکلات   ک ی   ی و 
تغ   ی مثبت  کرد یرو   شوند،ی م  باشند   ریی به  . ( 36)داشته 

به   دن یبخش   با معنا   ی زندگ  یمعنا   نکه ی توجه به ا  با   ن ی چن هم 
که فاقد معنا    ی گره خورده است، افراد  یزندگ   یدادها ی رو

 ی در زندگ  یقو  یکه حس معنادار   یاز افراد تر  بیش هستند،  
رو توسط   دی تهد  یزندگ   یزا استرس   یدادها یدارند، 

 یعنوان عملکرد به   یدرک زندگ   گر،یعبارت د   به شوند.  ی م 
حائل به   ، معنادار  استرس   ی عنوان  عوامل  برابر  عمل در  زا 

 ت ی تقو  موجب  ،ی زندگ  در  آرامش   حس  نی ا .  (11) کند ی م 
 .گردد ی م   یست ی و بهز  یی شکوفا 
  با  یدار یپا  که  داد  نشان  پژوهش  یهاافتهی  نیهمچن

 ان یدانشجو  ییشکوفا  تواندیم  و   داشته   رابطه   ییشکوفا

پزشک  پ   یعلوم    جینتا  با  افته ی  نیا.  دینما  ینیبشیرا 
رابطه  یمبن  (18و16و13)متعدد  یهاپژوهش مثبت    بر 

  توانیم  نییتبهمسو است. در مقام    یستیبا بهز  یداریپا
  شوقبرخوردارند، با    یداری پا  ه یکه از روح  ی افرادگفت  

برا قدرت  م  دنی رس  یو  تلاش  خود  اهداف  و    کنندیبه 
وجود دارد،    یی و شکوفا  تی موفق  ر یکه در مس  ییهاچالش 

نمآن متوقف  را  م  نیا.  (13)کندیها  توانند یافراد 
برا  یهاییتوانا را  آوردن  به  یخود  با    یزندگ   کیدست 

ظرف  تیفیک از  و  رسانده  حداکثر  و    یدرون  یهاتیبه 
  تیموفق   ریبهره را ببرند و مس  ن یشتریب  یطیامکانات مح

  نیواقع ا  . در (37)کنند  ینحو ط  نیرا به بهتر   یی و شکوفا
  یقو   ی اتا با اراده  کندیبه انسان کمک م  ی تیشخص  ی ژگیو

وجود    تیبه موفق   دنیرس  ی که برا  یبا موانع و مشکلات 
کند  ، دارد از  آن  ،مبارزه  و  گذارد  سر  پشت  را  ها 

 ت ینهاتر  بیشهر چه    ییشکوفا  ی برا  یزندگ  یهافرصت
 استفاده را ببرد. 

  بود   ییشکوفا  و  ی خودکنترل  رابطه   پژوهش   گرید  یافتهی
به لحاظ    (24و22و20)متعدد  قاتیتحق  جینتا  با  همسو   که

.  باشدیم  ی ستیو بهز  یبا شادکام  ی رابطه مثبت خودکنترل
گفت    توانیم  ییدر شکوفا  ی نقش خودکنترل  نییتب  یبرا

  دنی رس  یها براافکار، احساسات و رفتار  تیریقدرت مد
تع  تیبه هدف و موفق اغلب    افراددارد.    یاکنندهنیی نقش 

برابر  یم در  که  کنند  انتخاب   مانع   که   ی لاتیتماتوانند 
مقاومت  ایشوند  میتسل است، تیموفق و  هدف به دنیرس

  مستلزم  که  ییهاانتخاب   نی چن  در  افراد  از  ی اریبسکنند.  
  لذت  ک ی  به   دنی رس  یبرا  زودگذر   لذت  ک ی  کردن  فدا

ضعف و    نیو هم  (3)هستند  مشکل  دچار  است،  بلندمدت
و شکوفاشدن باز    تیبه موفق  دنی ها را از رسآن   ،یناتوان

همداردیم کنت  نیچن.  قدرت  عامل  نداشتن  رفتار،  بر  رل 
تنش  یاریبس آساز  و  جسم  یروان  یهابیها  در    ی و 

را   یمنف  جاناتیاز ه  ییاست که سطح بالا  یروابط اجتماع
داردبه افراد(38)دنبال  مقابل،  در    ی کنترلخود  ازکه    ی. 

  تیر یمد  یا بر  ی خوب  یتوانمند  هستند،  برخوردار  ییبالا
  اهداف  به   دنیرس   یبرا  خود  یاحساسات و رفتارها  افکار،
ادارند وقت  نی.  رو   یافراد  مواجه  استرس  یهادادی با  زا 

  فایبرطرف کردن مشکل ا  یرا برا   ینقش فعال  شوند،یم
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ها آن  تیو موفق   تیرضا  سطح  ،ی ریپذ تیولؤو مس  کنندیم
افراد    نی. ا(7)بردیبالا م  یو اجتماع  یمناسبات فرد  در را  

شوند و از لحاظ  یخود، شکوفا م  یزندگ رینه تنها در مس
  ی بهتر  یاجتماعبلکه روابط    ، ر هستندتسالم   یشناختروان
دمورد  تر  بیشو    هستند  ترمحبوب  ،دارند   گران یاعتماد 
  و شرفتیپ احساس ت،یفعال بر  تمرکز. (31)رندیگیم قرار
  با  همراه  یهمگ  ،یاجتماع  مثبت  روابط  تجربه   و  تیموفق

  خود  که  است  یشاد  احساس  و  مثبت  یهاجانیه  تجربه
. (22)است  یی شکوفا  و   یست یبهز   مهم  یهامؤلفه  از   یکی

از پژوهشگران معقتدند    یکه برخ  است  لیدل   ن یبه هم  دیشا
خودکنترل ارزشمندتر   نیبرتر  ،یکه  مثبت    یژگی و  نیو 

توانمند باعث  و    گر ید   و   قوت  نقاط  ریسا  یسازبوده 
م  یهایژگیو انسان    تواند یم  فرد  یزمانو    شودی مثبت 

شکوفا  تیموفق ب   یی و  به  برسا  نیترشیرا    که   ندحد 
 . (3)دینما تیتقو را خود  ی دارشتنیخو

  لیدل   به که    داشت؛ اول، آن  ز ی ن  ییهاتیمحدود  پژوهش   نیا
  جینتا  ی علّ  ر یتفس  در   د یمطالعه با  نیا  در   ی همبستگ  روش
استفاده    به  توجه  با  ن،یهمچنکرد.    تیرا رعا  اطیاحت  جانب

خود روش  جمع  ی گزارشاز  امکان داده  یآوردر  ها 
تحر   ی ریسوگ جانب   یشناخت  فیو  از  ناخواسته 
  شودیم  شنهادیپ  رونی. ازاستین  نامحتملدهندگان  پاسخ 

جمله مصاحبه    از  گر، ید  یهااز روش  ندهیکه در مطالعات آ
استفاده   یشیو آزما یاسهیمقا ی علّ یپژوهش یهاو طرح
 ان یدانشجو  ی رو  بر   پژوهش  نیا   که  آنجا  از شود.  

  است  لازم  است  شده  انجامکاشان   ی دانشگاه علوم پزشک
تعم  گروه  جینتا  میدر  و  افراد  لازم    اطیاحت  گر ید   یهابه 

گ وضع  ییرهایمتغ  ن،یهمچن.  ردیصورت    تیمانند 
حمااسترس  یهاتجربه  ،یاجتماع-یاقتصاد   تیزا، 
  یی ممکن است بر شکوفا  یقبل   یو سلامت روان  یاجتماع

کنترل   میمستقطور  بهمطالعه    ن یباشند، اما در ا  رگذار یتأث
پنشده پژوهش  شودیم  شنهادیاند.    ن یا  ندهیآ  یهادر 

به متغعوامل  نظر    کنترل  ای  کنندهلیتعد   یرهایعنوان  در 
پ  شوند.  تحق  گرددی م  شنهادیگرفته    عوامل  یآت  قاتیکه 

با شکوفا  گر ید   و منش    یهایتوانمند ازجمله    ، ییمرتبط 
  یبررس  مورد را    یآموزش  طیمحخانواده و    نقش  نیهمچن
 . دهندقرار 

 گيرينتيجه
  عامل   سه   که   داد   نشان   پژوهش   ن ی ا   ی ها افته ی   ، درمجموع 

  ی ارتقا   در   ی مهم   نقش   ی خودکنترل   و   ی دار ی پا   ، ی زندگ   ی معنا 
  توانند ی م   ج ی نتا   ن ی ا .  دارند   ی پزشک   علوم   ان ی دانشجو   یی شکوفا 

  ها دانشگاه   ی ا مشاوره   و   ی آموزش   ی ها ی گذار است ی س   در 
  و   ی طراح   با   توان ی م  ی عمل   نظر   از .  رند ی گ   قرار   استفاده  مورد 
  ، ی زندگ   ی ها مهارت   ی ها کارگاه   و   ی آموزش   ی ها برنامه   ی اجرا 
  داد   ش ی افزا   ی زندگ   هدف   و   معنا   درباره   را   ان ی دانشجو   ی آگاه 

.  کرد   ت ی تقو   ی ل ی تحص   ت ی موفق   و   ی ست ی بهز   در   را   آن   نقش   و 
  بهبود   ی برا   ی آموزش   ی ها دوره   ی برگزار   ن، ی همچن 

  در   ی ا مشاوره   خدمات   ارائه   و   ، ی دار ی پا   و   ی خودکنترل 
  ها، استرس   ت ی ر ی مد   در   ان ی دانشجو   به   تواند ی م   ها دانشگاه 

  بر علاوه .  کند   کمک   ی درون   ی ها زه ی انگ   ت ی تقو   و   پشتکار   ش ی افزا 
  از   ، ی دانشگاه   ی ها ط ی مح   در   ی ت ی حما   ی ها است ی س   توسعه   ن، ی ا 

  در   ر یی تغ   و   ی تجرب   ی ر ی ادگ ی   ی ها فرصت   جاد ی ا   ق ی طر 
  ی ارتقا   ی برا   مناسب   ی بستر   تواند ی م   ، ی درس   ی ها برنامه 

  ن ی ا   بر .  آورد   فراهم   ان ی دانشجو   زش ی انگ   و   ی هدفمند   استقلال، 
  آموزش   حوزه   گذاران است ی س   که   شود ی م   شنهاد ی پ   اساس، 
  ی اجرا   و   ی طراح   با   د ی اسات   و   ی دانشگاه   مشاوران   ، ی پزشک 
  را   عامل   سه   ن ی ا   ت ی تقو   نه ی زم   ، ی ت ی حما   و   ی ا مداخله   ی ها برنامه 
  ی ل ی تحص  ی ست ی بهز   و  یی شکوفا   ق، ی طر  ن ی ا  از  و  آورده   فراهم 

 .دهند   ارتقا   را   ی پزشک   علوم   ان ی دانشجو 

 

 قدرداني 

در    کاشان یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو از که 
 .دیآیم عمل به یقدردان و تشکرپژوهش شرکت داشتند  

 تعارض منافع  
 .ندارند یمنافع تعارض سندگانینو

 

 ع بمنا
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Predicting Medical Students' Flourishing Based on Meaning in Life, 

Grit, and Self-Control 

Majid Sadoughi1, Ahmad Mazhabdar2 

Abstract 

Introduction: Flourishing is a key indicator of psychological well-being and optimal functioning among 

medical students, playing a crucial role in enhancing the quality of education and professional performance. 

This study aimed to examine the predictive role of meaning in life, grit, and self-control in the flourishing of 

medical students. 

Methods: This cross-sectional correlational study was conducted among students at Kashan University of 

Medical Sciences in the academic year 2024. A total of 291 students were selected using proportional stratified 

random sampling. Participants completed the Flourishing Scale, the Meaning in Life Questionnaire, the Grit 

Scale, the Self-Control Scale, and demographic questions. Data were analyzed using multiple regression analysis 

by SPSS-24. 

Results: The results of the simultaneous regression analysis indicated that meaning in life (β = .30, p < .001), 

grit (β = .25, p< .001), and self-control (β = .19, p <  .001) were significant positive predictors of students' 

flourishing. Collectively, these variables accounted for 29.1% of the variance in flourishing. 

Conclusion: Enhancing students’ sense of meaning in life, as well as fostering grit and self-control, can 

facilitate their flourishing and psychological well-being. Policymakers in medical education, academic 

counselors, and socio-cultural administrators can play a significant role in strengthening these factors to 

foster success among medical students. 
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