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  مقاله پژوهشی

 یدر آموزش علوم پزشک تیابعاد صلاح ییشناسا

 یاحمد مانیسل ،ییطلا میابراه، یجواد حاتم، *عقدا یمهناز فاطم

 چكيده

است، از  یلوم پزشکعجمله اهداف مهم در آموزش  از یستگیاست. شا یهدف آموزش فیتعر ،یآموزش تیقدم در هر موقع نیاولمقدمه: 

 باشد.یم یدر حوزه آموزش علوم پزشک یستگیابعاد و عناصر شا ییپژوهش شناسا نیرو هدف ا نیا

اسناد براساس مرور  نتخابا متمرکز )گروه متخصص( انجام شد. یاسناد و بحث گروه یفیک یمحتوا لیپژوهش در دو بخش تحل نیاها: روش

 ،یستگیشا ت،یصلاح یهادواژهیکل با SID, PubMed, Scopus و Science Direct یهاگاهیگسترده در پا یمحدوده و جستجو
انتخاب شدند که شامل  ژهیروش و و وش هدفمندبا ر زین یکنندگان در بحث گروه. مشارکتانجام شدصورت هدفمند هب یعلوم پزشک و آموزش

اسناد و  یبرا نگیریما یها براساس دو الگوداده لیتحل و یبودند. کدگزار یگروه آموزش پزشک یمقطع دکتر انیو دانشجو دیاز اسات فرن ۱۴
 نجام شد.پژوهش و مرورگر همتا ا میمشارکت ت قیاز طر هاافتهیمتمرکز و اعتبار  یبحث گروه یولاندمن برا میگراند

ند و با مرور عنوان و س ۲۸۲مرور عنوان غربالگری از طریق  بامقالات( شناسایی شد.  )کتاب وسند  ۵۷۳جستجوی گسترده  درنتايج: 

های حاصل از تحلیل ا یافتهب. نتایج این بخش شد سند انتخاب ۹ ،نهایت با مطالعه تدریجی چکیده و برخی تمام متن سند و در ۲۸چکیده 
-لی عاطفی، شناختیاین اساس، ابعاد صلاحیت در سه دسته ک شکل داد. بربحث گروهی متمرکز، ترکیب و الگوی ابعاد صلاحیت را 

 .رار گرفتقمقوله آنها زیر ۲۲تفکر، فراشناختی و -مهارتی

اغلب در  است کهز صدور مجو یدانش و مهارت مورد انتظار براکسب  فراتر از یدر آموزش علوم پزشک صلاحیتگيري: نتيجه

 فراشناخت است یابالاتر  و تفکرسطح یتأملخودقابل انتقال،  یهاشامل دانش و مهارتصلاحیت  ،داده شده است حیتوض یمل یاستانداردها
 های فعال آموزشی، قابل دستیابی است.از طریق روش که

 صلاحیت، آموزش علوم پزشکیابعاد  شایستگی، ،صلاحیتهای كلیدی: واژه

 153تا  144 (:15) 24؛ 1403 آبان مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/
10.48305/24.0.144  :DOI 

 

 

مقدمه 

پرکاربرد در حوزه آموزش  یاصطلاح ت،یمروزه صلاحا

اصطلاح  نی. استفاده از اشودیمحسوب م یعلوم پزشک

 یبرا یاز دانش، مهارت و تعهد کاف یعنوان برخورداربه

قدمت  تیاندازه بشره خاص، ب تیکار و فعال کیانجام 

 یهاها و شاخهها، رشتهحرفه ع،یدر صنا نی(. همچن۱)دارد

                                                 
دانشگاه ی، گروه علوم تربیت ،(استادیار) عقدا یمهناز فاطمدکتر نویسنده مسؤول:  *

 m.fatemi@pnu.ac.ir .رانیتهران، ا ،نور امیپ

مدرس،  تیدانشكده علوم انسانی، دانشگاه ترب ،یتی، گروه علوم ترب(استاد) یجواد حاتمدکتر 

گروه علوم  (،استاد) ییطلا میابراهدکتر  ؛(j.hatami@modares.ac.ir) .رانیتهران، ا

ارزشمند  یمشتر تیرضا نیاز نظر تضم یو عمل یعلم

 تیاصطلاح اهم نیا ،ی(. در عرصه علوم پزشک۲)است

و  یپزشکان و کارکنان بهداشت رایز کند،یم دایپ یشتریب

 یبه خدمات ییسلامت جامعه و پاسخگو یدر ارتقا یدرمان

(. ۳)دارند یها است، نقش اساسآن تیکه بر اساس صلاح

با نهضت  یرسم یعال زشاصطلاح در آمو نیورود ا

دکتر ؛ (e.talaee@modares.ac.ir) .رانیمدرس، تهران، ا تیدانشگاه ترب ،یتیترب

دانشگاه علوم  ی،ریادگی یهایفناور وی دانشكده آموزش پزشك )استاد(،ی احمد مانیسل

 (soleiman.ahmady@sbmu.ac.ir) .رانیتهران، ا ،یبهشت دیشه یپزشك

 17/9/1403تاریخ پذیرش: ،25/7/1403، تاریخ اصلاحیه: 6/4/1403مقاله:  تاریخ دریافت
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شروع  ستمیقرن ب دوممهیدر ن تیصلاح بر یآموزش مبتن

آموزش علوم  ژهیوهب ،یشد و مورد استقبال نظام دانشگاه

کاربرد اصطلاح  ریاخ یهادهه(. در ۴و۲)قرارگرفت ،یپزشک

با استقبال  شیپز ا شیب ،یدر آموزش علوم پزشک تیصلاح

ها هنوز پژوهش وجودنیا (. با۶و۵و۳)مواجه شده است

 یآموزش عال لانیالتحصهستند که فارغ تیواقع نیا انگریب

 تیدر سراسر جهان با صلاح ،یعرصه علوم پزشک در

 رسدینظر مهب رونی(. از ا۱۱تا۷)دهندیفاصله نشان م

آن در  یاصطلاح، اثربخش نیفزون ااکاربرد روز رغمیعل

 همسئل نی. استیچندان مشهود ن یآموزش علوم پزشک

و  تیاصطلاح صلاح یدگیچیبه پ یادیتا اندازه ز تواندیم

(. ازجمله ۱۳و۱۲و۶)آن مرتبط باشد یمتعدد برا فیارائه تعار

به مفهوم مهارت و  دش از حیب یاتکا یناکاف یسازمفهوم

 یادانش حرفه یهایدگیچیپ یسازساده

در فرهنگ  تیصلاح فی(. تعر۱۴و۱۳و۱۱و۲)است

، عبارت است از؛ (Encyclopedia Britannica)کایتانیبر

براساس  نی(، همچن۱۵)میو ابلاغ تصم یریگمیتصم ییتوانا

ها و در دانش، مهارت تیصلاح یفرض که افراد دارا نیا

را شامل فراشناخت  تیصلاح کنند،یعملکرد خود تامل م

 ،(Mack& et al)مک و همکاران نی(. همچن۱۶)انددانسته

عرصه علوم  عملکرد را در بهبوددر  یفراشناخت یهامهارت

 سندگانینو به اظهار(. ۱۷)اندقرار داده دیمورد تأک یپزشک

 است عبارت ت،ی( صلاح۱۶)و کار یزندگ یکتاب آموزش برا

و  ییچرا ،یاز دانش محتوا و دانش چگونگ یبرخوردار ؛از

حل مسائل  کاربرد دانش در پاسخ به سوالات و یچه زمان

را درک و فهم دانش  تیصلاح زین (Gervais)سیاست. جرو

استفاده و انتقال  تیو سطوح بالاتر تفکر و قابل نشیو مهارت، ب

 نیمع یهاتیپاسخ به سوالات و حل مسائل در موقع یآن برا

(، ۱۴)ریناپذمحاسبه و ینیبشیپ رقابلیغ اینشده  ینیبشیو پ

 تیصلاح یکل تیمذکور قابل یهافیاست. تعر کرده فیتعر

 وجود نیبا ا کنند،یم انیب را تیبا موفق یانجام کار یبرا

ترجمه آموزش، مستلزم  شدن آن در یاتیعمل اجرا و یچگونگ

 نیاصطلاح است. هدف ا ایمفهوم  نیا ترشیب ریو تفس

در حوزه  یستگیابعاد و عناصر شا ییپژوهش شناسا

 باشد.یم یآموزش علوم پزشک

 هاروش
است که شامل دو  یلیتحل-یفیمطالعه ک کیپژوهش حاضر 

 بخش اسناد و افراد )گروه متخصص( است. 

متون مرتبط با  ؛پژوهش در بخش اسناد شامل جامعه

 یهاهگایها و مقالات موجود در پاپژوهش، کتاب یرهایمتغ

 (Scoping Review) همحدودمرور بود که با روش یاطلاعات

هدفمند و اشباع -ینظرگیری نمونهبا استفاده از روش  و

انجام شد. منظور از روش هدفمند، انتخاب واحدها با  ،ینظر

مورد مطالعه،  دهیها نسبت به پدآن یهایژگیوتوجه به 

پژوهش اسناد به  نی(، در ا۱۸)است یانتخاب تصادف یجابه

نظر بودن بر اساس شهرت و صاحب یعنیروش هدفمند، 

انتخاب شدند و تا  یموضوع مورد بررس در سندگانینو

حالت  نیکه مضام ییتا جا یعنی ،افتیادامه  یاشباع نظر

. میمواجه نشد یدیبا مورد جد وکردند  دایپ یتکرار

 اتیکه در نشر یابتدا با مطالعه چند مقاله مرور ب؛یترتنیبد

مناسب با هدف  یهاواژهدیبود، کل دهیمعتبربه چاپ رس

هدف  نیمرتبط با ا یفارس یهادواژهیپژوهش انتخاب شد. کل

 یآموزش، علوم پزشک ،یستگیشا ت،یعبارت بودند از: صلاح

 نیمرتبط با ا یسیانگل یهادواژهیو کل «ای« »و»با  بیو ترک

 Competency, Competence, Medical: هدف شامل

Sciences, Education, Instruction, Physician OR 

Doctor, OR Professional(Original) ها واژه بیترک و

 ی، براساس مرور محدوده جستجوANDو  ORبا 

 Scienceی )سیو انگل یفارس یهاهگایگسترده در پا

Scopus, Pubmed, Science Direct, SID ،رانداک،یا 

محدوده،  آغاز شد. مرور( رلانورمگز و گوگل اسک

 جادیرا ا اتیدر استفاده از اشکال مختلف ادب تیمحدود

هر  از یمیترس تواندیم نی(، بنابرااعتبار)سنجش کندینم

با موضوع انجام شده را فراهم که در رابطه  یامطالعه

 ؛یورود اسناد شامل محدوده زمان یارهای(. مع۱۹)کند

تا زمان  یعنی ،۲۰۲۳تا  ۲۰۰۵اسناد منتشر شده در محدوده 
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بودن و  یسیانگل ای یانجام پژوهش و مرتبط بودن، فارس

 ۲۸۲ ،عیبا مرور سر .بود مقاله( ب،سند )کتا سندهیشهرت نو

نسخه ، (Mendely)یمندل رافزامقاله انتخاب و در نرم

صورت هدفمند با مرور هو ب جیتدرهشد و ب رهیدسکتاپ ذخ

 جهیقرار گرفته، در نت یمورد غربالگر ده،یچک عنوان و عیسر

 طورهبا پژوهش داشتند، انتخاب و ب یشتریسند که ارتباط ب ۲۸

 یو در موارد یریگجهیبحث و نت ج،ینتا ده،یچکبه مرور  ترقیدق

ها که داده افتیادامه  یروند تا زمان نیتمام متن پرداخته شد. ا

مرحله  ۴بعد از  تی. در نهاکردیرا اضافه نم یدیجد زیچ

فرهنگ لغت، وارد مرحله  ۱کتاب و  ۲مقاله و  ۶ ،یغربالگر

اسناد در نمودار  یانتخاب و غربالگر ندیشد. فرا یفیک لیتحل

 .شودی، ملاحظه م۱شماره 

 جستجو وانتخاب سند ندیآفر .1نمودار 

 

متمرکز، جامعه در دسترس،  یجامعه پژوهش در بحث گروه

 ،یمقطع دکتر انینظر و دانشجوصاحب دیشامل اسات

بودند.  یبهشت دیشه یدانشگاه آموزش علوم پزشک

از گیری نمونهصورت هدفمند و روش هکنندگان بمشارکت

با سابقه  دیاساتاز نفر  ۷)افراد متخصص( شامل  ژهیموارد و

 ۷و  یمدرک دکتر یو دارا یدر آموزش علوم پزشک سیتدر

در آموزش  سیبا سابقه تدر یمقطع دکتر انینفر از دانشجو

ل منظور مراعات حاانتخاب شدند. به یعلوم پزشک

و  یکنندگان، همزمان جلسه به دو صورت حضورمشارکت

 یبرگزار شد و با مشارکت فعال هر دو گروه حضور یمجاز

حقوق  تیمنظور رعا. بهافتیادامه  تساع ۴جلسه  ،یو مجاز

جلسه،  یکنندگان، قبل از شروع جلسه و در ابتدامشارکت

ها رسانده شد. موضوع ضبط جلسه به اطلاع آن هدف و

در آموزش علوم  تیابعاد صلاح ییشناسا یعنیهدف جلسه 

 دیو سؤالات مرتبط با موضوع مورد بحث در اسلا یپزشک

و در  انیب ،محقق توسطسؤالات  نیهمچن ،است ارائه شده

. ضبط صدا توسط دو شدیم یسازصورت لزوم شفاف

نظرات نوشته شده در پنل  انجام شد و لیدستگاه موبا

 نیمحقق اریو در اخت یکپ تیکارشناس سا قی، از طریمجاز

ها، از دقت و استحکام داده نانیمنظور اطمقرار گرفت. به

علوم  موزشمتخصص در پژوهش و آ کیبر محقق، علاوه

 یبرا یجلسه و رفع ابهامات احتمال تیریدر مد ،یپزشک

 و رفع ینیدر بازب نیداشتند. همچن یکنندگان همکارمشارکت

متن مشارکت  یسازادهیجلسه، بعد از پ یمحتوا اشکالات

 نمود.  یادیها کمک زبه داده یدهنمودند که به اعتبار

بحث  یمحتوا لیاسناد و تحل یفیک یمحتوا لیتحل ،بعد مرحله

 ۲مرحله 
 بودنمرتبط 

 ۳مرحله 
 شرایط واجد

 بودن
مرتبط  N=۲۸ 

 

 ۴مرحله 
 انتخاب

  ۱مرحله 
 شناسایی

 

 تکراری و زائداسناد  بعد از حذف
۲۸۲ n= 

 غیرواجدشرایط
۲۸۲ n=  مقالات واجدشرایط 

 

 شناسایی با مرورسریع عنوان
 ۵۷۳+  انگلیسی ۹۳فارسی

۶۶۶n= 

تکراری و  حذف اسناد
 زائد

۳۸۴ n= 

 تحلیل انتخاب و
N= ۹ 
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طور همحتوا، ب لیمتمرکز )گروه متخصص( بود. تحل یگروه

 دهیفشرده و گسترده از پد فیتوص کیبه  یابیدست یکل

بر دو  ی( و با توجه به سؤال و هدف پژوهش، مبتن۲۰)است

مراحل در رویکرد قیاسی است.  ییو استقرا یاسیق کردیرو

 ینظر یهافرضشیل محتوا با توجه به پیانتخاب و تحل

براساس  ییاستقرا کردیدر رو کهیدر حال رد،یگیصورت م

 لیو تحل یآورجمع یقبل فیسؤال پژوهش و بدون تعر

 هینظر ایالگو  یبندبه صورت لیتحل جیو نتا ردیگیصورت م

از آنجا که پژوهش حاضر از نوع دوم (. ۲۱و۲۰)شودیمنتج م

 نیقرار گرفت. بد لیمورد تحل ییاستقرا کردیروبود، براساس 

 لیتحل یاسناد، براساس الگو یفیک یمحتوا لیتحل ب؛یترت

 یمحتوا لیو تحل (۲۲)(Mayring)نگیریما ییاستقرا یمحتوا

 میگراند یمتمرکز، براساس الگو یبحث گروه یفیک

(. علت ۲۳)، انجام شد(Graneheim & Lundman)ولاندمن

هدف پژوهش، شهرت و سهولت  تناسب با وانتخاب هر دو الگ

 ها بود. استفاده از آن

 نییتع ایطبقه  فیسؤال، تعر نیشامل تدو نگیریما یالگو

خواندن سطر به سطر متن و انتخاب  ،ییمعنا یواحدها

 خلاصه و ،یمتن، بازنگر یکدگذار ،ییمعنا یواحدها

 یبند(، مقولهیینها ی)کدگذار ییمعنا یواحدها یسازفشرده

 .( است۲۴)گذارانکد نیتوافق بو  یو بررس یو بازنگر یاصل

 .شودیملاحظه م ۲در نمودار این مراحل 

 (۲۰۱۴) نگیریما ییمراحل توسعه مقوله استقرا .2نمودار 

 
 

در جدول  یبحث گروه لیتحل یو لاندمن برا میگراند یالگو

جمله،  تواندیم ییمعنا یواحدها نیی. تعشودیملاحظه م ریز

 یواحدها یسازفشرده کل متن باشد. خلاصه و ایپاراگراف 

از محتوا گفته  یطبقه به گروه ،یبندو طبقه یکدده ای ییمعنا

ک موضوع یمشابه و به  یکه از لحاظ مفهوم شودیم

. ردیگیمضمون شکل م ای تم تیمشخص اشاره دارد. در نها

 . ابدییم شیسطوح انتزاع از کد به سمت مضمون افزا

، قیهمراه با مرورگر دوم، با مطالعه دق ی،کدبندمرحله در 

مقوله و  بیترتنیانجام شد. بد ،یسینوخلاصه و ینیبازب

شد که در  میترس یمفهوم یمشخص و الگو هارمقولهیز

 : سؤال پژوهش، زمینه نظری۱گام

 تعیین معیار انتخاب، تعریف طبقه)مقوله(، سطح انتزاع :۲گام

 ها: کاربر روی متون بصورت خط به خط، تشکیل مقوله و زیرمقوله۳گام

 درصد متون ۵۰تا۱۰بازبینی طبقات و قوانین بعد از انجام: ۴گام

 : پایان کار روی مواد )محتوا(۵گام

 : ایجاد طبقات اصلی در صورت لزوم۶گام

 : بررسی توافق بین کدگذاران۷گام

 : تفسیر، نتایج نهایی۸گام
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ها در هر دو بخش افتهی. اعتبار شودیملاحظه م هاافتهیبخش 

 ممرورگر دو یکارپژوهش و هم میمشورت با ت قیاز طر

شد. تامین همتا  ای ابیعنوان مرورگر ارزه(، بیعلم )همکار

شده در بخش  دیتول یمحتوا  افتهیاز اعتبار  نانیاطم یبرا

 کننده استفاده شد.توسط مشارکت ینیاز بازب، یبحث گروه

 

 نتايج

به  یابیمنظوردستبه ،که در بخش روش گفته شدطور همان

 در تیعناصر صلاح ایابعاد  ییشناسا یعنیهدف پژوهش، 

در دو بخش  یفیک یمحتوا لیاز روش تحل یعلوم پزشک

منظور با نیمتمرکز، استفاده شد. بد یبحث گروه اسناد و

سند انتخاب و  ۲۸جو هدفمند وجست روش مرور محدوده و

 کیکتاب و  ۲ ل،یمقاله اص ۶سند شامل  ۹تر قیبا مرور دق

ورود به پژوهش برخوردار بودند،  اریفرهنگ لغت که از مع

 یدر بخش بحث گروه نیشدند. همچن لیوارد مرحله تحل

که از  یمقطع دکتر انیدانشجو و دینفر از اسات ۱۴متمرکز، 

 یبرخوردار در گروه آموزش علوم پزشک سیسابقه تدر

 نیساعت در ا ۴مدت نتخاب و بههدفمند ا شبودند، به رو

 یشناختتیمطالعه مشارکت نمودند. اطلاعات جمع

 .شودیارائه م ۲کنندگان در جدول مشارکت

 شناختیاطلاعات جمعیت .1جدول 

 تدریس سابقه رتبه علمی رشته تخصصی علمی تعداد

 ۲۰ استاد دکتری تخصصی آموزش علوم پزشکی نفر ۱

 ۱۱-۱۰ استاد دکتری تخصصی آموزش علوم پزشکی نفر ۲

 ۲ استاد دکتری تخصصی آموزش علوم پزشکی نفر ۲

 ۹-۸ استادیار دکتری تخصصی رشته تکنولوژی آموزشی نفر ۲

 ۱۸ دانشجوی دکتری دکتری تخصصی آموزش علوم پزشکی نفر ۱

 ۱۰-۷ دانشجوی دکتری دکتری تخصصی آموزش علوم پزشکی نفر ۳

اسناد و بحث ) حاصل از هر بخش پژوهش یهاابتدا داده

شد.  لیتحل و یطور جداگانه کدگذارهمتمرکز( ب یگروه

متمرکز،  یدو بخش اسناد و بحث گروه یهاافتهیسپس 

 یهامؤلفه ایابعاد  یعنیمورد نظر  یو الگو بیترک

و شکل  ۲در جدول  ،یینها جیرا شکل داد. نتا تیصلاح

.شودی، ملاحظه م۱

 متمرکز یبحث گروه اسناد و یفیک یمحتوا لیحاصل تحل تیصلاح یکل یهامؤلفه .2جدول 

 سند کد هامؤلفه ابعاد

 عاطفی
د رش، هانگرش ها ومدیریت ارزش، کارگروهی، همکاری)مشارکت(، پذیریولیتؤمس

 ، پویاییقابلیت سازگاری، ایاخلاق حرفه، شخصیتی

(۱)(۲()۳()۶()۴)(۵) 

(۷()۶) 

 شناختی

 (۸()۴()۲()۳()۷()۱) ایحرفهو مهارت دانش ، دانش قابل انتقال مهارت دانش،

 تفکر، تأمل
توانایی ، قضاوت منطقی، ایقضاوت حرفه، خود ارزیابی، خلاقیت، حل مسئله، تفکر انتقادی

 گیری متفکرانهتصمیم انتخاب

(۴()۷()۶)(۲()۵()۴()۳) 

(۱) 

 ، خود ارزیابیتوانایی ادراکی، مهارت یادگیریی، خودراهبر، سازماندهیخود فراشناختی
(۲()۳()۴()۶) 

(۱()۹) 

حاصل  جیدهد، بر اساس نتاینشان م ۳ طور که جدولهمان

)گروه  متمرکز یبحث گروه اسناد و یفیک یمحتوا لیاز تحل

به  تیصلاح ،یریادگی یهاهیمتخصص( و با توجه به نظر

شامل  یجانبه فرد اشاره دارد که در سه دسته کلتوسعه همه
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 یهامؤلفهریو فراشناخت و ز یمهارت-یشناخت ،یابعاد عاطف

عاقلانه  یریکارگهعنوان بهب ،ی. بعد عاطفردیگیآنها قرار م

و عملکرد نقش  یمشارکت یریادگیدر ها، احساسات و ارزش

 تیارائه شده از صلاح یهافیدر اکثر تعر ،دارد یمهم

 نی( و همچنیپژوهش مورد بررس ۹از  فیتعر ۸در  نی)همچن

 ،یمتمرکز، بعد عاطف یتوسط متخصصان در بحث گروه

 ،یریپذتیلوؤها و مسنگرش ها وارزش تیریمد ژهیوهب

قرار  دیمورد تأک تیصلاح مهم در عناصر عنوان ابعاد وهب

 ژهیوهب یدر عرصه علوم پزشک یبعد عاطف رایز ،گرفته است

و  یو عملکرد منطق یریگمیتصم ص،یدر استدلال، تشخ

 برخوردار است.  ییبالا تیاز اهم یاو اخلاق حرفه یکارگروه

دانش و  یعنی تیصلاح یمعرف دو مؤلفه اصل یشناخت بعد

ارائه  یهافیبه اتفاق تعر بیدر اکثر قر بایمهارت است که تقر

. شوندیبرشمرده م تیصلاح یابعاد اصل ت،یشده از صلاح

پژوهش، علاوه بر دانش و  جیوجود، براساس نتا نیبا ا

تفکر از عناصر بعد  یهامهارت ایمهارت محتوا، تأمل و تفکر 

. شوندیمحسوب م تیدر صلاح یو از عناصر مهم یشناخت

متخصصان  زیمورد مطالعه و ن یهافیرو در همه تعر نیاز ا

سطح  متمرکز، بر دانش و مهارت و تفکر یدر بحث گروه

 شده است.  دیبالاتر، تأک

تأمل در دانش و مهارت از ابعاد  تیعنوان قابلهفراشناخت، ب بعد

است که  یدر علوم پزشک ژهیوهب ت،یصلاح فیمهم در تعر

شده و نظر متخصصان در  یبررس فیتعر ۶مورد اشاره در 

عنوان تأمل هفراشناخت ب یبود. آگاه زیمتمرکز ن یبحث گروه

نشده  ینیبشیپ طیبر دانش و تجارب موجود در انطباق با شرا

 است.  یپزشک تیاز ابعاد مهم در صلاح ینیبشیقابل پریو غ

در شکل  یمفهوم یالگو تیمنظور درک بهتر ابعاد صلاحبه

.شودی، ملاحظه م۱

 پزشکی در آموزش علوم صلاحیت ابعاد الگوی .1 شکل

 

در عرصه  تیابعاد صلاح ییهدف پژوهش حاضر شناسا بحث

 شناختی

 مهارتی

   فراشناختی

 تفکر

 تأمل

 دانش
 مهارت

 پذیریمسؤولیت

 گروهی کار

 هاها و نگرشارزش

 پذیریانعطاف رشد شخصیتی

 ایاخلاق حرفه

 قابل انتقالدانش 

 ایدانش حرفه

 کاربرد دانش

 تفکر انتقادی

 حل مسئله
 گیری متفکرانهتصمیم

 انتخاب

 خود سازماندهی

 خود ارزیابی

 پذیریانعطاف

 پویایی

 توانایی ادراکی

 عاطفی-اجتماعی

 صلاحیت پزشکی
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پژوهش، نشان داد  جیبود. نتا یآموزش علوم پزشک

دانش و مهارت  :شامل یدر آموزش علوم پزشک تیصلاح

قابل انتقال، تأمل و تفکر سطح بالاتر و فراشناخت است. 

از؛ دانش  است عبارت فیدانش قابل انتقال، بنا به تعر

کاربرد دانش  یو چه زمان ییچرا ،یمحتوا و دانش چگونگ

 توانیرا م نی(. ا۱۶حل مسائل است) در پاسخ به سؤالات و

 تیو صلاح نهیمستقل از زم ایمتعارف  تیشامل صلاح

 (،۱۲)(Ten Cate)تیدر پژوهش تن ک نهیوابسته به زم

دانش و  سازدیفرد را قادر م تیقابل نیهمخوان دانست. ا

 یهاتیطور مؤثر در موقعهمهارت کسب شده را ب

که  ریناپذمحاسبه ای ینیبشیپ رقابلیغ نشده و ینیبشیپ

 حاضر عصر یهایداریو ناپا یخاص عرصه علوم پزشک

سطوح بالاتر تفکر از عناصر  . تأمل وردیکار گهاست، ب

 یمتفکرانه برا یریگمیهستند. تصم یابعاد شناخت

در  یریگمیو سرعت تصم صیو تشخ ینیاستدلال بال

به  ازین ،ینینشده و حل مسائل بال ینیبشیپ طیشرا

 ،یاقضاوت حرفه ،یتفکر انتقاد یعنیسطوح بالاتر تفکر 

 تیخلاق ،یابیارزانتخاب، خود ییتوانا ،یقضاوت منطق

را سطوح بالاتر تفکر  تیکه صلاح سیدارد که با جرو

 نیمع یهاتیپاسخ به سؤالات و حل مسائل در موقع یبرا

 ریناپذمحاسبه و ینیبشیپ رقابلیغ ای نشده ینیبشیو پ

 و انیبا مر نی(، همچن۱۴)کرده فیتعر

مشترک  یهایژگیکه و (Mrayyan & et al)همکاران

 ییایو پو یابیرا دانش، خود ارز تیصلاح فیتعر

 (، همخوان است. ۲۵)اندبرشمرده

جمله شامل؛  از ،یعاطف-یابعاد اجتماع نیهمچن

ی ها، همکارنگرش ها وارزش تیریمد ،یریپذتیولؤمس

 یسازگار تیقابل و یااخلاق حرفه ،یگروه )مشارکت(، کار

 )۱۲)(Ten Cate)تیکبا پژوهش تن توانیرا م جینتا نیاست. ا

چند  یعنوان ساختارهرا ب تیصلاح یو ،همسو دانست

بر کاربرد  یانهیزم تیاز جمله صلاح ردهک یمعرف هیلا

 یهایژگیبر و یشخص تیدانش، مهارت، نگرش و صلاح

 ،اشاره داردمهارت  در استفاده از دانش و یشخص

 تیبر صلاح یعملکرد مبتن ،(۲)مولدر فیبا تعر نیهمچن

و خود  یریپذتیولؤعمل براساس مس یمعنابه

سوم  صرهمخوان است. عن یو خودمختار یدهسازمان

از جمله؛ خود  ییهاتیفراشناخت است که به قابل

 ،یریادگیمهارت  ،ییایپو ،یخودراهبر ،یدهسازمان

اشاره دارد و شامل؛ انتخاب و استفاده  یادراک ییتوانا

 یتیریموجود و در خود مد یهاآگاهانه از دانش و مهارت

با  جینتا نیعملکرد افراد توسط خود فرد است. ا تیهدا ای

همسو است که  (Mack & et al)مکارانو ه مک

شامل  یدر پزشک یکل فیفراشناخت علاوه بر تعر

 دنید ،یاحتمال یریسوگ یبرا ینیاستدلال بال یبررس

در مورد  دیآنچه فرد با یابیو ارز ماریب دگاهیاز د یماریب

پزشکان  از نی(. همچن۱۷)باشدیبداند، م یدرمان نهیگز کی

 یرندگانیادگیحرفه خود  ولکه در ط رودیانتظار م

پرداختن  یبرا یفراشناخت یهاخودراهبر باشند و مهارت

 یاتیح رندیبگ ادیو چگونه  یچه زمان ،یزیچه چ نکهیبه ا

عنوان هب تیپژوهش، صلاح جیاست. بر اساس نتا

-یشناخت ،یابعاد عاطف در یریادگیسطح  نیبالاتر

 یختفراشنا یپرورش سطوح بالاتر تفکر و آگاه ،یمهارت

 فی. تعرردیگیقرار م یریادگیاهداف  یبنددر طبقه

در  یتحول تواندیم کردیرو نیبر اساس ا تیصلاح

 یآموزش علوم پزشک در تیبه ارتقاء صلاح یابیدست

 نهیزم تواندیم یشفاف اهداف آموزش انیب رایز ،باشد

به  یابیدست نهیزم جهیمناسب و در نت یآموزش یطراح

در نتیجه  (.۸)کندسطوح بالاتر را فراهم  یریادگیاهداف 

به آن  یابیدست زانیسنجش م، همچنین تیکسب صلاح

جمله  از .دنمایلیتسه یعلوم پزشک انیرا در دانشجو

 مانهیبه مشارکت صم توانیمطالعه م نیا یهافرصت

در بحث  یآموزش علوم پزشک یعلمتأیه یاعضا

 یبرا یمعتبر جیمتمرکز اشاره کرد که نتا یگروه

 ۱۸اسناد  یبررس بیترک نیهمچن ،پژوهش فراهم نمود

با نظرات افراد با تجارب بالا در آموزش علوم  ریسال اخ

 رود.یشمار مهپژوهش ب نیااز نقاط قوت  ،یپزشک
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اشاره کرد  نیبه ا توانیپژوهش م نیا یهاتیمحدود از

انجام  یعرصه آموزش علوم پزشک که پژوهش فقط در

آموزش  یهارشته ریآن به سا میتعم نیبنابراشده است، 

 است. شتریب یهاپژوهش ازمندین ،یعال

 

 گيرينتيجه

فراتر از حفظ و  ت،یپژوهش، ابعاد صلاح جیبر اساس نتا

 ،یجانبه عاطفدانش مجزا، شامل توسعه همه یادآوری

از جمله به  یاست. بعد عاطف یو فراشناخت یشناخت

ها و احساسات، ارزش تیریمد ،یریپذتیولؤمس

از جمله دانش و  یها، اشاره دارد بعد شناختنگرش

سطح بالاتر و  و تفکر یأملقابل انتقال، خودت یهامهارت

 یهاتیفعال یسازمانده تیقابل یبه معن فراشناخت یآگاه

را شکل  تیصلاح دهیچیو پ یکل تیماه ،یریادگیو  یفکر

 نیاست. بنابرا یابیآموزش قابل دست قیکه از طر دهندیم

 یاتیعمل فیدر تعر کردیرو نیا یبا توجه به ارزشمند

نظام آموزش  شود؛یم شنهادیمحور، پ تیآموزش صلاح

 یآموزش یهاطیمح یبا تمرکز بر طراح ،یعلوم پزشک

را در  تیارتقاء ابعاد صلاح نهیمناسب و فعال، زم

 .فراهم کند یعلوم پزشک ان،یدانشجو

 :فعتعارض منا

 .وجود ندارد سندگانینو نیب یفعتعارض منا

 

 قدرداني

گروه آموزش علوم  مانه،یصم یبا تشکر از همکار

 یهایفناور تیمدر و یدانشکده آموزش پزشک ،یپزشک

 .یبهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشک یریادگی

 ملاحظات اخلاقی:

در دانشگاه  ینامه دکترانیبرگرفته از پااین پژوهش 

 یشورا ۲۸/۰۷/۱۴۰۰ مورخ باشد که دریم تربیت مدرس

مدرس با  تیدانشگاه ترب یدانشکده علوم انسان یپژوهش

 تیقرار گرفته و با اکثر یمورد بررس ۱۰۹۰۱۱۸شماره 

تمام  تیمتعهد به رعا سندگانینو .شد بیتصو ءآرا

 ند.در نوشتن و اجرا بود یملاحظات اخلاق
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Identifying the Dimensions of Competence in 

Medical Education 

Mahnaz Fatemi Aghda1, Javad Hatami2, Ebrahim Talaee3, Soleiman Ahmady4 

Abstract 

Introduction: Defining educational objectives is a major constituent of education systems. Competence is one 

of the objectives in medical education. As such, this study endeavors to identify the dimensions of competence 

in the field of medical education. 

Methods: This study was conducted in two parts: qualitative content analysis of documents and focus group 

discussion (expert group). Documents were purposefully selected based on scope review and extensive search 

in Web of Science, Scopus, Pubmed, Science Direct, and SID databases with keywords qualification, 

competence, education, medical sciences. The participants in the group discussion were selected using a 

targeted method and were 14 professors and PhD candidates of the medical education department. Coding 

and data analysis were done based on two Meiring models for documents and Grandim-Volandman for focus-

group discussion and validation of findings with the participation of the research team and peer review. 

Results: In an extensive search, 573 documents (books and articles) identified. By screening through the 

review of title 282 documents, reviewing the title and abstract, 28 documents were selected and finally by 

gradually studying the abstract and the full texts, 9 documents were selected. The results were combined with 

the findings of the focus group discussion analysis and formed a model of competency dimensions. As a result, 

competence dimensions were defined in three general categories: emotional, cognitive-skill-thinking, and 

meta-cognitive as well as 22 sub-categories. 

Conclusion: Competency in medical education goes beyond the acquisition of knowledge and skills expected 

for licensure, which are often described in national standards. Competency includes transferable knowledge 

and skills, self-reflection, and higher-level thinking or metacognition that is achieved through active learning 

methods. 

Keywords: Competence, Competency, Competence Dimensions, Education of Medical Sciences 
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