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های ر گروهدمحیط به سبک کافه افراد  یک رویکرد یادگیری تعاملی است که در یک (café learning)کافه یادگیری

 به ایاست بر افراد از گروهی آوردنهمگرد برای شوند رویکردیگو و مکالمه میود و درگیر گفتنشیننکوچک می

 وضوعم یک به مربوط مسائل از ترعمیق درک آوردن دستبه و خود جمعی بینش و هاایده دانش، گذاشتن اشتراک

  گوی متقابل و خلاقانه.وعلاقه با گفت مورد

 برای محیطی یادگیری شد. کافه مطرح جهان سراسر ابداع و در براون توسط خوانیتا بار اولین یادگیری برای کافه

است، در این محیط، یادگیری  گروه یک یادگیری دردانش، ایجاد دانش و مشارکت در  تبادل و بحث ،گووتعامل وگفت

 دوستان، با آرام، محیط یک در فعال، وگویگفت طریق از اطلاعات تبادل برای فراگیران ساختن توانمند با توانمی را

 سفارش را خود علاقه مورد نوشیدنی کنید،می ملاقات کافه یک در دوست چند با کنید تصور. داد ارتقا همسالان

 پیوندد،می شما به دیگری شخص. کنیدمی بحث خندید،می کنید،می صحبت و خوردن برای چیزی شاید دهید،می

 و شوندمی کشیده چالش به مفاهیم شود،می گذاشته اشتراک به مختلفی نظرات زودیبه رود،می دیگری شخص

 مشترک فعالیت آن در که است هاییمحیط یادگیری ایجاد کافه هدف .(1)دهدمی رخ جدیدی یادگیری

 و خود دنیای کافه یادگیری سبب درک سازد.می ممکن را هاچالش و مشکلات به مثبت هایپاسخ کنندگان،شرکت

 دانش تفاهم، ایجاد و روابط ایجاد ،که می دانیم کنیممیتصور  آنچه یا دانیممی آنچه به بخشیدن معنا، دانیممی آنچه

 گردد.می نوآوریو  شخصی توسعه در مشارکت، هافرصت و مشکلات شدن نمایان، گفتگو بهبود، انسجام ایجاد، جدید

 تکمیل را تدریس سنتی هایروش و آورد ارمغان به دانشجویان برای را مثبتی تجربه تواندمی ایکافه سبک محیط

 که دهدمی نشان دانشجویان علوم پزشکی از شرکت در کافه یادگیری بازخورد موضوعی تحلیل و تجزیه .(2)کند

 برای زمان همچنین و مفاهیم تعبیه و بالینی سناریوهای ایمن تمرین برایرا  کافه یادگیری فرصتیمشارکت در 

 عملکرد بالینی برای که دادند گزارش همچنین دانشجویان. کندمی فراهم پشتیبانی هایشبکه ایجاد برای معاشرت

 اعضا برای هاییفرصت یادگیری. هایکافه. اندکرده کسب نفس به خود پس از شرکت در کافه یادگیری اعتماد آینده

                                                 
زاهدان، زاهدان،  یلوم پزشکعدانشگاه  ،جامعه یپرستار قاتی، مرکز تحقییو ماما ی، دانشکده پرستارق عملاتاگروه آموزشی  ،)مربی( کشتگر یامینجمه ق نویسنده مسؤول: *
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 .کنند بالینی شرکت آمادگی به مربوط موضوع یا خاص عمل یک مورد در کوچک گروهی هایبحث در تا هستند

 بر را خودراهبر یادگیری مسئولیت شوند، فعال یادگیری فرآیند است که دانشجویان در از کافه یادگیری این هدف

 که موضوعاتی از جمعی درک به و کنند آشکار را خود هایشایستگی و افکار و کنند حمایت تفکر از بگیرند، عهده

 یادگیری فرهنگ ایجاد و بودن هم با احساس ترویج همچنین هدف. یابند دست هستند، مهم ایحرفه هویت برای

 ،یادگیری کافه یک .در(3)دهدمی افزایش را مطالعه انگیزه است شده ثابت که دانشجویان است بین در مشارکتی

 میزهای) اندشده چیده کافه یک به که شبیه نشینندمی میزهایی دور نفرهپنج تا چهار هایگروه در کنندگانشرکت

 کنندگانشرکت شوند.می هدایت ایشده تعیین پیش از الاتسؤ با مکالمات (.گفتگو تشویق برای کوچک شده تزئین

 نکات که یک میزبان است دارای میز هر. کنندمی بحث( ها)سؤال مورد در و کنندمی حرکت مختلف میزهای در

 جمعی دانش و کندمی ظهور های جدیدایده کند،می پیشرفت گفتگو رد.گذامی اشتراک به را قبلی مکالمه برجسته

 حال در هایایده از هایییادداشت آنها. گو دارندوگفت کنندهتسهیل عنوانرابط به نقش میز میزبانان و کندمی رشد

 نظر در دقت به آن ایجاد هنگام در باید که دارد کافه یادگیری وجود در طراحی اصل هفت کنند.می آوریجمع ظهور

 همه تشویق( 4)سوالات و انتخاب  بررسی( 3)انگیز دل فضای یک ایجاد( 2)انتخاب زمینه و موضوع  (1: )شود گرفته

 آوریجمع( 7) الگوها و شناسایی برای دادن گوش( 6)های مختلف دیدگاه افراد و انواع با ارتباط ایجاد( 5) مشارکت به

  (4)های جمعیایده

 خلاقانه و عملی موقعیتیکافه یادگیری . است مهم بسیار یادگیری فرآیند کل برای بازخورد دریافت برقراری ارتباط و

 فرآیندهای و تجربیات انعکاس و یکدیگر به دادن گوش دانش، گذاشتن اشتراک به ،خلاقیت و انتقادی تفکر تسهیل برای

دانشته ها و  در ارزشمندی اطلاعات فراهم می کند. سخنان دانشجویان در این محیط،  دانشجویان بین در یادگیری

این بنابر .شودمی استفاده آموزش، توسعه برای و شده مستند دانشجویان بازخورد . دهدما می به اندیشه های دانشجویان

آموزش دانشجویان از طریق کافه  زمینه در مطالعاتی محققین، توسط گرددمی پیشنهادکافه یادگیری  به منافع با توجه

 شود. یادگیری انجام
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