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 مقاله پژوهشی 

: پزشكی گروه هایرشته ارشد یکارشناس یآزمون ورود لیو تحل یبررس

 هشد تراز کلنمره نیانگمی و معدل

 *ی، یونس جهانی، علی اکبر حقدوستاروئمحمدرضا بلوچ حسنخانی، سكینه ن

 

 چكيده

. این شودیبرگزار ممد کارآ یانسان یروین تیتربجذب دانشجویان برای منظور هر ساله بهپزشکی  علومارشد  یآزمون کارشناسمقدمه: 

ها ها و دانشگاهندی رشتهبانجام شد تا با دسته علوم پزشکیهای ارشد دانشگاه تحلیل نمرات آزمون ورودی کارشناسیمطالعه با هدف 
 ای مختلف بدست آید.هها و دانشگاهتری در خصوص تمایل داوطلبین به رشتهدیدگاه دقیق ،تراز دانشجویان رهبراساس معدل و نم

آزمون کارشناسی ارشد اطلاعات تجمیعی ز ها ا. دادهدر دانشگاه علوم پزشکی کرمان انجام شد 1402ی در سال لیتحل-یفیتوصمطالعه این ها: روش

های دانشگاه و رشته شامل متغیراستخراج گردید که  رمان و آموزش پزشکید-سازمان سنجش وزارت بهداشت 1401 های گروه پزشکی سالهرشت
و براساس تعداد پذیرش  انشگاه واردد 122شدگان بود. در کل معدل و جنس پذیرفته ،شده تراز کلمیانگین نمره ،شدهتعداد پذیرفته ،شدهپذیرفته

 کلنمرات نیانگیمو  معدل تیوضعهای تحصیلی براساس ها و رشتهدانشگاهبندی کلاس ،سپس میزان همبستگی ،دنددانشجو به چهار دسته تقسیم ش
 سون تجزیه و تحلیل شد.من ویتنی و ضریب همبستگی پیر ،والیسهای آماری کروسکالها با استفاده از آزمونتحلیل شد. داده شده تراز

طوری که به ،(P<05/0) شتوجود دا آماریدار معنا ها با وضعیت تعداد پذیرش اختلافدانشگاه کل ترازشدهنمرهمعدل و  نیبنتايج: 

ین تربیشترتیب ایران و تهران به کیعلوم پزششده بالاتری بودند و در این بین تراز کل زیاد دارای معدل و نمرههای با پذیرش خیلیدانشگاه
صورت زنان به یمعدل دوره کارشناسه کرا داشتند. در حالی  ترازکلهنمر نیانگیمین معدل و ترمکو آزاد اسلامی واحد علوم تحقیقات تهران 

 ون ضریب همبستگی پیرسون(. آزم=193/0P) نداشت داریاترازشده آنها اختلاف معننمره یول (P<001/0) از مردان بود شیب یدارامعن
دار مثبت ارابطه معنزیاد زیاد و خیلی های با تعداد پذیرشو دانشگاه هادر کل دانشگاه شدگانرفتهیترازشده پذکلهنمر نیانگیممعدل و  نیب

 ر گرفتند.متوسط و پایین قرا ،ها در سه کلاس معدل و نمره تراز بالاها و رشته( و دانشگاهP<05/0را نشان داد )

 هاییدانشگاه ،مشخص کرد کل ترازشدهنمره وبراساس معدل مختلف را  هایرشته و هادانشگاه حاضر تفاوت جینتا یطور کلبهگيري: نتيجه

تحلیل دقیق نتایج  رو نای از. بودند یبالاتر شدهتراز کلمعدل و نمره یآنان دارا شدگانرفتهیپذ ،ندنماییجذب م یتربیش یکه تعداد دانشجو
 گذاری بهتر ضروری است.برای سیاست ،هایی از این دستآزمون

 وه پزشكیهای گررشته ،ارشدكارشناسی ،آزمون ،بندیكلاس ،ترازشده كل هنمر نیانگیم ،معدلهای کلیدی: واژه

 252تا  241 (:37) 23؛ 1402 اسفند مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/
5/23.0.24110.4830 :OID 
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كارآمد  یانسان یروین تیتربجذب دانشجویان برای 

كارشناسی دانشجویان در مقطع پذیرش . شودیبرگزار م

توان  یابیاساس ارزرب علوم پزشكیهای ارشد دانشگاه

ای گزینهآزمون علمی چندصورت ی داوطلبان بهعلم

شود و داوطلبان در صورت كسب حد انجام می حضوری

شوند. نصاب نمره در رشته و دانشگاه دلخواه پذیرفته می

های در این آزمون با توجه به تنوع و جذابیت رشته

التحصیلی توانند علاوه بر رشته فارغموجود داوطلبین می

نامه مجاز به براساس آیینهایی كه در سایر رشته ،خود

شركت در آن هستند رقابت كرده و معمولا رقابت 

بازار كار هایی كه پرطرفدار و ای برای رشتهفشرده

هایی كه از جذابیت و كیفیت مناسب دارند و دانشگاه

آگاهی از وضعیت بالاتری برخوردار هستند وجود دارد. 

گی بین با توجه به اینكه رقابت تنگاتن شدگانرفتهیپذ

ها در جذب دانشجویان مستعد وجود دارد و از دانشگاه

طرفی دانشجویان نیز معیارهای مختلفی برای انتخاب 

 اهمیت دارد. ،دانشگاه در سطح تحصیلات تكمیلی دارند

در نتایج پذیرش دانشجویان اطلاعات ارزشمندی قابل 

تراز  و نمره معدل یبررسعنوان مثال استخراج است. به

 ندهیو داوطلبان آ انیبه دانشجو تواندیشدگان مرفتهیپذ

و  ردهكمک ك لیتحص یدانشگاه مناسب برا تخابدر ان

 نیتا در ا كسب كنند دیبا یچه نمرات درک بهتری از اینكه

نماید. بررسی میزان را فراهم می شوند پذیرفتهآزمون 

از  یدرک بهترد توانیتراز ممعدل و نمره نیب یهمبستگ

 ینیبشیو پ لیدر تحلو  ایجاد نماید ریدو متغ نیرابطه ب

با  كرده و كمک تیآ یهادر دوره انیعملكرد دانشجو

و  معدل براساس هاها و رشتهگاهدانش یبندمیتقس

اطلاعات  توانیبه چند گروه م شدگانرفتهیتراز پذنمره

 هاها و رشتهگاهدانش یهاو تفاوت عیتوز مورد در یدیمف

نیز  هادانشگاهد. همچنین برای مختلف به دست آور

 كننده بودهكمکمنظور پذیرش بهترین دانشجویان به

عنوان و بهكرده رقابت  گرید یهادانشگاه طوری كه باهب

 (. 1)دانشگاه برتر شناخته شوند کی

پژوهش در است كه  حاكی از آن گذشته مطالعات یررسب

شدگان اندک بوده و حوزه ارزیابی وضعیت پذیرفته

. مشابه با پژوهش حاضر صورت نگرفته استات قیتحق

در حالی كه در مطالعات خارجی به ارزیابی وضعیت 

پرداخته شده  تربیششدگان دانشگاهی پذیرفته

مطالعه حاضر با هدف بررسی  ،(. بنابراین4تا2است)

 شدگانرفتهیترازشده پذ كلهنمر نیانگیمو معدل مقایسه 

به تفكیک دانشگاه  1401ارشد آزمون كارشناسی 

معدل بررسی میزان همبستگی بین  ،شده و جنسپذیرفته

به تفكیک  شدگانرفتهیپذ ترازشده كلنمره نیانگیمو 

ها و بندی دانشگاهشده و جنس و كلاسدانشگاه پذیرفته

 نیانگیمو  معدل تیوضعهای تحصیلی براساس رشته

داوطلبان  ،انیبه دانشجوسعی كرد تا  ،ترازشده كلنمرات

ها در و مدیران دانشگاه یولان آموزشومس ،ندهیآ

 د.كنكمک ها و بهبود شرایط ریزیبرنامه

 

 هاروش
اطلاعات تجمیعی از  تحلیلی-در این مطالعه توصیفی

 های گروه پزشكی سالهآزمون كارشناسی ارشد رشت

و  درمان-سازمان سنجش وزارت بهداشت 1401

شامل دانشگاه و رشته استفاده شد كه پزشكی آموزش 

 كلمیانگین نمره ،شدهتعداد پذیرفته ،شدهپذیرفته

ابتدا تعداد  شدگان بود.و جنس پذیرفته معدل ،ترازشده

ارشد جذب كرده  دانشگاه كه دانشجو كارشناسی 122

 10از  تركم: كمدسته ) 4بودند براساس تعداد پذیرش به 

و  نفر 60تا  26: ادیز ،نفر 25تا  10: متوسط ،نفر

(. 1( تقسیم شدند)جدولنفر 60از  تربیش: ادیزیلیخ

 نمره متغیر و معدل متغیر نبودن یا بودن نرمال بررسی

 نتایج كه. شد انجام كلموگرف آزمون از استفاده با تراز

 برای پس نیستند نرمال متغیر دو این داد نشان آزمون این

  .استفاده شد ناپارامتری هایآزمون از تحلیل

ترازشده  كلهنمر نیانگیمو معدل جهت بررسی و مقایسه 

به تفكیک  1401ارشد آزمون كارشناسیشدگان رفتهیپذ

 [
 D

O
I:

 1
0.

48
30

5/
23

.0
.2

41
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
m

e.
m

ui
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
6-

02
 ]

 

                             2 / 12

http://ijme.mui.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.48305/23.0.241
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5686-en.html


 پزشكی گروه هايرشته ارشد یآزمون کارشناس لیتحل و همكاران یبلوچ حسنخانمحمدرضا 

 

mui.ac.irhttp://ijme.  / 243/  (37) 23 :1402اسفند مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

 نیانگیمنمودار توزیع فراوانی )شده از دانشگاه پذیرفته

كروسكال ( و آزمون 20تا 0در مقیاس  ترازشده كلهنمر

و معدل جهت بررسی میزان همبستگی بین  ،والیس

از آزمون  شدگانرفتهیپذ ترازشدهكل نمره نیانگیم

 نیانگیمو معدل جهت مقایسه  ،ضریب همبستگی پیرسون

به تفكیک جنس از شدگان رفتهیپذ ترازشده كلنمره

ها و بندی دانشگاهآزمون من ویتنی و جهت كلاس

 نیانگیمو  معدل تیوضعهای تحصیلی براساس رشته

برای تعیین  Elbow Methodاز  ترازشده كلنمرات

 K-Meansبندی از روش های بهینه و كلاستعداد كلاس

Cluster ها با استفاده شد. تجزیه و تحلیل داده

 انجام شد.  Rو  SPSSافزارهای نرم
 

ها به تفكیک تعداد . توزیع فراوانی دانشگاه1جدول

 1401ارشد پذیرش دانشجو كارشناسی

 )درصد(تعداد شریتعداد پذ

 38(31%/1) نفر( 10از  تركمكم)

 30(24%/6) نفر( 25تا  10متوسط)

 30(24%/6) نفر( 60تا  26)ادیز

 24(19%/7) نفر( 60از  تربیش)ادیزیلیخ

 122(100%) كل

 

 نتايج

 ترازشدهكلنمره نیانگیمو  معدلمقایسه  1نمودار

به تفكیک  1401ارشد آزمون كارشناسیشدگان رفتهیپذ

دهد. باتوجه به ها را نشان میتعداد پذیرش دانشگاه

 ،زیادهای با تعداد پذیرش خیلیدر دانشگاه ،نمودار

ترتیب ایران و تهران به علوم پزشكیهای دانشگاه

 ترازشده و دانشگاه كلنمره نیانگیمین معدل و تربیش

ین معدل و تركمتهران  تحقیقات واحد علوم آزاد اسلامی

در  ،اندشدگان را داشتهترازشده پذیرفته كلنمره نیانگیم

علوم های دانشگاه ،های با تعداد پذیرش زیاددانشگاه

ین تربیشترتیب ایلام و ایران )پرداخت شهریه( به پزشكی

عج( )اللهترازشده و دانشگاه بقیهكلنمره نیانگیممعدل و 

شدگان ترازشده پذیرفتهكلنمره نیانگیمین معدل و تركم

 ،های با تعداد پذیرش متوسطدر دانشگاه ،اندرا داشته

كاشان )پرداخت شهریه( و مركز  علوم پزشكیدانشگاه 

ین معدل و تربیشترتیب وعروق شهید رجایی بهقلب

 علوم پزشكیهای ترازشده و دانشگاهكلنمره نیانگیم

شهریه(  ریه( و زاهدان )پرداختكرمان )پرداخت شه

ترازشده  كلنمره نیانگیمین معدل و تركمترتیب به

های با تعداد اند و در دانشگاهشدگان را داشتهپذیرفته

آمل و انتقال خون  علوم پزشكیپذیرش كم دانشگاه 

 نیانگیمین معدل و تربیش)پرداخت شهریه( به ترتیب 

ترازشده و دانشگاه آزاد اسلامی واحد شمال و كلنمره

ین معدل تركمترتیب شگاه آزاد اسلامی واحد ساری بهدان

 اند.شدگان را داشتهترازشده پذیرفتهكلنمره نیانگیمو 

 ترازشدهكلنمره نیانگیمو معدل نتایج مربوط به مقایسه 

ها در به تفكیک تعداد پذیرش دانشگاهشدگان رفتهیپذ

 نیبنشان داده شده است. با توجه به این جدول  2جدول

 ،ها با پذیرش كمدانشگاه كل ترازشدهنمرهمعدل و 

وجود  آماریدار معنا زیاد اختلافزیاد و خیلی ،متوسط

های با شود دانشگاه. همچنین دیده می(P<050/0دارد )

ترازشده بالاتری دارند.  كلزیاد معدل و نمرهپذیرش خیلی

 ترازشده كلنمره نیانگیمو معدل مقایسه نتایج 

معدل  نیبدهد كه به تفكیک جنس نشان میشدگان رفتهیپذ

وجود دارد  آماریدار معنا مردان و زنان اختلاف

(001/0>P)،  مردان و زنان  نیب ترازشده كلنمرهاما بین

 (.2)جدول (P>050/0) داردنوجود  آماریدار معنا اختلاف

 نیانگیمو معدل میزان همبستگی بین  2همچنین در جدول

نیز مشخحص شده  شدگانرفتهیپذ ترازشدهكلنمره

كل نمره نیانگیممعدل و  نیباست. با توجه به این جدول 

با تعداد  ،هادر كل دانشگاه شدگانرفتهیپذ ترازشده

دار رابطه معنازیاد پذیرش زیاد و تعداد پذیرش خیلی
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دار معنا. همچنین رابطه (P<001/0مثبت وجود دارد )

ترازشده مردان و  كلنمره نیانگیممعدل و  نیبی مثبت

شدت همبستگی بیانگر این است كه  زنان وجود داشت و

 از زنان است. تربیشدر مردان 

درصد خط  95 نانینمودار پراكنش و دامنه اطم ،2نمودار

 ترازشدهكلنمره نیانگیمو معدل بین  ونیرگرس

 ،دهد. با توجه به نموداررا نشان می شدگانرفتهیپذ

اند. قرار دارند مشخص شده كه خارج از دامنه ییهادانشگاه

دانشگاه خارج از محدوده قرار  26براساس این نمودار 

 گرفتند. 

 نیانگیممعدل و  تیوضعبندی نتایج مربوط به كلاس

 آزمون كارشناسیشدگان رفتهیپذ ترازشده كلنمره

شده در براساس دانشگاه و رشته پذیرفته 1401ارشد 

داده شده است. با توجه به این جداول  نشان 4و3جداول

 ،كلاس معدل و نمره تراز بالا 3ها در ها و رشتهدانشگاه

معدل و نمره تراز متوسط و معدل و نمره تراز پایین قرار 

كه در  ،دهدها نشان میبندی دانشگاهگرفتند. كلاس

و  92/16ترتیب ترازشده بهمعدل و میانگین نمره  1كلاس

های این كلاس با جذب ممتازترین نشگاهاست. دا 03/76

 ،مدرستربیت ،ایران ،شهیدبهشتی ،داوطلبان شامل تهران

باشد. ها میمشهد و سایر دانشگاه ،یتوانبخشعلوم

قرار گرفته و  2ها در كلاسهمچنین اكثر دانشگاه

تر های پایینهایی كه عمدتا داوطلبانی با رتبهدانشگاه

در  50/60ترازشده  و نمره 16/16كنند با معدل جذب می

ها نیز بندی رشتهقرار گرفتند. علاوه بر این كلاس 3كلاس

بازار كار هایی كه عمدتا پرطرفدار و رشته ،دهدنشان می

آموزش  ،ارتزپروتز ،مناسب دارند مانند اپیدمیولوژی

پرستاری و... در  ،مامایی ،ارتقاءسلامت وبهداشت 

كه عمدتا با تربیت بیش  هاییقرار گرفته و رشته 1كلاس

قرار  3در كلاس ،اندآموخته اشباع شدهاز حد دانش

 گرفتند.

 
  ترازشدهكلنمره نیانگیمو معدل و میزان همبستگی بین  ترازشدهكلنمره نیانگیمو معدل . مقایسه 2جدول

 شدگانرفتهیپذها و جنس به تفكیک تعداد پذیرش دانشگاه

 ضریب همبستگی (value-P***) ترازشدهكلنمره معدل متغیر

 میانگین ±انحراف معیار میانگین±انحراف معیار

    شریتعداد پذ

 22/0(181/0) 50/58±42/10 41/16±63/0 كم

 34/0(063/0) 39/59±16/6 63/16±39/0 متوسط

 76/0(<001/0) 65/58±97/5 69/16±31/0 ادیز

 88/0(<001/0) 20/64±22/7 82/16±28/0 ادیزیلیخ
*value-P 016/0 040/0 - 

    جنس

 35/0( <001/0) 19/59±01/9 27/16±76/0 مرد

 31/0(<001/0) 27/60±21/8 78/16±52/0 زن
**value-P 001/0> 193/0  

 41/0(<001/0) 88/59±09/8 61/16±47/0 كل
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 ضریب همبستگی پیرسون*** ،آزمون من ویتنی** ،سیآزمون كروسكال وال*

 شدهرفتهیدانشگاه پذ کیبه تفك ترازشدهكلنمره نیانگیمو  معدل تیوضعبندی . كلاس3جدول

 تراز بالا()معدل و نمره1كلاس ÷ تراز متوسط()معدل و نمره2كلاس  تراز پایین()معدل و نمره3كلاس 

 )درصد(تعداد معدل ترازشدهكلهنمر )درصد(تعداد معدل ترازشدهكلهنمر )درصد(تعداد معدل ترازشدهكلهنمر

06/44 16/16 (3/%12)15 50/60 65/16 (7/%78)96 03/76 92/16 (%9)11 

 ،اللههیبق ،تهرانقاتیتحقعلومآ.ا.و ،ارتش

آ.ا.و  ،شمالآ.ا.و ،کیالكترونآ.ا.و ،ساریآ.ا.و

  ،جنوب

 ،سمنانآ.ا.و ،مرودشتآ.ا.و  ،شهركردآ.ا.و 

 ،ارتشپ.ش ،الله هیبقپ.ش ،شاهدپ.ش

 هیدرحیتربت ،رازیشآ.ا.و

 ،بابل ،اهواز ،اصفهان ،هیاروم ،اراک

 ،رفسنجان ،زیتبر ،رجندیب ،كرمانشاه

 ،رازیش ،شهركرد ،سمنان ،زنجان ،زاهدان

 ،مازندران ،لانیگ ،كرمان ،كاشان ،نیقزو

 ،زابل ،بوشهر ،گناباد ،اسوجی ،زدی ،همدان

-آ.ا.و ،شاهد ،تهرانآ.ا.و.پ ،لامیا ،كردستان

-ییداروعلومآ.ا.و ،لرستان ،سگانخورا

 ،بندرعباس ،قم ،گلستان ،لیاردب ،تهران

 ،یبهشتدیشهپ.ش ،اهوازپ.ش ،سبزوار

 ،یتوانبخشعلومپ.ش ،البرز ،زیتبرپ.ش

 ،رازیشپ.ش ،رانیاپ.ش ،شاهرود

 ،كاشانپ.ش ،زدیپ.ش ،كرمانپ.ش

 ،مشهدپ.ش ،گلستانپ.ش ،كرمانشاهپ.ش

 ،لیردباپ.ش ،اصفهانپ.ش ،همدانپ.ش

 ،ندرانمازپ.ش ،هیارومپ.ش ،بابلپ.ش

 ،البرزپ.ش ،لامیاپ.ش ،جهرم ،بجنورد

 ،تهرانپ.ش ،مدرستیتربپ.ش ،بوشهرپ.ش

 ،فسا ،لانیگپ.ش ،نیقزوپ.ش ،سمنانپ.ش

 ،شهركردپ.ش ،فساپ.ش ،گنابادپ.ش

 ،رجندیبپ.ش ،بندرعباسپ.ش ،اراکپ.ش

 ،زنجانپ.ش ،لرستانپ.ش ،رفسنجانپ.ش

 ،كردستانپ.ش ،قمپ.ش ،سبزوارپ.ش

 ،جهرمپ.ش ،اهدانزپ.ش ،اسوجیپ.ش

 ،شاهرودپ.ش ،بجنوردپ.ش ،زابلپ.ش

 ،كتول آبادیعلآ.ا.و ،شاهرودآ.ا.و

 ،آبادنجفآ.ا.و ،كرمانآ.ا.و ،هیارومآ.ا.و

-پ.ش ،مراغه ،گراشانشكدهد ،زدآ.ا.وی

 كرجآ.ا.وپ.ش ،گراش دانشكدهدانشكده

 ،مدرستیربت ،رانیا ،یبهشتدیشه ،تهران

 ،رازیموسسه ،مشهد ،یتوانبخشعلوم

-انتقالپ.ش ،خونانتقال ،ییرجادیمركزشه

 آمل ،خون

 

 واحدآ.ا.و: آزاد اسلامی ،شهریهپ.ش: پرداخت ،122ها: تعداد كل دانشگا
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 شدهرفتهیرشته پذ کیبه تفك ترازشدهكلنمرات نیانگیمو  معدل تیوضعبندی . كلاس4جدول

 تراز بالا()معدل و نمره1كلاس  تراز متوسط()معدل و نمره2كلاس  تراز پایین()معدل و نمره3كلاس 

 )درصد(تعداد معدل ترازشدهكلهنمر )درصد( تعداد معدل ترازشدهكلهنمر )درصد(تعداد معدل ترازشدهكلهنمر

46/41 84/15 (6/%11)10 39/56 39/16 (7/%33)29 27/72 08/17 (7/%54)47 

 ،یستیآمارز ،بهداشتاقتصاد ،یارگونوم

 ،یاجتماعورفاهسلامت ،ینظامپرستاری

-بحراندرهیتغذعلوم ،یحیتشرعلوم

-اطلاعوكتابداری ،مترقبهریغوحوادث

-یخوراكموادكنترل ،یپزشكیرسان

-بهره-طیمحبهداشتیمهندس ،یدنیشامآو

-یبهداشتساتیازتاسونگهداریبرداری

 شهری

 ،یانسانكولوژیا ،سلامتفناورییابیارز

-انگل ،یپزشكکیانفورمات ،یپزشكآموزش

 ،پرتوهابهداشت-طیمحبهداشت ،یشناس

-بهداشت ،طیمحیشناسسم-طیمحبهداشت

-نیناقلوكنترلولوژییب ،ییغذاموادیمنایو

 ،سلامتنظامدررعاملیغپدافند ،هامارییب

 ،علوم پزشكیخیتار ،اورژانسپرستاری

-تكنولوژی ،ییایدرییودارویعیطبباتیترك

 ،ولوژییوبیراد ،علوم پزشكیدریموزشآ

 شی)گراییغذاعیوصناعلوم ،سالمندیسلامت

-اطلاعاتفناوری ،(یبهداشتویفیككنترل

 ،یشناسقارچ ،ولوژییزیف ،سلامت

-یبهداشتخدماتتیریمد ،یاجتماعمددكاری

 ،ستیزطیومحیمنیامتسلاتیریمد ،یدرمان

 ،كاریمنیواایحرفهبهداشتیمهندس

-بهداشتیمهندس ،طیمحبهداشتیمهندس

-یپزشكیمهندس ،پسماندتیریمد-طیمح

-رییادگی ،یپزشكنانوفناوری ،(کیوالكتری)ب

 علوم پزشكیدریكیالكترون

-ارتزوپروتز)اعضای ،ولوژییدمیاپ

-بهداشتآموزش ،(یكمكلیووسایمصنوع

-یمنیا ،هوشبریآموزش ،سلامتیوارتقا

-ینائیب ،روانبهداشت ،یپزشكیشناس

-پرستاری ،ینیبالیمیوشیب ،یسنج

 ،یجراحیداخلپرستاری ،یتوانبخش

 ،جامعهسلامتپرستاری ،سالمندیپرستاری

-هایمراقبتیپرستار ،كودكانپرستاری

 ،نوزادانژهیوهایمراقبتپرستاری ،ژهیو

-اتاقتكنولوژی ،یورزشهیتغذ ،ینیبالهیتغذ

-یشناسخون ،خونگردشتكنولوژی ،عمل

 ،خون)هماتولوژی(وبانکیشگاهیزماآ

 ،ینیبالیروانشناس ،پرستاریروان

 ،نوجوانوكودک ینیبالیروانشناس

 ،یزشكپفناوریستیز ،سلامتیروانشناس

-وسلامت)یپزشكسمیژورنال ،یانسانکیژنت

 ،یشناسسم ،کیترافوسلامت ،رسانه(

-علوم ،ییدارویمیش ،یشناسیشنوائ

-وریآفن ،هیتغذعلوم ،هیدرتغذیبهداشت

 ،یپزشكکیزیف ،یپزشكربردارییتصو

 ،یورزشیوتراپیزیف ،یوتراپیزیف

-تیریمد ،ییماما ،یگفتاردرمان ،یكاردرمان

-مشاوره ،یتوانبخشتیریمد ،تاریپرس

 ،مواد(ستی)زیپزشكیمهندس ،ییماما

-یشناسكروبیم ،یشناسكروبیم

 یپزشكیشناسروسیو ،ییموادغذا

 86ها: تعداد كل رشته
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 هابه تفكیک تعداد پذیرش دانشگاه 1401ارشد آزمون كارشناسی شدگانرفتهیپذ ترازشدهكلنمره نیانگیم. وضعیت معدل و 1نمودار
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 هادانشگاه شدگانرفتهیرازشده پذتكلنمره نیانگیمو معدل . ارتباط بین 2نمودار 

 بحث

 نیانگیمو معدل مطالعه حاضر كه با هدف بررسی 

ارشد آزمون كارشناسیشدگان رفتهیپذ ترازشدهكلنمره

در نشان داد كه  ،انجام شد 1401های پزشكی سال گروه

ترازشده نیز و میانگین نمره 16معدل بالاتر از  ،1كلاس

هایی با تعداد در دانشگاهاست. همچنین  76بالاتر از 

ایران و  علوم پزشكیهای دانشگاه ،زیادپذیرش خیلی

-نمره نیانگیمین معدل و تربیشترتیب تهران به

زیاد های با پذیرش خیلیدانشگاهترازشده را داشته و كل

بالاتری نیز دارند. بنابراین به  تراز شدهكلمعدل و نمره

از منظر امكانات  ،تربیشرسد كه جذابیت و تنوع نظر می

تواند بر معدل و می شی و رشته تحصیلیزآمو

 گذار باشد. ترازشده اثرنمره

ای با استفاده از مدل اثر تصادفی عضویت در مطالعه

بر چندگانه نشان داده شد كه تحصیل در مقطع كاردانی 

نمره كل آزمون تاثیر مثبت داشته اما در رابطه با افرادی 

 ،كه فقط در مقطع كارشناسی پیوسته تحصیل نموده بودند

ی اثر دانشگاه بر نمره كل آزمون منفی است. در مطالعه

آموختگانی كه از دیگری نشان داده شده است كه دانش

موفقیت  ،اندالتحصیل شدههای دولتی فارغدانشگاه

 (. 6و5اند)یلی بالاتری داشتهتحص

 ترازشدهكلنمره نیانگیمو معدل مقایسه در پژوهش حاضر 
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 معدل مردان و زنان اختلاف نیبنشان داد كه  شدگانرفتهیپذ

مردان  ترازشدهكلنمرهاما بین  وجود دارد یدارمعنا آماری

در علاوه ه. بداردنوجود  یدارمعنا آماری و زنان اختلاف

 نیانگیممعدل و  نیبهای پژوهش حاضر یافته

با تعداد  ،هادر دانشگاه شدگانرفتهیپذ ترازشدهكلنمره

دار مثبت رابطه معنازیاد پذیرش زیاد و تعداد پذیرش خیلی

دار معنا. همچنین این مطالعه نشان داد كه رابطه وجود دارد

ترازشده مردان و زنان كلنمره نیانگیممعدل و  نیبی مثبت

از زنان است.  تربیششدت همبستگی در مردان وجود دارد و 

سن و  ،در مطالعات مختلف نشان داده شده كه جنسیت

اشتغال تاثیر منفی بر نمره كل داوطلبان دارد. مطالعات 

داری بین رویكردهای اند كه رابطه معنامختلف نشان داده

صیتی وجود پیشرفت و صفات شخ هدف از ،مطالعه

كه معدل  اندهكرد داییت در مطالعات دیگر (.8و7و4)دارد

 یكارشناس مقطع دوره قبل از شروع یمحاسبه شده برا

 ،یدست آمده در طول دوره كارشناسارشد و نمرات به

 قیدق یابیهستند كه امكان ارز یكننده خوبینیبشیعوامل پ

را فراهم  یپرستار ای یپزشك ندهیآ انیدانشجو یاستعدادها

 یبه مشكل اثربخشها (. در برخی از پژوهش9و8)دنكنیم

 یهاستمیس یناهمگون لیانتخاب براساس معدل به دل

شده و بر مختلف اشاره  یسسات آموزشؤدر م یبنددرجه

اهمیت پایایی انتخاب داوطلبان براساس معدل تاكید شده 

اهمیت دادن بیش از حد به معدل ممكن است به نفع است. 

هایی با اوطلبان دارای مدرک كارشناسی كه از دانشگاهد

-التحصیل شدههای ارزیابی خود فارغكیفیت ناكافی سیستم

(. بنابراین عوامل مربوط به دانشجو و 10و3كمک كند) ،اند

عنوان عوامل مؤثر بر هعوامل مربوط به نظام آموزشی ب

موفقیت تحصیلی دانش آموختگان در مقاطع تحصیلی بالاتر 

 باشد.می

ها ی دانشگاهبندكلاس ،بر اساس نتایج پژوهش حاضر

 كنندگان آزمون كارشناسینشان داد كه معدل شركت

 ،92/16به ترتیب  3تا1های در كلاس ،1401ارشد سال 

 ،03/76ترتیب ترازشده بهو میانگین نمره 16/16و 65/16

هایی كه همچنین دانشگاهباشد. می 06/44و50/60

های كنند از جمله دانشگاهداوطلبان را جذب میممتازترین 

معدل و ) 1علوم پزشكی تهران و شهیدبهشتی در كلاس 

هایی كه تهها، رشبندی رشته( و در تقسیمتراز بالانمره

مناسبی برخوردار هستند بازار كار عمدتا پرطرفدار و از 

قرار گرفتند. نتایج  1مانند مامایی و پرستاری در كلاس 

معدل و ) 2های ایران در كلاس داد اكثر دانشگاهنشان 

هایی كه عمدتا ( قرار داشته و دانشگاهتراز متوسطنمره

هایی كنند، با رشتهتر جذب میهای پایینداوطلبانی با رتبه

اند، در آموخته اشباع شدهكه با تربیت بیش از حد دانش

نگاه تحلیل  ( قرار دارند.تراز پایینمعدل و نمره) 3كلاس 

های كلان آموزش عالی از جمله كمی و كیفی در سیاست

های كلان كشورها نكاتی است كه در ارزیابی سیاست

باشد. كشورهایی مانند هلند و فرانسه به مورد توجه می

مالزی و سنگاپور  ،های كیفیت محوردنبال سیاست

های كمیت و كیفیت محور و آفریقای جنوبی و سیاست

ی كمیت محور هستند. در این هاعربستان سیاست

كشورها ابتدا نوع سیاست و سپس سطح اجرای آن تعیین 

ارشد  آموختگان مقطع كارشناسیدانش(. 11گردد)می

نمایند و در ها را كسب میطیف وسیعی از توانمندی

مؤسسات علمی و تحقیقاتی و مراكز تحقیق و توسعه به 

 ،متعدد و متنوع یارهایمع انیاز مشوند. كار گرفته می

برخی كشورها از جمله ایالات  یپزشك یهااكثر دانشكده

 رشیپذ یهادر روشاسترالیا و كانادا  ،انگلیس ،متحده

 ،استعداد استاندارد یهاآزمون ،معدلخود از 

مانند مقاله  ینوشتار فیكوچک و تكال یهامصاحبه

 هاییرسد آزموننظر می(. بنابراین به2)كنندیاستفاده م

آموختگان های دانشكه تنها به بررسی درس آموخته

كارایی  ،پردازندبرای پذیرش مقاطع تحصیلات تكمیلی می

لازم برای گزینش و انتخاب بهترین افراد برای ورود به 

 مقاطع تحصیلی بالاتر را ندارند. 

توان نتیجه گرفت كه لازمه بهبود شرایط بنابراین می

و دقیق اطلاعات دانشگاهی تنظیم و ارائه صحیح  ،موجود
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هایی كه رسد دانشگاهای است. به نظر میو وزارتخانه

هایی نمایند دانشگاهی پذیرش میتربیشتعداد دانشجوی 

بالاتری  كل ترازشدهنمرههستند كه معدل و میانگین 

ها با توجه به امكانات و شرایط دارند. این دانشگاه

شجویان با آموزشی با كیفیت بالاتر در جذب دان

استعدادهای بالاتر نقش داشته و با پایش و ارزشیابی 

های آموزشی دانشجویان نسبت مداوم اساتید و برنامه

پذیری نمایند و در رقابتبه بهبود عملكرد خود اقدام می

كنندگان تر هستند. از سوی دیگر معدل شركتنیز موفق

از نقش تواند زن و مرد با یكدیگر اختلاف دارد كه این می

حال  ،پذیری بالاتر مردان نسبت به زنان ناشی شودرقابت

اختلافی را نشان نداده و  ،ترازشدهآنكه میانگین نمره

تواند بیانگر این باشد كه عملكرد دانشجویان با می

 ی همراه بوده است. تركمانحراف 

های مطالعه حاضر عدم بررسی عوامل مربوط از محدودیت

 نیانگیممعدل و آموزشی موثر بر به دانشجو و عوامل 

ارشد سال  داوطلبان آزمون كارشناسی ترازشدهكلنمره

ی حاضر عدم های دیگر مطالعهباشد. از محدودیتمی 1401

ی كارشناسی و بررسی نقش دانشگاه محل تحصیل دوره

 ترازشدهمعدل این دوره بر معدل و میانگین نمره

 باشد. كنندگان میشركت

 

 گيرينتيجه

های ها و رشتهگاهدانش تفاوتبه طور كلی نتایج حاضر 

هایی كه تعداد دانشجوی دانشگاه ،را مشخص كردمختلف 

شدگان آنان دارای پذیرفته ،نمایندی جذب میتربیش

بالاتری هستند. چندین دانشگاه  كل ترازشدهنمرهمعدل و 

-كلنمره نیانگیمو معدل بین  نانیدامنه اطمبراساس 

بندی ترازشده خارج از محدوده قرار دارند. دركلاس

هایی كه عمدتا دانشگاه 3كلاس  ،هاها و رشتهدانشگاه

هایی تر جذب كردند و رشتههای پاییندواطلبانی با رتبه

اند قرار آموخته اشباع شدهكه با تربیت بیش از حد دانش

ی و مدیران ولان آموزشومسگرفتند. از این رو به 

 بهبود یبرا یزیرتا در برنامهشود ها پیشنهاد میگاهدانش

 نمایند.استفاده حاضر از اطلاعات شرایط 

 

 قدرداني

پژوهش هایی كه ما را در انجام این افراد و نهاد هیكلاز 

ما تضاد منافع نداریم  شود.گزاری میكردند سپاس یاری

 و این پژوهش از هیچ سازمانی كمک مالی دریافت نكرد.
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An Analysis of the Entrance Exam for Master's Degree in Medical 

Fields: Grade Point Average and Average Normalized Score in Focus 

Mohammadreza Balooch Hasankhani1, Sakineh Narouee2, Yunes Jahani3, AliAkbar Haghdoost4 

Abstract 

Introduction: The postgraduate entrance exam in the field of medical sciences is held annually to attract 

students for the purpose of training competent human resources. This study endeavored to analyze grades of 

the postgraduate entrance exam of medical universities to obtain a more accurate perspective on the 

preferences of candidates for different fields and universities, based on their grade point average (GPA) and 

average normalized scores (ANS). 

 

Methods: This descriptive-analytical study was conducted in the year 2023 at Kerman University of Medical 

Sciences. The data was extracted from the aggregated information of the entrance exam for master's degree 

programs in the medical group in the year 2022, provided by the Assessment Organization of the Ministry of 

Health, Treatment, and Medical Education. The variables included university and accepted field of study, 

number of admissions, ANS, GPA, and gender of the admitted students. In total, 122 universities were included 

and divided into four categories based on the frequency of student admissions. Then analyzed the correlation 

and classification of universities and fields based on the student's GPA and ANS. 

 

Results: There was a significant difference in the GPA and ANS of universities based on the number of 

acceptances (p<.05). Universities with a high number of acceptances had higher GPAs and ANS. Among them, 

Iran University of Medical Sciences and Tehran University of Medical Sciences had the highest GPA and ANS, 

while Islamic Azad University, Science and Research Branch of Tehran had the lowest. While the GPA of 

female undergraduate students was significantly higher than male students (p<.001), there was no significant 

difference in their ANS (P=0.193). The Pearson correlation test indicated a significant positive relationship 

between the GPA and ANS of admitted students across all universities as well as those with high and very high 

admissions (p<.05). The universities and fields of study were categorized into three clusters based on high, 

medium, and low GPAs and ANS. 

 

Conclusion: In general, the findings clearly indicate the differences between universities and different fields 

of study based on the GPA and ANS. Universities that attract a larger number of students had admitted 

candidates with higher GPA and ANS. Therefore, a thorough analysis of results of such exam seems necessary 

for better policymaking. 

 

Keywords: GPA, Average Normalized Score, Classification, Entrance Exam for Master's Degree, Medical Fields. 
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