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 اسکولارشیپ)Scholarship(  از ریشه لاتین اسکولا که

 ی( برای)افراد نظام یاز روم باستان متشکل از افراد یانجمن

ی بوده، امسائل حرفه ایعلائق مشترک و  یگذاربه اشتراک

گیرد و به معنای توفیق در عرصه دانش یا نشات می

توان است. تعاریفی دیگر از واژه اسکالر نیز میپژوهی دانش

متصور شد از جمله؛ متخصص در شاخه خاصی از دانش، 

علمی، بورس تحصیلی، های یک عضو هیاتمجموعه فعالیت

 محقق و پژوهشگر، فعالیت تحقیقاتی و سوابق شغلی. 

ها با هدف نخستین دانشگاه، (Boyer) طبق مطالعات بویر

تربیت مدیران کارآمد در ایالات متحده شکل گرفت که 

هدف آن ارتقای یادگیری و تربیت دانشجویان جوانی بود 

. مقارن با شوندکه بتوانند باعث گسترش تمدن دنیای قدیم 

ی پژوهش تنها مدل شناخته شده ،تغییرات قرن نوزدهم

از هدف  هاگاهدانشو با دور شدن  بود پژوهیدانش

بر  تاسیس خود یعنی ارتقای یادگیری و تربیت دانشجویان

های خاص مورد نیاز جامعه آموزش فنون و مهارت اساس

عنوان به شو به دنبال آن نیاز و توجه گسترده به پژوه

 شد.تنها مبنای ارزشیابی عملکرد، آموزش از صحنه دور 

های نظرسنجیبندی نتایج ، بویر با جمع1989در سال 

علمی از موسسات عضو هیات 5000انجام شده از بیش از 

آموزشی مختلف که در طی یک دوره بیست و پنج ساله 

                                                 
کز مر، یآموزش پزشک ،(اریاستاد) فخرالسادات میرحسینی دکترنویسنده مسؤول:  *

گروه  ،یکراپزشیپ دانشکده ،یو توسعه آموزش علوم پزشک قاتیتروما، مرکز تحق قاتیتحق

. رانیکاشان، کاشان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یهوشبر یآموزش
f_mirhoseiny@yahoo.com 

گردآوری  (Carnegie Foundation) کارنگی در موسسه

 شده بود، نظریه خود را درباره اسکالرشیپ تدریس

(Scholarship of teaching, SoT ) ابراز نمود او این

مفهوم را به سیستم آموزش دانشگاهی وارد کرد و با این 

های دانشگاهی را بازنگری و با مفهومی کار هدف فعالیت

گذاری بر هدف ارزشدر نظریه خود با بویر . جدید ارائه نمود

با یک را  پژوهی آموزشی، دانشفعالیت آموزشی در دانشگاه

، (Discovery) اکتشاف یچهار حوزه فعالیت نگر درنگاه کل

 و تدریس (Application) ، کاربرد(Integration) ادغام

(Teaching) او اعتقاد داشت تمامی اعضای  .تعریف کرد

و این امر  هستند آکادمی موظف و متعهد به خلق دانش

به  بعدهاکه  (SoT) تدریسپژوهی دانشتواند از طریق می

 ،یافت( تغییر نام SoTLیادگیری )-پژوهی یاددهیدانش

 پژوهی تدریسدانش احیای از نظر بویر برای صورت پذیرد.

 (Revitalized) یک رویکرد احیاگرایانهباید در دانشگاه 

 کهنحویبخشیدن به این رویکرد، به وسعتطراحی شود. 

را  های متعدد مدرسینو نقش پژوهشزمان انجام طور همبه

 زش است:کاری برای احیای آموراه ،نظر قرار دهدنیز مد

 Scholarship of Discoveryپژوهی اکتشاف: دانش-1

تر از جهان اطراف قیمنظور درک عمبه دیکشف دانش جد

 . دانشگاه است طیدر مح یاتینقش ح کی

 ،یآموزش علوم پزشک قاتیمرکز تحق ،(یتخصص یدکترا یدانشجواسحاق مرادی )

. رانیا تهران، ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یدانشکده پزشک ،یگروه آموزش پزشک
moradi.i90@gmail.com 

 9/3/1402، تاریخ پذیرش: 17/1/1402مقاله:  تاریخ دریافت
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 Scholarship of Integration: پژوهی ادغامدانش -2

دست آمده با اکتشافات به نیارتباطات ب یجستجو برا

متفاوت  یهانیپلیسیتوسط د ایمتفاوت  یکردهایرو

شود که یمحقق م یزمان طهیح نیدر ا یپژوهدانش .است

 نیارتباط ب جادیا ایها افتهی ریاز راه تفس دیجد ینشیب

  گردد. دیتول افتهیسازمان یمختلف به روش یهانیپلیسید

 Scholarship of Application: کاربرد پژوهیدانش-3

 ایجاد یو عمل و به عبارت یتئور نیپل ب جادی، اکاربرد

استفاده از دانش کسب شده در ارائه  جهتمناسب  طیشرا

 . است خدمت

 Scholarship of Teaching پژوهی آموزشی:دانش -4

and learning ه،یپا قاتیدانش به دست آمده از تحق 

مختلف و  یهانیپلیسیاطلاعات از د یسازکپارچهی

دار خواهد یمعن یفقط هنگام نینو یهاروش یریبکارگ

 درکمنتقل شده و توسط آنها  گرانیبود که بتواند به د

کاربرد دانش و شواهد مربوط به آموزش . در واقع، شود

بر شواهد  ینقد آموزش مبتن ،یریادگیو  یاددهی ندیدر فرا

هدفمند توسط فرد و مشارکت دادن  یو مداخلات آموزش

 و پروسر(. نی)مارت افراد ریبا سا دیو عقا جینتا

 یآموزش یپژوهدانش ژهیطور وو به یپژوهمبحث دانش

طبق تعریف است.  ریاخ یهامطرح در دهه میاز مفاه یکی

AAMCکار در  جینتا دیبا یآموزش یپژوه، در دانش

 نقدبتواند مورد  ی کهابه گونه ،ردیجامعه قرار گ اریاخت

آموزشی که در ایران از سال  یپژوهدانش. ردیقرار گ

بهداشت، درمان و آموزش  وزارت مورد توجه 1378

هایی برای وقوع و رشد و زمینهپزشکی کشور قرار گرفت 

، با اسامی مختلفی مانند فرایند آموزشی و دمآن فراهم آ

 یداراشود و نیز نامیده می پژوهانه آموزشیفرایند دانش

ی ابیارزش ریزی درسی،برنامه از جمله یمختلف یهاحوزه

مدیریت و  ،یریادگیو  یاددهی)استاد، دانشجو و برنامه(، 

ی، یادگیری الکترونیک و محصول آموزش یرهبر

و همکاران در مقاله (Crites) کرایتسباشد. یم آموزشی

ضمن پرداختن  ،باشد( می89 گاید )شمارهخود که یک ایمی

د که گرچه دارنپژوهی، بیان میبه مبحث دانش

های اخیر رشد و پذیرش چشمگیری پژوهی در دورهدانش

داشته است، اما همچنان سوالاتی در مورد تفاوت بین انواع 

پژوهی آموزشی وجود پژوهی با هم از جمله دانشدانش

علاوه بر این منابع بسیار معدودی در مورد مسایل  ؛دارد

های نوآورانه وجود دارند و اینکه عملی مرتبط با فعالیت

 ها رشد یابند.این فعالیتها با چگونه دانشگاه

میرحسینی و همکاران که در طی مطالعه خود با روش 

پژوهی تحلیل مفهوم واکر و اوانت به بررسی مفهوم دانش

پژوهی را یک مجموعه اند، دانشآموزشی پرداخته

دانند های عالمانه در فرایند یاددهی و یادگیری میفعالیت

ای بودن، پویایی، فرارشتهاست: ا ها را دارکه این مشخصه

متمرکز بر یادگیری، نقدمحور، با نگاه به زمینه/بافتار، 

گذاری عمومی، دارای پرسشگری/جستجوگری، به اشتراک

دارا بودن بازاندیشی مداوم و عمیق، و نیز درگیری 

های عالمانه و وقوع درآمد تحقق این فعالیتمتعهدانه. پیش

بت به امر تدریس، صورتی خواهد بود که نس آنها در

پاسخگویی و آگاهی وجود داشته باشد و در بافتار 

موسسه آموزشی تعامل، رهبری، بازخورد و ارزشمندی 

پژوهی آموزش وجود داشته باشد. این محققان، دانش

آموزشی را یکی از اجزای اصلی گفتمان دانشگاهی 

طوری که تاثیر بسیاری بر ارتقای آموزش به ،اندبرشمرده

هینه در و به دنبال آن تغییرات آموزشی، رفتارهای بدارد 

دادهای حوزه آموزش، ارتقا موسسه آموزشی و برون

 یابد.عالمانه از جمله معلم عالم بروز می

پژوهی یاددهی و یادگیری ، دانشو همکاران (Felten) فلتن

داند و الزاماتی برای را عاملی در جهت توسعه آموزشی می

گذاری مانند: جستجوگری، لزوم به اشتراکشمارد آن بر می

 عمومی و مبتنی بودن بر شواهد. همچنین از قول هاتچینگز

(Hutchings)  بیان می دارد یک مدل جهت توسعه آموزشی

پژوهی آموزشی باید این موارد را داشته به وسیله دانش

کند؟ چه چیزی است؟ چه چشم اندازی باشد: چه کاری می

 چارچوب مفهومی جدید. دارد؟ و طراحی یک
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پژوهی از درباره پیشرفت دانش (Hutchings) هاچینگز

دهد که بر مبنای آن به بعد، شواهدی ارائه می 1990سال 

ها و نامید و روتین "جنبش"پژوهی را توان دانشمی

تعهدات اصلی آن را به شرح زیر خلاصه کرد: تدریس 

ایجاد فعالیتی عقلانی است؛ یادگیری دانشجو موجب 

شود که مسائل چالش برانگیزی در آن )تدریس( می

سی دقیق است؛ برای ارتقا پرداختن به آنها نیازمند برر

)اندیشمندانه( وضعیت تدریس، به شواهد متقن آگاهانه 

نیاز است، لذا فعالیت مهم درباره یادگیری دانشجو 

جا  یادگیری نباید )مانند یک یخ خشک( اثری بر-یاددهی

گذاری و که بایستی قابل مشاهده، قابل اشتراکنگذارد بل

 سودمند برای سایرین باشد.

صورت پژوهی آموزشی باید بهبا این اوصاف، دانش

فعالیتی نوآورانه و همراه با مداخله، ارزشیابی، نقد و 

هایی است که انتشار باشد. از سوی دیگر دارای ریزفعالیت

ر آن بشود و ناپذیهای جداییبتواند موجب تحقق ویژگی

ها مطلع باشند. مرادی و همکاران پژوهان باید از آندانش

 اند.ها پرداختهای، به تبیین این ریزفعالیتدر مطالعه

شرط؛  6پژوهی آموزشی بایستی واجد های دانشفعالیت

سازی کافی، روش اهداف روشن، نتایج موثر، آماده

گلاسیک مناسب، نقد و انتشار باشند که به معیارهای 

پژوهی معروف هستند. وجود این معیارها برای یک دانش

آموزشی لازم، ولی ناکافی است و در انجام یک فعالیت 

گفت از جمله های پیشدانش پژوهی آموزشی، باید ویژگی

بازاندیشی عمیق مداوم توسط فرد اسکالر و همکاران 

ها مستندات مناسب نیز به صورت گرفته و از فعالیت

ید. همچنین لازم است متمرکز بر یادگیری باشد فراهم آ

و مولفه بافتار هم در نظر گرفته شود؛ یعنی مکان، 

پژوهی موقعیت، قوانین و هنجارها، یا شرایطی که دانش

 .شودسازی میآموزشی در آن اجرا و پیاده
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