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 ايراني آموزش در علوم پزشكيسردبير محترم مجله  

 یتیریدر سطوح مختلف مد ینظام آموزش یارتقا یدر راستا یزیربرنامه یبرا یخوب یمبنا ،یبرنامه درس تیریمد

 تیهدا یبرا یدنیفرآ نیو استقرار اهداف، تدو نییشامل مشارکت در تع یا مرحله 4 ندیفرآ یدرس برنامه تیری(. مد1باشد)

نون و ف ندهایاهداف، فرآ ییروا یابیارزش انیو درپا ندیفرآ یرااج یبرا یتیریمدرسان درجهت اهداف، استقرار فنون مد

 یپزشک و اقدامات یبهداشت یهامراقبت ستمیدر س رییو تغ یبرنامه درس یدگیچیپ شیمانند افزا یلی( و به دلا2)یتیریمد

 یه معنابو گاه  یریادگی -یاددهی تیریمترادف با مد یگاه یدرس برنامه تیری(. مد3است) داکردهیپ یتربیش تیاهم

 یاندرکاران بازنگردست دیاز اسات میت کی لی(، به تشکKlementکلمنت ) (.4شود)می یتلق یکل سازمان آموزش تیریمد

ها آزمون یشده، بررساز درس ارائه انیدانشجو یابیرا ارزش میت نیا فیو وظا دینمایاشاره م یبرنامه درس تیریمد یبرا

(. فونگ 5)کندیمطرح م یمواد آموزش یبررس ها،یسخنران یتصادف یبررس شده،نییپوشش موضوعات تع زانیو م

(Fongبه استاندارد )کندیاشاره م یو بهبود برنامه درس یابیارزش ت،یریبا موضوع مد ی((. واتسن )6Watson )کی 

جدول  ،یدرس برنامهبرنامه شامل شش بخش نقشه  یو اجرا نیتدو یبانیمنظور پشترا به یبرنامه درس تیریمد ستمیس

ه اشار انیتوسط همتا یابیآزمون و ارز یریگیکارپوشه دانشجو، پ ،یریادگیدرس، فهرست منابع  تیریمد ،یبندزمان

برنامه  یاجرا تیفینسبت به ک یدرسبرنامه  یاجرا انیمتول ینگران ینوعمطالعات، به نی(. در هرکدام از ا7نموده است)

منظور به ازیموردن یهاهداد یگردآور یمتفاوت در دسترس برا یمنابع و ابزارها یمعرف ،یتیریاست. توجه به ساختار مد

اصفهان،  یدانشگاه علوم پزشک یدرس یزیرراستا واحد برنامه نیشود. در هممی بشدت احساس ،یتیریمد یریگمیتصم

چهاربخش  در نامهشیوه یمعرف نوشتهدست نی. هدف اه استنمود نیتدو یبرنامه درس تیریجهت مد اینامه وهیش

 . است یو بازنگر یابیارزش ش،یپا ،یزیربرنامه

 بخش است:  ریشامل چهار ز یزریبخش اول برنامه

هر دوره را در قالب برنامه مصوب وزارت متبوع  یبرنامه درس یهاتیاندازها و ماموردانشگاه، چشم یمعاون آموزش .1

                                                 
دانشگاه علوم پزشکی اصفهان،  ،یمرکز تحقیقات آموزش پزشکی، مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک ،یآموزش پزشک وهگر)استاد(  یمانی کویدکتر ن: نویسنده مسؤول *

 nikooyamani@gmail.comاصفهان، ایران. 
(، مرکز تحقیقات آموزش پزشکی، مدیریت مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران. اری)استاد ژگانیآو میمردکتر 

maryamavizhgan@gmail.com 
 5/10/1401: ، تاریخ پذیرش27/9/1401: مقاله تاریخ دریافت
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 . دینمامی ابلاغ یآموزش یهاهدانشکده به گرو یو سپس معاون آموزش هاهصورت انتظارات شفاف به دانشکده ب

که  ییهاهرشت ی. برادینمایگروه ابلاغ م دیو به اسات نییمصوب دوره را تع مرخینفعان، ن یگروه، با مشارکت ذ ریمد .2

معاون  ،یو پرستار یپزشکدندان ،یداروساز ،یپزشک یهاهمانند رشت شودیارائه م یدروس آن توسط چند گروه آموزش

 د،یمصوب جد یهاکولومیکور ی. برادینمایابلاغ م ریدرگ یآموزش یهاهو به گرو نییرا تع رخمیدانشکده ن یآموزش

 حضور داشته باشد.  رخمین نییسه تعدانشکده در جل یزیربرنامه تهیمسؤول کم حاًیترج

تخصص، علاقه و تجربه  ،ییجلسه گروه(، دروس را براساس توانا یگروه )ط یبا مشارکت اعضا ،یگروه آموزش ریمد .3

دانشکده(  یتوسط معاون آموزش هاهو دانشکد هاهگرو ری)سا هاهو دانشکد هاهگرو ریسا یحت ایعلمی گروه هیأت یبه اعضا

 .دینمایواگذار م

مرکز مطالعات و توسعه آموزش  یشنهادیپ یدرس، طرح دوره را طبق الگو نیمدرس ریسا یمسؤول درس با هماهنگ .4

 نیدرس تدو یضرور یمحتوا تیبا رعا ی، بر اساس برنامه مصوب ابلاغ(EDOدفتر توسعه آموزش) ای (EDC) پزشکی

 .دینمایم

 ینیتکو یابی. در قسمت ارزشاست مطرح یو تراکم ینیاست که در دو قسمت تکو شینامه شامل پاوهیش نیبخش ا نیدوم

 اشاره شده است:  ریمورد ز 7به 

و براساس برنامه  ردیگیم لیاز مسؤول درس تحو سالمیمعاون گروه، طرح دوره را دو هفته قبل از شروع ن ای ریمد .1

 .دهدیو به مسؤول درس بازخورد م دینمایم یمربوطه، طرح دوره را کارشناس ستیلمصوب و چک

 ای ریو اصلاحات لازم را انجام و به مد راتییمدرسان مربوطه، تغ ایمدرس  یمسؤول درس با همکار از،یدر صورت ن. 2

 .دینمایمعاون گروه ارائه م

دانشکده ارائه  ایگروه  تیو به مسؤول سا ییطرح دوره را نها سالمیمعاون گروه، دو هفته قبل از شروع ن ای ریمد. 3

 .دینمایم

 یقبل یهاهو طرح دور دهدیگروه قرار م تیدر وب سا سالمیدانشکده، طرح دوره را با شروع ن ایگروه  تیمسؤول سا. 4

 .دهدیگروه قرار م تیسا ویرا در آرش

از  نانیکسب اطم تیکرده و مسؤول یبررس هاهاز نظر وجود طرح دور یرا به صورت دوره ا تیکارشناس گروه، سا. 5

 .است شانیبر عهده ا تیسا یبر رو هاهوجود تمام طرح دور

دانشکده، بعد  یدرس یریزبرنامه تهیبا مشارکت مسؤول کم (EDOدفتر توسعه آموزش)رابط  ایمعاون گروه،  ای ریمد. 6

 ستیلطرح دوره براساس چک یاجرا شیپا یبرا یاجلسه ران،یفراگ ندگانیبا نما سال،میهفته از شروع ن 4از گذشت 

دروس مشکل دار  تیحداقل دو درس با اولو یارا بر شیجلسه پا سال،میمنظور در هر ن نی. به اکندیمربوطه برگزار م

 .دینمایبرگزار م

هفته بعد از شروع  6مدرسان مربوطه حداکثر تا  ایرا به مسؤول درس و مدرس  شیپا جیمعاون گروه، نتا ای ریمد. 7

 .دهدیبازخورد م لسامین

و اصلاحات لازم را در مدت دو هفته اعمال و به معاون  راتییمدرسان مربوطه، تغ ایمدرس  یمسؤول درس با همکار. 8

 .ندینمایگروه گزارش م یآموزش

 اشاره شده است: ریمورد به شرح ز 7به  زین یتراکم یابیقسمت ارزش در

و  یکم یابی، ارزش(ی( و پرسشنامه )انتخابیدانشکده، با روش مصاحبه )قطع EDO تیمعاون گروه، با نظارت و هدا ای ریمد .1
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 .دهدیانجام م سالمین انیانتخاب شود( را در پا سالمیدرصد از دروس هر ن 20حداقل  ایتمام دروس  یدروس )برا یفیک

هر درس با اطلاعات کامل  کیبه تفک یشده را )در صورت اجرا( پس از بررس لیتکم یهاهکارشناس گروه، پرسشنام .2

 . کندیارسال م EDOگروه به ریاز طرف مد یدرس و نامه رسم

3 .EDOبه  لیو تحل هیتجز یسال برا میهر ن انیدر پا ،یعیشده را بصورت تجم لیتکم یهاه، پرسشنامEDC دینمایارسال م. 

 .شودیبازخورد داده م EDOهر گروه به  کیبه تفک EDCاز  یکم جینتا .4

 دهد.می بازخورد EDO( را به یفیانجام مصاحبه )ک جیمعاون گروه، نتا ای ریمد .5

6. EDOدانشکده و  یکاهش نقاط ضعف، به معاون آموزش یلازم برا ریتداب نییو تع یرا ضمن بررس یفیو ک یکم جی، نتا

 .دهدیگروه بازخورد م ریمد

 ی. در صورتندینمایرا ارائه م جیمدرسان مربوطه نتا ایبه مسؤول درس و مدرس  جینتا یمعاون گروه، ضمن بررس ای ریمد .7

و در صورت  یتوسط معاون آموزش یمقتض میباشد، تصم ینشان دهنده وجود مشکل مشخص یتراکم یابیارزش جیکه نتا

 شود. می درس داده مسؤولگروه و  ریدانشکده انجام گرفته و بازخورد به مد یآموزش یطرح در شورا از،ین

 :شودیهشت مرحله محقق م یاشاره شده است که ط یبه بازنگر نامهشیوهبخش  نیآخر

درس، بازخورد گروه و  یابیارزش جیرا بر اساس نتا ازیمورد ن راتییمدرسان، تغ ریسا یمسؤول درس با همکار .1

 .دینمایگروه پس از مدت دو هفته گزارش م ریو به مد نیی)در صورت وجود بازخورد( تع یبازخورد معاون آموزش

 گروه یتوسط اعضا یریگمیتصم ازمندیکه ن یدروس را در موارد یو بازنگر یابیارزش جیمعاون گروه، نتا ای ریمد .2

 .کندیم فیتکل نییگروه ارائه و تع یآموزش یدر شورا است

 یگروه، به معاون آموزش یآموزش یدر قالب مصوبات شورا سالمیهر ن انیدروس را در پا یابیارزش جیگروه، نتا ریمد .3

 .دینمایارائه م EDO یدرس برنامه تهیکم نیدانشکده و همچن یآموزش یدانشکده جهت مصوبات لازم شورا

 نیتأم ،یگروهنیو ب یگروهدروس دانشکده، نحوه ارتباطات درون یابیارزش جیبا توجه به نتا ،یبرنامه درس تهیکم .4

 تیفیک یارتقا یلازم برا شنهاداتیو پ لیرا تحل هاقیو تشو ی(، صدور گواهزاتیفضا، تجه نه،یمنابع )مدرس،زمان، هز

 EDC یدانشکده و واحد توانمندساز یمعاونت آموزش ،هاهو( به گراراتیدروس را )در حد اخت یدرس و بازنگر

 .دهدیگزارش م

و  شیپا جیعلمی براساس نتاهیأت یاعضا یبرا یمناسب توانمندساز یهامعاون گروه، فرصت یبا همکار گروه ریمد .5

 .دینمایفراهم م EDCو  EDO یدروس با همکار یابیارزش

 دانشکده یدروس را به معاون آموزش یابیو ارزش شیپا جینتا سال،میهر ن انیدانشکده، در پا یبرنامه درس تهیکم ریدب .6

 لازم اتخاذ گردد. ماتیدانشکده مطرح و تصم یآموزش یتا در صورت لزوم موضوع در شورا دهدیگزارش م EDCو 

را به  شنهادهایو پ جینموده؛ نتا یبر موارد مشکل دار بررس دیها را با تأکاز گزارش ی، تعدادEDC یبرنامه درس تهیکم .7

 .دهدیدانشگاه گزارش م یمعاونت آموزش

 یابیارزش جیدانشگاه را بر اساس گزارش نتا یآموزش یدر شورا ازیدانشگاه، مصوبات مورد ن یمعاونت آموزش .8

 .دهدیو به دانشکده بازخورد م نیدروس، تدو

 شانیو مشاور ای صبر دکتر یجناب آقامعاون آموزش دانشگاه  و سپاس خود را از ریمراتب تقد شیوه نامه نیا نگارندگان

 یبرنامه درس تیریمد ندگانی، نماهاهدفاتر توسعه آموزش دانشکد نیو مسؤول یآموزش نیمعاونپور، رجیدکتر ا یجناب آقا

 دارند.می مشارکت نمودند، اعلام امر نیعلمی که در اهیأت یاعضا یتمام و هاهدر گرو
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