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 مقاله پژوهشی  

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد یپزشک یتخصص ارانیدر دست ای گراییحرفه

  ،یرضا موسودیس ،یمحمد محمد ان،ییخادم رضا دیمجسید ،یمحمد شامل رستم، مهناز برومند رضازاده
 اسماعیل رنجبر*

 

 چكيده

 یضروری از برنامه آموزش یبخش ،ییاگرایحرفهشود. آموزش می بر آن بنا ماریب - است که رابطه پزشک یاعتماد هیپا ییاگرایحرفهمقدمه: 

 یعلوم پزشکدانشگاه  ارانیدست نیدر ب یعالتشامل احترام، شرافت و  ابعاد ییاگرایحرفهمطالعه سنجش سه بعد  نیاست. هدف از ا ینیبال ارانیدست
 .است شهدم

 ینیبال یهادر بخش 1399-1400 یلیدر دسترس در سال تحصگیری و به روش نمونه یمقطع یفیتوص مطالعه به صورت نیاها: روش

مطالعه پرسشنامه  نیر ا. ابزاشرکت نمودند یپزشک یتخصص یهارشته یدانشجو 108پژوهش،  نیمشهد انجام شد. در ا یدانشگاه علوم پزشک
ABIM (American Board of Internal Medicine) دییو تا یسآن طبق مطالعه آرامش و همکاران برر ییایکه اعتبار و پا بود 
 یهاشده با استفاده از شاخص یآورجمع یها( است. دادهشهی)هم 10( تا چگاهی)ه از صفر کرتیل اسیپاسخ به سؤالات بر اساس مق .شده است

 قرار گرفت.ی مورد تحلیل فیتوص یآمار

 بودکه96/6±67/1م احترا طهحی در و 68/7±75/1شرافت  طهحی در ،95/5±54/1 یتعال طهیگان در حکنندنمرات کسب شده شرکتنتايج: 

 .دگردی گزارش نمره 10 از 88/6 ± 40/1افراد مورد مطالعه  ینمره کل پرسشنامه در تمام نیانگی. ماست بالا به رو متوسط حد در

جهت  تریمناسب یآموزش یریزبرنامه به ازیرسد که نمی به نظر ییاگرایحرفهبا توجه به سطح نمرات کسب شده در مقوله گيري: نتيجه

 .است تر یضرور یدر حوزه تعال ژهیبه و مسأله نیوجود دارد. ا یتخصص ارانیدست انیآن در مارتقای 
 

 ، دستیار پزشکییاحترام، شرافت، آموزش پزشک ،یتعال ،ییاگرایحرفههای كلیدی: واژه

 45تا  38(: 6) 23 ؛1402 ارديبهشت مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/
DOI: 10.48305/23.38 

 

مقدمه 

سلامت و  یهامراقبت تیفیک شیدر افزا مؤثرمهم از عوامل  یکی

 یارتباط یهامهارتو  ییگرا یاحرفه ،یآموزش پزشک

 تربیشپزشکان سبب جلب  ایحرفه(. بهبود رفتار 2و1است)

                                                 
و  حیارشد، گروه علوم تشر یکارشناس یرنجبر، دانشجو لیاسماعنویسنده مسؤول:  *

 ،یدانشکده پزشک ،ییدانشجو قاتیتحق تهیو عضو کم یدانشکده پزشک ،یسلول یولوژیب

 ranjbar.esmaeil.mums@gmail.com. رانیمشهد، مشهد، ا یدانشگاه علوم پزشک

امام رضا )ع(، دانشگاه علوم  مارستانی(، گروه زنان، باریمهناز برومند رضازاده )استاد دکتر

(؛ محمد شامل boroumandRM@mums.ac.ir) .رانیا مشهد، مشهد، یپزشک

مشهد،  یدانشگاه علوم پزشک ،یدانشکده پزشک ،ییدانشجو قاتیتحق تهیکم ،یرستم

 انییخادم رضا دیمجسید دکتر(؛ reza.rostami29@gmail.com. )رانیمشهد، ا

 در یاساسیگام ییاگرایحرفه (.3و2)شودیاعتماد جامعه م

 یرفتارها ل( و شام5و4)است با جامعه یحفظ تعامل علم پزشک

پزشکان در برابر  یستیاست که با یمورد انتظار و مطلوب

انجام  یهالی(. بر اساس تحل6و جامعه داشته باشند) مارانیب

 انشگاهد ،یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک ،یاجتماع ی(، گروه پزشکاری)استاد

(؛ دکتر محمد khademRM@mums.ac.ir. )رانیمشهد، مشهد، ا یعلوم پزشک

مشهد،  یدانشگاه علوم پزشک ،یدانشکده پزشک ،یگروه اخلاق پزشک (،اریاستاد) یمحمد

 یرضا موسودی(؛ دکتر سmohammadiMH@mums.ac.ir) .رانیامشهد، 

ها، بیمارستان امام رضا )ع(، دانشگاه علوم ومیتشناسی بالینی و مسمگروه سم (،اریدانش)

 (mousavir@mums.ac.ir. )نرایامشهد، مشهد،  یپزشک

 3/12/1401، تاریخ پذیرش: 17/11/1401، تاریخ اصلاحیه: 28/9/1401مقاله:  تاریخ دریافت
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 یپزشک ای گرایی در دستیاران تخصصیحرفه  و همکاران مهناز برومند رضازاده
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 مطرح ییاگرایحرفهدر رابطه با  یشده، سه دسته مقوله اصل

مفهوم ثابت  کی (سمیپروفشنال) ییگراایحرفهاین که : اول است

آل دهیا قیو حقا یتجربه واقع نیباین که دوم  باشد،ینم

موجود  یخال ییعلم، فضا نیا دیاسات نیمقوله در ب نیآموزش، ا

و  ییاگرایحرفهاصول  تیعدم رعااین که است و سوم 

 (.5)همچنان ادامه دارد ایحرفهریغ یرفتارها

 فیتعر ،یپزشک ییراگحرفه یبرا فیتعار اریتعداد بس انیم در

 American Board of Internal کایآمر یبورد داخل اتیه

Medicine ABIM)) است شناخته شدهای به طور گسترده .

ها، ها، ارزشاز نگرش یامجموعه سمیپروفشنال ف،یتعر کیدر 

 ایحرفهو روابط است که به عنوان اساس روابط افراد  رفتارها

که جامعه به پزشک  دهدیو اجازه م است با جامعه مطرح

 یعنی یاو تعهد حرفه اقتیل ای سمی(. پروفشنال9تا7)دیاعتماد نما

 ،یکیتکن یهامهارتاز ارتباط، دانش،  یشگیو هم قیاستفاده دق

عملکرد  و بازخورد در هااحساسات، ارزش ،ینیاستدلال بال

 (.11و5و4به سود فرد و جامعه باشد) هروزانه ک

 سیتدر ف،یدر مورد توص یاریاطلاعات بس ر،یچند دهه اخ در

 ییاگرایحرفه یبناریکه ز یدانش، مهارت و نگرش یابیو ارز

متون و آموزش  نیا نیاما ب ؛است منتشر شده ،است یدر پزشک

وجود دارد و هنوز  یاریمقوله فاصله بس نیا یعمل یابیو ارز

 سمیپروفشنال یابیو ارز سیتدر وهیش نیدر مورد بهتر یتوافق

را  یفرد توانی(. به عبارت خلاصه م5)ستیموجود ن

اش  ایحرفه یا دانست که در محدوده استانداردهاگرایحرفه

 ستمیس کی یپزشک ییاگرایحرفه قت،ی(. در حق10)کندیعمل م

 یاستانداردها و به جامعه، گریکدیاست که افراد به  یاعتقاد

و  ندینمایخود را اعلام م یقمدنظر اخلا یهاو ارزش یاقتیل

 (Reimer)رایمر (. در مطالعه12)شوندیمآنها  یمتعهد به اجرا

 انیادراکات دانشجو سهیو مقا یو همکاران که با هدف بررس

 ییگرا)سال اول و دوم( از حرفه یاز کارآموز شیپ یپزشک

نشان داد که  یاصل یهامؤلفه لیو تحل هیتجز رفت،یانجام پذ

 یهاحوزه یعنیاول عوامل ) سال انیدانشجو یبرا

 ماریو ب یتیریشده عبارتند از: خود مد یی( شناساگرییاحرفه

 یخودآگاه نان،یاطم تیقابل ،یااخلاق و شهرت حرفه ،یمحور

در  یالعمر و درستکارمادام یریادگیمهارت و  ،یو خودساز

شده  ییسال دوم عوامل شناسا انیدانشجو یکه برا یحال

 ،یریپذتیدکتر خوب، مسئول یهایژگیعبارت بودند از: و

را منعکس  یطرفیو ب یو خودساز یاخلاق، نوآور

 (. 13)کردندیم

 ییگراآلدهیمعادل ا ییاگرایحرفه میمهم است که بدان اریبس

(Perfectionism) پزشک انسان است و مانند هر انسان ستین .

ممکن است دچارخطا شود؛ آنچه پزشک را برجسته  یگرید

(. 7توان رفتار مناسب در مواقع وقوع اشتباه است) د،ینمایم

وابسته به  ییاگرایحرفهکه درک افراد از  آن گرینکته مهم د

 (. در مطالعه2دارد) یجامعه و فرهنگ است و ابعاد متفاوت

 سمیپروفشنال یابیبه ارز هیو همکاران، توص Hodges)هادجز)

 (. 14و توجه به فرهنگ شده است) تیبر اساس وضع

در  دیاست که با یمهم اریبس یهایستگیاز شا ییاگرایحرفه

(. 15)ردیقرارگ یمورد بررس یپزشک لیمقاطع مختلف تحص

 یابیو همکاران اظهار داشتند که ارز (Van Mook)ون موک

 انیدانشجو شودیاست که باعث م یمانند محرک سمیپروفشنال

ند یاز انتظارات و فرآ دیو اسات اموزندیب سمیدر مورد پروفشنال

 دهدیها نشان م(. گزارش16)آگاه شوند انیدانشجو یریادگی

مواجه هستند که  یبا مشکلات لیالتحصکه پزشکان تازه فارغ

را کاهش  یو اعتماد اجتماع کندیم دیرا تهد یاحرفه یهاارزش

پزشکان تا  یاخلاق یهامهارتو  یاحرفه (. نگرش17)دهدیم

(. جهت 18)ردیگیآنها شکل م یدر دوران آموزش پزشک یحد

آن پرداخت. مطالعات  یابیبه ارز دیبا یتوانمند نیپرورش ا

(، آرامش و 19و همکاران) (Delisaدلیسا) مثل یمختلف

و همکاران در  یاحد نی( انجام گرفته است. همچن20)همکاران

 یو توانبخش یکیزیرشته طب ف ارانیدست یبر رو 2015سال 

 یمطالعه نسخه فارس نیمطالعه انجام دادند. در ا کی رانیدر ا

 از patient assessment survey questionnaire پرسشنامه

ABIM یهاسال دوم و سوم دانشگاه ارانیدست هیکل نیب 

 هاتمیهمه آ یبرا ازیامت نیانگیشد. م عینفر( توز 43) رانیا یدولت

از  یستیبا یاگرایحرفه یابارزی در(. 21)بود 10 از 5/1±67/7

 میده هیرو رییتغ رفتارها یابیبه سمت ارز هاارزش یابیارز
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(. با توجه 22)است یچراکه رفتار بهتر قابل مشاهده و بررس

و  یپزشک انیدانشجو انیدر م ییاگرایحرفهارتقای  تیبه اهم

 یابیهدف، ارزبا مطالعه  نیا ،عدم انجام مطالعه در مشهد

 انیدر م یدر ابعاد احترام، شرافت و تعال ییاگرایحرفه

 یمختلف دانشگاه علوم پزشک یاهرشته یتخصص ارانیدست

 .انجام شد 1400-1399 یلیدر سال تحص هدمش
 

 هاروش

در  گیریبا استفاده از نمونه یمقطع توصیفیمطالعه  نیا

پژوهش،  نیدر ا یآمار تی. جمعانجام شد دسترس

مشهد در  یدانشگاه علوم پزشک یاریمقطع دست انیدانشجو

بودند. با استفاده از فرمول برآورد  1400-1399 یهاسال

 05/0 یآلفا یدر جامعه و در نظر گرفتن خطا یصفت کم کی

نفر محاسبه شد که با  97حجم نمونه معادل  d=126/0 و

 . افتی شینفر افزا 108به  زشیدرصد ر 10احتساب 

 کیدر هر  یاریدر مقطع دست لیورود به مطالعه، تحص اریمع

به  لیخروج عدم تما اریو مع ینیبال یتخصص یهااز رشته

 ناقص پرسشنامه بود لیتکم ایشرکت در مطالعه 

ابزار  پرسشنامه انجام شد. لیآگاهانه تکم تیپس از اخذ رضا

 ABIMشده  یسازیمطالعه پرسشنامه ترجمه شده و بوم

(patient assessment survey questionnaire)  که اعتبار و

شده  دییو تا یآن طبق مطالعه آرامش و همکاران بررس ییایپا

ثبات  مذکور(. بر اساس مطالعه 23،20)رفتیانجام پذ ،است

گزارش  88/0کرونباخ معادل  یبر آلفا یامه مبتننپرسش یدرون

 اسیخرده مق 3از وجود  یحاک هالیتحل نیشده است. همچن

 هیرا توج هاپاسخ یکل انسیدرصد از وار 60به  کیبود که نزد

: اسیمق ریدر سه ز سؤال 15 پرسشنامه شامل نیکرد. امی

 7/ احترام ) یدوست وعمورد( و ن 4مورد(، شرافت ) 4) یتعال

تا  1ت سؤالابود ) سؤالشامل چهار  ی. حوزه تعالاست مورد(

ت سؤالابود ) سؤالشامل چهار  زی، حوزه شرافت/صداقت ن(4

احترام که شامل /ینوع دوست اسیرمقیز تینهادر( و 8تا  5

اساس  ت برسؤالا(. پاسخ به 15تا  9ت سؤالا) بود سؤالهفت 

 یهاتمی( است. آشهی)هم 10( تا چگاهیاز صفر)ه کرتیل اسیمق

است  150معکوس داشت. نمره کل از صفر تا  یدهنمره 15تا  5

 زین مهیضم سؤال. سه 10از صفر تا  اسیرمقیهر ز یو برا

بر اساس  ییاگرایحرفهافراد با مفهوم  ییآشنا یجهت بررس

 یهاکارگاه ای هاهرگونه سابقه گذراندن دوره ،یخوداظهار

 موجود بود. زین یو داشتن هرگونه مطالعه شخص یآموزش

و آشنا بودن با  یلیسال تحص ،یلیرشته تحص جنس،

 نیدر ا یعوامل مورد بررس رسای گریایحرفهمفهوم 

 اریتوسط پژوهشگر در اخت هامطالعه بودند. پرسشنامه

گرفت می مختلف قرار یهارشته یاریدست یهاگروه ریمد

 یدر دسترس از برخ یریگبه صورت نمونه ارانیو دست

و شرایط  اندشرکت داشته یپزشک یتخصص یهابخش

پرسشنامه توسط تر کرد. گیری را طولانیکرونا نیز نمونه

 یهاگروه یتوسط منش تینها درو  لیتکم ارانیدست

کردن  از پرپس  .شدیداده م لیبه پژوهشگر تحو یآموزش

 .رفتیانجام پذ یآمار لی، تحلهاپرسشنامه

 در مطالعه کاملا داوطلبانه بود. انیشرکت دانشجو

شد. پس از کسب  آوریجمع نام ذکر بدون هاپرسشنامه

داده شد که اطلاعات  نانیآگاهانه، به افراد اطم تیرضا

خواهد ماند  یارائه شده محرمانه باق یهاپاسخ هکلی و هاآن

 گزارش خواهد شد. یبه صورت کل جیو نتا

 (Armonk, NY, USA) افزارنرمبا استفاده از  هاداده لیتحل

SPSS-26 شده را با استفاده  یآورجمع یهاانجام شد. داده

 شد.  تحلیلخلاصه و  ،یفیتوص یآمار یهااز شاخص

 

 نتايج

 یتخصص یهارشته یدانشجو 108پژوهش،  نیدر ا

 ییگوپاسخدرصد ) کردند. لیپرسشنامه را تکم یپزشک

 نیترعیافراد مورد مطالعه زن بودند. شا . اکثرصدرصد بود(

 بیافراد مورد مطالعه به ترت نیدر ب یتخصص یهارشته

( %2/10نفر،  11(، طب اورژانس )%1/23نفر،  25رشته زنان )

 نی( بود. در ب%3/9نفر،  10) یداخل یهایماریو ب

افراد  تربیش نیمتأهل بودند. همچن اکثرا گانکنندشرکت

 (.1بودند )جدول کیدنت سال یرز
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 گان در مطالعهکنندشرکت کیمشخصات دموگراف: 1 جدول

 Nیافته آماری )%(  خصوصیت

 41( %38) مرد جنسیت
 67( %62) زن

 1( 9/%3) گوش، حلق و بینی رشته تخصصی
 4 (3/%7) ارتوپدی

 4 (3/%7) اطفال
 3 (2/%8) ارولوژی

 3 (2/%8) پزشکی هسته ای
 5   (4/%6) پوست

 8   (7/%4) جراحی
 4  (3/%7) چشم

 10  (9/%3)  داخلی
 3 (2/%8) رادیولوژی

 5 (4/%6) رادیوانکولوژی
 25 (23/%1) زنان

 11 (10/%2) طب اورژانس
 1 (0/%9) قلب و عروق

 1 (0/%9) جراحی مغز و اعصاب
 56 (51/%9) مجرد وضعیت تاهل

 52 (48/%1) متاهل
 49 (45/%4) سال یک سال تحصیلی

 30 (27/%8) سال دو
 27 (%25) سال سه

 2 (1/%9) سال چهار
 108 مجموع

 

اخلاق گان با بحث کنندشرکت یقبل ییآشنا یبه منظور بررس

در پرسشنامه توسط  سؤال 3 ،ییاگرایحرفهو  یپزشک

دهد که می نشان جینتا یشده است. بررس یپژوهشگران طراح

 نیآشنا هستند. همچن ایحرفهبا مفهوم تعهد  (64/%8)نفر  70

 قاخلا یاز واحد درس ریغه بای در دوره (20/%4)نفر  22

نفر  12تنها  اند.شرکت کرده یعموم یدوره پزشک یپزشک

  اند.داشته یمطالعه شخص یاخلاق پزشک نهیدر زم (11/1%)

مختلف  یهاطهیکسب شده در ح ینمرات کل یبررس

که نمرات کسب  دهدمی گان نشانکنندپرسشنامه در شرکت

 در ،5/1±95/54  یتعال طهیگان در حکنندشده توسط شرکت

 96/6±67/1احترام  طهحی در و 68/7±75/1 شرافت طهحی

افراد  ینمره کل پرسشنامه در تمام نیانگیم نهمچنی. بود

(. نمرات کسب شده 2)جدول است 88/6±40/1 مورد مطالعه

شرافت و  طهیدر حد متوسط و در دو ح یتعال طهیدر ح

 ست.ا احترام در حد متوسط رو به بالا

مختلف  یهاطهینمرات کسب شده در ح ی: بررس2 جدول
 مورد مطالعهگان کنندپرسشنامه توسط شرکت

 انحراف±میانگین حیطه پرسشنامه
   5/1±95/54 تعالی

   7/1±68/75 شرافت
   6/1±96/67 احترام

   6/1±88/40 نمره کل
 

 بحث

 اسیدر سه مق ییاگرایحرفه یمطالعه با هدف بررس نیدر ا

 یاریمقطع دست انیدانشجو یابیاحترام و شرافت به ارز ،یتعال

مطالعه  یهاافتهیه شد. تمشهد پرداخ یدانشگاه علوم پزشک

آمده پرسشنامه  به دستدهد که نمره کل می حاضر نشان

. در است 88/6±40/1مطالعه، نیدر ا ییگراایحرفه یابیارز

و همکاران منتشر شد؛ پژوهشگران  یکه توسط اقبالای مطالعه

دانشگاه  یهامارستانیب ارانیدر دست ییگراایحرفه یبه بررس

 یهاافتهیبر آن پرداختند.  مؤثرو عوامل  رانیا یعلوم پزشک

 [
 D

O
I:

 1
0.

48
30

5/
23

.0
.3

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
20

 ]
 

                               5 / 9

http://ijme.mui.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.48305/23.0.38
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5580-fa.html


 یپزشک ای گرایی در دستیاران تخصصیحرفه  و همکاران مهناز برومند رضازاده

 

mui.ac.irhttp://ijme.  / 43/  (6) 23 :1402ارديبهشت مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

 نیدر ا ییگراایحرفهنمره کل  دهد کهمی مطالعه نشان نیا

که نسبت به مطالعه  است شده گزارش 6/0±1/63 مطالعه

 یهاطهیح یدر تمام نیگزارش شده است. همچن ترکمحاضر 

 یترکمپژوهش نمرات  نیه در اکنندپرسشنامه، افراد شرکت

از  یکه احتمالا ناشاند نسبت به پژوهش حاضر کسب کرده

(. در 24)است یآموزش طیو مح یمعه آماراتفاوت در ج

منتشر شد،  کارانکه توسط آرامش و هم گریدای مطالعه

 ارانیدست نیدر ب ییگراایحرفهسطح  یپژوهشگران به بررس

و تهران  یبهشت دیشه یدر دو دانشگاه علوم پزشک یتخصص

مطالعه نشان داد که نمره کل پرسشنامه  نیا جیپرداختند. نتا

گزارش شده است که نسبت به  12/6مشابه مطالعه حاضر، 

 توانینمرات م شیافزا عوامل(. از 20)تر استکممطالعه حاضر 

 ایحرفهاخلاق  شیجهت افزا هاو آموزش هاکلاس شیبه افزا

به ای در مطالعه زیساز و همکاران نانهیباشد. م یگرایحرفهو 

 یهارشته ارانیدست نیدر ب ییگراایحرفه سطح یبررس

کاشان  یدر دانشگاه علوم پزشک یپزشک یمختلف تخصص

دهد که نمره کل می مطالعه نشان نیا جینتا یبررس پرداختند.

گزارش شده است که نسبت  93/4گان، کنندکسب شده شرکت

انجام شده  گری(. در مطالعه د25)استتر کمبه مطالعه حاضر 

 یو همکاران به بررس انیمشهد، نجار یدر دانشگاه علوم پزشک

 یچشم پزشک یهارشته ارانیدست نیدر ب ییگراایحرفهسطح 

مطالعه  نیا جینتا یبررس، کودکان پرداختند یهایماریو ب

مطالعه  نیدهد که نمره کل کسب شده در امی نشان

نمرات  شافزای علت(. 26)است شده گزارش 52/15±60/7

و همکاران نسبت به مطالعه حاضر در همان  انیمطالعه نجار

 نیو همچن ترکم یدانشگاه ممکن است به عدد جامعه آمار

کودکان  یهایماریو ب یپزشک چشمتنها دو رشته  یبررس

دهد که با می مطالعات مختلف نشان یمرتبط باشد. بررس

علوم  یهامطالعات مختلف در دانشگاه نیگذشت زمان در ب

 یحالت صعود ییگراایحرفهنمرات کسب شده  ،یپزشک

نشان از  ریاخ یهامطالعات در سال یداشته است و بررس

 (.21)اردد ارانینمرات کسب شده دست شیافزا

نمره کسب  نیتربیشدهد که می مطالعه حاضر نشان یهاافتهی

نمره  نیترکم وشرافت  اسیگان در خرده مقکنندشده شرکت

 مطالعه در. است شده گزارش یتعال اسیمق ریکسب شده در ز

 ی(، احد20)(، آرامش و همکاران19)و همکاران (Delisaدلیسا)

ساز انهیم نی( و همچن26)و همکاران انی، نجار(21)و همکاران

 نیبه هم ازیامت نیترکمو  نیتربیش زی( ن25)و همکاران

 اسیخرده مق ازیبودن امت تربیشتعلق گرفت.  هاشاخص

موضوع باشد که  نیتواند نشانگر امی یشرافت و درستکار

همکاران خود  یبه شرافت و درستکار یبه طور نسب ارانیدست

 یشاخص شرافت و درستکار زین ملاعتقاد دارند. در ع

دهندگان چه مقدار دهنده آن است که پاسخهمکاران نشان

 ایحرفه ریدانند و از رفتار غیم همکاران خود را درستکار

اجبار  ،یماریدر ارتباط با ب ماریزنند. دروغ گفتن به بمی سرباز

نگه داشتن اطلاعات از پرونده  یبه مخف نییسال پا اریدست

حال همکار از شرح ماریکردن شرح حال ب یکپ ای و ماریب

 اسیمق ریز نیدر ا ایحرفهریغ یاز رفتارها ییهامثال

دهندگان در ه نظر پاسخکنندیابیارز یشاخص تعال(. 24)است

است که به عنوان  نهیزم نیارتباط با همکاران خود در ا

را  مارانیب اجاتیاحت ایرسان بهداشت و سلامت، آخدمات

دهند، می آموزش مارانیشمارند، به بمی به خود ارجح نسبت

رفتار  یارتقا یکنند و در راستامی به همکاران خود کمک

(. با توجه به نمرات کسب 24)ریخ ایکوشند می خود ایحرفه

 ازمندین هاآن یپژوهش معتقدند الگو نیدر ا ارانیشده، دست

 . است و ارتقا شرفتیپ

 کیو تفک یمطالعه به عدم بررس نیا یهاتیمحدود از

و توازن  یعدم بررس ،یجراحریو غ یجراح یهارشته

 تربیشبه منظور شناخت هر چه  یلیمختلف تحص یهاسال

مطالعه درصد پاسخ و جامعه  نیاشاره کرد. از نقاط قوت ا

مطالعه انجام شده در  نیترمناسب که به عنوان گسترده یآمار

 شناخته یمشهد با حجم نمونه کاف یعلوم پزشک هدانشگا

نقش  یشود در مطالعات آتمی شنهادیپ نیا شود. علاوه برمی

و  ارانیدر سطح دست ایحرفهاخلاق آموزش  یهاکلاس

 یهامطالعات حاضر و براساس رشته جیآن با نتا سهیمقا

 .ردیانجام پذ یپزشک یمختلف تخصص
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 گيرينتيجه

نشان داد که  جینتا یبررس ،یمطالعه مقطع نیدر مجموع در ا

 یشکدانشگاه علوم پز ارانیدست نیدر ب ییاگرایحرفهسطح 

مطالعات در حد متوسط رو به بالا  ریمشهد نسبت به سا

 پژوهش نیآمده از ا به دست یهاافتهیگزارش شده است. 

 نهیدر زم یتربیشد که مطالعات باش مسأله نیا دیمؤ تواندمی

 ستا لازم فمختل یهارشته ارانیدست انیدر م گریایحرفه

 ن،یا مشخص شوند. علاوه بر دامیپ نیبر ا رگذارتأثی واملع تا

 ایحرفهتوسعه  یبرا یبه حوزه تعال تربیشتوجه  تیاهم

 رسد.می به نظر تیدر اولو یآت یهابودن در برنامه

 

 قدرداني

 اخلاق کمیته در 28/05/1399 تاریخ در پژوهش این

 مشهد پزشکی علوم دانشگاه پزشکی دانشکده سازمانی

 دستیاران بین در پزشکی یگرایحرفه ارزیابی" عنوان تحت

 تحصیلی سال در مشهد پزشکی علوم دانشگاه تخصصی

 کد با و مطرح 990695 شماره و "1400-1399

IR.MUMS.MEDICAL.REC.1399.299 گردید. مصوب 

با حمایت مالی معاونت پژوهشی دانشگاه علوم این مطالعه 

کمال . بدینوسیله نویسندگان پزشکی مشهد انجام شده است

معاونت پژوهشی دانشگاه  و کلیه دستیاران  از تشکر را

در این پژوهش دارن هشرکت کنند
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Examining professionalism in medical assistants 

 

Mahnaz Boroumand Rezazadeh1, Mohammad Shamel Rostami2, Majid Khadem-Rezaiyan3, 

Mohammad Mohammadi4, Seyed Reza Mousavi5, Esmaeil Ranjbar6 
 

Abstract 

 
Introduction: Professionalism is the basis of trust for the doctor-patient relationship. Professionalism 

training is an integral part of the training program of clinical assistants. This study endeavors to measure the 

three dimensions of professionalism including respect, honor, and excellence among the assistants of Mashhad 

University of Medical Sciences. 

Methods: This cross-sectional (descriptive-analytical) study was conducted using the available sampling 

method in the academic years 2019-2020 in the clinical departments of Mashhad University of Medical 

Sciences. In this study, 108 students of specialized medical fields were studied. The instrument was the valid 

ABIM questionnaire. Average score ± standard deviation and percentage of variables were evaluated. 

Results: The participants’ scores were 5.95±1.54 in excellence, 7.68±1.75 in honor, and 6.96±1.67, which are 

above average. The average score of the questionnaire in the studied subjects was 6.88 ± 1.40 out of 10. 

Conclusion: According to the level of scores obtained in the category of professionalism, it seems that there 

is a need for more appropriate academic planning to improve it among specialized assistants. This issue is 

especially necessary in the field of excellence. 
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