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 قاله پژوهشی م

  یدندانپزشک یتخصص ارانیو دست انیدانشجوای در بررسی تعهد حرفه

 *یفیعاطفه برزگر شر دکتر، یداع یدکتر سارا عال، سالم ونیدکتر کتا

 

 چكيده

مطالعه  نیا. برخوردار هستند ییلابا تیگذارند و از اهممی ریتأث ماریبر روابط درمانگر و بای تعهد حرفه یهاشاصول و رو تیرعامقدمه: 

 انجام شد. یدندانپزشک یتخصص ارانیو دست انیدانشجوای در بررسی تعهد حرفهبا هدف 

 یتخصص اریدست 52 ال آخر وس یدانشجو 101شامل ، دانشجو 170از نفر 153 ،مقطعی-یفیبه روش توص یمطالعه مقطع این در: هاشرو

 ADEA Tool forبرگرفته از ای پرسشنامه محقق ساخته هاهداد یآورجمعابزار . شرکت نمودندنمونه در دسترس( ) یبه روش سرشمار

Action on Professionalism in Dental Education و  یابیآن ارز ییایو پا ییو محتوا یصور ییروا، ابزار یپس از طراح. بود
 . استفاده شد P<05/0با  Kruskal-Wallisو  Mann-Whitney یهانآزمواز  هاهداد لیو تحل هیتجز یبرا. شد دییتا

 17/120±00/7 ارانستید و (نمره 145 )از مجموع 61/115±23/12ای تعهد حرفهدیدگاه دانشجویان نسبت به نمره کل  نیانگیمنتايج: 

 تیکفامیانگین نمره . بود انیجوبالاتر از دانش ارانیدر دست یریپذتیمسؤول و تیکفا یهامقیاس ریزنمرات . بود (z=02/2و P=04/0) بود

، 22/19±82/2 انیدانشجو یپذیرتیمسؤولمیانگین نمره و ، (z=7/2 وP = 006/0) 69/28±76/1 اراندستی، 45/27±93/2 انیدانشجو

 یپذیرتیمسؤول اسیمق ریو ز(  2χ )2(=46/11 و P=02/0در نمره کل ) اریدست زنان. ( بودz,  008/0=P=51/0) 42/20±78/1 اراندستی

(009/0=P 86/11و =)2( 2χنمرات بالاتر )داشتند ارینسبت به مردان دست ی . 

به تعهد نسبت  دگاهیاز د ییبالا میانگین نمره یدارا یدندانپزشک یتخصص ارانیو دست یعموم انیهر دو گروه دانشجوگيري: نتيجه

در  یابیارز آموزش و تیفیود کبهب یبرا، اندکسب کردهتری نیینمره پا انیدانشجو هاهحوز یدر بعض این کهبا توجه به . داشتندای حرفه
 . ردیمدنظر قرار گای طرح درس تعهد حرفه

 

 یدندانپزشك ارانیدست، دانشجویان دندانپزشكی، یابیخودارز، ايتعهد حرفهی کلیدی: هاهواژ

 37تا  30 :(5) 23؛ 1402 ارديبهشتمجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/ 
DOI: 10.48305/23.38 

 

مقدمه 

به ، ماریب یبرخورد با انتظارات قانون ییتوانا ایاي تعهد حرفه

حال  نیو درع انجام حرفه يلازم برا يهامهارتکسب  يمعنا

 يدر راستا طیقاطع شرا تیریو مد گرانیتوجه به د ییتوانا

اي تعهد حرفه، یدر آموزش دندانپزشك. (4تا1منافع آنان است)

، صداقت، عدالت، يارفهح دگاهید، تیکفا :اصل شش يبر مبنا

                                                 
، (انکودک یدندانپزشک یتخصص اریدست) یفیدکتر عاطفه برزگر شرنویسنده مسؤول:  *

. نرایتهران، تهران، ا یآزاد اسلام یدانشگاه علوم پزشک ،یدانشکده دندانپزشک

Atefeh.sharifi1374@yahoo.com 
 یدانشگاه علوم پزشک ،ینپزشکادند هدانشکد ،بخش کودکان (،اریاستاد) سالم ونیکتا دکتر

و توجه به ، گرانید يهاشاحترام به ارز، پذیريمسؤولیت

براساس مطالعات . (5شده است) فیجامعه تعر و ماریمنافع ب

بهترین زمان براي یادگیري اصول و شیوه ، بر شواهد یمبتن

 يبه طور، است یدوران دانشجویاي به کاربردن تعهد حرفه

 يادیتا حد ز زمان نیا شده در جادیا يهاهدگاید که

آنان  ندهیآ یشغل یافراد در زندگاي کننده رفتار حرفهنییتع

 یداع ی(؛ دکتر سارا عالk.salem@iautmu.ac.ir. )رانیتهران، تهران، ا یآزاد اسلام

تهران، تهران،  یآزاد اسلام یدانشگاه علوم پزشک، یدانشکده دندانپزشک،  )دندانپزشک(

 ( saraalidai@yahoo.com. )رانیا

 10/11/1401، تاریخ پذیرش: 14/10/1401، تاریخ اصلاحیه: 16/9/1401مقاله:  تاریخ دریافت
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، نوع آموزش پس از هر این کهبا توجه به . (7و6بود) خواهد

مانند  یمختلف يهاشرو، به سنجش آن وجود دارد ازین

، میمشاهده مستق، انیهمتا یابیارز، مصاحبه، یابیخودارز

 OSCEو ، Mini Evaluation Exercise، ماریگزارش ب

(Objective Structured Clinical Examination) يبرا 

 . (9و8اند)بكار رفته دگاهید ای دگاهید یابیارز

، یدر آموزش دندانپزشك یبررس يهاشرو نیاز بهتر یكی

کردن  ریدرگ يکارآمد برا یکه روش است یابیخودارز

 شیبا هدف افزا یتعامل ندیفرآ کیدر  رندهیادگی

 يریادگیبه اهداف  یابیدر دست يو یشخص پذیريمسؤولیت

 کندیم انیب یدندانپزشك یاعتبار بخش ونیسیکم. است

را کسب کنند که  یابیمهارت خودارز دیبا نالتحصیلافارغ"

و نشان دادن اي حرفه يهایستگیشا شبردیشامل پ

خود محور به صورت  يریادگیمرتبط با اي حرفه يهاارزش

 یابیخود ارز نهیدر زم یمتفاوت جینتا. (10)"است ،العمرمادام

در مطالعه . ستا گزارش شدهاي از تعهد حرفه انیدانشجو

 از انیدانشجو یابیهمكاران در ژاپن ارز و( Iguchi)یگوچیا

نسبت  دینظر اسات از بالاتر، مارانینحوه ارتباط با ب خود در

 يبهتر یابیپسران ارز دختران نسبت به نیهمچن ؛به آنان بود

 تیمحققان بر اهم، تفاوت نیارغم علی. از خود داشتند

 يریادگیدر  انیدانشجو ییتوانا شیافزا در یابیخودارز

به  مؤثردر آموزش  دیکمک به اسات زیشونده و ن تیهدا-خود

همكاران  ( وAmritha)تایآمر. (11نمودند) تأکید انیدانشجو

 دگاهیداي نسبت به تعهد حرفه یابیخودارز در، در هند

از  شیدر ب را یدندانپزشك یتخصص ارانیو دست انیدانشجو

. (12حد خوب گزارش کردند) دهندگان دراز پاسخ 78%

همكاران در عربستان نشان داد که  و (Habib)بیمطالعه حب

نسبت به  یخوب دگاهیو د یآگاه یدندانپزشك انیاکثر دانشجو

رشته  نیا کیآکادم يهاشدر حفظ ارزاي تعهد حرفه تیاهم

 همكاران بر اساس  پور ویمطالعه کاظم. (13دارند)

(Mini-Evaluation Exerciseتعهد حرفه ) ارانیتدر دساي 

 جینتا. (14از حد انتظار گزارش کردند) ترپایینرا  یدندانپزشك

توسط  یپزشك یتخصص ارانیدر دست یمشابه

به  یابیهمكاران با روش خودارز ( وMianehsaz)سازانهیم

همكاران بر  ( وFarah-francoفرانكو)-( فرح9آمد) دست

در اي تعهد حرفه یابیارز يروش برا نیاستفاده توام از چند

از  یکه شامل مثلث، اشاره دارند یدندانپزشك انیانشجود

با توجه به . (2باشد) یابیو خودارز، دیاسات، انینظرات همتا

در طرح درس اي لزوم لحاظ نمودن و سنجش تعهد حرفه

به  مطالعه نیو دندانپزشكان ا انیدانشجو يجهت ارتقا

 یتخصص ارانیو دست انیدانشجواي در تعهد حرفه یبررس

 . عوامل مرتبط با آن پرداخته است و یدندانپزشك

 

 هاشرو

در گیري به روش نمونه یمقطع-یفیمطالعه توص نیا

سال آخر  انی( شامل دانشجونفر 170يدسترس )سرشمار

در ، یمختلف تخصص يهاهرشت ارانیدستو  یدندانپزشك

انجام  1400آزاد تهران در سال  یدانشكده دندانپزشك

 ارانینفر( و دست112سال آخر ) انیتعداد دانشجو. گرفت

 . نفر( بود 58) یمختلف تخصص يهاهرشت

اشتغال به ، انیدانشجو يورود به مطالعه برا اریمع

 لیتحصشاغل به  ارانیدست يبرا در سال آخر و لیتحص

با سابقه  یعموم انیدانشجو. سوم بود در سال دوم و

 . ترم به مطالعه وارد نشدند 12 لیاز تحص تربیش

 ADEA Tool forاز  با استفادهاي محقق ساخته پرسشنامه

Action on Professionalism in Dental Education 
به منظور  .(15شد) یبراساس هدف پژوهش طراح

 یابزار به زبان فارس نیابتدا ا، پرسشنامه سازيیبوم

و  ییمعنا سازياز صحت معادل نانیاطم يترجمه و برا

 یسیبه زبان انگلمجدداً ، یمحتوا اصل حیانتقال صح

 يبرا، دیت مرتبط با اساتسؤالاحذف  پس از. برگردانده شد

محتوا  ییشاخص روا، انیمربوط به دانشجو سؤال 29

(CVI: Content Validity Index )شد که گیري اندازه

ت سؤالامحتوا  ییروا نیبنابرا بود و 845/0معادل با 

توسط  ییایپا زانیم. قرار گرفت تأییدپرسشنامه مورد 

 آمد به دست 88/0شد و گیري کرونباخ اندازه يآزمون آلفا
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 . پایایی سوالات در کل جمعیت مورد مطالعه انجام شد

 6 در هیگو 29 يدارادر بخش دانشجویان  پرسشنامه  نیا

 1ت سؤالا، هیگو 7) تیعبارت بودند از: کفا هاهطیح .بود طهیح

، هیگو 6صداقت )، (10تا  8ت سؤالا، هیگو 3عدالت )، (7تا 

 تا 17ت سؤالا، هیگو 5) پذیريمسؤولیت، (16تا  11ت سؤالا

 3به خدمت ) لی( و تما26تا  22ت سؤالا، هیگو 5احترام )، (21

 كرتیل ییپنج تا فی( که با ط29تا  27ت سؤالا، هیگو

 "1و هرگز= 2به ندرت=، 3اوقات= یگاه، 4اغلب=، 5=شهیهم"

 145تا  29نمرات پرسشنامه از  محدوده. شدند یبررس، است

اي به تعهد حرفه دگاهید زانیمي بالاتر نشان دهندهي نمره. بود

 . بالاتر بود

در مورد  یحاتیاخلاق در پژوهش در ابتدا توض تیرعا جهت

 نیپرسشنامه و تضم يهافرم لیاهداف پژوهش و نحوه تكم

کنندگان داده شد و سپس به شرکت محرمانه بودن اطلاعات

که  یماعاجت-يفرم مشخصات فرد، ها خواسته شداز آن

، )سنگر عوامل مداخله نیو همچناي نهیزم يهاریشامل متغ

تجربه ، نیوالد لاتیتحص، تأهل تیوضع، محل تولد، تیجنس

نموده  لیرا تكم (خارج از دانشگاه یاشتغال به کار دندانپزشك

آنان نسبت  دگاهیاز د یابیو به دنبال آن به پرسشنامه خودارز

محرمانه  هاهپرسشنام تیدر نها. پاسخ دهنداي به تعهد حرفه

 . شد يآورجمعنام توسط محقق  کرو بدون ذ

 SPSS-26 (Armonk, NY, USA)  با هاهداد لیو تحل هیتجز

 یتینرمال نییتع يبرا Shapiro–Wilk آزمون ابتدا. انجام شد

نان  يهانآزمو، نرمال عیبا توجه به عدم توز. انجام شد هاهداد

دو  نیباي نمرات تعهد حرفه سهیمقا يبرا یتنیو-من کیپارامتر

 سهیمقا) Post Hocو سپس آزمون  سیوال-و کروسكال گروه

ارتباط تعهد  یبررس يبرا (یبه روش بون فرون ییدوتا

 انیدر پا. بكار رفتگر و مداخلهاي نهیبا عوامل زماي حرفه

محاسبه  PASS 15.0.5 افزارنرمتوسط مجدداً مطالعه توان 

 . دیگرد
 

 نتايج

پرسشنامه  153پرسشنامه توزیع شد که در نهایت  170تعداد 

 . گرفتتحلیل آماري قرار  مورد تجزیه و (90%)

 58و از  (%1/90نفر )101 تعداد عمومی دانشجوي 112 از

کامل به  به طور( %6/89نفر) 52تعداد دانشجوي تخصصی

میانگین سنی دانشجویان عمومی . پرسشنامه پاسخ دادند

سال( و تخصصی  34و حداکثر  23سال )حداقل  16/2±06/25

کل  در. سال( بود 39و حداکثر  24سال )حداقل  81/2±54/28

افراد بومی . زن بودند %3/73مرد  کنندگاناز شرکت 7/26%

 کنندگان را تشكیلکل شرکت ( از9/56نفر) 87شهر تهران تعداد 

. نفر مجرد بودند127( 83%)، تأهلاز نظر وضعیت . دادندمی

کنندگان در حوزه نفراز شرکت 52( %34تحصیلات والدین در)

کار دندانپزشكی در  نفر اشتغال به57( %3/37و )، سلامت بود

 . خارج از دانشگاه داشتند

 میانگین و انحراف معیار نمره دانشجویان و دستیاران مقایسه

ي این جدول هاهبر اساس یافتاند. ارائه شده 1در جدول 

 پذیريمسؤولیتي کفایت و هاهدستیاران در نمره کل و حیط

به طور معناداري نمرات بالاتري از دانشجویان کسب کرده 

 . (1)جدول  بودند
 

 هاهی به تفكیک حیطدندانپزشك یتخصص یارانو دست یاندانشجو ینباي نمره تعهد حرفهو انحراف معیار  میانگین یسهمقا: 1جدول 

 حیطه
 zآماره p                          دستیار تخصصی دانشجوي عمومی

 میانگین±انحراف معیار میانگین±انحراف معیار
 7/2 006/0 69/28±76/1 45/27±93/2 کفایت
 28/0 776/0 50/11±48/1 37/11±00/2 عدالت

 54/0 558/0 04/26±85/1 50/25±88/2 صداقت
 51/0 008/0 42/20±78/1 22/19±82/2 يپذیریتمسؤول

 1 /63 101/0 27/21±67/1 49/20±76/2 احترام
 93/1 053/0 25/12±64/1 60/11±10/2 تمایل به خدمت

 02/2 043/0 17/120±00/7 61/115±23/12 نمره کل
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Independent sample Mann-Whitney U test* 

 

با نمره کل گر و مداخلهاي در مورد ارتباط متغیرهاي زمینه

کل نمره والیس -براساس آزمون کروسكال، ايتعهد حرفه

در زنان شرکت کننده در مطالعه اي دیدگاه نسبت به تعهد حرفه

=40/11و P=03/0بالاتر از مردان بود )
)2(2χ) .مقایسه  در

دیدگاه ، )بون فرونیروش  )به Post Hoc دوتایی با آزمون

، (P= 14/0)مردان مشابه بود  کلی در دانشجویان در زنان و

=46/11و P=02/0کل )نمره زنان در ، ولی در دستیاران
)2( 2χ )

=P 86/11=009/0) پذیريمسؤولیتحیطه  و در
)2( 2χ ) ، نمرات

ي بین معنادارارتباط . بالاتري نسبت به مردان کسب کردند

، تأهلوضعیت ، محل تولد، نمره کل با سایر متغیرها شامل: سن

خارج از  یبه کار دندانپزشك و اشتغال، ینوالد یلاتتحص

 . ( مشاهده نشدP>05/0) دانشگاه

 و دستیاران 79/73% معادل کل دانشجویان عمومیي نمره

ي هاهبود و نمرات حیط، نمره کل تعیین شده حداکثر از، 82/87%

 . نمره بود از حداکثر %75بیش از ، مختلف در هردو گروه

بررسی شد که بر مجدداً توان آماري مطالعه در پایان کار 

 واز دانشجویان عمومی سال آخر  %1/90اساس شرکت 

باتوجه به حجم نمونه  از کل دانشجویان تخصصی و 6/89%

 نیانگیبا م یتخصص يدانشجو 52و  یعموم يدانشجو 101

 %83 معادل 05/0 يمعناداربا سطح ، 17/120و  61/115 نمره

 . آمد به دست

 

 بحث

 یاراندستسال آخر و  دانشجویاناین مطالعه به بررسی دیدگاه 

نتایج . پرداخته استدر اي به تعهد حرفه یدندانپزشكتخصصی 

، که هردو گروه نمرات بالایی کسب کردند مطالعه نشان دادند

 و دستیاران %79/73کل دانشجویان ي که نمره يبه طور

 یاراندست. بود، ازحداکثرنمره کل تعیین شده، درصد 82/87%

 پذیريمسؤولیتکفایت و  یرمقیاسزنمره کلی و نیز دردو  در

ط انجمن طبق تعریف ارائه شده توس. بودند یاناز دانشجو بهتر

زیرمقیاس کفایت ، (ADEA()5)آموزش دندانپزشكی آمریكا

دندانپزشكی به معنی کسب و به دست آوردن اي در تعهد حرفه

و رفتار  ي تكنیكیهامهارت، سطح بالایی از اطلاعات تخصصی

ي کلینیكی هاو مراقبت هادرمان سازيلازم براي آمادهاي حرفه

در محیط آموزشی دندانپزشكی  مؤثربراي بیماران و دیدگاه 

، ي بهداشت دهانهااست؛ که شامل علوم مربوط به مراقبت

بهبود ، هامهارتداري العمر به کسب و نگهتعهد مادام

، با بیماران مؤثرتباط ي ارتباطی براي برقراري ارهامهارت

آگاهی و شناسایی ، همكاران و دیگر حرف، همسالان

آگاهی و اقدام به همكاري ، تی خودري علمی و مهاهاحدودیتم

اطمینان ، با سایر همكاران و افراد شاغل در دیگر حرف سلامت

زیر مقیاس دیگر یعنی . است از درمان مبتنی بر شواهد

به معنی ، دندانپزشكیاي در تعهد حرفه پذیريمسؤولیت

که اي عمل به تعهدات ویژه بودن در قبال اعمال خود و گوپاسخ

بر عهده ، هنگام پرداختن به یک حرفه خاص در قبال دیگران

 بودن گوپاسخو  وظیفه شناسی، شامل مفهوم تعهد و فرد است

 . است

ي هامقیاسبالاتر بودن میانگین نمره کل و میانگین نمره زیر

 رادردستیاران نسبت به دانشجویان  پذیريمسؤولیتکفایت و 

تخصصی بودن مقطع نسبت داد که  یتواقع ینبه ا توانمی

 ینیبال اعمالدر انجام  يتربیشممكن است با تجارب تحصیلی 

نسبت به  یاندانشجواي رفتار حرفه یجهدر نت، همراه باشد

شت که بروز دا یانب توانمی ینهمچن. یابدبهبود  یمارانب

 یشباعث افزا ربالات مقاطعدر  یمارانبا ب تربیشتعاملات 

نتایج مشابهی . شودمی یاندانشجو یتمسؤولاحساس 

با افزایش سطح اي درمورد تغییرات دیدگاه به تعهد حرفه

و  (Jabarifar)فردر مطالعات جباري، تحصیلات آکادمیک

در هند  همكارانو  (Amritha)ا( و آمریت1همكاران در اصفهان)

دانشجویان سال آمریتا  هرچند در مطالعه، آمده است به دست

نمرات اي و ارتباط حرفه انسان دوستی، دلیآخر در زمینه هم

هاي بالاتري نسبت به دو گروه دیگر یعنی: دانشجویان سال

مطالعه  در. (12و دستیاران تخصصی کسب کردند) ترپایین
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دانشجویان عمومی در   و همكاران (Nadoushan)ندوشن

به ي بالاتر نمره بالاتري هادانشجویان ترم، یزد دندانپزشكی

 . (16نبود) معنادارآوردند ولی این تفاوت  دست

و اي تعهد حرفهنمره کلی دیدگاه به ، ي ماهاهبراساس یافت

، در دستیاران زن بالاتر از مردان بود پذیريمسؤولیتحیطه 

تر بودن حس همدلی و علت بالاد به توانمیکه این نتیجه 

هاي ضمن افزایش مشارکت در زنان در پذیريمسؤولیت

 نتایج مشابهی توسط. (17اجتماعی ایشان باشد)

در دستیاران تخصصی  همكاران و (Mianehsaz)سازمیانه

عدم تفاوت در دیدگاه . (11آمده است) به دستپزشكی 

ي ما در هاهمشابه یافت، مرد دانشجویان مقطع عمومی زن و

( و 16ندوشن)، (1)(Jabarifar)فرمطالعه جباري

 . ( گزارش شده است12)(Amritha)آمریتا

ارتباط اي تعهد حرفهدیدگاه به ، در زمینه سایر متغیرها

، تأهلوضعیت ، بومی یا غیربومی تهران، سن ي بامعنادار

خارج از  یبه کار دندانپزشك ین و اشتغالوالد یلاتتحص

شامل ابعاد اي تعهد حرفهاین کهبا توجه به . نداشت دانشگاه

عدم ارتباط نمره کل ، (17و اجتماعی است) بین فردي، فردي

د توانمی، با متغیرهاي فوق در مطالعه حاضراي تعهد حرفه

نشانگر این باشد که بخش عمده و اساسی اطلاعات دانشجویان 

ي هاشزمحدود به آمو، و نحوه عمل به آناي از تعهد حرفه

ي آموزشی مربوط هاهبست. است دوران تحصیل در دانشگاه

به  زشكیپي آموزشی دندانریزبرنامهدر اي حرفه به اخلاق

بلكه ، مستقل وجود ندارد به طورعنوان بخشی از طرح درس 

وجود  )کوریكولوم پنهان( این ساختارها به صورت غیرمشهود

و یا محیط  اساتیدند براساس الگوپذیري از توانمیکه  دارد

بسیاري از محققان بر این باورند که . آموزشی به ظهور برسد

رفتار گیري در شكل، مشاهده رفتار دیگران توسط دانشجویان

در مقایسه با محتواي تئوري که در کلاس درس ها، آناي حرفه

 يآور، جمعدر مطالعه حاضر. (4تر است)مؤثر، گیرندیاد می

. صورت گرفت پرسشنامه خودارزیابی قیاطلاعات از طر

از اي گسترده فیبه عنوان ط ی یا خودارزیابیابیخودارزش

از  انیشده است که دانشجو فیتعر ییهاکیو تكن هاسمیمكان

 ای یستگی( کرده و شایابی)ارز فیآنها خود را توص قیطر

 نییخود را تع يریادگی جیو نتا ندهایارزش فرآ

اجرا شود  حیاگر به طور صحاین روش . (21تا18)کنندیم

کنند  یدهخود را جهت يریادگیتا  سازدیرا قادر م انیدانشجو

، حال با این. (22سازند) یرا درون تیموفق يداور يارهایو مع

، مانند مطالعه حاضر بسته پرسشنامهمطالعات مبنی بر 

 محدود، یكی از مشكلات. دني خاص خود را دارهاحدودیتم

 همچنین. (23است) در ارائه پاسخ مناسبدهنده پاسخ نمودن

جلب مشارکت افراد گروه هدف براي تكمیل پرسشنامه از سایر 

پاسخ ، از دیگر مشكلات پرسشنامه. ي مطالعه بودهاحدودیتم

شد با  یسعست که ت اسؤالادقت به  یو گاه ب عیدادن سر

که  یمثبت ریو ذکر تأث انیهاي دانشجوپاسخ تیاهم اشاره به

 یي آموزشهاهبرنام يد بر روند بازنگرتوانمیهاي آنها پاسخ

صحیح  لیتكم يبرا انیدانشجو زهیانگ، باشد داشته ندهیآ

که از مشكلات یكی دیگر . ابدی شیممكن افزا يپرسشنامه تا جا

به  هاهدادي آورجمع، وجود دارداي ي پرسشنامههاشپژوهدر 

هاي پاسخ احتمال ارائه، این روش. است يصورت خوداظهار

کنندگان را افزایش دیدگاه جامعه توسط شرکتمطلوب از 

 Social desirability از آن تحت عنوان نیمحقق که، دهدمی

همچنین یكی از نقاط . (24کنند)می اد)مقبولیت اجتماعی( ی

 به نظر. ضعف مطالعه عدم تفكیک دانشجویان از نظر معدل بود

دانشجویان با نمرات دهی پرسشنامه در رسد دقت پاسخمی

 . (25تراست)از دانشجویان ضعیف تربیش، بالاتر

بررسی تنها در یک دانشكده ، ي این مطالعههاحدودیتیكی از م

مطالعات چند مرکزي که تفاوت بین دانشجویان . است

، دولتی را مورد بررسی قرار دهدغیر-ي دولتیهاهدانشگا

در کشور اي حرفه انداز بهتري از آموزش تعهدند چشمتوانمی

توان آماري قابل  حاضر از نقاط قوت مطالعه. را نمایان سازند

 آمد به دست %83که برابر ، باشدآن در پایان مطالعه می قبول

ي نتایج در میان پذیرد نشانگر قابلیت تعمیمتوانمیکه 

رسد می نظره نهایت ب در. دانشجویان با شرایط مشابه باشد

اي تعهد حرفهبرنامه ارزیابی  يبرا یمختلف يهاشرو بیترک

ي هاهآوري دیدگاجمع از طریق توانمیرا  این کار. تلازم اس
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و ارزیابی اعضاي ، دهیاقدامات خود گزارش، همتایان

سنجش خودآگاهی  که با تمرکز بر علمی از دیدگاه بالینیتأهی

 نیاز ا که بررسی کرد، و خود ارزیابی طراحی شده باشند

د نواقص توانمی و شودمی ادی سازيبه عنوان مثلث كردیرو

 . (2را پوشش دهد)اي موجود در ارزیابی تعهد حرفه

 

 گيرينتيجه

 هر دو گروه دانشجویاندر براساس نتایج مطالعه حاضر 

نمره کل و دستیاران تخصصی دندانپزشكی  سال آخر

سطح بالایی  دراي تعهد حرفهدیدگاه دانشجویان نسبت به 

ي در پذیریتمسؤولي کفایت و هاهنمره کل و حیط. بود

دستیاران زن . بود دستیاران بالاتر از دانشجویان عمومی

، يپذیریتمسؤولو حیطه اي تعهد حرفهدر زمینه دیدگاه به 

 . نمرات بالاتري از مردان کسب کردند
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ي ارزنده ایشان در انجام مطالعه هااصغري جهت راهنمایی

همچنین بدینوسیله از کلیه دانشجویان و . دارندمی اعلام

کننده در این مطالعه شرکتدستیاران دندانپزشكی 
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Evaluation of professionalism in under- and post-graduate dental 

students 

 

Katayoun Salem1, Sara Alidai2, Atefeh Barzegar Sharifi3 

 

 

Abstract 

 
Introduction: Compliance with professionalism principles and methods affects the practitioner-patient 

relationship and is of paramount importance. This study endeavors the professionalism in senior and 

postgraduate dental students. 

Methods: The cross-sectional study using a descriptive-analytical design was conducted on 153 out of 170 

students including 101 senior and 52 postgraduate dental students. The instrument was a researcher-made 

questionnaire derived from ADEA Tool for Action on Professionalism in Dental Education. After designing 

the questionnaire, its face validity and content validity were confirmed and reliability was calculated. Data 

analysis was conducted through Kruskal-Wallis and Mann-Whitney tests with P<0.05.  

Results: The mean total score of self-assessment of professionalism in senior dental students was 

115.61±12.23 and in postgraduates was 120.17±7.00. The mean score of professionalism (P=0.04, z=2. 02) 

and subscales of competence (p=0.006, z=2.7) and responsibility (p=0.008, z=0.51). Female postgraduates 

gained higher scores in total score (p=0.02, χ2(2)=11.46), and responsibility domain (p=0.009, χ2(2)=11.86), 

than males.  

Conclusion: Both groups of under-and-postgraduate dental students gained high scores in professionalism 

perception. Due to the fact that in some domains, dental students had lower scores, to improve the quality of 

compliance with the principles of professionalism, it is suggested that to provide training and evaluation of 

professionalism in lesson plan.  

 

Keywords: professionalism, self-assessment, dental students, postgraduate dental students 
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