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 تطابق یبرا که یطیشرا. رندیگیم قرار یلیتحص یهاوچالش ینیبال سخت مختلف طیشرا در یپزشک علوم انیدانشجو 

 و( autonomy) یمختارخود یبرا یچندبعد مفهوم کی عنوان به را( Resilience) یآورتاب ز،یآمتیموفق

 و اسی از یریشگیپ سبب یآورتاب یایپو ندیفرآ. دینمایم یضرور انیدانشجو یبرا( Self-regulation)یمیتنظخود

 نشأت( Positive psychology) گرامثبت یروانشناس از یآورتاب مفهوم. دینمایم یریشگیپ شکست از و شده یدیناام

 ط،یمح با هایسخت زمان در ندهیآ ای گذشته از ترس از دور به فرد که یطور به. دارد یشیاندمثبت به اشاره که است گرفته

 مثبت یذهن یرسازیتصو و یشیاندمثبت با و کرده برقرار( Positive Compatibility) مثبت یسازگار و تعامل

(Positive mental imaginary )ییزابیآس و سخت طیشرا با بتواند دانشجو تیشخص چنانچه. دینمایم اداره را طیشرا 

 درد نیتسک یبرا مناسب یمراقبت مدل مورد در یریگمیتصم ،19 دیکوو یماریب اوج طیشرا در مارانیب از مراقبت مانند؛

 بار نیدوم یبرا را نوزاد مرگ که یباردار خانم درمورد یریگمیتصم ای و درمان رقابلیغ شرفتهیپ کانسر به مبتلا مارانیب

 و اندبوده درمان دنبال به است سالها که ینابارور نیزوج ای است، ییجوچاره دنبال به اکنون و نموده تجربه ترشیب ای

 مواجه یروح یهابیوآس تنش با را انیدانشجو که برد نام یپزشک در توانیم را یاریبس موارد البته. اندنگرفته جهینت

 یبرا فرد یتوانمند شیافزا و یدرون یهااسترس کنترل مهم یهامؤلفه از یآورتاب ناگوار، یهاتیموقع نیا در. دینمایم

 یخودمراقبت ،(Self-awareness) یخودآگاه: شامل یآورتاب مهم یهامؤلفه. است زااسترس و سخت طیشرا تیریمد

(Self-care)، یورزشهیاند (Thinking )ترعیوس دگاهید حفظ و (broader perspective )در آورتاب یدانشجو. است 

 جاناتیه و احساسات شکست، و یناکام حس یجا به او. دینمایم استفاده هامؤلفه نیا از اضطراب، یجا به سخت طیشرا

 آنها با و کرده درک را انشیاطراف و مارانیب احساسات زمانهم حال نیع در دینمایم تیریمد و کنترل و شناخته را خود

 وقت اتلاف و یرعادیغ یرفتارها بروز از شتنیخو بر تسلط یبرا ترعیوس یمنطق تفکر و یخودمراقبت با. کندیم یهمدل

 رفتار تیریمد و کنترل و یمنطق تفکر و مثبت احساسات شیافزا یبرا مناسب مداخلات یاجرا یطرف از. دینمایم یریجلوگ

( Creativity) تیخلاق و( Cognitive flexibility) یشناخت یریپذانعطاف به تیموقع با یسازگار و یآورتاب بر علاوه همه

 ازین یریگاندازه یبرا ییطلا استاندارد کی دهیچیپ مفهوم نیا ، روان درسلامت یآورتاب تیاهم به توجه با. دینمایم کمک زین

( Conner and Davidson Resilience Scale) سون دیوید و کانر یآورتاب اسیمق جمله از ،یمتفاوت یهاابزار البته. دارد
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 یلیتحص یآورتاب پرسشنامه نیهمچن. شد یابیهنجار 1384 سال در همکاران و یمحمد توسط زین رانیا در که دارد وجود

 1392 همکاران و نژاد یسلطان توسط رانیا در که(the academic resilience inventory2004)  (Samuels)ساموئلز
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