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 مقاله پژوهشی 

 یلی تحص یشرفتپبر  خانواده یتحماتأثیر  یساختارمعادلات  یابیمدل

 ی در دانشجویان پیراپزشکیشغل یرمس یخودکارآمدای واسطهنقش با 

 مریم نادری، سلطانیمجتبی ، *یاسر رضاپور میرصالح، محمدرضا گل محمدی

 چكيده

 به سزایی تیاهم ،بر آن رگذاریعوامل تأث یرسها است که بردانشگاه ینظام آموزش یمشکلات فرارو نیتراز مهم یلیتحص پیشرفتمقدمه: 

 یخودکارآمد اینقش واسطه با ییلتحص یشرفتپبر  خانواده یتحماتأثیر  یمعادلات ساختار یابیمدلبا هدف  رو، پژوهش حاضر،از این دارد.
 ی انجام شد.راپزشکیپ انیدانشجو دری شغل یرمس

 یهادانشکده انیودانشج هیپژوهش شامل کل نیا یبود. جامعه آمار یاز نوع معادلات ساختار یهمبستگش، روش پژوهها: روش

دسترس  در یریگنفر به روش نمونه 300نمونه پژوهش،  یبرا ان،یم نیبود که از ا 1400-1401 یلیدر سال تحص زدیاستان  یراپزشکیپ
اعی )مقیاس خانواده( و گیری شغلی، حمایت اجتمهای خودکارآمدی در تصمیمهای پژوهش با استفاده از پرسشنامهداده انتخاب شدند.

یابی ساختاری جهت مدل AMOS-22و  SPSS-23افزارهای آماری آوری و با استفاده از نرمسنجش معدل دانشجو در ترم گذشته جمع
 تجزیه و تحلیل شدند. 

معنادار  (β=161/0و  P<05/0) ( و پیشرفت تحصیلیβ=236/0و  P<05/0)حمایت خانواده بر خودکارآمدی مسیر شغلی اثر مستقیم نتايج: 

اثر علاوه بر این،  (.β=445/0و  P<01/0) بوده استمعنادار خودکارآمدی مسیر شغلی بر پیشرفت تحصیلی مستقیم بوده است. همچنین، اثر 
 . (β=105/0و  P<01/0)بوده است معنادار ی متغیر خودکارآمدی مسیر شغلی واسطهحمایت خانواده بر پیشرفت تحصیلی بهمستقیم غیر

ی شغل یرمس یخودکارآمده و بهبود توان با ارتقای حمایت خانوادبنابراین، بر طبق نتایج بدست آمده از این پژوهش، میگيري: نتيجه

 دانشجویان، زمینه پیشرفت تحصیلی آنان را مهیا نمود.

 دانشجویان شغلی، مسیر خودکارآمدي خانواده، حمایت تحصیلی، پیشرفتهای کلیدی: واژه

 195تا  185 (:29) 23؛ 1402 آذر مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/
10.48305/23.0.185:DOI 



 مقدمه

دلیل اهمیت ویژه آموزش در هاي آموزشی بهبهبود نظام

ف مهم اهداز ا ییک جامعه، اي افرادو حرفه شخصیرشد 

هاي نظامشود که در این بین، ي محسوب میکشور هر

                                                 
نشکده علوم گروه مشاوره، دا(، دانشیار) یاسر رضاپور میرصالح دکترنویسنده مسؤول:  *

 y.rezapour@ardakan.ac.ir .ایران یزد، انسانی و اجتماعی، دانشگاه اردکان، اردکان،

، دانشکده علوم شغلی گروه مشاوره، (کارشناسی ارشد) یمحمدرضا گل محمد

 ؛(r3z4ss@gmail.com) .رانیا یزد، دانشگاه اردکان، اردکان، ،یو اجتماع یانسان

 ،ییمرکز مشاوره دانشجو، مشاوره شغلیگروه (، دکتریی )سلطان یدکتر مجتب

هاي طریق دانشگاه، کوشش دلیل اینکه ازدانشگاهی به

گیرد که هایی صورت میآموزشی براي رشد مهارت

کند، مورد موفقیت شغلی آینده دانشجویان را تضمین می

مریم  ؛(soltani8@gmail.com). رانیسمنان، سمنان، ا یدانشگاه علوم پزشک

 ،یو اجتماع ی، دانشکده علوم انسانروانشناسیگروه ، (کارشناسی ارشد) نادری

 (mnaderi394@gmail.com) .رانیایزد، دانشگاه اردکان، اردکان، 

رش: تاریخ پذی ،24/5/1402، تاریخ اصلاحیه: 5/9/1401مقاله:  تاریخ دریافت
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راین، . بناب(1اي قرار دارند)و ویژهتوجه خاص 

 يیادگیري از طریق مطالعه-سازي فرآیند یاددهیبهینه

(. 2)باشدحائز اهمیت میمتغیرهاي مؤثر بر این فرآیند 

 ،هایی که در دانشگاه مطرح استترین مسئلهیکی از مهم

که نقش  استدانشجویان تحصیلی  پیشرفتي مسئله

جمله  ازن زندگی آنا ختلفهاي مجنبهدر  اينندهکتعیین

جایگاه اجتماعی مناسب و بهبود رضایت  ،کسب شغل

ضرورت  ،شناساننروا(. در همین راستا، 3)داردخاطر 

عوامل اثرگذار بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان توجه به 

پیشرفت  که چرا؛ اندمهم دانستهآموزشی  هايدر نظامرا 

ها، راهبردها مهارت يریادگیبا ي ثرؤارتباط متحصیلی 

نه تنها ي، عدچندبُ یرمتغ عنوان یک(؛ و به4)و رفتارها دارد

یر پردازش اطلاعات تأثیندهاي و فرا دانش ختارهاياز سا

و  یتیشخص شناختی،روان يهالفهؤم بابلکه  (؛5پذیرد)می

  (.6)نیز مرتبط است یاجتماع

هاي مختلف، بررسی حال، از بین دانشجویان رشتهبا این 

ی و عوامل پزشکپیرا انیدانشجوپیشرفت تحصیلی 

(؛ به 7برخوردار است) سزاییهب تیاز اهم اثرگذار بر آن

این دسته از  یلیتحص شکست امدهايیپ این سبب که

اقدامات  بری توجه و قابل میطور مستقبه ،انیدانشجو

 ریتأث شان،ي شغلیآنان در آینده یدرمان-بهداشتی

 اقداماتمنظور پیشگیري از رو، به(. از این8)گذاردیم

ي شغلی این در آینده غیرقابل جبراننامطلوب درمانی 

نقش بتواند  که هاییپژوهش، وجود دسته از دانشجویان

این دسته از تحصیلی عوامل اثرگذار بر پیشرفت 

نظر د، ضروري بهننمای شناساییرا دانشجویان 

از آن دارند که  تیحکا يمتعددي هاپژوهش(. 9)رسدمی

، احساس یروان-جسمیسلامت عوامل همچون از  یتنوع

با  فیارتباط ضع ،ی، اضطراب، استرسافسردگ ،ییتنها

نفس پایین، انگیزش ، سازگاري اجتماعی، عزت دوستان

وضعیت  گرایی منفی، شرایط خانواده،تحصیلی پایین، کمال

یلی تحص یشرفتپر تواند بیمو...  خانواده اقتصادي

  (.12تا10)تأثیرگذار باشد یپزشکپیراان یدانشجو

 روابط، رنروِ دةیبه عقاز بین عوامل مطرح شده، 

کمک یادگیرندگان به  ینیوالد تیحما ي وقو یخانوادگ

 بودهدار یمعنآنان  یکه زندگ برسندباور به این تا  کندیم

 توانند از پسو می دارندکنترل خود ی زندگ برو آنها 

ند و به موفقیت تحصیلی مشکلات تحصیلی خود برآی

از  یکی رسدیبه نظر م ،بر این اساس. (13)دست یابند

 یاندانشجو یلیتحص یشرفتپ تواندمیکه  یعوامل

خانواده  یتقرار دهد، حما تأثیر را تحتپیراپزشکی 

صورت به تواندهاي خانواده احتمالاً می(. حمایت14)است

(. 15تحصیلی افراد تأثیرگذار باشد) بر پیشرفت مستقیم

روابط نادرست عاطفی پدر و مادر، ناسازگاري میان 

اعضاي خانواده، افراط و تفریط در حمایت از مسائل 

مهمی هستند که نقش اساسی در شکست تحصیلی 

 يهایتحما باخانواده بنابراین،  (.16)یادگیرندگان دارد

را به فرزندان  انانتظاراتش و هاارزشی، و مال یعاطف

تحصیلی  یرتواند رشد مسمیکه این مسئله  دندهانتقال می

(. شواهد 17)قرار دهد یرتأث را تحتفرزندان  یشغلو 

تحصیلی و  یربر رشد مس ینکه والد وجود دارد بسیاري

 ینهزم ایندر  (.21تا18)گذارندفرزندانشان تأثیر می یشغل

یلی و تحص فتیشرخانواده و پ یتتوان به رابطه حمامی

 یرمس يآمدخانواده و خودکار یتحما (،22و19)یشغل

 يآمدخودکار و يسبک فرزندپرور(، 25تا23ی)شغل

  شاره کرد.( ا26و18)یشغل یرمس یريگیمتصم

از سوي دیگر، پیشرفت تحصیلی دانشجویان پیراپزشکی 

-تواند تحت علاوه بر تأثیرپذیري از حمایت خانواده می

(. 27خودکارآمدي مسیر شغلی آنان باشد)تأثیر احساس 

(، خودکارآمدي توان Banduraبنابر نظر بندورا )

هاي شناختی، ي آن، مهارتاي است که به وسیلهسازنده

اجتماعی، عاطفی و رفتاري براي تحقق اهداف مختلف، 

از  (. یکی28)شونداثربخش سازماندهی می ايگونهبه

 یرمس يکارآمدخود ي،مرتبط با خودکارآمد یممفاه

 که به است یشغل یرمس يکه خودکارآمد است یشغل

خویش در  ییتوانانسبت به فرد  يباورها یفمنظور توص
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 امرتبط ب يرفتارها و یشغل یرمختلف مس یفانجام وظا

(. در حقیقت، 29رود)کار میبه ی،شغل یرمس یريگیمتصم

به نسبت باور فرد یزان مبه  یشغل یرمس يخودکارآمد

خود را به صورت  یشغلمسیر  یفتواند وظاکه میینا

(. 30)انجام دهد، اشاره دارد یتموفقکامل و درست با 

را  یشغل یرمس يخودکارآمد یرتأث يمتعدد يهاپژوهش

، اندکرده ییدتأصورت غیرمستقیم ر پیشرفت تحصیلی بهب

 یترضاتأثیر خودکارآمدي شغلی بر جمله:  از

گیري شغلی و تأثیر خودکارآمدي تصمیم (31یلی)تحص

 (. 32)بر عملکرد تحصیلی

 یتحما یرهايهمانطور که اشاره شد متغبنابراین، 

 یشرفتپ توانندمی یشغل یرمس يخانواده و خودکارآمد

د. امروزه نقرار ده تأثیرتحت  یانرا در دانشجو یلیتحص

 تیموفق و شرفتیهاي مهم جوامع، پاز دغدغه یکی

رو، شناسایی عوامل مؤثر بر . از ایناست یلیتحص

هاي رسیدن به موفقیت در پیشرفت تحصیلی و راه

تحصیل نیاز به بررسی دارد. بر این اساس، پژوهشگر با 

انجام این پژوهش در نظر دارد تا با ارائه یک مدل 

 ینیبشیپساختاري، به بررسی برازش مدل ساختاري 

با در نظر ده خانوا تیبراساس حما یلیتحص شرفتیپ

 ی بپردازد.شغل ریمس يخودکارآمد یانجینقش مگرفتن 

 

 هاروش

از نوع معادلات  یهمبستگ ،روش پژوهش حاضر

 هیپژوهش شامل کل نیا يجامعه آماري بود. ساختار

در سال  زدیاستان  یراپزشکیپ يهادانشکده انیدانشجو

با مدنظر قرار بود. در این پژوهش  1401-1400 یلیتحص

حد بالاي نسبت حجم نمونه به تعداد متغیرهاي دادن 

(، پیچیدگی 1به20شده و پارامترهاي آزاد )نسبت  مشاهده

مدل، روش برآوردهاي پارامترهاي آزاد )برآورد حداکثر 

حجم  نمایی )نیاز داشتن به حجم نمونه بالا(،درست

درصد( و رابطه نرمالیتی 5تر از هاي مفقود )کمداده

نمونه(  15نمونه )به ازاي هر پارامتر جم چندمتغیره با ح

 هنفر 300 يکه حجم نمونه ه استاصل بر این گذاشته شد

ناقض تکمیل شدن  . با توجه به احتمالکفایت لازم را دارد

تر از حجم پرسشنامه بیش 50ها، برخی از پرسشنامه

پرسشنامه توزیع شده،  300نمونه، توزیع کردیم تا اگر از 

پرسشنامه جایگزین و  50بود با این اي ناقص پرسشنامه

پرسشنامه  300جبران شود تا طبق حجم نمونه، همان 

 .پرسشنامه توزیع شد 350این بنابر وارد تحلیل شوند.

گیري در دسترس با توجه به کنندگان به روش نمونهشرکت

هاي ورود و خروج از پژوهش انتخاب شدند. ملاک

 يدانشجو-1معیارهاي ورود به پژوهش عبارت بودند از: 

 انتخاب حداقل دوازده واحد درسی و-2ی، راپزشکیرشته پ

به شرکت  لیتما-4زندگی با پدر و مادر، -3، داشتن معدل

هاي خروج از پژوهش عبارت در پژوهش. همچنین ملاک

دانشجویان ترم دوم به بعد؛ به -2طلاق والدین، -1بودند از: 

 این سبب که براي بررسی پیشرفت تحصیلی دانشجویان،

تکمیل ناقص -3 استفاده شد. گذشته ترم در آنانمعدل از 

از  شیدانشجو از زمان تولد خو-4 هاهر کدام از پرسشنامه

 نیاطلاعات در ا يگردآور. نعمت خانواده محروم باشد

 ؛و به کمک پرسشنامه بود یدانیش مبه رو ،پژوهش

 یآموزش معاونتصورت که پس از کسب مجوز از نیبد

و  زدی دانشگاه علوم پزشکی یراپزشکیپ يهادانشکده

جهت موردنظر  هايآموزش دانشکده ینبا مسئولهماهنگی 

خصوص محرمانه  در نانیحصول اطم انتخاب نمونه و

 اریاختدر  هاپرسشنامه دانشجویان، ماندن اطلاعات

 شد. قرار داده  دانشجویان

 يخودکارآمد هايدر این پژوهش، از پرسشنامه

 خانواده( اسی)مق یاجتماع تیحمای، شغل يریگمیتصم

 ها استفاده شد.آوري دادهبراي جمع

 Careerگیري شغلی )پرسشنامه خودکارآمدي تصمیم

Decision Self-efficacy Questionnaire :)فرم کوتاه 

ه منظور ( و همکاران، بBetzبتز )توسط  که اسیمق این

 ،تیقادر است با موفق ایآ نکهیا باور فرد در مورد یابیارز

را به انجام برساند،  یشغل يریگمیتصم يلازم برا فیتکال
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 5بوده و شامل  سؤال 20اراي ست، دشده ا یطراح

 اطلاعات آوريصحیح، جمع مقیاس خودارزیابیخرده

مسئله  آینده و حل براي ریزيهدف، برنامه شغلی، انتخاب

این پرسشنامه بر اساس لیکرت  گذاريطیف نمره است.

؛ 3موافقم= نسبتاً؛ 4؛ موافقم=5اي )کاملاً موافقم=ینهگزپنج

پژوهشی،  در (.33)( است1مخالفم= و کاملاً 2مخالفم=

 به 93/0 کرونباخ آلفاي روش از با استفاده آن پایایی

نیز  این پرسشنامه محتواي روایی آمده است و دست

و  تأیید و مشاوره روانشناسی اساتید از نفر پنج توسط

 (.34)شده استدرصد گزارش 76آنها  بین توافق ضریب

 Social( )خانواده)مقیاس  پرسشنامه حمایت اجتماعی

Support Questionnaire (Family)) :اسیمق نیا 

با  (،Procidano & Heller) دانویپروسهلر و توسط 

خانواده  سوياز  یاجتماع تیحما زانیهدف سنجش م

گذاري بوده و نمرهسؤال  20طراحی شده است که داراي 

 دانویپروسباشد. هلر و صورت صفر و یک میآن به

 90/0هماهنگی درونی این پرسشنامه با ضریب آلفاي 

(. در پژوهشی خارجی، 35اند)مطلوب گزارش کردهبسیار

 91/0تا  88/0آلفاي نهایی براي این پرسشنامه بین 

گزارش شده و از روایی همزمان خوبی برخوردار بوده 

 نیا ییایپا(. در ایران نیز، در پژوهشی، 36است)

گزارش شده  87/0، کرونباخ يآلفابا ضریب پرسشنامه 

 (.37)است

(: در این Academic Achievementپیشرفت تحصیلی )

معدل وسیله پژوهش، پیشرفت تحصیلی دانشجویان به 

 سنجیده شده است. گذشته در ترم یاندانشجو

؛ طور کامل رعایت شداین مطالعه به اخلاقی در تملاحظا

توضیح داده شد و کنندگان شرکتاهداف پژوهش براي 

 از کسب رضایت شفاهی شرکت در مطالعه، از آنها بعد

 هابه پرسشنامه، با صداقت کامل و دقت تا درخواست شد

 این اطمینان داده شد که به آنها، همچنین. پاسخ دهند

. جهت تجزیه محرمانه خواهند بود ،شده هاي دادهپاسخ

 SPSS-23 آماري افزارهاي پژوهش از نرمدادهو تحلیل 

و انحراف  نیانگیم جهت بررسی در سطح توصیفی

جهت استنباطی در سطح و استاندارد متغیرهاي پژوهش 

آماري  افزارنرمپیرسون و  یهمبستگبررسی ضریب 

AMOS-22 استفاده پژوهش برازش مدل  یجهت بررس

 شده است.

 

 نتايج

پرسشنامه بین دانشجویان توزیع  350در این پژوهش، 

شد که با توجه به ناقص بودن تکمیل شده برخی 

 300درصد(، درنهایت 86بازگشت ها )نرخ پرسشنامه

آوري شد. در این پرسشنامه براي تجزیه و تحلیل جمع

درصد آنها 3/73کننده، دانشجوي شرکت 300پژوهش، از 

 نفر( پسر بودند. 80درصد آنها )7/26نفر( دختر و  220)

بود.  0/23±53/3معیار سن دانشجویان میانگین و انحراف

و انحراف استاندارد متغیر سن میانگین علاوه بر این، 

(، 23/16±12/2ی )لیتحص شرفتیپ(، متغیر 52/3±00/23)

آمدي (، متغیر خودکار96/7±29/5) خانواده تیحمامتغیر 

آوري اطلاعات جمع(، مؤلفه 53/57±36/19مسیر شغلی )

(، 30/12±79/4) مؤلفه انتخاب هدف(، 22/8±24/3) شغلی

 مؤلفه حل مسئله(، 46/12±68/4) ریزيمؤلفه برنامه

 مؤلفه خودارزیابی صحیح( و 58/4±63/10)

 ( بوده است. 18/4±88/10)

هاي پژوهش با در این پژوهش، پیش از بررسی فرضیه

یابی ساختاري، به استفاده از روش تحلیل مسیر و مدل

با توجه هاي این روش پرداخته شده است. بررسی مفروضه

فرض پیش ،در پژوهش حاضر( Mardia)به مقدار ضریب 

ه براي مدل مورد بررسی، برقرار نرمال بودن چندمتغیر

هاي الگویابی تحلیل مسیر، یکی دیگر از مفروضه بوده است.

منظور این به ، در پژوهش حاضری چندگانه است که همخط

( Tolerance( و )VIFاز مقادیر مربوط به دو شاخص )

با مدنظر قرار دادن نقطه برش مربوط  ه است.شداستفاده 

 5/2و  4/0ترتیب به VIFو  Toleranceهاي به شاخص

تر و پایین 4/0از  Tolerance)بالاتر بودن مقدار شاخص 
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، ( نتایج این دو شاخص5/2از  VIFبودن مقدار شاخص 

بیانگر عدم وجود همخطی چندگانه و یا به عبارتی مطلوبیت 

 است. مفروضهاین 

 پژوهش یرهایمتغ یهمبستگ سیماتر. 1جدول 

 خودکارآمدي مسیر شغلی حمایت خانواده پیشرفت تحصیلی متغیر

   1 پیشرفت تحصیلی

  1 266/0* حمایت خانواده

 1 236/0* 492/0* خودکارآمدي مسیر شغلی
*P<0/01                                                                                                                  

پژوهش  يرهایمتغ یهمبستگ سیماتر، به 1در جدول 

 تیحماپرداخته شده است. طبق نتایج بدست آمده، بین 

 یلیتحص شرفتیبا پ شغلی ریخودکارآمدي مس و خانواده

(.P<01/0وجود دارد ) يداریرابطه مثبت و معن

 یهای ارزیابی کلیت مدل معادله ساختارآورد شاخصرب. 2جدول 

 CMIN DF CMIN/DF GFI NFI IFI TLI CFI RMSEA شاخص

 06/0 99/0 98/0 99/0 98/0 97/0 264/2 12 162/27 مقدار

 

الگوي هاي آزمون برازش ترین شاخص، مهم2در جدول 

 دهدمفهومی پژوهش گزارش شده است. نتایج نشان می

هاي برازش مدل در مجموع از وضعیت شاخصکه 

مدل مفروض تدوین شده مطلوبی برخوردار هستند و 

 ،به عبارت دیگر .شودهاي پژوهش حمایت میتوسط داده

( مدل 1در شکل ) ها به مدل برقرار است.برازش داده

 نهایی استاندارد شده پژوهش ارائه شده است.

 در حالت استاندارد ی. مدل معادله ساختار1شکل 
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در ادامه، براي محاسبه اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل 

متغیرهاي مستقل و میانجی بر متغیر وابسته از روش 

 AMOSافزار نرمدر  (Bootstrapسازي )خودگردان

 ( ارائه شده است.4استفاده شده که نتایج آن در جدول )

 [
 D

O
I:

 1
0.

48
30

5/
23

.0
.1

85
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
m

e.
m

ui
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

16
 ]

 

                             6 / 12

http://ijme.mui.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.48305/23.0.185
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5569-fa.html


 انیدر دانشجو یلیتحص شرفتیو پ یشغل ریمس یخانواده، خودکارآمد تیحما و همکاران محمدرضا گل محمدی

 

mui.ac.irhttp://ijme.  / 191/  (29) 23: 1402 آذرمجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

پیشرفت تحصیلیبر  و میانجی و غیرمستقیم متغیرهاي مستقل برآورد اثرات مستقیم. 3جدول   

 متغیر وابسته متغیر میانجی متغیر مستقل

 برآورد

 کل غیرمستقیم مستقیم

 P مقدار P مقدار P مقدار

 009/0* 266/0 - - 012/0** 236/0 خودکارآمدي مسیر شغلی - حمایت خانواده

 - - 011/0** 161/0 پیشرفت تحصیلی -

خودکارآمدي 

 مسیر شغلی

 009/0* 105/0 - - پیشرفت تحصیلی

 003/0* 445/0 - - 003/0* 445/0 پیشرفت تحصیلی - خودکارآمدي مسیر شغلی

                                                                                                                 05/0>P*        01/0>P** 
 

حمایت اثر مستقیم ، 1و شکل  3براساس نتایج جدول 

و  P<05/0)خانواده بر خودکارآمدي مسیر شغلی 

236/0=βو پیشرفت تحصیلی ) (05/0>P  161/0و=β) 

خودکارآمدي مستقیم بوده است. همچنین، اثر معنادار 

 بوده استمعنادار مسیر شغلی بر پیشرفت تحصیلی 

(01/0>P  445/0و=β.)  ،با استفاده از روش علاوه بر این

حمایت خانواده بر مستقیم غیراثر ، نکیاسترپبوت

ي متغیر خودکارآمدي مسیر واسطهبهپیشرفت تحصیلی 

 .(β=105/0و  P<01/0) بوده استمعنادار شغلی 

 

 بحث

 شرفتیپ يساختارمعادلات  یابیلمداین پژوهش با هدف 

 اينقش واسطه باخانواده  تیحمابر  یلیتحص

ی راپزشکیپ انیدانشجو دری شغل یرمس يخودکارآمد

خانواده بر  تیحماه نشان داد ک جینتا. انجام شد

اثر مستقیم دانشجویان  شغلی ریخودکارآمدي مس

بر نقش  یی کههاج پژوهشیبا نتا افتهی نیادارد.  يمعنادار

؛ همسو داشتند دیکأت یشغل ریخانواده بر مس

( Jiangجیانگ ) پژوهش(. از جمله، 38و26و18باشد)می

به افراد کمک کند  تواندیخانواده م تینشان داد حما که

 تیحما نیکنند و ب دایمناسب خود را پ یشغل طیمحتا 

 یارتباط مثبت ی،شغل طهیدر ح شانییتواناو  یاجتماع

توان چنین مطرح در تبیین این یافته می .(24)وجود دارد

ي هاارزشخویش و انتقال  هايتیحمابا خانواده کرد که 

 دتتوایمفرزندان و انتظارات مشخص از آنان به درست 

 (.38زندانشان تأثیرگذار باشند)ی فرشغل ریمس بر

خانواده هم ی اجتماع یادگیري یهنظر همچنین، براساس

و هم هاي خود تیبا حما میبه صورت مستق تواندیم

ارتقاي سطح  قیاز طر میرمستقیصورت غبه

آنان  شغلی خودکارآمدي نوجوانان بر خودکارآمدي

که براي  یدر مداخلات بیترت نی. بد(39)بگذارد ریتأث

نقش  دیبا ،دنشویم یطراح یشغل ریخودکارآمدي مس

حضور فعال  رمداخلات ب و در این خانواده لحاظ شود

 نیو همچن ی فرزندانشانشغل ریمس هايتیدر فعال نیوالد

 دیتأک آنان هايريیگمیها و تصماز انتخاب یعاطف تیحما

 .شود

 شرفتیخانواده بر پ تیحماهمچنین نتایج نشان داد که 

 افتهی نیا دارد. ياثر مستقیم معناداردانشجویان  یلیتحص

 خانواده یی که نشان دادند کارکردهايهاپژوهش جیبا نتا

عملکرد تحصیلی  بر داريمعنی اثر مستقیم طوربه

(. 23و21و19و15باشد)دانشجویان دارد، همسو می

 پژوهشی همکاران در ( وCastroکاسترو ) همچنین،

 و عواطف احساسات پاسخگوي کهدینی دادند وال نشان

 کنند،می حمایت هاآن پیشرفت از و هستند خود فرزندان

(. بنابراین 20دارند) آنان عملکرد تحصیلی در مؤثري نقش

والدین،  که توان گفت زمانیدر تبیین این یافته می

نسبت به وظایف تحصیلی  روشنی بازخوردهاي

 مطلوب ارائه دهند، پیامد اکتساب منظوربه فرزندانشان،
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فرزندان  تحصیلی عملکرد بهبود به تواندمی امر این

حمایتگر، با پاسخگویی به  (. بنابراین، والدین14بینجامد)

 خودمختاري نیازهاي تحصیلی فرزندانشان و حمایت از

 مندي فرزندانشانسبب علاقه توانندآنان می و شایستگی

رفت تحصیلی و زمینه لازم را براي پیش تحصیل شوند به

 هاي مختلف علمی فراهم کنند.آنان در حوزه

خودکارآمدي مسیر شغلی  علاوه بر این، نتایج نشان داد که

 دارد. ياثر مستقیم معناداردانشجویان  یلیتحص شرفتیبر پ

یی که بر نقش خودکارآمدي هاپژوهش جیبا نتا افتهی نیا

 اند، همسوشغلی بر پیشرفت تحصیلی افراد تأکید کرده

گونه توان این(. در تبیین این یافته می41و40و32)باشدمی

 افراد خودکارآمدي شغلی به قضاوت استنباط کرد که

هایشان براي انجام وظایف شغلی اشاره دارد؛ قابلیت دربارة

خود  استعدادهاي و هاکه هر چه افراد به توانایی بدین معنی

ند در مسیر توانباور داشته باشند، به همان نسبت نیز می

(. 40خود با موفقیت عمل کنند) هاي تحصیلی و شغلیانتخاب

شغلی بالایی دارند،  خودکارآمدي که در حقیقت، افرادي

هاي خود باور دارند، در انجام علاوه بر اینکه به توانایی

وظایف شغلی و تحصیلی خود از هیچ کوششی دریغ 

دهند که کنند؛ و وظایف خود را به نحو أحسن انجام مینمی

تواند بر پیشرفت تحصیلی و شغلی آنان همین مسئله می

 خودکارآمدي که سزایی داشته باشد؛ اما افراديتأثیر به

 از خود مقاومت دشوار وظایف انجام در شغلی پایینی دارند،

 خوبیبه را خود که توانایی انجام وظایف کنندمی فکر و کنند

 احساس دستپاچه ف،تکلی انجام هنگام در حتی یا ندارند و

رو، دانشجویانی که خودکارآمدي (. از این32کنند)می شدن

شغلی بالایی دارند، براي موفقیت و پیشرفت تحصیلی خود 

 کنند.تلاش می

در نهایت نتایج نشان داد که حمایت خانواده بر پیشرفت 

اثر ي متغیر خودکارآمدي مسیر شغلی، واسطهتحصیلی به

برخی از  جیبا نتا افتهی نیاي دارد. مستقیم معنادارغیر

صورت غیرمستقیم همسو ا در این زمینه بههپژوهش

، توان گفت(. در تبیین این یافته می43و42و27باشد)می

 و عملکرد بر تفکر رگذاريینقش تأث ساختار خانواده

د؛ به دارشان شغلیدر انجام وظایف تحصیلی و  فرزندان

 از والدین ایتحم این صورت که درجه تشویق و

فرزندانشان، توأم با تقویت باور آنان  مستقلانه هايفعالیت

استعدادهاي خویش در قالب افزایش  و هانسبت به توانایی

تواند بر پیشرفت خودکارآمدي تحصیلی و شغلی آنان می

(. در واقع، 42)فرزندان تأثیر مثبتی داشته باشد تحصیلی

فرزندان خویش، این باور را حمایت همه جانبه خانواده از 

توانند از پس تکلیف تحصیلی و کند که میبه آنان القا می

شغلی خود به درستی برآیند و به آن خودکارآمدي در 

مسیر تحصیلی و شغلی دست یابند که زمینه را براي 

(. بنابراین، 43)سازدپیشرفت تحصیلی و شغلی آنان فراهم 

تحصیلی  پیشرفتدر ایی سزنقش بهوالدین  رسدینظر م به

ي واسطهفرزندانشان برعهده دارند؛ به این صورت که به 

ابِراز حمایت خود از فرزندانشان و تقویت خودکارآمدي 

مسیر تحصیلی و شغلی فرزندانشان توانند میشغلی آنان، 

روابط گرم و  ،اگر پدر و مادر، . در واقعرا هموار سازند

و داشته باشند  یشخو يفرزندان دانشجوبا  يامانهیصم

به  ازیو ندر مسیر تحصیل از آنان حمایت کنند 

در حد لزوم و  ،آنانخودکارآمدي تحصیلی و شغلی را در 

 به با اعتماد دانشجویان نیزکنند،  تقویتشکل مطلوب  به

تحصیلی و شغلی  مشکلاتحل  در جهت تريبیش نفس

تحصیلی دارند و به این واسطه، پیشرفت خویش گام برمی

 و شغلی بالایی نیز تجربه خواهند کرد.

 يگردآور هبه نحو توانیپژوهش م نیا يهاتیاز محدود

از طریق پرسشنامه و استفاده از روش ها داده

از  هاداده يگردآور. اشاره کرددر دسترس  يریگنمونه

لذا  ؛است يخوداظهار تیماه يدارا ،پرسشنامه قیطر

 قیطور دقهکنندگان باظهارات شرکتکه  است ممکن

. همچنین از نباشد ،آن باور دارند به مطابق با آنچه

اختصاص جامعه آماري به  دیگر، هايتیمحدود

 بود که زدیاستان  یراپزشکیپ يهادانشکده انیدانشجو

شود پیشنهاد می م،یقابل تعم جیدست آوردن نتابه يبرا
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ر د ي سایر دانشجویانمطالعه بهکه در مطالعات آتی، 

 پرداخته شود. مختلف يهادانشگاه

 

 گيرينتيجه

نتایج این مطالعه حاکی از اثر مستقیم و غیرمستقیم حمایت 

ي خودکارآمدي مسیر شغلی بر پیشرفت خانواده به واسطه

عبارتی، هرچه تحصیلی دانشجویان پیراپزشکی، دارد. به

دانشجویان پیراپزشکی، از حمایت همه جانبه والدین خویش 

و  بالاتري نیز داشته، شغلی خودکارآمديمند بودند، هبهر

تر در نتیجه این خودکارآمدي، پیشرفت دلیل تلاش بیشبه

شود که میرو، پیشنهاد تحصیلی بالاتري نیز داشتند. از این

جلسات  هاي علوم پزشکی،کز مشاوره دانشگاهامر

هاي آموزشی را در خصوص آشنایی والدین با رشته

فرزندشان و مشکلات احتمالی تحصیلی و بالینی تحصیلی 

ها در طول تحصیل با آن مواجه خواهد شد، که فرزند آن

تري در روند تحصیل برگزار نمایند تا والدین با آگاهی بیش

عمل آورند. هاي لازم را بهها حمایتفرزندشان از آن

محیطی  با ایجادتوان به والدین آموزش داد همچنین می

انگیزشی براي فرزندشان، احساس نه و یاگراحمایت

تقویت نمایند و از این طریق را در آنان شغلی  خودکارآمدي

 نیز در جهت پیشرفت تحصیلی فرزندشان بکوشند.
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Structural Equations Modeling of the Effect of Family Support on 

Academic Achievement with the Mediating Role of Career Path  

Self-Efficacy among Paramedical Students 

Mohammadreza Golmohammadi1, Yasser Rezapour Mirsaleh2, Mojtaba Soltani3, Maryam Naderi4 

Abstract 

Introduction: Academic achievement is one of the most important problems faced by the educational system 

of universities, and it is very important to examine the influential factors. As such, this current study 

endeavored to model the structural equations of the effect of family support on academic achievement with the 

mediating role of career path self-efficacy in paramedical students. 

Methods: The method was structural equation correlation. The research population included all students of 

paramedical faculties in Yazd province in the 2021-2022academic years, out of which, 300 individuals were 

selected as the sample by available sampling method. Research data were collected through self-efficacy 

questionnaires in career decision-making, social support (family scale), and the student's adjusted assessment 

in the last semester and analyzed using SPSS-23 and AMOS-22 statistical software for structural modeling.  

Results: The direct effect of family support on career path self-efficacy (P<0.05 and β=0.236) and academic 

achievement (P<0.05 and β=0.161) was significant. Besides, the direct effect of career path self-efficacy on 

academic achievement was significant (P<0.01 and β=0.445). Moreover, the indirect effect of family support on 

academic achievement through the career path self-efficacy variable was significant (P<0.01 and β=0.105). 

Conclusion: According to the findings, it is possible to prepare the ground for students' academic achievement 

by promoting family support and improving the self-efficacy of students' career path. 

Keywords: Academic Achievement, Family Support, Career Path Self-Efficacy, Students 
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