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 مقاله پژوهشی 

 

 یلیزمان بر عملکرد تحصزمان و ناهمهم یکیالکترون یریادگی یسنجش اثربخش

 

 یمحمد عسگر ،یزوارک یزارع لیعسما ،یآباد یعل جهیخدمحمدرضا نیلی احمدآبادی، ، *محمد زارع
 

 

 چكيده

 نیدر ا تیموفق یارهایز معا یکی. است یریادگی -یاددهی ندیدر فرآ یریادگیمطلوب  طیشرا جادیا یکیالکترون یریادگیهدف از مقدمه: 

 یکیآموزش الکترون یثربخشا یپژوهش حاضر با هدف بررس. و استفاده مناسب از آن است یریادگیروش  نینسبت به ا یها آگاهدوره
 . انجام شد انیدانشجو یلیتحص ردبر عملک زمانهمو نا زمانهم

 یپرستار یکارشناس انیدانشجو هیکل یآماربود. جامعه شیآزمون و گروه کنترل و آزماپس-آزمونشیبا طرح پ یپژوهش کاربرد نیا: هاروش

مند انتخاب و به نفر به صورت هدف 30 یجامعه آمار نینفر(. از ا 260بود ) 1400 یلیدوم سال تحص مسالیهمدان در ن یپزشک دانشگاه علوم
از هر دو گروه گرفته شد. پس از  یلیعملکرد تحص آزمونشینفر(. در ابتدا پ 15شدند )هر گروه  میو کنترل تقس شیدر دو گروه آزما یطور تصادف

 یکیان محتوا را در قالب آموزش الکترونهم شیزمان و گروه آزماهمنا یکیرا در قالب آموزش الکترون یشناسدرس روان یآن گروه کنترل محتوا
سؤال  20با  یلیاز هر دو گروه گرفته شد. ابزار مورد استفاده شامل آزمون عملکرد تحص یلیآزمون عملکرد تحص. سپس، پسدندیدزمان آموزش هم

 آزمونشیپ یکرونباخ برا یآلفا قیابزار از طر ییایاحراز شد. پا یشناسروان نیمتخصص دییتأ قیابزار از طر نیا ییبود. روا یاز درس روانشناس ینیع
 .شد لیتحل انسیکووار یآمار آزمون از استفاده با شده یآورجمع یهاداده. دیمحاسبه گرد 79/0آزمون و پس 81/0

وجود  یمعنادار تفاوتزمان به روش هم دهیآزمون دو گروه آموزش ددر پس یشناسدرس روان یلینمره عملکرد تحص نینشان داد، ب جهینت: نتايج

 شده است.  یدر درس روانشناس یلیعملکرد تحص زانیم شیموجب افزا شیهم زمان در گروه آزما یکی(؛ استفاده از آموزش الکترونp<001/0دارد )

 یلیموجب بهبود عملکرد تحص زمانهماستفاده از آموزش  ،یکیالکترون یریادگی-یاددهی ندیبر اساس هدف از فرآگيري: نتيجه

 . شودیم هیروش توص نیو استفاده از ا یریزبرنامه نیبنابرا. شودیم رندگانیادگی
 

 یلی، عملکرد تحصزمانهمنا یریادگی، زمانهم یریادگی ،یکیالکترون یریادگیهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 موفق طیمح جادیا یکیالکترون یریادگی -یاددهی ندیفرآ در

                                                 
دانشکده  ،یآموزش یتکنولوژ یدکتر یمحمد زارع، دانشجونویسنده مسؤول:  *

  .رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یتیو علوم ترب یشناسروان
zareeducation@gmail.com 

دانشکده  ،یآموزش ی(، گروه تکنولوژاری)دانش یاحمدآباد یلیمحمدرضا ن دکتر

. رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یتیو علوم ترب یشناسروان

(nili1339@gmail.com؛ دکتر خد)ی(، گروه تکنولوژاری)دانش یآباد یعل جهی 

. رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یتیو علوم ترب یشناسدانشکده روان ،یآموزش

 یدارا مختلف، رندگانیادگی یبرا یکیالکترون یریادگی

 موجب بتواند که شودیم قلمداد موفق یطیمح است؛ تیاهم

 نظام یزمان. شود رندگانیادگی یلیتحص علمکرد بهبود

(aliabadikh@gmail.com؛ دکتر اسماع)استاد(، گروه  یزوارک یزارع لی(

 ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یتیو علوم ترب یشناسدانشکده روان ،یآموزش یتکنولوژ

(، گروه اری)دانش ی(؛ دکتر محمد عسگرezaraii@yahoo.com. )رانیتهران، ا

 ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یتیو علوم ترب یشناسروان کدهدانش ،یریگو اندازهسنجش 

  (drmasgari423@gmail.com. )رانیتهران، ا

 12/2/1401، تاریخ پذیرش: 14/2/1401، تاریخ اصلاحیه: 8/11/1401مقاله:  تاریخ دریافت
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 محمد زارع و همکاران زمانهمو نا زمانهم یکیالکترون یریادگی یسنجش اثربخش
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 که است برخوردار یخوب یکارآمد از یعال آموزش

 برخوردار ییبالا یلیتحص عملکرد از رندگان،یادگی

 را یلیتحص عملکرد( De la Fuente) لافونته ید(. 1)باشند

 یمفهوم طهیح سه در یریادگی جینتا از یبیترک عنوان به

 و تلاش) ینگرش و( یکلاس تیفعال) یاهیرو ،(آزمون نمرات)

 گر،ید یفیتعر در(. 2)کندیم یبند دسته( یکلاس مشارکت

 در رندهیادگی شده آموخته ییتوانا یلیتحص عملکرد

 قیطر از که است شده فیتعر یآموزشگاه موضوعات

 یریگاندازه ساخته،معلم ای شده استاندارد یهاآزمون

 مثل رندگانیادگی یزندگ مهم یهاجنبه بر ریمتغ نیا. شودیم

 یاجتماع گاهیجا و بالاتر یلیتحص  یهیپا ای مقاطع به ارتقاء

 کی است معتقد( Khan) خان نیهمچن(. 3)دارد ریتأث ترمناسب

 از یمندنظام ندیفرآ شامل یکیالکترون یریادگی موفق ستمیس

 (.4)است یسازادهیپ و یابیارز توسعه، ،یطراح ،یزیربرنامه

 یوهیش دو به تواندیم یریادگی طیمح ،یکیالکترون یریادگی در

( Asynchronous) زمانناهم و( Synchronous) زمانهم

 ،یکیالکترون یریادگی اتیادب در. شود فراهم رندهیادگی یبرا

 روش، نیا در. است معروف بلادرنگ، ارتباط به زمانهم روش

 در حضور نیبنابرا دارند، یمجاز حضور رندهیادگی و مدرس

 صورت به امور همه که معنا نیبد شود؛یم قلمداد دسترس

 همانند درست و افتدیم اتفاق رندهیادگی و مدرس یبرا زمانهم

 شکل رندهیادگی و مدرس نیب یهمکار دیبا یحضور کلاس

 یریادگی است، معتقد( Skylar) لریاسکا که چنان(. 6و5)ردیبگ

 در یریادگی و دانش یگذار اشتراک به زمانهم یکیالکترون

 در نیا ؛(7)است یمبتن یفور بازخورد اساس بر و یواقع زمان

 و ینیبال آموزش یاتیح جزء بازخورد، که است یحال

 اگر روش نیا در(. 8)است یپرستار مدرسان یدیکل تیمسؤول

 به تواندیم مدرس کند، رییتغ محتوا از یبخش یلیدل هر به

 ارائه محتوا، انیب هنگام و کرده اعمال را دیجد راتییتغ سرعت

( Midlborg) دلبورکیم و( Mic) کیم(. 9)کند هماهنگ را خود

 رندهیادگی هیپا بر یکیالکترون آموزش روش نیا که معتقدند

 موجب کندیم جادیا که یمشارکت با و شودیم بنا بودن محور

 (. 10)شودیم دوره با رندگانیادگی ترشیب یریدرگ

 تواندیم زمانناهم یکیالکترون آموزش روش مقابل در

 آن در که کند جادیا رندگانیادگی یبرا را یزمانناهم یهاطیمح

. و نتیپاورپو مقالات، جزوه، ،یریتصو-یصوت یهایسخنران

 یکیالکترون یریادگی ازیامت نیترمهم(. 11)باشد دسترس در

 یبرا که شودیم ارائه یزمان محتوا که است نیا زمان،همنا

 نیا(. 6)است همگام رندهیادگی با و است مناسب رندهیادگی

 یول ندارد؛ یازین حاضر مدرس به ،یکیالکترون یریادگی روش

 رندهیادگی هم و مدرس هم دیبا روش، نیا یسازکارآمد یبرا

 یکاف اندازه به دیبا محتوا. کنند یترشیب دقت محتوا عمق در

 ازین مورد اطلاعات بتوانند رندگانیادگی تا باشد جالب و کامل

 مورد یهایفناور( 9)کنند کسب آن از را خود آموزش یبرا

 صوت لم،یف ر،یتصو متن، روش،شامل نیا در استفاده

 (. 12)است

 روش دو نیا ریتأث از یمتفاوت شواهد زین مطالعات یبررس در

 با ،(Uplan) آپلان و( shahabadi) یآبادشاه. است موجود

 افتندی دست جهینت نیا به زمانناهم و زمانهم آموزش یبررس

 بودند یکیالکترون زمانهم آموزش به مندعلاقه رندگانیادگی که

(. 13)است بوده مؤثر آنها یلیتحص عملکرد بر روش نیا و

 نیب متقابل و زمانهم آموزش که معتقدند زارع و یآبادیعل

 و مدرس یبرا را حضور حس تواندیم رندهیادگی و مدرس

 ارتقاء را یکیالکترون دوره تیفیک و کرده جادیا رندهیادگی

 آموزش روش یبررس با همکاران و( Dada) ددا(. 14)دهد

 دانشگاه انیدانشجو یلیتحص عملکرد بر زمانناهم و زمانهم

 موجب زمانهم آموزش روش که دندیرس جهینت نیا به ه،یجرین

 اوگبانو گراس(. 15)شودیم یریادگی -یاددهی ندیفرآ بهبود

(Grace Oghbonna )میابز اکپرکا و (Ekpereka Ibezim )

 زمانهم یکیالکترون آموزش روش که دادند نشان یپژوهش در

 ندیفرآ در رندگانیادگی یهامهارت بهبود شیافزا موجب

 (. 16)شودیم یریادگی -یاددهی

 یبکش توسط که یپژوهش در شگفتیپ جینتا برخلاف

(Bakshi )که افتندی دست جهینت نیا به نیمحقق شد، انجام 

 انیدانشجو یریادگی بهبود موجب زمانناهم آموزش روش

 تیرضا احساس روش نیا به نسبت آنها و شودیم
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 نشان یپژوهش در( Pickering) نگیکریپ نیهمچن(. 17)داشتند

 است صرف یمحتوا ارائه از فراتر زمانناهم آموزش که دادند

 شده یطراح یدرستبه آموزش وهیش نیا که یصورت در و

 رندگانیادگی یلیتحص عملکرد بهبود موجب تواندیم باشد،

 (. 18)شود

 هاپژوهش از یبرخ شده، انجام یهاپژوهش مرور به توجه با

 را زمانرهمیغ آموزش وهیش یبرخ و زمانهم آموزش وهیش

 اند؛کرده یمعرف یکیالکترون آموزش ارائه جهت یمناسب روش

 یمجر نقش یگاه که یآموزش طراح که است یحال در نیا

 وهیش کدام از که کند نییتع شیپ از دیبا دارد برعهده را آموزش

 کرد؛ خواهد استفاده زمانناهم ای زمانهم یکیالکترون آموزش

 که است یکیالکترون آموزش ارائه وهیش به توجه با که چرا

 انجام یهاپژوهش مرور به توجه با. شودیم یطراح دوره

 که ستین مشخص یآموزش طراح یبرا نهیزم نیا در شده

 وهیش کدام ینظر درس و یکارشناس یلیتحص مقطع یبرا

 و شودیم یلیتحص علمکرد بهبود موجب یکیالکترون آموزش

 در یو به تواندیم یکیالکترون آموزش ارائه وهیش کدام

 انجام لزوم نیبنابرا. کند کمک دوره اهداف به یابیدست

 با  حاضر پژوهش. گرددیم مشخص نهیزم نیا در یپژوهش

 زمانناهم و زمانهم آموزش روش دو یبررس هدف

 درس در یلیتحص عملکرد بر آن ریتاث نییتع و یکیالکترون

 . شد انجام یشناسروان

 

 هاروش

 یشیآزما مهیو طرح پژوهش ن یحاضر از نوع کاربرد پژوهش

 هیپژوهش کل یآماربود. جامعه  شیبا گروه کنترل و آزما

 یدانشگاه علوم پزشک یرشته پرستار یکارشناس انیدانشجو

بودند  1400-1401 یلیدوم سال تحص مسالیهمدان در ن

نفر به صورت  30تعداد  یآمارجامعه نینفر(. از ا 260)حدود 

 یدرس یرا جزء واحدها یشناسمند که درس روانهدف

خود داشتند، انتخاب و به صورت  یلیتحص مسالین یانتخاب

نفر( قرار  15)هر گروه  شیدر دو گروه کنترل و آزما یتصادف

به مشارکت در پژوهش  لیورود به پژوهش تما اریگرفتند. مع

 یلیسال تحص میدر ن یداشتن درس روانشناس نیو همچن

 درس از یلیتحص عملکرد آزمونشیپ ابتدا در. بود شگفتیپ

 دوره یمحتوا سپس. شد گرفته گروه دو هر از یشناسروان

 کنترل گروه. دیگرد یطراح ساعتهمین جلسه 10 قالب در

 زمانناهم یکیالکترون آموزش قالب در را شده یطراح یمحتوا

 صورت نیبد دند؛ید آموزش یریادگی تیریمد سامانه بستر در

 تیریمد سامانه در جلسه هر یبرا شده یطراح یمحتوا که

 یبارگذار( Learning management system) یریادگی

 برخط صورت به کلاس یبرگزار تیقابل سامانه نیا. شدیم

(Online )ربرخطیغ و (Offline را )گروه کنترل از  یدارد. برا

در گروه کنترل  انیاستفاده شد. دانشجو ربرخطیکلاس غ

داشته  یدسترس یآموزش یدر هر زمان به محتوا توانستندیم

مدرس  یخلاصه آن را برا دیباشند و پس از مطالعه محتوا با

از مدرس  امیداشتند به صورت پ یو اگر سؤال کردندیارسال م

جهت  یریادگی تیریدر سامانه مد ییفضا نیبپرسند. همچن

 شد.  جادیا رندگانیادگی امیتبادل پ

 جلسه 10 یط در را شده یطراح یمحتوا همان شیآزما گروه

 بستر در زمانهم یکیالکترون آموزش قالب در ساعتهمین

 زمان که صورت نیبد دند؛ید آموزش یریادگی تیریمد ستمیس

 یآموزش یمحتوا و شدیم نییتع قبل از برخط کلاس لیتشک

 انیدانشجو. شدیم ارائه انیدانشجو به زنده جلسه صورت به

 گرید ای مدرس از برخط جلسه در را خود سؤالات توانستندیم

خود بپرسند و به تبادل اطلاعات بپردازند. پس از  انیکلاسهم

از هر  یلیآزمون عملکرد تحصپس ،یجلسات آموزش یبرگزار

و  آزمونشیدو گروه گرفته شد. لازم به ذکر است که پ

سؤالات متفاوت و  یآزمون محقق ساخته و داراپس

ها با کمک مدرس درس آزمون نیشده بودند. ا یسازیمواز

بود که  گریکدیدو گروه مشابه  یشده بود  وبرا یمذکور طراح

 یهابر هر دو گروه اجرا شد. داده یکیدر قالب الکترون

و با  انسیکووار یشده با استفاده از آزمون آمار یآورجمع

شد.  لی( تحلArmonk, NY, USA) SPSS-18افزار کمک نرم

پژوهش از آزمون  یهاداده عینرمال بودن توز یبررس یبرا

اخلاق در  تیاستفاده شد. از نظر رعا رنفیکولموگروف اسم
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 اریاخت یپژوهش، داوطلبانه بودن شرکت در پژوهش و آزاد

 .دیگرد تیرعا پژوهش از خروج

ابزار مورد استفاده در پژوهش حاضر، آزمون عملکرد  

و  آزمونشیبود که در قالب پ یاز درس روانشناس یلیتحص

و  ییشد. روا یطراح یانهیگز سؤال چهار 20آزمون با پس

تن از  5هر دو آزمون توسط  یدشوار بیضر زانیم

( p=41/0) یابیاحراز و متعادل ارز یشناسروان نیمتخصص

و  آزمونشیپ یبرا یلیآزمون عملکرد تحص ییایشد. پا

محاسبه  79/0و  81/0کرونباخ  یآلفا قیآزمون از طرپس

 . دیگرد

 

 نتايج
 انیدانشجو از نفر 30 پژوهش در کنندگان مشارکت

 پژوهش، انیپا تا شروع از که بودند یپرستار یکارشناس

( درصد 67) نفر 20 تعداد نیا از. داشتند مشارکت زشیر بدون

 تصادف به جنس هر از. بودند مرد( درصد 33) نفر 10 و زن

 جهینت. داشتند حضور شیآزما و کنترل گروه دو در برابر و

 بودن نرمال یبررس یبرا رنفیاسم کولموگروف آزمون

 از پژوهش ریمتغ در هاداده عیتوز داد نشان پژوهش یهاداده

 قیاز طر نی(. همچنPvalue>0/05) کندیم یرویپ نرمال عیتوز

 کنترل گروه دو انسیوار یهمسان فرض( Levin) نیلو آزمون

 =p، 321/2p=178/0 آزمون نیا جهینت شد؛ یبررس شیآزما و

تجانس  یدهندهاست و نشان رمعناداریبه دست آمد که غ

 است.  شیدو گروه کنترل و آزما انسیوار

و انحراف  نیانگیآزمون، مو پس آزمونشینمرات پ 1جدول در

ارائه شده  شیدوگروه کنترل و آزما یلیعملکرد تحص اریمع

 است. 

 

 گروه دو در آزمونپس و آزمونشیپ نمرات نیانگیم: 1 جدول

 شیآزما و کنترل
 میانگین و انحراف معیار گروه آزمون

 7/58± (10/2) کنترل آزمونپیش
 7/69±( 05/2) آزمایش

 8/79±( 98/1) کنترل آزمونپس
 15/83± (95/1) آزمایش

 

 نیقابل مشاهده است، ب 1که از اطلاعات جدول  چنان

مشاهده  یتفاوت چندان شیگروه کنترل و آزما آزمونشیپ

دو گروه تفاوت وجود دارد.  نیا نیآزمون باما در پس شود،ینم

 . میپردازیم ونیرگرس بیش یفرض همگن یدر ادامه به بررس

 

 ونیرگرس بیش یهمگن مفروضه آزمون: 2جدول

 سطح معناداری Fمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی آزمونمجموع مجذورات پیش منبع تغییرات

 003/0 30/3 78/1345 1 78/1345 آزمونپیش

 23/0 32/2 39/93 2 35/181 آزمونتعامل گروه و پیش

   98/9 27 87/264 خطا

 

 گروه تعامل که است مشاهده قابل، 2 جدول اطلاعات اساس بر

 ست؛ی( معنادار نp، 32/2( =27 ،2)F=23/0) آزمونشیپ و

 جهی. نتکنندیم دییرا تأ ونیرگرس بیش یها، همگنداده ن،یبنابرا

 قابل مشاهده است.  3در جدول  انسیآزمون کووار لیتحل
 

 یلیعملکرد تحص یبرا انسیآزمون کووار :3 جدول

 سطح معناداری توان آزمون اندازه اثر Fمقدار  درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات

 001/0 1 51/0 30/3 1 78/1345 آزمونپیش

 001/0 897/0 49/0 534/15 2 103/62 گروه

     27 303/181 خطا

     30 186/1589 کل
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 نیقابل مشاهده است، ب 3از اطلاعات جدول  کهچنان

تفاوت  شیآزمون دو گروه کنترل و آزمانمرات پس نیانگیم

گرفت  جهینت توانیم نیوجود دارد؛ بنابرا یمعنادار

 یلیزمان بر عملکرد تحصهم یکیآموزش الکترون

 مثبت دارد.  ریتأث یشناسدر درس روان انیدانشجو

 
 بحث

 آموزش یاثربخش سنجش حاضر پژوهش از هدف

 عملکرد بر آن ریتأث و زمانناهم و زمانهم یکیالکترون

 یهاافتهی. بود یشناسروان درس در انیدانشجو یلیتحص

 موجب زمانهم یکیالکترون آموزش که داد نشان پژوهش

 پژوهش جهینت. شودیم انیدانشجو یلیتحص عملکرد بهبود

 وزنلیک و نگیکریپ و( Bakshi) یبکش مطالعات جهینت با

(Pickering & Quesnelle)  که گروه هدف آنها

آموزش  ریاز تأث یحاک جیبودند و نتا یپزشک انیدانشجو

سو بود، ناهم رندگانیادگی یلیزمان بر عملکرد تحصناهم

 ندیتعامل در فرآ جادی(. در مطالعه انان با ا18و17است)

در درس  انیدانشجو یبرا یطیشرا یکیآموزش الکترون

و مدرس  گریکدیفراهم شد تا بتوانند با  یولوژیکروبیم

خود را مرتفع  یریادگیارتباط برقرار کرده و مشکلات 

 ییبالا یتعامل یاز فضا دیزمان باسازند؛ آموزش ناهم

 نیاز ا یمتناسب یآموزش یبانیبرخوردار باشد و پشت

تعامل توسط کادر آموزش ارائه گردد؛ چون در پژوهش 

بودند به صورت  یدوره دوم پزشکدر  انیمذکور دانشجو

 پرداختند،یم گریکدیتعامل با  جادیخودراهبر و مستقل به ا

آنها شد؛ اما در پژوهش  یشناخت شرفتیتعامل موجب پ نیا

برخوردار  یاز مهارت لازم خودراهبر انیحاضر دانشجو

تعامل، گروه کنترل  طیشرا یسازفراهم رغمینبودند و عل

عدم  لیزمان نداشتند. از دلاارتباط ناهم جادیبه ا یلیتما

به  توانیذکر شده م یهاپژوهش با پژوهش نیا یخوانهم

آن  طیزمان که شرانکته اشاره کرد که در آموزش ناهم نیا

عدم  لیبه دل رندگانیادگیگروه کنترل فراهم شده بود،  یبرا

تعامل و  طیشرا یسازبا فراهم یحضور مدرس، حت

 یلیلازم، تما تینبود جد لیبه دل رندگانیادگی نیگو بوگفت

مؤلفه مهم آموزش از  نیآموزش نداشتند و ا یریگیبه پ

 یزمان به طور جددر آموزش ناهم رندگانیادگی طرف

 یکیالکترون یها. لذا چنان که ذکر شد، دورهشدینم یریگیپ

 ییگوجهت پاسخ ژهیو یآموزش یبه طراح ازیزمان نناهم

 یدارد و صرف ارائه محتوا رندگانیادگی یازهاین یبه تمام

دوره  یبرا تواندیزمان نمدوره هم یشده برا یطراح

 زمان اثربخش واقع شود. ناهم

 یآبادشاه یهاپژوهش با مطالعه نیا جهینت مقابل، در

(shahabadi()13 ،)یآبادیعل (Aliabadi )(، 14)همکاران و

 یمهر. است سوهم( Grase()16) گراس و( Dada()15) ددا

 انیدانشجو یرو بر خود پژوهش در یآبادشاه

زمان بر که آموزش هم داد نشان یمجاز یهادانشگاه

مطالعه  جی(؛ نتا13مؤثر است) رندگانیادگی یلیعملکرد تحص

دانشگاه علامه  انیدانشجو یو همکاران بر رو یآبادیعل

زمان بر حس آموزش هم ریاز تأث یحاک زین ییطباطبا

( Dada(؛ ددا )14بود) یو حضور اجتماع سیحضور تدر

نشان داد که  ان،یدانشجو یمطالعه خود بر رو زدرین

 یریادگی -یاددهی طیزمان موجب بهبود شراآموزش هم

( در Grase( و گراس )15)شودیم رندگانیادگی یبرا

 نیبا گروه هدف دانش آموزان متوسطه به ا یامطالعه

زمان موجب تبادل اطلاعات و که آموزش هم دیرس جهیتن

است همه  دای(، چنان که پ16)شودیآموزش م یکارآمد

تعامل و  جادیا طیبر شرا دیمذکور با تأک یهاپژوهش

 وهیش نیاند که از اداده زمان نشانارتباط در آموزش هم

 یلیبهبود عملکرد تحص یبرا توانیارائه آموزش م

اثربخش است که در  یابرد. تعامل، مؤلفهبهره رندگانیادگی

زمان آن آموزش هم یبه سادگ توانیزمان نمآموزش ناهم

زمان ناهم یکیدر آموزش الکترون یرا به کارگرفت. از طرف

 زهیانگ رندگانیادگیعدم وجود تعامل مناسب،  لیبه دل

موجب  تواندیخود م نی(، که ا14ندارند) ییبالا شرفتیپ

آنها شود؛ در مقابل استفاده از  یلیکرد تحصکاهش عمل

مشارکت و  طیشرا یساززمان با فراهمروش آموزش هم
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آموزش،  یریگیپ شیافزا سازنهیزم رندگان،یادگی یهمکار

بهتر  یلیبه عملکرد تحص یابیدست تیو درنها زهیانگ

 (. 15)شودیم

 ابهام جادیا هنگام در زمانهمنا یکیالکترون آموزش در

 بازخورد ارائه به ریتأخ با مدرس رندگان،یادگی یبرا

 را یریادگی به لیم رندگانیادگی طیشرا نیا در پردازد؛یم

 زمانهم آموزش در که است یحال در نیا دهند؛یم دست از

 از پس بلافاصله شود،یم خوانده هم بلادرنگ آموزش که

 نیا مدرس، طرف از یاصلاح بازخورد ارائه با ابهام، جادیا

 از یکی بلادرنگ یاصلاح بازخورد شود؛یم رفع ابهام

 زمانهم یکیالکترون آموزش در تیموفق یارهایمع

 عدم لیدل به زمانناهم یکیالکترون آموزش در(. 9)است

 حضور حس مدرس، و رندهیادگی مناسب تعامل وجود

 حس که است یحال در نیا شود؛ینم جادیا رندهیادگی یبرا

 یریادگی طیشرا مهم یهامؤلفه از رندهیادگی یبرا حضور

( Teaching presence) سیتدر حضور نیهمچن است،

اثربخش است.  سیمهم تدر یارهایمدرس از مع یبرا

 طیشرا یساززمان موجب فراهمهم یکیآموزش الکترون

و  رندهیادگی یکه حس حضور را برا شودیم یریادگی

 (. 14)کندیم جادیمدرس ا یرا برا سیحضور تدر

زمان و هم یکیو ارائه آموزش الکترون یانتخاب، طراح در

 یلیاز ابعاد مورد توجه، مقطع تحص یکی دیزمان باناهم

 یبرا رسد،یبه نظر م جیباشد؛ بر اساس نتا رندگانیادگی

زمان بهتر آموزش هم ،یدر مقطع کارشناس ،یآموزش عال

 ،یخودراهبر به رندگانیادگیزمان است؛ چرا که از ناهم

و  اندافتهین دست یریادگی-یاددهی ندیاستقلال در فرآ

از  ترشیب یریگبهره یرا برا یو فراشناخت یمهارت شناخت

ست د یدرون زهیبه انگ نیاند، بنابرادوره کسب نکرده

 یمقطع کارشناس انیمانند دانشجو توانندیو نم اندافتهین

را  یبه صورت خودراهبر امور آموزش یارشد و دکتر

 . ندینما یریگیپ

 یمناسب، از منظر ارتباطات آموزش یصورت طراح در

زمان به سمت آموزش ناهم یکیحرکت از آموزش الکترون

 طرفه کی محورمعلم کردیرو از رییتغ زمان،هم یکیالکترون

 آموزش طرف به شده نییتع شیپ از آموزش و ارتباط

 و یمشارکت محور، تعامل محور، رندهیادگی یکیالکترون

 (.10)است ارانهیهم آموزش یطراح

به نقاط قوت و  توانیبا توجه به مطالب ذکر شده م 

پژوهش پرداخت. از  جهیبر حسب نت ریز یهاتیمحدود

نکته اشاره کرد  نیبه ا توانیمطالعه م نیا یهاتیمحدود

ودراهبر خکه به صورت  یکیزمان الکترونکه در دوره ناهم

 ژهیو یبانیاز پشت دیبا شود،یم یطراح رندهیادگی یبرا

 نیاستفاده کرد؛ اما در ا یریادگی-یاددهی ندیمدرس در فرآ

 یبرا نینشد. بنابرا سریم ژهیو یبانیپژوهش، انجام پشت

امر  نیزمان توجه به اناهم یکیدوره الکترون یطراح

 نانیپژوهش عدم اطم نیا گرید تیاست. محدود یضرور

 بود.  هایاز تبادل اطلاعات آزمودن
 

 گيرينتيجه

 طیشرا یسازبا فراهم تواندیزمان ماز آموزش هم استفاده

در  رندگانیادگی یلیتعامل موجب بهبود عملکرد تحص

پژوهش به  جیشود. بر اساس نتا یکیآموزش الکترون

در آموزش  شودیم هیتوص یکیآموزش الکترون انیمجر

هر درس، فرصت  یخود و با توجه به اهداف آموزش

 یشناسدر مقطع کار رندگانیادگی یزمان را براآموزش هم

 فراهم سازند. 

 

 قدرداني

 پژوهش نیا در که یانیدانشجو هیکل از لهیوس نیبد

 است، ذکر به لازم. میدار را تشکر کمال داشتند، مشارکت

 عنوان با یدکتر رساله از یبخش جهینت پژوهش نیا که

 و یقیتلف یکیالکترون یریادگی یالگو یابیاعتبار و یطراح

 علامه دانشگاه در یلیتحص یریدرگ و عملکرد بر آن ریتأث

 .است تهران یطباطبائ
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Abstract 

 
Introduction: The purpose of e-learning is to create favorable learning cognitions in the instructional-

learning process. One of the success criteria in these courses is awareness of this learning method and its 

proper use. This study endeavored to investigate the effectiveness of synchronous and asynchronous e-learning 

on students' academic performance.  

Methods: This was applied study with a pre-test-post-test research design included control and experimental 

groups. The research population included all undergraduate nursing students of Hamedan University of 

Medical Sciences in the second semester of the academic years 2021-2022 (about 260 individuals). From this 

population, 30 individuals were purposefully selected and randomly assigned to control and experimental 

groups (15 individuals in each group). Initially, the academic performance pre-test was conducted for both 

groups. Then, the control group was taught the content of the psychology course in the form of asynchronous 

e-learning, and the experimental group was taught the same content in the form of synchronous e-learning. 

Afterwards, the academic performance post-test was administered for both groups. The instrument used 

included a 20-question objective test of pre-test and post-test academic performance from the psychology 

course. The content validity of this tool was verified through the confirmation of psychological experts. The 

reliability of the tool was calculated through Cronbach's alpha for pre-test 81% and post-test 79%. To analyze 

the data, covariance test was used.  

Results: The result showed that there is a significant difference between the scores of the academic 

performance of the psychology course in the post-test of the two groups trained by the synchronous method 

(p< .001): and the use of e-learning at the experimental group promoted the academic performance in the 

psychology course.  

Conclusion: Based on the purpose of the electronic teaching-learning process, the use of synchronous 

learning improves the academic performance of students. Accordingly, planning and using this method is 

recommended.  
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