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 مقاله پژوهشی 

 

 یهادانشگاه یآموزش یهابرنامه اعتباربخشی  ندیساختار و فرا یطراح

 کشور یعلوم پزشک

 

 *یمانی کوین ز،یطاهره چنگ ژگان،یآو میجوکار، مر بایفر
 

 چكيده

محور  4در  یعتباربخشاموضوع  1394از سال  زیسلامت ن یاست. در نظام آموزش عال تیفیک نیتضم یابزار قو کی یاعتباربخشمقدمه: 

ساختار و  یطراحاضر با هدف حراستا مطالعه  نیآموزش مداوم مورد توجه قرار گرفت. در ا یهاو برنامه یمارستانیب ای،برنامه ای،مؤسسه
 شد. انجامسلامت  ینظام آموزش عالای برنامه یاعتباربخش ندیفرا

 ندیساختار و فرا لیو تحل هیجزت. مراحل شامل، دیانجام گرد یفیک کردیمرحله با رو 5و درای قالب طرح توسعهمطالعه در  نیاها: روش

 سینو شیپ نیتدو ران،یادر  یآموزش علوم پزشک هایهبرنام تیفیک نیتضم تیوضع لیو تحل هیکشورها، تجز ریبرنامه در سا یاعتباربخش
 .دیو اجرا گرد یریزبرنامه یزسا ییو نها یپانل متخصصان به منظور بازنگر لیتشک ران،یبرنامه در ا یعتباربخشا ندیساختار و فرا هیاول

موجود در وزارت  یندهایر و فرآآن با ساختا سهیمنتخب و مقا یبرنامه در کشورها یاعتباربخش ندیساختار و فرآ یمرحله بررس جینتانتايج: 

نامه، ساختار،  نییدرقالب آ یمراحل بعد جینشان دهنده نبود استاندارد و مراحل مشخص و مدون است. نتا ،یبهداشت و درمان و آموزش عال
 شکل گرفت.ای برنامه یاعتباربخش یاخلاق یاستاندارد و راهنما نیتدو ،یرونیب یابیارز ،یابیخودارز یراهنما

شده و با توجه  نیتندات تدووزارت بهداشت کمک کند که براساس مس یآموزش یهارخانهیتواند به دبمی طرح نیاحاصل گيري: نتيجه

 .ندینما یاتیو عمل نیرا تدو رخانهیهر دب یهامناسب رشته یو ساختار اعتباربخش ندیفرا رخانه،یموجود در هر دب یندهایبه ساختار و فرا
 

 یرونیب یابیارز ،یابیخودارز ت،یفیک نیبرنامه، تضم یاعتباربخشهای کلیدی: واژه
 239تا  231 (:33)22؛ 1401 آبان /آموزش در علوم پزشكيمجله ايراني 

DOI: 10.48305/22.22 

 

مقدمه 

 انیم در ییسزا به تیاهم از آموزش یهاحوزه تمام در تیفیک

 و توسعه یبرا مهم طیشرا از یکی و است برخوردار کشورها

 از یبخش یپزشک علوم آموزش(. 1)شودیم قلمداد شرفتیپ

 و دارد کار سرو هاانسان اتیح با که است یعال آموزش نظام

                                                 
قیقات مرکز تح ،یآموزش پزشک وهگر ،)استاد( یمانی کویدکتر ننویسنده مسؤول:  *

کی مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی،  دانشگاه علوم پزش آموزش پزشکی،

  nikooyamani@gmail.comاصفهان، اصفهان، ایران. 

مرکز تحقیقات آموزش پزشکی،  ،یآموزش پزشک وهگر ،(اریجوکار )استاد بایفردکتر 

اصفهان، اصفهان،  کیمدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، دانشگاه علوم پزش

مرکز  ،(اری)استاد ژگانیآو می(؛ دکتر مرfaribajowkar@yahoo.com) ایران.

(. 2)است هادانشگاه نیا آموزش تیفیک گرو در جامعه سلامت

 263 حدود به یعال آموزش به یجهان ازین گر،ید ییسو از

 در رشد زانیم نیا. رسدیم 2025 سال تا دانشجو نفر ونیلیم

 قابل بود، دانشجو نفر ونیلیم 100 که 2000 سال با سهیمقا

 ون،یلیم 163 حدود سال 25 یط در که یاگونه به. است توجه

تحقیقات آموزش پزشکی، مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، دانشگاه علوم 

(؛ دکتر maryamavizhgan@gmail.com، ایران. )پزشکی اصفهان، اصفهان

مدیریت  ،یآموزش پزشک قاتیمرکز تحق ،یآموزش پزشک وهگر ،)استاد( زیطاهره چنگ

. رانیاصفهان، اصفهان، ا یمطالعات و توسعه آموزش پزشکی، دانشگاه علوم پزشک

(tahereh.changiz@gmail.com) 

 8/6/1401 ، تاریخ پذیرش:3/5/1401اصلاحیه: ، تاریخ 12/4/1401مقاله:  تاریخ دریافت
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 و همکارانجوکار  بایفر یعلوم پزشک یآموزش یهابرنامه یاعتباربخش ندیساختار و فرآ
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 نقش یعال آموزش که چرا. داشت میخواه دانشجو شیافزا

 ،یاقتصاد ،یاجتماع ابعاد در کشورها توسعه و رشد در یاتیح

 که گرددیم باعث آموزش(. 3)دارد یاسیس و یعلم ،یفرهنگ

 .شود یانسان منابع به لیتبد انسان

 یبرا تیفیک با یعال آموزش شدن، یجهان دهیپد بستر در 

 مورد یپژوهش تیذهن و یسازگار استعداد، ت،یخلاق یارتقا

 به رو ازین ،یکم رشد با راستاهم که است نجایا نکته. است ازین

 در. دارد وجود یعال آموزش تیفیک از نانیاطم یبرا یرشد

 و است تیفیک نیتضم یقو ابزار کی ،یاعتباربخش انیم نیا

 (.4)رودیم کار به یمل یعال یآموزش ستمیس یابیارز یبرا

 نیتضم یهاستمیس یاجرا به کشورها ت،یفیک از نانیاطم یبرا

 دارد، وجود هدف نیا یبرا کردیرو سه. دهندیم ادامه تیفیک

(. inspection) یبازرس و یابیارزش ،یاعتباربخش

 و هابرنامه تیفیک از نانیاطم یبرا است یابزار ،یاعتباربخش

 یعال آموزش در. منظم کردیرو کی با شده هیارا خدمات

 بهبود -1: شودیم انجام مشخص هدف باسه یاعتباربخش

 تیفیک از نانیاطم -2 آن، مداوم توسعه و آموزش تیفیک

 هیپا بر(. 1)استانداردها از یرویپ از نانیاطم کسب -3و آموزش

 European)یاعتباربخش ییاروپا ومیکنسرس فیتعر

Consortium Of Accreditation)، عبارت یاعتباربخش 

 یرویپ بر دلالت که مستقل و یرسم میتصم کی از است

 طور به(. 5)دارد شده نییتع یاستانداردها از برنامه و مؤسسه

 ییگوپاسخ و تیشفاف از نانیاطم یبرا دیبا یاعتباربخش ،یکل

 یبرا یدیکل زمیمکان رایز شود، انجام کیآکادم حوزه در

 در شدن آماده منظور به شده هیارا آموزش تیفیک از نانیاطم

 از نانیاطم کسب یاعتباربخش یاصل عملکرد. است یاحرفه هر

 نظر از برنامه کی لانیالتحصفارغ که است موضوع نیا

 یاعتباربخش نیبنابرا. باشند ستهیشا و طیشرا واجد یاحرفه

 و مثبت یابزار و بخشد بهبود زین را حرفه تیفیک تواندیم

 (. 1)است حرفه گاهیجا یارتقا یبرا قدرتمند

 عنوان به ،یابرنامه و یامؤسسه کردیرو دو با یاعتباربخش

 به خود، نفعانیذ به یعال آموزش ییگوپاسخ اشکال از یکی

 و مؤسسات نیا آموختگاندانش از که یاجامعه به خصوص

 یاعتباربخش(. 5)است کنند،یم استفاده یآموزش یهابرنامه

 است مناسب یریادگی طیمح کی لیتسه یبرا یریمس برنامه،

 لانیالتحصفارغ و شده تیرعا استانداردها حداقل آن در که

 نیا. ندینمایم کسب را حرفه آن در لازم یهاتیصلاح برنامه،

(. 6)است یپزشک علوم یهارشته توجه و تمرکز نقطه موضوع

 را یاعتباربخش یاستانداردها نتواند که یامؤسسه ای برنامه

 به را خود انیدانشجو کیآکادم و یاحرفه ندهیآ کند، احصا

 نیا به لیتما نانیزکارآفرین یجهان سطح در. اندازدیم خطر

 به را شده یاعتباربخش یهابرنامه لانیالتحصفارغ که دارند

 و تحول طرح قالب در یاعتباربخش بسته ارائه(. 7)رندیگ کار

 آموزش نظام یبرا یعطف نقطه ،یپزشک آموزش در ینوآور

 تجه در زنی ماتیاقدا ،گذشته انیلسا یط در. است سلامت یعال

 زشومآ از اییهشبخ در یبخشرعتباا یهاراختاس ارتقرسا

 (. 8)است دهیگرد انجام روکش کیپزش

 بر یاعتباربخش ریتأث یبررس خصوص در یاندک مقالات

 همکاران و( bedoll) دولیب. دارد وجود ییدانشجو یامدهایپ

 انیدانشجو نمرات و یاعتباربخش نیب ارتباط جادیا قیطر از

 موضوع نیا ،یعرب متحده امارات و نیپیلیف کشور در یپزشک

 در لیتحص که افتندیدر محققان نیهمچن(. 9)دادند نشان را

 بار در یقبول با همراه یعموم یپزشک شده یاعتباربخش برنامه

 جینتا. است کایامر( USMLE) یپزشک نامهیگواه آزمون اول

 که داد نشان یعرب متحده امارات و هیترک در یامطالعه

 بر مثبت مؤثر عامل کی عنوان به را یاعتباربخش انیدانشجو

 نیهم در(. 10و5)کردند گزارش خود یآموزش برنامه تیفیک

 یاریدست یاعتباربخش یشورا یبررس یهاتهیکم راستا

 تیفیک بهبود که داشتند دیتأک نکته نیا بر ،(ACGME)یپزشک

 و آموزش ،یآموزش اهداف کولوم،یکور مانند ییهابخش در

 و تیفیک بر تمرکز لیتسه ،یریادگی فرصت شیافزا نظارت،

 داده رخ یاعتباربخش بدنبال ریاخ سال چند یط در مار،یب یمنیا

 (.11)است

 کشور در یآموزش یهابرنامه یاعتباربخش یبررس جینتا

 در یاعتباربخش مورد یهابرنامه شتریب که داد نشان نیاوکرا

 و یآموزش برنامه یمحتوا ساختار، به مربوط یاستانداردها
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 نشان یبررس نیا جینتا نیهمچن. داشتند یادیز صینقا س،یتدر

 و ساله5 اعتبار ها،برنامه %70 ،یاعتباربخش روند در که داد

 یالگو(. 12)کردند افتیدر کسالهی اعتبارمشروط ها،برنامه 30%

 آموزش نظام به توجه با مختلف یکشورها در یاعتباربخش

 یعال آموزش حوزه در یمرکز دولت نقش و کشور هر یعال

 جهان یالگو کی نیبنابرا. کندیم یرویپ یگوناگون اشکال از

 ستمیس. ندارد وجود یاعتباربخش یاجرا یبرا شمول

 ریتأث تحت شده، اجرا کشورها از یاریبس در که یاعتباربخش

 (. 1)است کایامر یاعتباربخش ستمیس

 یازهاین به پاسخ در معمولا یآموزش یهابرنامه در راتییتغ

 رخ بالا مراجع قیطر از که است یمند نظام اصلاحات ای جامعه

 یهابرنامه در اصلاحات یدائم روند به منجر که آنچه. دهدیم

 دانش تیترب به ازین است، شده یپزشک علوم آموزش

 ینیبال استدلال و یعلم دانش از بتوانند که است یآموختگان

 به ییگوپاسخ و کپارچهی مراقبت نمودن فراهم یبرا مناسب

 یکردهایرو از یکی. ندینما استفاده جامعه سلامت یازهاین

 نظام در. است یاعتباربخش مهم، نیا به یابیدست در کننده کمک

 موضوع ،1394 سال از زین کشور سلامت یعال آموزش

 یمارستانیب ،یابرنامه ،یامؤسسه محور درچهار یاعتباربخش

 نیهمچن. گرفت قرار توجه مورد مداوم آموزش یهابرنامه و

 وزارت یآموزش معاونت حوزه یهااستیس ابلاغ دنبال به

 موضوع طرح قالب در یپزشک آموزش و درمان بهداشت،

 از نهیبه استفاده منظور به ها،دانشگاه به ژهیو یهاتیمأمور

 آموزش، مختلف یهاحوزه در هادانشگاه تجارب و هالیپتانس

 یعال آموزش نظام یابرنامه یاعتباربخش یالگو نیتدو

 مطالعه نیا. دیگرد اجرا و یطراح مطالعه کی قالب در سلامت،

 بهره با یابرنامه یاعتباربخش ندیفرا و ساختار نیتدو هدف، با

 .شد انجام یالمللنیب و یمل تجارب از یریگ

 

 هاروش

 یفیک کردیرو با یاتوسعه طرح کی قالب در مطالعه نیا

 مراحل، قالب در اغلب یاتوسعه مطالعات. دیگرد انجام

 بر مشتمل یدهسازمان انواع از یکی. شودیم یدهساختار

 آن، آزمودن و هیاول نمونه توسعه ل،یتحل-هیتجز مراحل

 نیهم بر .(13و12)است بازآزمودن و هیاول نمونه یبازنگر

 لیتحل و هیتجز مرحله، درپنج حاضر مطالعه اساس

 کشورها، ریسا در برنامه یاعتباربخش ندیفرا و ساختار

 آموزش یهابرنامه تیفیک نیتضم تیوضع لیتحل و هیتجز

 و ساختار هیاول سینو شیپ نیتدو ران،یا در یپزشک علوم

 پانل لیتشک ران،یا در برنامه یاعتباربخش ندیفرا

 ساختار، یساز یینها و یبازنگر منظور به متخصصان

 نیتدو و ،یرونیب یابیارز و یابیخودارز یراهنما ند،یفرا

 دیگرد اجرا و یزیربرنامه استانداردها نیتدو چارچوب

 (. 1 جدول)

 

 مطالعه یهاگام و مراحل: 1 جدول

 جهان مختلف یهادانشگاه در یاعتباربخش ندیفرا و ساختار یبررس: متون مرور
 یزیربرنامه یعالیشورا وها رخانهیدب با مکاتبه: کشور در یاعتباربخش موجود تیوضع یبررس
 یزیربرنامه یعالیشورا و گسترش یشورا ،هارخانهیدب تیسا در شده فیتعر ندیفرا و مستندات یبررس
 هادانشگاه و بهداشت وزارت در تجربه با افراد نظران،صاحب با مصاحبه: یفیک مطالعه انجام
 سهیمقا و لیتحل: کشورها و هادانشگاه ریسا تجارب و یکشور تجارب یبندجمع

 یدانشگاه یهاکارگروه در یبررس و..... راهنماها نامه، نییآ ند،یفرا ساختار،: هیاول یهاسینو شیپ هیته
 یشنهادیپ سینو شیپ هیته و مقطع رشته برحسب استانداردها حوزه درخصوص کشورها تجارب یبررس

 یکشور یتخصص گروه کار لیتشک
 هارخانهیدب و وزارت به ارسال و یینها نسخه هیته

 

. دیگرد لیتشک ینظر با تجربه در آموزش و اعتباربخشصاحبمتشکل از افراد  کارگروه چهار مطالعه یاجرا منظور به
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 یکشورها تجارب یبررس و متون مرور اول، گروه کار فهیوظ

 یاعتباربخش یو نهادها هاسازمان یبررس منظور به یخارج

 هرپنج دیگرد تلاش راستا نیا در که بود، مختلف یکشورها در

 تجارب یبررس به دوم کارگروه. ردیگ قرار یبررس مورد قاره

 انجام و هارخانهیدب در موجود مستندات یبررس ،یداخل

 چارچوب سوم، گروه کار. پرداخت نظرانصاحب با مصاحبه

 مرتبط مختلف مقاطع رشته کیتفک به یابرنامه یاستانداردها

 را کشورها ریسا مستندات از استفاده با یپزشک علوم با

 یراهنماها ند،یساختار، فرا سینو شیپ نیتدو .نمود یبررس

 ازیمورد ن یهاو فرم ،یرونیب یابیو ارز یابیخودارز

سه  یکه از اعضا یدر کارگروه تخصص زین یاعتباربخش

 شده بود، انجام شد.  لیتشک یکارگروه قبل

 یاعتباربخش ندیفرا و ساختار لیتحل و هیتجز ،اول مرحله

 یمنظور به جستجو نیا یبود. برا کشورها ریسا در برنامه

 ایهاهچاپ شده در پایگ یرسم یهاها و گزارشمقاله

 Scopuse، Proquest، Pubmed یاتی انگلیساطلاع

،Medline، Sciencedirect  وGoogle scholar پرداخته 

 یهاخانهو وزارت یمؤسسات اعتباربخش یشد. تارنما

نقش دولت، نقش  ،ینظام آموزش عال یهاواژه دیبا کل یآموزش

 ندیبرنامه و فرا یساختار اعتباربخش ،یمؤسسات خصوص

آلمان،  ی. در قاره اروپا؛ کشورهادیگرد یدرچهار قاره بررس

در  یشمال یکایآمر کا؛یدانمارک، در قاره آمر س،یانگل ا،یتالیا

 ه؛یانوسیدر قاره اق ،یو مالز یکره جنوب یکشورها ا؛یقاره آس

شد. حاصل جستجوها، با جلسات متمرکز در  یبررس ایاسترال

 قرار گرفت.  لیو تحل یمورد بررس اول کارگروه

 یهابرنامه تیفیک نیتضم تیوضع لیتحل و هیتجز ،دوم مرحله

 یتمام منظور نیا یبرا. بود رانیا در یپزشک علوم آموزش

 با ارتباط در متبوع وزارت یتارنما در موجود مستندات

 با نیهمچن. شد یبررس ،یاعتباربخش ای و برنامه یابیارزش

 ،یزیربرنامه یعالیشورا ریدب)شامل  نظرصاحب فرد هشت

 ریدب ،یتخصص رخانهیدب در یاعتباربخش مسئول کارشناس

 ریدب گسترش، یشورا کارشناس ه،یپا علوم آموزش یشورا

در حوزه  نظرصاحب نیمتخصص از نفر سه و ،یعموم یپزشک

مصاحبه  ،یو حفظ محرمانگ یاخلاق تی( با رضایاعتباربخش

ها . مصاحبهدیبه صورت رودررو انجام گرد افتهیساختار مهین

 نیمضام ،یکدباز، کداصل نییو با تع یکدگذار اده،یپ ضبط،

 هیتجز( 2016) کلارک یمحتوا لیتحل روش با یفرع و یاصل

 مورد دوم کارگروه در متمرکز جلسات با جینتا. دیگرد لیتحل و

 .گرفت قرار لیتحل و یبررس

 یاعتباربخش ندیفرا و ساختار هیاول سینو شیپ ،سوم مرحله

 نیا یبرا. دیگرد نیتدو سوم کارگروه توسط رانیا در برنامه

 یالگو و مطابقت هم با یخارج و یداخل مطالعات جینتا منظور

 جینتا. شد یطراح برنامه یاعتباربخش ندیفرا و ساختار کیژنر

 نظرصاحب نفر 6 شامل یتخصص کارگروه در مرحله نیا

 گرفت قرار مجدد یبررس مورد یاعتباربخش و آموزش حوزه

 .شد شیرایو چهارم نسخه تا و

و  ریاز دب متشکل متخصصان پانل ،چهارم مرحله در

 رخانهیوزارت متبوع شامل دب یآموزش یکارشناسان شوراها

 ،یعموم یپزشک ،یتخصصفوق ،یتخصص ه،یعلوم پا

 یعلمأتیه یاعضا و آموزش حوزه وقت رانیمد ،یداروساز

 و یبهشت دیشه اصفهان، یپزشک علوم یهانظردانشگاهصاحب

 ه،یاول حاتیتوض از بعد. دیگرد لیتشک نفر 30 حضور با تهران

 شیپ. شدند میتقسنفر 7 متوسط طوربهدر چهارگروه  افراد

. گرفت قرار نظر تبادل و بحث مورد و ارائه هاگروه به هاسینو

 توسط متخصصان، پانل یکل جلسه در گروه هر گزارش

 در لازم راتییتغ ،یکل توافق از بعد. شد بحث گروه هر ندهینما

 نسخه نیا .دیگرد نیتدو یینها مهین نسخه و لحاظ سینو شیپ

 نسخه بالاخره و شد ینظرخواه و ارسال هارخانهیدب به مجددا

 یینها نسخه ،ییاجرا تیقابل یبررس یبرا. دیگرد میتنظ یینها

 یدانشگاه علوم پزشک یعموم یدوره پزشک یاعتباربخش یبرا

 اجرا شد.  یزیآم تیبه شکل موفق یشیآزما صورتبهاصفهان 

 

 نتايج

 ندیفرآ و ساختار یبررسکه  دوم و اول مرحله یهاافتهی

 با آن سهیمقا و منتخب یکشورها در برنامه یاعتباربخش

 و درمان و بهداشت وزارت در موجود یندهایفرآ و ساختار
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 یبررس. است شده ارائه 2جدول در بود، یعال آموزش

 وجود عدم دهنده نشان کشور در یاعتباربخش تیوضع

 . است مدون و مشخص مراحل استاندارد،

 

 کشورها ریو سا رانیدر ا برنامه یاعتباربخش ندیفرا و ساختار یاسهیمقا جدول :2 جدول

 قاره4در یبررس مورد کشور8 رانیا سلامت یعال آموزش نظام سهیمقا مورد موارد

 یاعتباربخش مؤسسات یآموزش یشورا یهارخانهیدب ساختار

 مدون یاستانداردها وجود ینیبازب فهرست ای و وجود عدم استاندارد

 مدون نامه نییآ -------- نامهنییآ

 مکتوب ندیفرآ وجود ------- مدون و مشخص مراحل

 دهیدآموزش یرونیب ابانیارز بورد یهااتیه توسط اغلب یرونیب دیبازد
 

 یهابرنامه یاعتباربخش تیوضع ینما لیتکم منظور به

 نیا در خبرگان از یتعداد با کشور در یپزشک علوم آموزش

مرحله دوم  در بودند، ییاجرا سوابق یدارا که یافراد و حوزه

 سطح در نفر 8 جمعا ،مصاحبه مورد افراد. شد انجام مصاحبه

مضمون و  ریز 4 ،یاصلمضمون 3که  بودند بهداشت وزارت

 زین بخش نیا جینتا. دیگرد استخراج باز یهااز کد یکد اصل 15

 به مقاومت مهم موضوع و ندیفرآ و ساختار ضرورت انگریب

 در هامصاحبه جینتا .بود یاعتباربخش مقابل در یسد عنوان

 .است شده ارائه 3جدول

 

 نظرانبا صاحب مصاحبه یمحتو لیتحل جینتا جدول :3 جدول

 یاصل مضمون رمضمونیز یاصل کد

 یمحور شخص
 دیتهد حس
 قدرت حفظ

 یعلم یهاانجمن

 یاعتباربخش سد مقاومت، رییتغ به مقاومت

 یاعتباربخش – یابیارزش
 یضرور جزء تینیع

 میمفاه یسازشفاف
 یرونیب- نیدرو یابیارز

 یاعتباربخش ینظر انیبن یاعتباربخش مفهوم

 قدرت و تخصص
 یلیتکم لاتیتحص

 سلامت ثقل تخصص

 یاعتباربخش موضوع تخصص

 آموزش یدولت تیماه
 نقش ابهام
 ابزار تنوع
 یمتول تعدد

 یاعتباربخش مشخص ندیفرآ و ساختار یاعتباربخش ندیفرآ و ساختار

 

اسناد مورد انتظار  هیاول سینوشیپ هیته ،سوم مرحله جینتا

ساختار  ف،یمشتمل بر تعار نامهنییآ کی شامل که مطالعه

 ،یو دانشگاه یدر دوسطح وزارت یبرنامه آموزش یاعتباربخش

 دنظرینحوه تجد ،یانواع را ،یاعتباربخش ندیفرا ف،یشرح وظا

 یابیخودارز یشد. راهنماها میماده تنظ 8بود که در  یخواه

گزارش  هینحوه ته ،یابی)شامل مراحل انجام خودارز
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 ی(، راهنمایابیو نحوه ارسال گزارش خودارز یابیخودارز

 د،یو پس از بازد نیح ش،یپ یهاتی)شامل فعال یرونیب ابانیارز

گزارش  مینحوه تنظ ،یرونیب دیانجام بازد یلازم برا نکات

 یهابرنامه یاستانداردها نیتدو ی(، راهنمایرونیب ابانیارز

 ن،یتدو طیشرا ،ی)شامل متدولوژ یعلوم پزشک یآموزش

ها و رشته مقاطع با ارائه بر حوزه یچارچوب استانداردها مبتن

و فوق  یمقاطع تخصص ،یرشته داروساز یبرا ییهامثال

 یتخصص کارگروه( در جلسات متعدد هیعلوم پا ،یتخصص

 . دیگرد نیتدو یدانشگاه

 کی در یینها مهین سینو شیپ کی هیته ،چهارم مرحله جینتا

 نیهمچن. بود مربوطه نظرانصاحببا حضور  یجلسه کشور

 یو صدور رأ دهایوقوع تعارض منافع در بازد احتمال لیدل به

 یراهنما نی. در تدوشد نیتدو یاخلاق یراهنما ،یاعتباربخش

نظرات  نطوریکشورها و هم ریاز تجارب سا یاخلاق

 یی. بالاخره نسخه نهادیاستفاده گرد ینظران کشورصاحب

 نیتدو یو آنچه که محور اصل دیگرد نیتمام محصولات تدو

مورد توجه قرار گرفت،  یاعتباربخش کیژنر ندیساختار و فرآ

موجود و هماهنگ نمودن ساختار و  یاستفاده از ساختارها

 یهایشورا یهارخانهیدب تیبا وضع یهادشنیپ ندیفرآ

 بود. یآموزش

 

 بحث

 یاعتباربخش ندیفرا و ساختار نیتدو هدف، با حاضر مطالعه

 طرح قالب در ،یالمللنیب و یمل تجارب از یریگ بهره با یابرنامه

 تیوضع ی. بررسدیانجام گرد یفیک کردیبا رو یاتوسعه

در کشور نشان دهنده عدم وجود استاندارد و  یاعتباربخش

 که است مهم نکته نیا به توجهمراحل مشخص و مدون بود. 

 یاعتباربخش در یضرور و یاساس ارکان از استاندارد

 ندیضرورت ساختار و فرآ انگریب جینتا نی. همچن(15و14)است

در مقابل  یو موضوع مهم مقاومت به عنوان سد یاعتباربخش

 با کشورها از یاریبس در است ذکر به لازمبود.  یاعتباربخش

 شکل به مقاومت نیا یاعتباربخش موضوع در یطولان سوابق

 یفرسودگ و یاعتباربخش در یعلمأتیه یاعضا لیتما عدم

 .(16)است گرفته قرار ییشناسا مورد آن از یناش

 یاعتباربخش یالگونشان داد که  یو خارج یمتون داخل مرور

 تواند،یم کشورها یعال آموزش نظام ستمیس به توجه با

 چارچوب نیتدو هدف با یامطالعه جینتامتفاوت باشد. 

 داد نشان زین قطر کشور در یداروشناس دوره یاعتباربخش

 نی. اباشد متفاوت تواندیچارچوب م نیا ط،یشرا به توجه با که

استانداردها انجام  یمتون و بررس مرورمطالعه در دو مرحله 

 برنامه یابیارز طهیح سهشد. آنان چارچوب را مشتمل بر 

 ،(یاعتباربخش یاستانداردها انداز، چشم و رسالت بر)مشتمل 

 طهیحدر نظر گرفتند. در  یمندتیو رضا کیآکادم طهیح

توسعه و  یو عوامل مهم برا انیعملکرد دانشجو ک،یآکادم

به موضوع درک  ،یمندتیرضا طهیح در ؛یبهبود برنامه درس

 کیآکادمریو غ کیدر خصوص ابعاد آکادم یدینفعان کل یذ

 به حرکت در کردیرو زاقستانق کشور در. (17)بود شده توجه

 انجام دنبال به. بود متمرکز اریبس ابتدا در یاعتباربخش یسو

 تیفیک نیچارچوب نظام تضم ،یآموزش نظام در یاصلاحات

با نگاه به  زیکشور ن نی. در اافتیکشور توسعه  نیدر ا یمل

 طیشرا به توجه با را هاشاخص کا،یامر و اروپاتجارب موفق 

 نیب نیبنابرا .(18)دادند توسعه کشور یعال آموزش

 یسازادهیپ و یطراح سطح در یاعتباربخش یهاستمیس

 . باشد داشته وجود تواند،یم یتوجهقابل تفاوت

 حرف آموزش یاعتباربخش یهاستمیس در هاوهیش نیبهتر

 مورد ج،ینتا بر یمبتن یاعتباربخش یجهان اجلاس در سلامت،

 یکردهایرو یاثربخش که داده نشان و گرفته قرار یبررس

 یمحدود طور به ،یاعتباربخش یهاستمیس یبرا مختلف

 و توسعه یندهایفرآ گرید ییسو از. است شده یبررس

 یتوجه قابل راتییتغ ،یاعتباربخش یاستانداردها در دنظریتجد

 ،یاعتباربخش یهاستمیس از یاریبس. دهدیم نشان را

 زین و یمل کارشناسان روش دو با را خود یاستانداردها

 در که ندینمایم یبازنگر ای نیتدو اجماع، بر یمبتن یکردهایرو

 به. است شده استفاده کردیرو دو هر از زین مطالعه نیا

 یسو از بهتر رشیپذ و یصور اعتبار به هاروش نیا یریکارگ

 رند،یگ قرار یابیارز مورد است قرار که ییهابرنامه انیمتول
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 اساس بر یاعتباربخش یاستانداردها توسعه. کندیم کمک

 بیترک و ییشناسا یایمزا از تواندیم یقاتیتحق شواهد

. (19)باشد برخوردار هابخش ای هاستمیس ریسا از هاینوآور

 یبررس به اقدام زین مطالعه نیا لیتحل گام در راستا نیهم در

 انجام جهان منتخب یکشورها در یاعتباربخش یهاستمیس

 .شد

 برنامه یاعتباربخش ستمیس یطراح هدف با یامطالعه در

 کی وسعهت که دندیرس هجینت نیا به افغانستان، در ییماما

 ییاجزا به ازین ییماما آموزش یبرا یاعتباربخش یمل برنامه

 یکردهایرو و یدرس برنامه ه،یپا یاصل یمش خط مانند

 یابزارها و یآموزش یاستانداردها د،یاسات یسازتیظرف

 یبرا یفن یبانیپشت استانداردها، نیا به یابیدست یابیارز

 عنوان به ستمیس کی و مشکلات حل ها،شکاف ییشناسا

 کردیرو ریمس از اجزا نیا. دارد یاعتباربخش برنامه پاداش

 و ییماما آموزش مراکز هیکل رندهیدربرگ که شده جادیا اجماع

 توسعه هدف با یامطالعه در. (20)است بوده افغانستان دولت

 با زین ایآس جنوب در یکتابدار دوره یبرا یاعتباربخش نظام

 ،(IFLA) فلایا و سیانگل در ندهایفرا و استانداردها یبررس

 نیا در لازم یراهنماها و ندهایفرا استانداردها، نیتدو به اقدام

 اساس بر یعال آموزش یهانظام آنجاکه، از(. 21)نمودند حوزه

 باشند، داشته را خود خاص یهایژگیو توانندیم رشته، تیماه

 از استفاده کردیرو دو هیپا بر راهنماها و استاندارد نیتدو

 نیا در که است محور توافق یهاکیتکن از استفاده و شواهد

 .است بوده کردهایرو نیهم بر مبنا زین مطالعه

 ساختار و ندیفرا نیتدو مطالعه، نیا یهافرصت و قوت نقاط از

 اجماع با رانیا در بار نیاول یبرا یابرنامه یاعتباربخش

 فرهنگ کمبود. بود یکشور و یدانشگاه نظرانصاحب

 و کشور داخل در متقن خچهیتار و نهیشیپ نبود ،یاعتباربخش

 نظرات اخذ و یکشور و یدانشگاه جلسات لیتشک مشکلات

 با شد یسع که بود دهایتهد و ضعف نقاط از نظرانصاحب

 آموزش ینوآور و تحول یهابسته یایاح و رانیمد تیحما

 شود،یم شنهادیپ. شود لیتعد یادیز تاحدود ،یپزشک علوم

 تا شود اجرا یترگسترده طور به مطالعه نیا محصولات

 با و ردیگ قرار یبازنگر مورد شده، کسب یهاتجربه براساس

 . شود منطبق شتریب هابرنامه و هادانشگاه طیشرا

 

 گيرينتيجه

 یشده امتحان یابیارزشروش  و کردیرو یاعتباربخش

 آموزش یهابرنامه تیفیک بهبود و تیفیک نیتضم یبرا یمناسب

 یهاتیفعال و هاتلاش رغمیعل رانیا در. شودیم قلمداد یعال

 یابیارزش یراستا در مختلف یهارخانهیدب در که یارزشمند

 عنوان به بتوان که یمنسجم ندیفرا است، شده انجامها دوره

مطالعه  نیا در. نداشت وجود نمود، قلمداد را آن یاعتباربخش

 ،یرونیب یابیارز ،یابیخودارز ینامه، ساختار، راهنما نییآ

 یابرنامه یاعتباربخش یاخلاق یاستاندارد و راهنما نیتدو

 یهارخانهیدب به تواندیمطالعه م نیا حاصل د،یگرد نیتدو

 و شده نیتدو مستندات براساس که کند کمک بهداشت وزارت

 ندیفرا رخانه،یدب هر در موجود یندهایفرا و ساختار به توجه با

 .ندینما یاتیعمل و نیتدو را خود یاعتباربخش ساختار و

 

 قدرداني

و  رانیمد تمامی از که دانندمی لازم خود بر پژوهشگران

را در مراحل مختلف مطالعه  ما که محترمی یعلمأتیه یاعضا

 تیحما با پروژه نیا" نمایند قدردانی صمیمانه اند،نموده یاری

 تهران، ،یپزشک آموزش یراهبرد قاتیتحق یمل مرکز یمال

 ."است شده انجام 960159 طرح شماره با رانیا
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programs of medical universities 
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Abstract 

 
Introduction: Accreditation is a powerful quality assurance instrument. In the higher health education system, 

since 2005, the issue of accreditation in four domains of institutions, programs, hospitals, and continuing 

education programs has been considered. In this regard, this study endeavors to develop a program 

accreditation model for the higher education system. Health was confirmed. 

Methods: This developmental study was conducted in 5 steps with a qualitative approach. These 5 steps were 

organized into 3 stages: analysis, prototype development and testing, prototype review, and retesting. 

Accordingly, the study in 5 phases of analyzing the structure and process of program accreditation in other 

countries, analyzing the quality assurance of medical education programs in Iran, compiling a preliminary 

draft of the structure and process of program accreditation in Iran, forming a panel of experts to the planning 

and implementation were reviewed and finalized. 

Results: The results of the phase of reviewing the structure and process of program accreditation in selected 

countries and comparing it with the structure and processes of the Ministry of Health and Higher Education 

indicate the lack of standards and specific and codified steps. Results the next two stages are self-assessment, 

external evaluation, standardization, and an ethical guide to program accreditation. 

Conclusion: The result of this study can help the educational secretariats of the Ministry of Health to compile 

and implement the appropriate accreditation process and structure of the disciplines of each secretariat 

according to the documents compiled and according to the structure and processes in each secretariat. 

 

Keywords: program accreditation, quality guarantee, self-assessment, external assessment 
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