
 ir. ac. mui. http://ijme (20)22: 1401/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي / تیر  144

 مقاله پژوهشی 

 

قائم شهر نسبت به  یراز یدرمان یمراکز آموزش یپزشک انیدانشجو دگاهید

 19- دیدر دوران کوو یآموزش مجاز یبخشاثر
 

معصومه  ،یسپاه لای، لییجر کاکوهارضاپور، ثمی، منژادی، ارمغان کاظمیعباسپور کاسگر دهی، حمیخانیاحمد عل

 *یتالارپشت یعبد

 

 

 چكيده

مسأله چالش  کیرا در سراسر جهان به  یحضور یعال لاتیآغاز شد، تحص 2019که در سال  19-دیکوو ریگهمه یماریاز ب یبحران ناشمقدمه: 

 انجام شد.  1399-1400 قائم شهر در سال یراز یدرمان یکز آموزشامر یپزشک انیدانشجو دگاهید یمطالعه با هدف بررس نیلذا ا ؛کرد لیتبد زیبرانگ
شرکت قائم شهر  یازر یدرمان یکز آموزشامری پزشک انینفر از دانشجو 145 یبه صورت سرشمار یفیتوص یمطالعه مقطع نیادرها: روش

ها از آمار تجزیه و تحلیل داده یشد. براآوری جمع ینیآموزش بال یبا استفاده از پرسشنامه استاندارد برگرفته از استانداردهاها داشتند. داده
 . انجام گرفت STATA/16نرم افزار ها در لیتحل یطرفه استفاده شد. تمام کی ANOVAمستقل و  Tآزمون  توصیفی و

 ژهیو مقدار و انسیوار %26ژورنال کلاب ) طهیح ،یپزشک انیدانشجو دگاهیاز د 19-دیدر دوران کوو یآموزش مجاز یاثر بخشها: افتهی

 ،گزارش صبحگاهیشامل ) یسهم را داشت. ابعاد آموزش مجاز نیترکم( 99/3 ژهیو مقدار و انسیوار %14) دینو ستمیو س نیتر( بیش41/7
 یرهایبر اساس متغ(. =002/0pاختلاف معنادار دارد ) یژورنال کلاب( در مقطع آموزش و Text review د،یسامانه نو ،یکنفرانس مجاز

از گروه  یترکم ینمره اثربخش یداخل یگروه آموزش Text review طهیاستثنا که ح نیاختلاف معنادار نبود. با ا یو گروه آموزش تیجنس
 (. =048/0pکسب کرد ) یعفون

 دیسامانه نو ستمیو س نیتریشبژورنال کلاب  طهیدر ح19-دیدر دوران کوو یآموزش مجاز ،یپزشک انیدانشجو دگاهیاز د: یريگ جهينت

و  نیت معتبر به صورت آنلااز مجلا ایمقالات به روز دن قیرا که از طر یدیمطالب جد انیدانشجو جهیرا داشت در نت یاثربخش نیترکم
 شنهادیدانند. لذا پمی ،شده است یاندازراه نیبه صورت آفلا ای کهتر از سامانهنظر وجود دارد را اثر بخشهمراه با بحث و تبادل یجمع
 گردد.  یو فعال قابل دسترس ایپو یبه فضا انیدانشجو یسوق دهند تا برا یتعامل کردیو رو نیرا به سمت آنلا دیکه سامانه نو دگردمی

 

 ینیبال یها، گروه19- دیکوو ،یآموزش مجاز ،یاثر بخشهای کلیدی: واژه
 153تا  144 (:20)22؛ 1401 تير علوم پزشكي/آموزش در مجله ایراني 

DOI: 10.48305/22.35 
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 یپزشک انیدانشجو دگاهیاز د یآموزش مجاز یاثربخش   و همکاران یخانیاحمد عل
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 در را یآموزش یهانظام شد، آغاز 2019 سال در که

(. 1)کرد لیتبد زیبرانگ چالش مسأله کی به جهان سراسر

 یاقتصاد و یاجتماع یهایرانیو 19-دیکوو ریگهمه یماریب

 در(. 2)است کرده جادیا جهان سرتاسر در را یاسابقهیب

 و انیمرب ،یپزشک آموزش در دیشد اختلال جهینت

 که دادند نشان تیواقع نیا به را تیحساس گذاراناستیس

 موارد نیچن برابر در دیبا یپزشک انیدانشجو آموزش

 دوران در(. 3)ابدی ادامه لازم یمنیا اقدامات، تمام با یریگهمه

 آموزش یاصل یهافرصت 19-دیکوو یماریب یریگهمه

 یریادگی به نگرش شامل یپزشک آموزش یبرا یمجاز

 انیدانشجو ییجدا از یریجلوگ آن، یسازگار و یکیالکترون

 بر نظارت و یسازمستند ،یآموزش طیمح از یپزشک

 درک یسودمند شیافزا و خود یریادگی کنترل آموزش،

 و آداب تیرعا عدم شامل آن یاصل یهاچالش و شده

 یزمان تیمحدود نامناسب، تعاملات ،یمجاز کلاس رسوم

 ریگهمه یماریب(. 4)است یرساختیز مشکلات و نقص و

 چهره به چهره آموزش از یناگهان رییتغ لیدل به 19-دیکوو

 یبرا را استرس و اضطراب ،یمجاز یریادگی ستمیس به

 مستلزم امر نیا. است داده شیافزا دانشگاه انیدانشجو

 در ینگران و تمرکز جوان، انیدانشجو ترشیب یخودمختار

 و دوستان نیهمچن و آنها یروان و یجسم سلامت مورد

 عملکرد آن، یامدهایپ و یریگهمه لیدل به. است آنها خانواده

 عوامل استادان، ان،یدانشجو ریتأث تحت انیدانشجو یعلم

 یبرا. است گرفته قرار آن به مربوط مسائل و ینهاد

 شده یابیارز یمنف انتقال روند نیا ان،یدانشجو از یاریبس

 یدانشجو 30383 در 19-دیکوو ریتأث یبررس(. 5)است

 درجه در انیدانشجو که داد نشان کشور 62 در دانشگاه

 خود، لاتیتحص و یشغل ندهیآ به مربوط مسائل نگران اول

 مشکلات و یدیناام و اضطراب آمده، شیپ یحوصلگ یب

 بهبود و حفظ از آنها مانع بالا کار حجم و هستند مرتبط

 مراحل یط در ن،یا بر علاوه. شودیم شانیلیتحص عملکرد

 از انیدانشجو از ٪53 از شیب ،یمجاز آموزش به انتقال

 در خصوصاً ها،دانشگاه و دیاسات شده فراهم یهاتیحما

(. 6)داشتند تیرضا اروپا و یشمال یکایآمر ه،یانوسیاق

 مبتنی تدریس معرف که مجازی آموزش ابزار از استفاده

– وب توزیع طریق از ایرسانه چند عرضه قالب در برمتن،

 پیشرفت که است نوینی هایفرصت از یکی است، محور

 چون مواردی. است داده قرار آموزش اختیار در تکنولوژی

 آموزشی، هایهزینه کاهش اطلاعات( IT) اطلاعات یفناور

 و کامپیوتر به دسترسی که زمان هر و جا هر از آموزش

 از زیادی تعداد قراردادن پوشش تحت باشد، میسر اینترنت

 فعالیت پیگیری یادگیری، بودن تکرارپذیر داوطلبان،

 و بودن محور–دانشجو یآموزش سیستم و دانشجویان

 در آزادانه شدن سهیم آن در که تعاملی آموزش هایشیوه

 نظارت با محیطی در همگنان بینش به بردنپی و اطلاعات

 در. است نوین روش این مزایای از آیدمی عمل به استاد

 شیوه این پذیرش عوامل ترینجذاب جزء موارد این ضمن

 مقایسه در جهان معتبر هایدانشگاه از بسیاری در آموزشی

 تلقی اخیر هایسال در آنها سنتی و جاری هایآموزش با

 یآموزش فناوری ینوع مجازی، آموزش(. 7)است شده

 بودن، فردمحور رینظ ییهاارزش محور بر که است یغرب

 یهیبد البته. است یمبتن فعال و خودراهبر مستقل، رییادگی

 خاص طیشرا با متناسب را رییادگی نوع نیا جامعه هر است

 یمبان یبررس(. 8)ردیگیم کار به خود یفرهنگ و یاجتماع

 ترگسترده وجود با مجازی فضای که دهدیم نشان نظری

 هایمهارت پرورش در کاربران، یاطلاعات نهیزم کردن

 سوی از(. 9)ستین موفق چندان تیخلاق رینظ یدانشگاه

 آموزش ندیفرا در زین و یآموزش هایطیمح در گر،ید

 به مربوط دانش تا شودیم تلاش ،یدانشگاه اثربخش

 رندگانیادگی لهیوس به فعالانه صورت به درس محتوای

 آموزش انیدانشجو تعداد ،1990 سال در(. 10)شود ساخته

 که یحال در بود، نفر ونیلیم 48 حدود جهان سراسر یعال

 160 حدود به 2025 سال در رقم نیا شودیم ینیبشیپ

 با یسنت یهادانشگاه مسلم طور به. کند لیم بالغ نفر ونیلیم

 تقاضا شیافزا نیا به ییگوپاسخ توان خود، موجود امکانات

 دیاسات کمبود(. 11)شندیاندیب گرید یاچاره دیبا و ندارند را
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 باعث یآموزش امکانات گسترش برای یکاف بودجه و مجرب

 نیا از نتواند مندانعلاقه از ادییز تعداد که است شده

 نیا اییمزا از(. 12)ببرند را لازم بهره یآموزش ستمیس

 ،یآموزش تیفیک بودن بالا توانیم یآموزش ستمیس

 رییگبهره بودن، گراتیفیک بودن، محور استاد و دانشجو

 ریپذانعطاف تیقابل ک،یالکترون امکانات و انسان از زمانهم

 زمان از استفاده و شده کنترل خودآموزی بر دیتأک بودن،

 محذوف مطالعه(. 13)نمود اشاره طیشرا با متناسب مکان و

 یآموزش مواد %25- 60 نیآنلا یریادگی هنگام در داد نشان

 یحضور یهاکلاس در %10-8 با سهیمقا در را یترشیب

 یفضا به نسبت و رندیگیم ادی ترعیسر آنها. کنندیم کسب

 توانندیم که چرا. دارند ازین ترکم زمان%  60-40به یسنت

 و کنند حذف بخوانند، دوباره برگردند، عقب به کنند، انتخاب

 گرید ی مطالعه در نیهمچن(. 14)کنند عیتسر میمفاه درک در

 در یمتوسط حد در یمجاز آموزش درصد 99 نانیاطم با

 یفرخ پژوهش(. 15)است داشته یاثربخش کرونا دوران

 برنامه که باورند نیا بر انیدانشجو از یمین که داد نشان

 یحضور یهاکلاس خلا نتوانسته دانشکده یمجاز آموزش

 یمحتوا آنان دگاهید از گرید انیب به و دینما جبران را

 یحضور یهاکلاس نیگزیجا تواندینم یمجاز آموزش

 یمجاز یدرس یمحتوا از یحضور یدرس یمحتوا و گردد

 زین همکاران و( Mohr) موهر(. 16)است دتریمف و ترمطلوب

 که یارانیدست آزمون عملکرد کلاب ژورنال که افتندیدر

 توسعه را داشتند حضور کلاب ژورنال جلسه 9 در حداقل

 حذف نیبال در یکارآموز 19-دیکوو عصر در(. 17)دهدیم

 لیتکم و مارانیب تیزیو جهت هاکیکش فقط یکاروز. شد

 و پرونده خلاصه/حال شرح/تیزیو/مشاوره جهت هاپرونده

 لیتکم و مارانیب تیزیو جهت هاکیکش هم ارانیدست

 پرونده، خلاصه/حال شرح/تیزیو/مشاوره جهت هاپرونده

 گزارش) شامل یآموزش یهاتیفعال و رئوس هیبق و

 Text review د،ینو سامانه ،یمجاز کنفرانس ،یصبحگاه

 با. شد انجام یمجاز فقط فوق شکل به( کلاب ژورنال و

 نیا ،19-دیکوو دوران در یمجاز آموزش تیاهم به توجه

 ینیبال یهاگروه انیدانشجو دگاهید یبررس هدف با مطالعه

 آموزش مرکز( یجراح اورژانس، طب ،یداخل ،یعفون)

 . شد انجام 1399-1400 سال در شهر قائم یراز یدرمان

 

 هاروش

 یدر مرکز آموزش یفیتوص یمطالعه حاضر از نوع مقطع

بود که به  1399-1400شهر در سال قائم یراز یدرمان

 یپزشک انینفر از دانشجو 145 یبر رو یصورت سرشمار

با استفاده از  ارانیاز کارورزان و کارآموزان و دست

آموزش  یپرسشنامه استاندارد، برگرفته از استاندارها

وزارت بهداشت، درمان و  یآموزش نتحوزه معاو ینیبال

 نی(. ا18انجام شد) 1394زمستان  ،یآموزش پزشک

اول:  قسمت ،شده است لیپرسشنامه از دو قسمت تشک

 ت،یافراد پاسخ دهنده )جنس یشناختتیشامل اطلاعات جمع

(، قسمت دوم: شامل یگروه آموزش ،یلیقطع تحصسن، م

 یآموزش مجاز یابیارز نهیدر زم یسنجنظر یسؤالات اصل

پرسشنامه، برگرفته از  یهاداده رییگاندازه ابزار

وزارت  یحوزه معاونت آموزش ینیآموزش بال یاستاندارها

شامل  1394زمستان  ،یبهداشت، درمان و آموزش پزشک

 د،یسامانه نو ،یصبحگاه گزارش ،یپنج بعد )کنفرانس مجاز

Text review هر  یو ژورنال کلاب( است. برای بررس

 هشد یسؤال طراح یتعداد ق،یمؤلفه تحق ای قلمست ریمتغ

سؤال که  35ای با پرسشنامه تیکه در نها یبه صورت است

از  یگزارش صبحگاه رهاییمتغ بیبه ترت 35تا  1از سؤال 

، استفاده از 9-14از سؤال  ی، کنفرانس مجاز1-8سؤال 

، 20-25 یمجاز Text review،15-19از سؤال  دیسامانه نو

. پرسشنامه بر است هشد میتنظ 26-35 یژورنال کلاب مجاز

از  کیگذاری شده است و هر نمره کرتیل اسیاساس مق

: کاملاً یپنج قسمت یکرتیل فیط کیسؤالات پرسشنامه را در 

 ؛ 3ندارم با نمره  ی؛ نظر 4با نمره ؛ موافقم  5موافقم با نمره 

ند. اهنمود یابیارز 1و کاملاً مخالفم با نمره  2مخالفم با نمره

 زیپرسشنامه حاضر با استفاده فاکتور آنال یختارسا ییروا

که از برازش قابل  است هقرار گرفت یمورد بررس یدییتأ
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 یبرا یهاهیگو یدرون ی. همساناست هبرخوردار بود یقبول

کل پرسشنامه در ارائه  نیاز ابعاد پرسشنامه و همچن کیهر

قابل  ییایاساس پرسشنامه مورد نظر از پا نیشده است. بر ا

 برخوردار بوده است.  یقبول

 یمعیارها قیدق تیآگاهانه و رعا تیپس از کسب رضا

نفر  145 اریشده در اخت نیورود و خروج، پرسشنامه تدو

قرار گرفت و بعد از  ارانیاز کارآموزان، کارورزان و دست

س و سپ یها جمع آورپرسشنامه انیتوسط دانشجو لیتکم

 انجام گرفت.  STATA/16 افزارنرم ها درلیتحل یتمام

و انحراف  نیانگی)م یکم یرهایمتغ یبرا یفیتوص یهاآماره

و درصد( مورد استفاده قرار گرفت.  ی)فراوان یفی( و کاریمع

دو  یرهایدر متغ یاثربخش نیانگیم سهیمقا یبرا نیهمچن

و  یاسه طبقه یرهایمتغ یمستقل و برا Tاز آزمون  یاطبقه

 طرفه استفاده شد. کی ANOVAاز آزمون  ترشیب

 10591با شماره  یقاتیطرح تحق کیمقاله برگرفته از  نیا

و با کد اخلاق  دیگرد بیتصو 25/03/1400که در مورخ 

IR. MAZUMS. REC. 1400. 10591  در مرکز

شهر وابسته دانشگاه علوم قائم یراز یدرمان یآموزش

 است. دهیمازندران به انجام رس یپزشک

 

 نتایج 

 مقطع ت،یجنس لحاظ از کنندگانشرکت اتیخصوص

است.  دهیارائه گرد 1در جدول یآموزش گروه وی لیتحص

ترین مقطع تحصیلی و کنندگان مرد، و بیششرکت %47

گروه آموزشی به ترتیب مربوط به دانشجویان کارآموز 

و دانشجویان گروه آموزشی عفونی با  %58)استاجر( با 

 بود.  %52

 

 مطالعه در کنندگان شرکت کیدموگراف اتیخصوص: 1 جدول

(n=145) 

 فراوانی )%( متغیرها

 88( 9/46مرد) جنس

 77( 1/53)زن 

 84(9/57کارآموز) مقطع تحصیلی

 45( 0/31کارورز )

 16(0/11دستیار )

 76( 4/52عفونی) گروه آموزشی

 53(6/36داخلی )

 11(6/7طب اورژانس)

 5( 4/3سایر )

 

های و گویهاز ابعاد  کی هر نمره اریو انحراف مع نیانگیم

مختلف آموزش مجازی دانشجویان بالینی در دوران 

 داده شده است.  شینما 2در جدول 19-کووید 

 

 19- دیکوو دوران در ینیبال انیدانشجو یمجاز آموزش مختلف یهاهیگو و ابعاد یفیتوص یهاشاخص: 2 جدول
 نیانگیم±اریمع انحراف آن یهاهیگو و ابعاد 

 18/32±2/6 یصبحگاه گزارش: 1بعد

4±1/1 . شودیجلسه انجام م ریتوسط مد یبر نکات آموزش دیو تأک یجمع بند 1  

4/0±2/8 . شودیارائه م کیکارورزان کش ایو  ارانیتوسط دست مارانیشرح حال ب 2  

4/0±1/9 . گرددیم یمعرف یمجاز یدر گزارش صبحگاه قیبه طور کامل و دق ماریب 3  

4±1 . شوندیانتخاب م یو با ارزش آموزش یکاربرد ز،یچالش برانگ ع،یموارد شا انیاز م مارانیب 4  

جلسات به مسابقه محفوظات و  لیو از تبد ردیگیشده، صورت م یمعرف ماریب تیریبحث در رابطه با نحوه مد 5

 . شودیبه هر نحو اجتناب م یپزشک یهادانسته
1±4  

3±9/1 . شودیمطرح م یمجاز یشواهد موجود در جلسات گزارش صبحگاه نیو به روزتر نیبهتر 6  

و  هیصورت گرفته ته یهابحث جهیو نت ماریاز شرح حال ب یاگزارش خلاصه ،یمجاز یگزارش صبحگاه انیپس از پا 7

 . رسدیجلسه م ریمد یبه امضا
9/1±3  

4/0±9گزارش  ماریب یینها امدیو پ صیو تشخ یریگیپ مار،یصورت گرفته در مورد ب یو درمان یصیو اقدامات تشخ جینتا 8  

 [
 D

O
I:

 D
O

I:
 1

0.
48

30
5/

22
.3

6 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
03

 ]
 

                             4 / 10

http://ijme.mui.ac.ir/
http://dx.doi.org/DOI: 10.48305/22.36
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5446-fa.html


 و همکاران یخانیاحمد عل   یپزشک انیدانشجو دگاهیاز د یآموزش مجاز یبخشاثر
 

 ir. ac. mui. http://ijme (20)22: 1401/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي / تیر  148

 . گرددیم

 2/24±0/5 یمجاز:کنفرانس 2بعد

4±1 . گرددیشده برگزار م یزمانبند ۀمشخص و طبق برنام یدر روزها یکنفرانس مجاز جلسه 9  

4±1 . ابدییم انیزمان مقرر شروع و در موعد مقرر پا راس 10  

4/0±1/9 . ندینمایشرکت م یو کارورزان و کارآموزان در جلسه کنفرانس مجاز ارانیدست 11  

4±1/1 . کندیشرکت م یمسؤول در جلسه کنفرانس مجاز استاد 12  

3/1±9/1 . کنندیشرکت م یبخش در جلسه کنفرانس مجاز یعلمأتیه یاعضا ریبخش و سا سیرئ 13  

4±1 حضور و مشارکت دارند.  یبه طور منظم در جلسه کنفرانس مجاز دیاسات 14  

 31/19±02/5 دینو سامانه: 3بعد

3/1±9/1 . گرددیم یبارگذار یعلمأتیه یمحتوا به موقع در سامانه توسط اعضا 15  

3/1±9/1 . گرددیم یبارگذار یعلمأتیه یمحتوا با صوت در سامانه توسط اعضا 16  

3/1±8/2 . دارد وجود انیدانشجو یآسان به محتوا در سامانه برا یدسترس 17  

3/1±9/1 . گرددیم یبارگذار یعلمأتیه یاعضا توسط سامانه در دانشجو یابیطرح سؤال جهت ارز 18  

3/1±8/1 . دهندیشده در سامانه پاسخ م یبه سؤالات بارگذار انیدانشجو 19  

 Text review 28/6±37/22 :4بعد

3/1±8/1 به صورت جداگانه حضور دارند.  یعلمأتیهر عضو ه یمجاز Text review یاجرا تیریدر مد 20  

3/1±8/1 . شودیبرگزار م یمجاز Text reviewبار در هر ماه  کیحداقل  یآموزش یهاگروهدر  21  

3/1±7/1 . ندینمایشرکت م یمجاز Text reviewدر  یعلمأتیه یاعضا ریبخش و سا سیرئ 22  

3/1±7/2 . شوندیحداقل پنج سؤال و حداکثر ده سؤال مطرح م یمجاز Text reviewدر هر  23  

3/1±7/2 . ردیگیصورت م انیو با دانشجو گریکدیبا  دیاسات اتیتبادل تجرب یمجاز Text reviewدر جلسات  24  

3/1±7/2 دارد.  ینیدر مورد موضوعات و نکات بال انیدر آموزش دانشجو ینقش مؤثر یمجاز Text reviewجلسات  25  

 60/39±97/8 کلاب ژورنال: 5بعد

3±9/1 . گرددیبرگزار م ارانیبا هدف آموزش کارآموزان و کارورزان و دست یجلسات ژورنال کلاب مجاز 26  

4±1 . گرددیدر ماه برگزار م کباریحداقل  یجلسات ژورنال کلاب مجاز 27  

4±1 کشد. یم طول ساعت کیحداقل  یجلسات ژورنال کلاب مجاز 28  

4±1 . کنندیم دایحضور پ یدر جلسات ژورنال کلاب مجاز ارانیهمه کارورزان، کارآموزان و دست 29  

3/1±8/1 . گرددیم یدر هر جلسه، از قبل معرف یمقالات مورد بررس 30  

4±1/1 جلسات مشارکت مؤثر دارند.  نیا یهادر بحث دیاسات 31  

4±1 )به روز( هستند.  دیجلسات، جد نیشده در ا یمقالات بررس 32  

3±9/1 مؤثر هستند.  یماریب صیتشخ حیصح کردیجلسات در بهبود رو نیا 33  

3±9/1 مقالات دارند.  جینقادانه نتا یابیدر آموزش ارز یجلسات نقش مؤثر نیا 34  

3±8/1 . ردیگیقرار م یابیدر رابطه با ارائه و نقد مقالات مورد ارزش انیعملکرد دانشجو 35  
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به تفکیک مقطع، گروه آموزشی و هریک از ابعاد مختلف آموزش مجازی دانشجویان بالینی نمره  میانگین و انحراف معیار: 3جدول

 19در دوران کووید جنسیت 

 کل ژورنال کلاب Text review سامانه نوید کنفرانس مجازی مورنینگ ریپورت 

 مقطع تحصیلی

 9/147±2/29 2/42±7/9 6/24±7/6 9/20±2/5 7/25±7/4 5/34±4/6 کارورز

 9/130±2/25 3/38±8/7 9/20±7/5 2/18±7/4 1/23±0/5 5/30±7/5 کارآموز

 3/143±5/27 0/30±0/11 9/23±8/5 9/20±5/4 3/25±6/4 2/34±3/5 دستیاری

F 64/7 84/4 39/5 93/5 06/3 32/6 

P-Value 001/0 009/0 006/0 003/0 050/0 002/0 

 کارآموز<کارورز کارآموز<کارورز کارآموز<کارورز کارآموز<کارورز کارآموز<کارورز کارآموز<کارورز مقایسه گروهی

 گروه آموزشی

 5/141±7/27 0/41±4/8 5/23±9/5 5/19±1/5 7/24±9/4 8/32±1/6 عفونی

 2/131±2/42 5/37±2/8 5/20±9/5 5/18±8/4 4/23±7/4 2/31±2/5 داخلی

 5/138±5/39 1/38±8/14 8/22±8/8 1/21±8/5 2/24±8/6 4/32±8/9 اورژانس

 4/144±4/27 0/43±1/5 2/24±9/4 4/20±7/4 4/24±7/5 4/32±4/7 هادیگر بخش

F(ANOVA) 77/0 66/0 02/1 69/2 88/1 59/1 

P-Value 5145/0 5772/0 3869/0 0489/0 1349/0 1947/0 

 - - داخلی<عفونی - - - مقایسه گروهی

 جنسیت

 6/135±2/27 8/38±2/9 9/21±3/6 9/18±2/5 6/23±2/5 3/32±6/5 مرد

 3/139±2/28 3/40±7/8 9/21±1/6 7/19±8/4 6/24±8/4 0/32±7/6 زن

T-test 3482/0 17/1 9275/0 7089/0 0315/1 8009/0 

P-Value 7282/0 2438/0 355/0 4796/0 3041/0 4245/0 

 - - - - - - مقایسه گروهی

 

 مختلف ابعاد از هریک و کلی نمره که است داده نشان نتایج

 در 19 کووید دوران در بالینی دانشجویان مجازی آموزش

 بر اساس اما دارد معنادار اختلاف آموزشی مقطع

 نمره اختلاف آموزشی یهاگروه و جنسیت متغیرهای

 در Text review حیطهاین که  استثنا، یک با. نبود معنادار

 عفونی دپارتمان از یترکم اثربخشی نمره داخلی دپارتمان

 . (=048/0P-value) کرد کسب

 

 بحث

در دوران  یآموزش مجاز یپزشک انیدانشجو دگاهیاز د

 دینو ستمیو س نیترشیژورنال کلاب ب طهیح در 19-دیکوو

از ابعاد مختلف  کیو در هر  است داشتهرا  یاثربخش نیترکم

)کارآموز، کارورز و  یدر مقطع آموزش یآموزش مجاز

 یرهایاما بر اساس متغ ،دارد وجود( اختلاف معنادار اریدست

اختلاف نمره معنادار نبود.  یآموزش یهاوهو گر تیجنس

آموزش  تیوضعجو و همکاران در مورد ژاله مطالعه

البرز  یدر دانشگاه علوم پزشک انیدانشجو دگاهیاز د یمجاز

آموزش  تیداد که وضعنشان  19-دیکوو یدر دوره پاندم

 ،یآموزش یمحتوا درس، یمعرف یهاطهیحدر  یمجاز

 انیدانشجو نظر از یابیارزش و سنجش بازخورد، و تعامل

 گاهیجا مورد در همکاران و یمراد مطالعه(. 19)است مطلوب

 یتوانبخش یهارشته ینیبال آموزش در یمجاز آموزش

بر وب در  یو مبتن نینشان داد که استفاده از آموزش آنلا

 یو بازخورد یتفکر انتقاد ،ینیبال یمهارت ها شیافزا

زاده و  بیحبمطالعه (. 20موثر بوده است) انیدانشجو

 و علمیأتیهمکاران در مورد بررسی نگرش اعضای ه
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 اسلامی آزاد پزشکی علوم دانشگاه دندانپزشکی دانشجویان

 دوران در نظری دروس مجازی آموزش به نسبت تهران

نشان داد که در خصوص  19-دیکوو مارییب دمییاپ

نسبت به  انیدانشجونظر  ،یدروس نظر یآموزش مجاز

 ،عوامل آموزش یاثربخش مورد در یعلمأتیه یاعضا

 -یذهن عوامل طورنیهم و یریادگی و سیتدر با مرتبط

 یدار یمعن اختلاف انیدانشجو با یعلمأتیه نگرش یعاطف

 (. 21)ستین مساعد و شد مشاهده

در مورد میزان رضایت دستیاران  یفر و مستغاثمطالعه بهنام

 هو دانشجویان پزشکی از جلسات ژورنال کلاب در دانشگا

علوم پزشکی شهید صدوقی نشان داد که دستیاران، کارورزان 

تری از جلسات ژورنال و کارآموزان بخش داخلی رضایت بیش

ها داشتند. میانگین کلاب نسبت به دانشجویان سایر بخش

نظرات دانشجویان سطوح مختلف، تفاوت معناداری وجود 

 (. بر این اساس، دستیاران بالاترین سطح=0001/0pداشت )

(. 22ترین سطح رضایت را داشتند)و کارآموزان کم رضایت

ژورنال  یبرگزار تیفینشان داد که ک یدادو یمطالعه بن

 26/2±64/0 نو کارورزا ارانیدست د،یاسات دگاهیها از دکلاب

و  انیی(. مطالعه خادم رضا23)بود مطلوب سطح در که بود

 یهاوهژورنال کلاب در گر یبرگزار تیفیهمکاران در مورد ک

مشهد(  ی)دانشگاه علوم پزشک یدانشکده پزشک ینیمختلف بال

ژورنال  یداده شده به نحوه برگزار ازیامت نیانگینشان داد که م

(. مطالعه مک 24بود) 3/15±3/2در دانشکده پزشکی مشهد 

( و همکاران بر خلاف مطالعه حاضر McCluskey) یکلاسک

بر شواهد نشان  یمبتن یپزشک یدر مورد ارائه آموزش بر رو

 یپزشک انیدانشجو دییها مورد تأژورنال کلاب تیفیداد که ک

 یهاتی(. از محدود25نبوده است) رگذاریتأث نینبوده و همچن

به کارآموزان و کارورزان  یعدم دسترس توانیم قیتحق نیا

 انیاز دانشجو یبرخ یو عدم همکار ییکرونا طیدر شرا

 اشاره نمود.  ینیبال یهاگروه
 

 گيرینتيجه

در دوران  یآموزش مجاز ،یپزشک انیدانشجو دگاهیاز د

سامانه  ستمیو س نیترشیژورنال کلاب ب طهیدر ح19-دیکوو

که آموزش  ییست. از آنجاا ارا دار یاثربخش نیترکم دینو

 رسدیهر کشور است به نظر م داریدر توسعه پا یرکن اصل

آموزش به  یکه دسترس 19- دیکوو یریگدر دوران همه

مطالب  ینیبال یهاگروه انیندارد دانشجو ودوج یحضور

از مجلات معتبر به  ایمقالات به روز دن قیرا که از طر یدیجد

ارائه  گرانید یبرا یو جمع نیآنلا نت،یصورت پاورپو

اثر  کنند،یم یریگ جهینت تینظر و نهابحث و تبادل دهندیم

که به صورت  یادانند. سامانه یم دیتر از سامانه نوبخش

دروس مربوطه را به  دیو اسات ستشده ا یاندازراه نیآفلا

را  یآموزش یو محتوا کنندیم یبارگذار نتیصورت پاورپو

و بحث و  کندیم افتیدر یدانشجو به صورت فرد

 شنهادیپ گذاراناستیوجود ندارد. لذا به س ینظرتبادل

 یتعامل کردیو رو نیرا به سمت آنلا دیکه سامانه نو گرددیم

و فعال قابل  ایپو یبه فضا انیدانشجو یسوق دهند تا برا

 گردد.  یدسترس

 

 قدرداني

 یدانند از معاونت پژوهشمی بر خود لازم سندگانینو

به خاطر فراهم آوردن  دانشگاه علوم پزشکی مازندران

پژوهش و از  یهانهیهز نیمأو ت قیتحق نیا یاجرا نهیزم

جهت پر کردن  ینیبال یهاگروه انیدانشجو یتمام

 . ندینما یپرسشنامه تشکر و قدردان
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Abstract 

 
Introduction: The global health crisis caused by the COVID 19 pandemic that began in 2019 has turned 

higher education around the world into a challenging issue. Therefore, this study was conducted to evaluate 

the effectiveness of virtual education on learning of medical students during COVID 19.  

Methods: This descriptive cross-sectional study was performed with a census on 145 medical students through 

a standard questionnaire derived from clinical education standards. In comparison of effectiveness average, 

we used t-test and one-way ANOVA tests for two and three level and more respectively. All analyses were 

performed on STATA/16.  

Results: During COVID 19 pandemic, virtual education had the most effectiveness (26% variance and 7. 41% 

specificity) in compare to NAVID system (14% variance and 3. 99% specificity) on medical students learning. 

Effectiveness of virtual method (morning report, virtual conference, NAVID, text review and journal club) 

regarding to any level of medical students was significant (P-value=0. 002). Comparison of gender variables 

and educational department did not indicate any difference. With the exception that the text review domain of 

the internal training group obtained a lower effectiveness score than the infectious group (p-value = 0. 048).  

Conclusion: Based on medical students’ comments virtual journal club and NAVID had most and least 

effectiveness. As a result, students find new content available through up-to-date articles from reputable online 

and group journals with discussion and exchange more effective than a system set up offline. Therefore, it is 

recommended to move NAVID to online and interactive approach to make active space accessible for students.  

 

Keywords: Effectiveness, Virtual Teaching, Covid-19, Medical Students 
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