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سردبير محترم مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي  

 یلیعملکرد تحص نییاز عوامل اثرگذار بر تع یکیو  یریادگیمهم در امر آموزش و  اریاز موارد بس یکیحضور در کلاس 

. (1را دارند) یبهتر یلیتحص عملکرد ترکمبا حضور  انیبا حضور بهتر، نسبت به دانشجو انیاست. دانشجو رانیفراگ

 دهد و عملکردمی را کاهش رانیفراگ بتیغ یبه طور قابل توجه یحضور اجبار استیس سدینومی (Marburgerماربرگر )

مطرح است،  یعلوم پزشک یهاکه آموزش رشته یزمان ژهیبه و (. حضور در کلاس2بخشد)می آنان را در امتحان بهبود

و عدم  نندیبیمآموزش  یدرمان یهاهیو توص یانتقاد لیو تحل هی، تجزمسألهحل  یبرا رانیفراگ رایدارد، ز یتربیش تیاهم

 (.3کننده است)حضور فعال نگران

گروه  انیآموزش دانشجو ژهیبه و یمختلف آموزش عال یهاقسمت ،19 دیکوو یماریب یریگبا بروز همه ریدر دو سال اخ

 رییخود را تغ یی جاری آموزشهابه ناچار روش ریکشورهای درگ مارییب نیا وعیقرار گرفت. با ش ریتحت تأث یپزشک

ه ظهور، کشف بمنجر  دگاهید نیو ا افتیمی ادامه دیو آموزش با سیتدر ندیآ(. فر4انجام دادند) نهیزم نیدر ا یداده و اقدامات

بود که با  یــیهاه کشــوراز جملـ ـزین ـرانی(. ا1)شد نیآنلا یریادگی - سیتدر یهااز روش یاگسترده فیو کاربرد ط

قرار  یآموزش حضور یبرا نیگزیرا جا یمختلف آموزش مجاز یهاوهیو ش هادر کشور، روش یماریحضور ب دییأت

 (.5داد)

مقاله  سندگانیمطرح است. نو یعلوم پزشک نیهمه مدرس یبرا یدغدغه و نگران کیبه عنوان  نیآنلا یهادر کلاس حضور

ه ب انیبکرات مواجه بودند که دانشجوای دهیپد نیبا چن نیآنلا یهادر کلاس سیخود در امر تدر یکار یحاضر در تجربه

دهند یپاسخ نم یالؤندارند، به س یمشارکت چیکلاس ه انیاما تا پا شوندمی کلاس حاضر فقط در یدر مقطع کارشناس ژهیو

در  گرید ییهاینظمیب ایمشکلات حضور نامنظم و  گریکنند. از د یرا ترک نم نیاتمام کلاس، جلسه انلا پس از یحت ایو 

 نفر 20کلاس است فقط  ستیلدانشجو در  60که  ییهاشود. در کلاسمی ادوب کانکت برگزار قیاست که از طر ییهاکلاس

ز آن است ا یحاک زیاز شواهد ن یکنند. برخمی با مدرس ارتباط برقرار زینها نآاز  یمیتعداد فقط ن نیشوند و از امی حاضر

 (.6شده است) لیتبد نیمدرس یهمه  یدردسر بزرگ برا کیبه  نیکه حفظ حضور در جلسات آنلا

چک کرد  نیآنلا یهارا در کلاس رانیفراگ ابیوجود دارد که بتوان به کمک آن حضور و غ یمختلف یهاکه روش یحال در
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 (؛ z.royani@goums.ac.ir. )رانيگلستان ، گرگان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،يیدانشجو قاتيتحق تهيکم ،يپرستار يدکترا يدانشجو ،یانيزهرا رو
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جهت  بندیاستفاده از برنامه زمان ران،یاز فراگ یپرسش تصادف ،ییویدیگزارش، حضور و یهافرم ،یدست یهامانند روش

 ،افزارکوتاه بعد از جلسات با استفاده از نرم ینظرسنج ن،یکلاس آنلا نارائه شده در هما اتیمربوط به محتو فیارسال تکال

ربوط به م یهاحضور و داده که شرفتهیپ یافزارهادر بحث و تعامل دو طرفه، استفاده از نرم انیشرکت دادن دانشجو

 هانوع کلاس نیرا در طول ا رانیفراگ یوجود نداشته است که حضور واقع یستمیس چیاما هنوز ه .(7)کندیتعامل را فراهم م

 یکیزیدر آموزش است نه تنها حضور ف رانیفراگ یکند. چرا که امر مهم در آموزش توجه به حضور فعال و واقع نتضمی

 با توجه به دیبا یسسه آموزشؤهر م یبرا یحفظ حضور واقع یآل برادهیا کردیو لذا رو توریو منفعل در پشت مان

 ارائه شده انتخاب شود. یمدرس و محتوا یسبک آموزش ،یریادگی تیریمد یهاستمیس
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