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 مقاله پژوهشی 

 

 در علمیهیأتجذب  انیمتقاض یعلم ییتوانا یابیارز

  اصفهان یدانشگاه علوم پزشک 

 

 انیرینص میمر، *یتوکل میمر، یمحمدینصراله عل
 

 

 چكيده

 یانسان یروین نیتام یاساز مسائل اس ینیبال نیو متخصص دکترای تخصصیمتعهد خدمت مقطع  یروهاین یریکارگانتخاب و بهمقدمه: 

و تعهدات  یمانیعلمی پاستخدام هیأت یهافراخوان انیمتقاض یعلم ییتوانا تیوضع ی، بررسبا هدف مطالعه نیها است. ادانشگاه ازیمورد ن
 .انجام شد( 96-99 یها)سال هاناصف یعلوم پزشک گاهدر دانش دکترای تخصصیمقطع  یقانون

علمی استخدام هیأت انیتقاضم هیاطلاعات موجود در پرونده کل یبررو یو با روش سرشمار یمقطع یفیمطالعه به صورت توص نیاها: روش

شدگان مندرج  رفتهیپذ ازی. امتنجام شدا 96 -99 یهاسال ینفر( در ط 170) دکترای تخصصیمقطع  ینفر( و تعهدات قانون 222) یمانیپ
و  فیتبوع, توصمصوب وزارت م "کشور یها و مراکز آموزش عالعلمی دانشگاهدر هیأت تیعضو وطلبدا یعلم ییتوانا ازاتیفرم امت"در 

 .شد لیتحل انسیوار زیمستقل، آنال یدو، ت یکا یهاها با استفاده از آزمونقرار گرفت. داده یکسب شده مورد بررس ازیعوامل مرتبط با امت

 یی)توانا20 یمرات مربوط به بندهان نی، بالاتر یو تعهدات قانون یمانیعلمی پهیأت یاستخدام انیمتقاض در هر دو نوع فراخواننتايج: 

را  ازیامت نیترکم19و  17 یااز بنده انیمتقاض دادپژوهش نشان  یهاافتهی)چاپ مقالات( بود. 3( و سیتدر یی)توانا1(، یو مهارت ینیبال
تفاوت معنادار  گریکدیندات با ( اما در نمرات مصاحبه و مستp>05/0) نداشتند یتفاوت معنادار گریکدیب نموده است. در نمره زبان با کس

افراد شرکت کننده در  یسیگلو زبان ان ،یمصاحبه علم ،ینمرات علم سنج ،یمانیعلمی پهیأت ی(. در آزمون استخدامp<05/0داشتند)
 (. p<05/0بود) 16بالاتر از آزمون  15آزمون 

 تیوضع یآموزش یهااز نظر گروه سیتدر ییواناتعلمی از نظر هیأتجذب  انیمتقاض دیحاصله مشخص گرد جیبراساس نتاگيري: نتيجه

که لازمه  یآموزش یکه در طراح ی. در صورتندینماتندات معطوف میآوری مقالات و مسداشته اند و این که توجه خود را به جمع یمطلوب
 یهایریزمهگردد در برنامی شنهادیها پدانشگاه نیو مسؤول انریزتجربه دارند، لذا به برنامه نیترعلمی است کمدر کادر هیأت تیعضو

 .ندیامر توجه نما نیابه  یتوانمندساز

 

 .یعلم ییتوانا ی،علوم پزشک ،علمیجذب هیأتهای کلیدی: واژه
 97تا  89 (:13)22؛ 1401 ارديبهشت آموزش در علوم پزشكي/مجله ايراني 

DOI: 10.48305/22.42 
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 سریم کشورها توسعه که است قیطر نیا از رایز شودیم

 عنوان به یعلمأتیه یاعضا راستا نیا در(. 1)شودیم

 آموزش اهداف و تیمامور دنیرس ثمر به در یاصل یروهاین

 نیبرا(. 2)روندیم شمار به یفناور و دانش گسترش و یعال

 یاژهیو تیاهم از توانمند یعلمأتیه یاعضا جذب اساس

 توانمندتر، بالقوه یعلمأتیه یاعضا وجود(. 3)است برخوردار

 عملکرد و اموزندیب ترشیب انیدانشجو که شد خواهد موجب

 داشتن به سازمان هر ارزش یطرف از(. 4)باشند داشته یبهتر

 بدون و دارد یبستگ نوآور و خلاق متخصص، یانسان یروین

 کی قیطر از نیبنابرا(. 5)بود نخواهد اتیح ادامه به قادر آن

 از یگروه ابدییم نانیاطم سازمان که، است کارآمد ندیفرا

(. 6)ردیبگ اریاخت در را یشغل هر یبرا طیشرا واجد داوطلبان

 گرفته کاربه منسجم ییاجرا ندیفرا یستیبا منظور نیبد

 هستند تلاش در همواره رانیا یهادانشگاه رو نیا از(. 7)شود

 نیا کنند، جذب را دیاسات نیبهتر ن،یقوان یارتقا و اصلاح با که

 به داشته یتکامل ریس همواره جذب، نیقوان تحولات و رییتغ

 کی به ،(8)یلیتحص مدرک بر یمبتن صرفا انتخاب از که ینحو

 یعلم یهاتیصلاح یابیارز جهت یمشخص و منظم ساختار

 آن نیآخر تحولات و رییتغ نیا در. است دهیرس افراد یعموم و

 یفرهنگ انقلاب یعال یشورا نیقوان مجموعه نیتدو به مربوط

 (.9)است شده ییاجرا 1387 سال از که است،( 1386)

 ریاز س ا،یسراسر دن یهادر دانشگاه علمیهیأت جذب

(. هم اکنون اکثر 10)برخوردار است یتکامل یخیتار

مفصل در خصوص نحوه  ییهادستورالعمل هادانشگاه

 کیتفک بیبا تصو ز،ین رانی(. در ا11اند)کردهارائه استخدام 

، استخدام 1321از وزارت معارف در سال  هادانشگاه

گذاشته شد.  هابه عهده خود دانشگاه علمیهیأت یاعضا

، هادانشگاه یبرا زهیممهیأت  بیبا تصو 1342در سال 

 یروزیروند تا پ نیواگذار و اهیأت  نیانتخاب استاد به ا

بر  ،ی(. بعد از انقلاب اسلام12ادامه داشت) یانقلاب اسلام

و  ندیفرا کیبر  یو مبتن یفراخوان عموم یاساس برگزار

 یعلم ییتوانا ازاتیفرم مربوط به امت"از  ادهبا استف

و مراکز  هاهدانشگا علمیهیأتدر  تیداوطلب عضو

فرم متشکل از  نی(. ا8)ردیگمی انجام"کشور یآموزش عال

. با توجه به ضرورت است ازیامت 183 یند و داراب 20

جذب  تیفیکارتقای موجود وبه منظور  طیشرا یبررس

مطالعه  نیاصفهان، ا یپزشک علومدر دانشگاه  علمیهیأت

 انیمتقاض یعلم ییتوانا تیوضع یبررس"با هدف 

 یو تعهدات قانون یمانیپ علمیهیأتاستخدام  یهافراخوان

در دانشگاه  99 تیلغا 96از سال  دکترای تخصصیمقطع 

 اصفهان انجام شد. یعلوم پزشک

 

 هاروش

 هیکل یبر رو یمقطع یفیمطالعه به صورت مطالعه توص نیا

 یو تعهدات قانون یمانیپ یعلمأتیاستخدام ه انیمستندات متقاض

و به  1396-1399 یهااصفهان در سال یدانشگاه علوم پزشک

 یهافراخوان انیانجام شد. تعداد کل متقاض یروش سرشمار

نفر از آنها  222فقط تعداد  کهنفر بودند  654 یمانیپ یعلمأتیه

 انیتعداد کل متقاض نید به مطالعه را داشتند. همچنوور طیشرا

نفر  354، (PhD)یتخصص یدکترا یتعهدات قانون یهافراخوان

د به روو یبرا طینفر از آنها واجد شرا 170بودند که تعداد 

 هیشامل شرکت در کل طیواجد شرا یارهایمطالعه بودند. مع

خروج شامل عدم وجود  یارهایعمراحل فراخوان جذب بود. م

 یهادر مصاحبه یثبت نام، عدم شرکت متقاض هیاول طیشرا

 یرشته متقاض یخوانعدم هم ،یآموزش یهادر کارگروه یعلم

 دانشگاه بود. ازیبا رشته مورد ن

داوطلب  یعلم ییتوانا ازاتیفرم امت"ها داده یگردآور زاراب

 یها و مراکز آموزش عالدانشگاه یعلمأتیدر ه تیعضو

 ریبندها شامل موارد ز نیبند است. ا 20 یبود که دارا "کشور

چاپ مقالات در  -3 سیسوابق تدر -2 سیتدر ییتوانا-1است. 

مقالات در  ائهار -4 یجیترو ،یعلم ،یپژوهش ،یمجلات علم

 -6فرد  یتخصص نهیو ترجمه کتاب در زم فیتأل -5ها کنگره

 أتیدر ه تیعضو -7 ،یپژوهش یهاهمکار در پروژه ای یمجر

 یعلمأتیه ایو  یدر مجله معتبر علم یداور ایو  هیریتحر

 ینخبگان و دفاتر استعدادها یمل ادیدر بن تیعضو -8کنگره، 

 ،یمعتبر علم ادیالمپ ای هاز جشنوار زهیاخذ جا -9درخشان، 
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و  یاول تا سوم آزمون ورود یها، رتبهیافتخارات علم

و  یارشد و دکتر یکارشناس اول رتبه لیالتحصفارغ

استفاده از  ییتوانا -10 ،یو فوق تخصص یتخصص

تسلط  -11 ،یاطلاعات یهاو بانک کیالکترون نینو یهایتوانمند

 ،یکارشناس نمراتل معد -12 یدر مجامع علم جیبه زبان را

 نیدر آخر لیدانشگاه محل تحص تیفیک -13 یارشد و دکتر

در مقطع  لیدانشگاه محل تحص تیفیک -14 ،یلیمقطع تحص

 یراه انداز -16 ،یفناور یهاتیفعال -15 ،یقبل یلیتحص

 ،یعلمأتیسابقه به عنوان عضو ه -17 ،یآموزش یهاتیفعال

 یهاکارگاهاضافه بر مدرک و شرکت در  یعلم یگواه -18

مهارت  -20و  یآموزش یهابسته یطراح -19 ،یتخصص

 . یدر رشته تخصص ینیبال /یفن

اعتبار و  یابیو پس از ارز هیابزار توسط وزارت متبوع ته نیا

ها ابلاغ شده جهت اجرا به دانشگاه یبه طور رسم ییایپا

 (13است)

با  20و 1 یمربوط به بندها ازاتیبه ذکر است که امت لازم

در گروه و دانشکده، به افراد تعلق گرفته  یمصاحبه علم

 یبر اساس آزمون علم سنج 10مربوط به بند  ازیاست. امت

به  یسیزبان انگل میمستق یابیمربوط به ارز 11بند ازیو امت

بندها بر  ریسا ازاتیاست. امت یعلاوه مدرک زبان متقاض

نامه نییو بر اساس آ یمتقاض اساس مستندات ارائه شده

 قرار گرفت.  یعلمی بررسهیأت یمرتبه اعضا یارتقا

 یاخلاق دانشگاه علوم پزشک تهیمطالعه در کم نیا

قرار گرفت و با کد  یاصفهان مورد بررس

IR.MUI.RESEARCH.REC.1399522 شد.  بیتصو

 انیاز متقاض کیبه منظور محرمانه ماندن اطلاعات، به هر

از مراحل  چکیدر ه شانیو نام ا افتهیکد اختصاص  کی

 یجمع صورتبه  یینها جینتا نیفاش نشد. همچن قیتحق

 شد. یخوددار یبه صورت فرد جینتاارائه شد و از ارائه 

وارد نسخه  یپس از کد گذار یفیک نیو همچن یکم یهاداده

24-SPSS  (,USA NY IBM, Armonk شدند. به منظور )

و انحراف  نیانگیم یهااز شاخص یکم یهاداده فیتوص

 یفراوان یهااز شاخص یفیک یهاداده فیتوص یو برا اریمع

 یرهایمتغ سهیاستفاده شد. به منظور مقا یو درصد فراوان

اسکور استفاده شد. از آزمون  یها از آزمون کادر گروه یفیک

دو  نیب یکم یرهایمتغ سهیمقا یمستقل برا یادو نمونه یت

دو  نیب ینمرات کل نیو همچن یمانیپ یعلمأتیفراوخوان ه

استفاده شد.  PhD یتعهدات قانونو  یمانیپ یعلمأتیگروه ه

 یرهایمتغ سهیمقا یبرا طرفهکی انسیوار زیاز آزمون آنال

استفاده شد.  PhD یشش فراخوان تعهدات قانون نیب یکم

به منظور  انس،یوار زیبعد از معنادار شدن آنال نیهمچن

استفاده  یتوک یبیمتفاوت از آزمون تعق یهاگروه صیتشخ

 درصد لحاظ شد. 5 یها سطح معنادارلیشد. در تمام تحل

 

 نتايج

 222بود که  مورد 392 یافراد مورد بررس مستنداتتعداد کل 

فراخوان  نیو شانزدهم نیشرکت در پانزدهم ینفر متقاض

 1398و  1397 یهاکه در سال یمانیپ یعلمأتیاستخدام ه

 ینفر متقاض 170رت متبوع برگزار شده و تعداد اتوسط وز

مقطع  یفراخوان تعهدات قانون نیتا هشتم نیشرکت در سوم

PhD توسط دانشگاه  1399تا  1396 یهافاصله سال رکه د

 ،یسن نیانگی، بودند. مدهیاصفهان برگزار گرد یعلوم پزشک

ر افراد شرکت کننده در دو تاهل د تیو وضع یدرصد جنس

، p=797/0نداشت ) یتفاوت معنادار گریکدینوع فراخوان با 

196/0P= ،125/0P=از دانشگاه  لانیالتحص(. درصد فارغ

 یعلمأتیفراخوان ه انیاصفهان در متقاض یکعلوم پزش

فراخوان تعهدات  انیدرصد( نسبت به متقاض65/48) یمانیپ

(. p=002/0بالاتر بود ) یاداردرصد( به طور معن94/32) یقانون

 یعلمأتینشان داد که در فراخوان استخدام ه جینتا نیهمچن

از  ترشیب یمجرد به طور معنادار انینمره کل متقاض یمانیپ

است که سن و  یدر حال نی( اp=033/0هل بود)أمت انیمتقاض

با  یها ارتباط معناداراز انواع فراخوان چکدامیدر ه تیجنس

(. لازم به ذکر است p>05/0نمره کل شرکت کنندگان نداشت)

نفر  6تعداد  یمانیپ یعلمأتیکه در فراخوان استخدام ه

نفر  22تعداد  یدرصد( و در فراخوان تعهدات قانون70/2)

 یو مابق یقاتیدر مراکز تحق تیفعال یدرصد( متقاض 94/12)
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 (.1جدولها بودند)در دانشکده تیفعال یمتقاض
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 PhDمقطع  یو تعهدات قانون یمانیپ یعلم أتیه یهامشخصات افراد شرکت کننده در فراخوان: 1جدول

 Ph.Dمقطع  یقانون تعهدات یمانیپ یعلم أتیه نوع 

 16 15 فراخوان نوبت

P
-v

al
u

e
 

 آماره

(*chi2,t) 

3 4 5 6 7 8 
P

-v
al

u
e

 

 آماره

(chi2,F) 
 2 29 30 50 30 29 130 92 تعداد 

 16/1 333/0 5/37±5/3 2/37±6/6 3/34±4/4 8/36±4/6 8/35±7/5 4/36±4/5 -987/0 334/0 3/37±5/4 7/36±1/5 اریمعانحراف ±نیانگیم -)سال(سن

 تعداد)درصد( -تیجنس

 43/15 009/0* 0(0) 5(2/17) 17(7/56) 15(0/30) 15(0/50) 8(6/27) 829/0 474/0 50( 7/39) 41(6/46) مرد

 2(100) 24(8/82) 13(3/43) 35(0/70) 15(0/50) 21(4/72) 80(5/61) 51( 4/55) زن

 )درصد(تعداد تاهل تیوضع

 27/6 281/0 1(0/50) 4(8/13) 5(7/16) 12(0/24) 2(7/6) 7(1/24) 893/0 255/0 23(7/16) 21(8/22) مجرد

 1(0/50) 25(2/86) 25(3/83) 38(0/76) 28(3/93) 22(9/75) 107(3/82) 71(2/77) متاهل

 یپزشک علوم دانشگاه در لیتحص محل

 )درصد(تعداد-اصفهان

(4/55)51 (9/43)57 086/0 89/2 (6/27)8 (7/26)8 (0/26)13 (3/33)3 (2/55)16 (0/50)1 119/0 76/8 

 - - - - - - - - 503/0 418/0 107(3/82) 79(9/85) )درصد(تعداد-سیتدر سابقه داشتن

 حداکثر(-)حداقلنیانگیم-)سال(سیتدر مدت

-11) یعلم أتیه عنوان به

0)3/1 

(15-0)8/1 218/0 366/0 - - - - - - - - 

-21) یعلم أتیه ریغ

0)2/3 

(30-0)6/2 269/0 187/0 - - - - - - - - 

 .شد لحاظ درصد 5 یدار یمعن سطح. شد استفاده انسیوار زیآنال ای و مستقل یانمونه دو یت آزمون از یکم یرهایمتغ سهیمقا یبرا و اسکور یکا آزمون از یفیک یرهایمتغ سهیمقا منظور*به 
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نشان داد که شرکت کنندگان در هر دو نوع فراخوان، از  جینتا

به طور متوسط حدود  19و  17 یو از بندها 15تا  12 یبندها

 یهادر بند نیصفر کسب کرده بودند. همچن ازیدرصد امت 90

 ازیصفر داشتند. درصد امت ازیدرصد امت 50از  شیب 8و  7، 5

قابل  زین PhD یتعهدات قانون انیدر متقاض 9صفر در بند 

استخدام  انینمرات در متقاض نیبالاتر نیتوجه بود. همچن

با  3و  1، 20 یمربوط به بندها بیبه ترت یمانیپ یعلمأتیه

بود.  97/9( 60/5و ) 17/15( 42/3، )85/14(15/5نمره ) نیانگیم

نمره  نیگذراندن تعهدات، اگرچه بالاتر انیدر گروه متقاض

 نیب یااما تفاوت قابل ملاحظه ودب 20و3و1 یمربوط به بندها

 یبندمختلف فراخوان رتبه یهاآنها وجود نداشت و در نوبت

 (. 2سه بند متفاوت بود )جدول نیا
 

 یقانون تعهدات و یعلم أتیه یهافراخوان در بند کیتفک به نمرات( اریمع)انحراف  نیانگیم: 2جدول

 

 Ph.Dمقطع  یتعهدات قانون یمانیپ یعلم أتیه نوع  

 8 7 6 5 4 3 16 15 فراخوان نوبت

 2 29 30 50 30 29 *126 92  تعداد

 ازاتیامت اریمع انحراف±نیانگیم بند
1 8/1±6/16 9/3±1/14 4/3±1/13  8/3±3/10 1/6±8/9 3/6±2/10 4/5±8/11 24/0±6/16 

2 2/2±4/3 2/2±5/3 3/3±9/2 3/2±7/2 3/4±1/2 7/3±9/2 9/2±0/4 8/2±1/3 

3 8/5±1/10 5/5±9/9 5/5±5/11 9/4±2/11  3/9±6/10 9/4±6/11 8/5±0/9 9/8±0/2 

4 5/1±2/1 3/1±93/0 9/1±1/2 2/1±95/0 2/6±6/1 2/1±96/0 6/5±6/2 19/0±63/0 

5 5/2±2/1 7/2±6/1 66/0±32/0 2/1±64/0 8/1±65/0 4/1±90/0 4/1±1/1 0±0 

6 6/3±2/3 8/2±1/2 7/3±8/2 2/3±7/2 9/2±5/1 5/2±9/1 3/3±2/2 35/0±25/0 

7 3/2±7/2 2/2±9/1 7/2±8/1 8/1±3/1 0/1±34/0 9/1±2/1 8/1±3/1 8/2±2/2 

8 0/3±6/1 6/1±82/0 3/3±6/1 7/2±93/0  6/1±52/0 3/2±0/1 6/1±62/0 0±0 

9 4/1±4/3 4/3±5/2 6/2±1/2 8/2±3/1 9/1±1/1 7/2±8/1 4/2±5/1 2/3±3/2 

10 79/0±0/4 2/1±4/3 6/1±1/3 0/2±1/2 6/1±2/3 8/1±0/3 2/1±6/3 43/0±3/3 

11 8/1±0/3 5/1±5/2 2/2±7/2 9/1±7/1 8/1±2/3 8/1±8/2 6/1±9/3 19/0±1/5 

12 0±0 3/1±25/0 3/1±86/0 63/0±15/0 4/7±4/3 69/0±21/0 37/0±06/0 0±0 

13 0±0 77/0±15/0 0±0 91/0±16/0 0±0 0±0 0±0 0±0 

14 0±0 9/1±6/1 0±0 91/0±16/0 0±0 0±0 0±0 0±0 

15 47/0±07/0 3/1±25/0 0/3±1/1 12/0±02/0 7/1±36/0 40/0±10/0 018/0±03/0 0±0 

16 55/0±08/0 77/0±15/0 55/0±10/0 0±0 0±0 54/0±10/0 13/0±02/0 0±0 

17 8/1±3/1 9/1±6/1  0±0 0±0 28/0±04/0 5/1±66/0 0±0 35/0±25/0 

18 2/4±6/5 2/4±7/6 8/4±3/4 4/4±4/5 4/4±8/3 5/4±1/5 0/3±0/5 9/1±4/8 

19 29/0±07/0 39/0±11/0 25/0±07/0 12/0±03/0 0±0 61/0±25/0 38/0±10/0 0±0 

20 8/1±9/16 2/6±3/13 2/6±9/10 5/6±2/9 6/6±9/11 1/7±4/9 9/5±0/11 1/1±6/18 

 لیتحل از متفاوت یدهنمره نحوه لیدل به ،یمانیپ یعلم أتیه یاستخدام شانزدهم فراخوان در کننده شرکت نفر 4 تعداد ،یقاتیتحق مراکز در تیفعال یمتقاض افراد نیب از* 
 شدند حذف

 

و  یمانیعلمی پهیأت یاستخدام انینشان داد که متقاض جینتا

 یتفاوت معنادار گریکدیدر نمره زبان با  PhD یتعهدات قانون

نمرات از جمله  هیدر حالی که در بق ؛(p>05/0) نداشتند

 گریکدیها و مستندات با و دانشکده یدرون گروه یهامصاحبه

 یستخدام(. در آزمون اp<05/0) تفاوت معنادار داشتند

فقط  16و15افراد شرکت کننده در فراخوان  ،یمانیعلمی پهیأت

( p>05/0نداشتند ) یتفاوت گریکدیاز نظر مدارک و مستندات با 

 یسیو زبان انگل ،یمصاحبه علم ،یسنجعلمدر حالی که نمرات 

 ندبود 16بالاتر از فراخوان  15کننده در فراخوان شرکت افراد

(05/0>pهمچن .)در افراد  یسیو زبان انگل یسنجلمعنمره  نی

با  یمختلف فراخوان تعهدات قانون یهاکننده در نوبتشرکت

به طوری که در نمره زبان در  ،داشت یتفاوت معنادار گریکدی

بود و نمره  8تر از فراخوان کم یبه طور معنادار 3فراخوان 

 8و7و5تر از فراخوان کم یبه طور معنادار 4زبان در فراخوان 

تر از کم یبه طور معنادار 4در فراخوان  ینمره علم سنج .دبو

 (.3( )جدولp<05/0) بود 7فراخوان 
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 فراخوان* کیبه تفک Ph.Dمقطع  یگذراندن تعهدات قانون و یمانیپ یعلم أتیه استخدام انیمتقاض مستندات و مدارک ،یسنج علم ،یسیانگل زبان ،یعلم مصاحبه ازاتیامت نیانگیم: 3جدول

 Ph.D P-valueتعهدات قانونی مقطع  هیأت علمی پیمانی نوع 
 مقایسه

هیأت 

علمی و 

 تعهدات

ه)
ار

آم
t) 

 16 15 کل نوبت

P
-v

al
u

e
 

ه)
ار

آم
t) 

 8 7 6 5 4 3 کل

P
-v

al
u

e
 

ه)
ار

آم
F) 

 2 29 30 50 30 29 170 &126 92 218 ادتعد

 انحراف معیار امتیازات±میانگین انحراف معیار امتیازات±میانگین نوع امتیاز

 35/8 <0001/0* 24/1 291/0 2/35±83/0 8/22±3/38 6/16±7/12 7/21±8/11 5/19±2/13 0/24±2/8 7/21±6/11 21/36 <0001/0* 4/27±4/9 6/33±1/3 0/30±0/8 مصاحبه علمی

 -06/1 287/0 05/5 <0001/0* 1/5±19/0 9/3±9/3 8/2±8/1 2/3±8/1 7/1±9/1 7/2±2/2 9/2±9/1 80/4 029/0* 5/2±5/1 0/3±8/1 7/2±7/1 زبان انگلیسی

 35/4 <0001/0* 49/2 033/0* 3/3±48/0 6/3±0/4 0/3±8/1 2/3±6/1 2/2±0/2 1/3±6/1 0/3±7/1 41/15 0001/0* 4/3±2/1 0/4±79/0 6/3±1/1 علم سنجی

 41/3 <0007/0* 415/0 838/0 8/25±83/0 4/27±3/41 8/28±8/12 0/26±3/22 6/27±2/15 7/31±8/15 0/28±4/17 012/0 981/0 3/34±3/18 4/34±6/19 4/34±9/18 مستندات و مدارک

 36/6 <0001/0* 823/0 538/0 5/69±25/0 7/57±3/42 3/54±0/19 1/54±3/28 0/51±9/22 5/61±6/21 6/55±9/23 56/5 019/0* 7/67±6/23 9/74±8/20 2/70±7/22 کل امتیاز

 درصد لحاظ شد. 5ری مستقل برای مقایسه دو فراخوان هیأت علمی و آنالیز واریانس برای مقایسه شش فراخوان تعهدات قانونی پی اچ دی استفاده شد. سطح معنی داای از آزمون تی دو نمونه

 نفر شرکت کننده در فراخوان شانزدهم استخدامی هیأت علمی پیمانی، به دلیل نحوه نمره دهی متفاوت از تحلیل حذف شدند 4از بین افراد متقاضی فعالیت در مراکز تحقیقاتی، تعداد  *

 

  

 [
 D

O
I:

 D
O

I:
 1

0.
48

30
5/

22
.4

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

7-
02

 ]
 

                             7 / 10

http://ijme.mui.ac.ir/
http://dx.doi.org/DOI: 10.48305/22.42
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5368-en.html


 علمیهیأتجذب  انیمتقاض یعلم ییتوانا یابیارز  نصراله علیمحمدی و همکاران
 

mui.ac.irijme.http://      96/  (13) 22: 1401پزشكي / ارديبهشت مجله ايراني آموزش در علوم 

 بحث

 یعلمأتیای هجذب اعض ندیفرآ یدهبه منظور سامان

 28/5/1387 خیجذب از تار یعالأتیه ها، دستورالعملگاهدانش

 یاز جمله دانشگاه علوم پزشک ،یمراکز علم هیتاکنون در کل

 نیداوطلب یعلم ییتوانا ازاتیامت"و فرم  ییاصفهان اجرا

 یعال آموزشها و مراکز دانشگاه یعلمأتیدر ه تیعضو

مطالعه، اقدام  نیمنظور ا نیانتخاب است. به هم اریمع "کشور

مطروحه با  یهادر شاخص انیمتقاض ییوانات یبه بررس

 یموثقمستند و  ینمود تا مبنا انیاستفاده از مستندات متقاض

 دانشگاه باشد.  زانیرجهت برنامه

 یبندها ازاتیامتاز آن است که  یهای به دست آمده حاکافتهی

در رشته  ینیبال /ی)مهارت فن 20( و بندسیتدر یی)توانا1

و  یآموزش یهامصاحبه در گروه( که در قالب یتخصص

 دگاهیکه از د دهدیم نشان ،ها انجام شده استدانشکده

 یکننده داراتها افراد شرکدانشکده یآموزش نیمسؤول

درکادر  تیو عضو یهمکار یلازم و مورد قبول برا ییتوانا

به  انینشان داد متقاض جینتا نیرا دارا هستند. همچن یعلمأتیه

 یادیز تیبخش اهم نیا ازیکسب امت ولات چاپ مقاله در مج

 یکشور زانیربرنامه دگاهیاست که از د یدر حال نی. ادهندیم

همه ابعاد موجود در فرم  یهنگانقلاب فر یعال یهمچون شورا

در کادر  تیجهت عضو ییو شاخص توانا اریبه عنوان مع

مطالعه حاضر،  جیاست. همسو با نتا ازیکشور مورد ن یعلم

 که ییاز آنجا سد،ینویجذب م انیمتقاض دگاهیاسکندرپور از د

 یاستعدادهای علم یبرای معرف ،یو پژوهش یچاپ مقالات علم

 ترشیخود را ب یهاتیفعال رود،یکار مبه ترشیب یو دانش

 (. 14)ندینمایارائه م یو پژوهش یدرشکل چاپ مقالات علم

 انی( مورد توجه متقاضیسی)تسلط به زبان انگل11بند  

 ریناپذاجتناب یضرورت یسیزبان انگل رییادگیاست. البته 

های زبان علم است و آموزش رشته ،یسیاست. زبان انگل

 یسیعلم به زبان انگل دیو تول یمختلف در سطوح عال

در  یسیتسلط به زبان انگل لیدل نی، به همردیگیصورت م

 .شودیمهم انگاشته م یعلمتأیه ذبج

از بند  انیاز متقاض یمیاز ن شیمطالعه نشان داد که ب جینتا

 أتیدر ه تی)عضو 7 بند(، کتاب ترجمه و فی)تأل 5

 نیترنخبگان( کم یمل ادیدر بن تی)عضو 8( و بند هیریتحر

 نیتراز مهم یکیاست که  یدر حال نیاند. ارا داشته تیفعال

 فیبه تأل ازیعلم، ن عیدانش، با توجه به رشد سر هاییژگیو

 . شودیاحساس م ترشیروزبه روز ب یهای علمکتاب

 یهااز بند انیمتقاض که دهدیهای پژوهش نشان مافتهی

اند. البته نمره را کسب نموده نیترکم 19 نیو همچن 12 -17

است که طبق نظر  یاز موارد 14و بند  13و 12 یبندها

جهت  یقابل استناد یبندکه رتبه نیا لیدل همتبوع بوزرات 

بند  یول. گرددیکشور وجود ندارد محاسبه نم یهادانشگاه

 انیمتقاض دهدیاست که نشان م یاز موارد 19و بند  17

 یآموزش یهابسته یرا در امر طراح تیتجربه و فعال نیترکم

 تواندیامر م نیاند. اداشته یعلمأتیبه عنوان عضو ه تیو فعال

 دهدیمطالعه نشان م جینتا که یطورهمان رایباشد ز یهیبد

و گذراندن تعهدات  یمانیاستخدام پ انیمتقاض یسن نیانگیم

است که  نیبوده است که نشان دهنده ا 37-36حدود  یقانون

اغلب مشارکت کنندکان بلافاصله پس از گذراندن مقاطع 

همچون  یفرصت پرداختن به موارد یسرباز ،یلیتحص

 اند.تر داشتهراکم یعلمأتیه تیعضو یسابقه همکار

 

 گيرينتيجه

 تیعضو انینشان داد از نظر متقاض جیکه نتا یطورهمان

دانشگاه، پرداختن به مقالات نسبت به  یعلمأتیدر کادر ه

و توجه به امر آموزش است  تیاز فعال یکه حاک یموارد

امر  نیدر ا انیجه بوده است. ضعف متقاضمورد تو ترشیب

 یهابرنامه نیتا در تدو زانیراست به برنامه یهشدار

و  یمربوط به موضوعات آموزش یهاارگاهو ک یبازتوان

 زانیر. لذا به برنامهندیتوجه نما ترشیب یزیربرنامه

و  سی)روش تدر یآموزش یهاکارگاه گرددیم شنهادیپ

 گردد. ینیب شیپ شانیا یبرا( لازم یآموزش یطراح

 

 قدرداني

دانشگاه  52052به شماره  یقاتیمقاله حاصل طرح تحق نیا
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از  یمراتب قدردان لهیوس نیاصفهان است. بد یعلوم پزشک

از  نی. همچندیآیبه عمل م ربطیافراد ذ هیو کل نیمسؤول

دانشگاه که در  یعلمأتیکارشناسان حوزه جذب ه هیکل

نمودند، کمال تشکر  یهمکار مانهیپژوهش صم نیانجام ا

 .میرا دار
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Evaluation of academic ability of faculty applicants in Isfahan 

University of Medical Sciences 

 

Maryam Tavacoli1, Maryam Nasirian2, Nasrollah Alimohammadi3* 

 

Abstract 

 
Introduction: Selection and employment of Ph.D. service personnel and clinical specialists is one of the basic 

issues in providing the manpower required for universities. This study endeavored to investigate the academic 

competence of applicants for contract faculty recruitment calls and legal obligations for Ph.D.in Isfahan 

University of Medical Sciences from the academic years 2016 to 2020. 

Methods: This descriptive cross-sectional study was performed by collecting information from the uploaded 

files and documents of 222 faculty applicants and the legal obligations of the PhD from among 170 applicants 

during the academic years 2016 to 2020. The scores of the admitted students were obtained from the analysis 

of data in the "national form designed to assess the academic competence of the applicants for membership in 

the departments of the universities and higher education centers. This form was approved by the Ministry of 

Health, Treatment and Medical education. Data were analyzed using chi-square, independent t-test, and 

analysis of variance. 

Results: The total number of people surveyed was 392 (222 PhD holder applicants for contract faculty and 

170 PhD holders’ applicants for legal obligations). In the two groups, the highest scores were related to 

clinical competence and skill (n=20), teaching ability and published articles. Research findings showed that 

applicants have obtained the lowest score from options 17 and 19, which were mentioned in the form. Faculty 

application requirements and PhD legal obligations were not significantly different in language scores (p 

<0.05) but were significantly different in interview scores and documentation (p<0.05). In the contract faculty 

recruitment test, the scores of scientometrics, scientific interview, and English language of the participants in 

test 15 were higher than test 16 (p <0.05). The scientometrics and English language scores of the participants 

in different periods of summon for legal obligations were significantly different from each other (p <0.05) 

Conclusion: The results revealed that the applicants for faculty recruitment in terms of ability to teach, 

teaching according to educational departments did not act favorably but they paid more attention to publishing 

articles and obtaining academic certificates. Thus, it is recommended to policy makers and university officials 

to consider this key point in empowerment planning for academic members employed. 

 

Keywords: Faculty Recruitment - Isfahan University of Medical Sciences, Scientific Ability 
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