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مقدمه 

گیری میبر تصم ینگر، مبتنیوکل ریپذانعطاف ا،یمند، پوروش مدبرانه، هدف کی یمدل تفکر انتقاد کی ،یپرستار ندیفرآ

 یدروس رشته پرستار یزیربرنامهاز  یدر بخش هیپا یمبحث علم کیبه عنوان  یپرستار ندیست که فرآا ها(. سال1است)

و پس از فراغت از آن و  لیکه در طول دوره تحص رسدمیحال به نظر  نیبا ا ؛گرددیم سیتدر رانیا یهادر دانشگاه

در  یپرستار ندیفرآ یشود چراکه اجرانمی کار گرفتهه ب انیاز مددجو یدر پرستار دیگونه که با آن ینیاشتغال به کار بال

درست  یمانع از اجرا یاز آموزش کاف یو برخوردار یو عدم آگاه افتهینگرش و کسب مهارت تحقق  رییآموزش، تغ هیسا

 تیکفا یآموزش دهند که داراای خود را به گونه انیدانشجو دیبا یمدرسان پرستار نی(. بنابرا2)شودیم یپرستار ندیفرآ

(. 3)ندیو حل نما تیریبتوانند مشکلات عرصه مراقبت را مد یپرستار کیاصول کلاس تیبوده و ضمن رعا ییگشامشکل

 یپرستار رانیپرستاران و مد دیاز د یپرستار ندیفرآ یدر اجرا یموانع فرد نیتربیشو همکاران  یدر پژوهش محمد

 دنیرس یبرا یدرس به روش سخنران نیارائه ا رسدمی(. لذا به نظر 4بود) یپرستار ندینداشتن اطلاع کامل از مفهوم فرآ

فعال نبودن  ،یسنت یهاروش نیا یهاامدینداشته باشد. از جمله پ یچندان یخوانهم یپرستار ندیبه اهداف آموزش فرآ

که  آنحال ( و5)است آنان یزگیانگیپرسش و طرح اشکال و ب یبرا یمطالب، عدم فرصت کاف عیسر یفراموش ان،ینشجودا

 یریادگی یبه سطوح بالا یابیو دست قیعم یریادگیتجارب  جادیا یاست که برا یمتعدد یهاروشاز  یکی یبیآموزش ترک

 ،یروش، استراتژ کیاز  شیب یریگکاره روش ب نیاست. ا یوزشآم یهاروش نیتر جیو را نیتریاز قو یکیکار رفته و ه ب

 ،یریادگیبالاتر در  یکه با توجه به کارآمد شودیم فیتعر یریادگی جینتا یسازنهیرسانه در آموزش و با هدف به ای کیتکن

و بهبود  نهیهزدر  ییجوسبب صرفه ،یانتقال کارآمدتر مواد آموزش ییدارد و علاوه بر توانا تیارجح یبر آموزش سنت

کار گرفته  به یپرستار ندیمبحث فرآ سیتدر یروش مناسب برا کیبه عنوان  تواندی(، لذا م9تا6)شودمی یریادگی برنامه

 تأثیر نییمطالعه را با هدف تع نیمقوله، پژوهشگران بر آن شدند تا ا نیانجام شده در ا یهاپژوهش تیشود.نظر به محدود
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 ندیبر آموزش فرآ ،یبا آموزش سنت یو سخنران یبحث گروه ،یله، آموزش کارگاهأبرحل مس یروش آموزش مبتن بیترک

 .دیو اجرا نما یطراح یپرستار

 هاروش

رامسر انجام  ییو ماما یدر دانشکده پرستار 1395 زییدر پا ،یروش تمام شماربه گیری با نمونه ،یتجرب مهیپژوهش ن نیا

را در  یپرستار هیپا میمفاه ینفر( که واحد تئور 38) یترم سوم پرستار انیکور، دانشجوسو کیمطالعه  نیگرفت. در ا

نظر گرفته  نفر( به عنوان گروه کنترل در 40ترم چهارم ) انیو دانشجو زموناخذ کرده بودند به عنوان گروه آ مسالیهمان ن

، بحث مسألهحل  ،یسخنران بیبا ترک یقیتلف وهیگروه آزمون به ش یبرا یپرستار ندیآموزش مبحث فرآبرنامهشدند. 

 ( آموخته بودند. ی)سخنران یمبحث را به روش سنت نیو گروه کنترل ا دیگرد نیو کارگاه تدو یگروه

در چهار جلسه دوساعته  یپرستار ندیدانشکده، درس فرآ یو معاون آموزش گروه ریو اخذ موافقت مد یرساناز اطلاع پس

 ندیفرآ هیآزمون برگزار و مباحث پا شیکلاس، پ یاهداف درس و نحوه اجرا حیشد. در جلسه اول پس از توض یزیربرنامه

است،  مسألهکه منطبق بر مراحل حل  یپرستار ندیمراحل فرآ وم. در جلسه ددیبرگزار گرد یبه روش سخنران یپرستار

جلسه سوم  یشد. در ابتدا حیبه طورکامل تشر یو بحث گروه یو شناخت به روش سخنران یو مرحله بررس سیتدر

 ستیل رامونیکامل پ حاتیو ارائه توض یپرستار صیدر تشخ ینکات ضرور هیبا شرح کل یپرستار صیمرحله تشخ

و در  میبه چهار گروه تقس انیکارگاه، دانشجو یاجرا ی. برادیگرد سی( تدرNANDA( )10)ناندا یستارپر یهاتشخیص

 نیبود، به همراه ترجمه آخر کسانیها همه گروه یکه برا یفرض ماریب کیچهار کلاس مجزا قرار گرفتند و شرح حال 

ساعت، تحت نظارت  کیقرار داده شد تا در مدت  انآن اریترجمه شده بود، در اخت یناندا که توسط مدرس به فارس ستیل

فهرست  ل،یاطلاعات مندرج در شرح حال را تحل ،یو بحث گروه مسألهخود، به روش حل  یهامدرس و بر اساس آموخته

و در  میرا تنظ ماریب یممکن برا یپرستار یهاتشخیصناندا،  ستیمشکلات با ل قیرا استخراج و پس از تطب ماریمشکلات ب

شد سرانجام،  مورد توجه مجددا به بحث و تبادل نظر گذاشته یکارگاه ارائه دهند. پس از ارائه هر گروه، نکات آموزش انیپا

 یتوسط مدرس صورت گرفت. در ابتدا ان،یشده با مشارکت فعال دانشجو ارائه یپرستار یهاتشخیص ییاصلاح نها

و پس  دیارائه گرد یپرستار یهاتشخیص یبندتیاهداف و الو رشگابر نحوه ن دیکأبا ت یزیربرنامهجلسه چهارم، مرحله 

ارائه  یینها یهاتشخیص یساعت، اهداف مورد نظر برا کیمجزا، مقرر شد در مدت  یهادر کلاس هااز قرارگرفتن گروه

گذشته پس از  هو همانند جلس ندیکارگاه ارائه نما انیو در پا نیتدو ،یوبحث گروه یشیشده در جلسه گذشته را با هم اند

و بحث  یبه روش سخنران یابیو سرانجام مراحل اجرا و ارزش دیدر کلاس ارائه گرد یینها هیاصلاح ،یارائه و بحث گروه

نمره  کینمره و پس آزمون هم  کیآزمون شیآزمون به عمل آمد. پپس س،یتدر انیشد. پس از پا سیدر کلاس تدر یگروه

که پس از  یپرستار هیپا میدرس مفاه یدر طول واحد کارآموز رانیاز فراگ کی ره دیمقرر گرد کلاس انیداشت. در پا

طرح  نیرا اجرا و به ا یپرستار ندیمراحل فرآ یتمام مارستانیدر ب یبستر ماریب کی نیبر بال دیگردیارائه م یواحد تئور

 نیو ب یاجبارای نمره کیپروژه  نیدهد. ارائه ا لیبه مدرس تحو یماه بعد به صورت کتب کیتا  را حداکثر ینیمراقبت بال

. دیگرد سهیاخذ و نمرات دو گروه با هم مقا ییو نهاای مرحله یهاگروه کنترل و آزمون مشترک بود. از هر دو گروه آزمون

 صیو تشخ یابیمرتبط با مراحل ارز فیدر مورد مراحل، تعار یچهار جواب سؤالشامل نه  ،یت آزمون مرحله اسؤالا

 سؤال 15شامل  یانیبود. آزمون پاای نهیزم یهاتشخیصپرستار در  فیوظا رامونیپ یحیتشر سؤالک یو  یپرستار

در مورد  یحیتشر سؤالو پنج  یپرستار ندیمربوط به فرآ میمفاه یو غلط در مورد تمام حیصح نهیهشت گز ،یچهار جواب

 20نمره از  5/3نمره پروژه، در مجموع  کی ابنمره داشت و با احتس 5/2ها آزمون نیبود. ا ینحوه نگارش اهداف پرستار
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آزمون و  شیپ ،یجلسات، آزمون رفتار ورود یگرفت. در تماممی تعلق یپرستار ندیبه مبحث فرآ یواحد درس نینمره ا

 یآزمون و پس آزمون از ت شیپ نیانگیاختلاف م نییدر گروه آزمون، جهت تع .شدیدر کلاس انجام م ینیتکو یابیارزش

محاسبات با استفاده از  یمستقل استفاده شد. تمام ینمرات دو گروه از آزمون ت نیانگیم نیاختلاف ب نییتع جهتو  یزوج

 .دیانجام گرد 05/0 یداربا احتساب سطح معنا   SPSS-21(Armonk, NY, USA)نرم افزار

 نتايج

. (=p< 82/30t ,001/0)نمرات قبل و پس از آموزش در گروه آزمون بود نیدار ب یاز اختلاف معن یحاک یزوج یآزمون ت

و ای مرحله هایآزمون در ،8/0±12/0 و 92/0±12/0 بیپروژه به ترت ینمرات گروه آزمون و کنترل در اجرا

مستقل نشان داد که تفاوت  تی آزمون. بود 79/2±28/0 و 94/2±35/0 نمرات جمع در و 94/1±24/0 و 02/2±27/0یانیپا

  (.= p< 23/2 t ,02/0) است داراجمع نمرات دو گروه معن نیانگیم نیمشاهده شده ب

 

 بحث

 یدار یاختلاف معن نینمرات قبل و پس از آموزش در گروه آزمون وجود داشت، همچن نیدار بامطالعه اختلاف معن نیدر ا

نسبت  یبیآموزش ترک تربیش تأثیر یاگروه آزمون با گروه کنترل وجود داشت که به معن ینیبال ندینمرات فرآ نیانگیم نیب

( 13تا6و3دارد) یخوانپژوهشگران هم ریمطالعه با مطالعات سا نیا جی. نتااست ینیطرح مراقبت بال نیدر تدو یبه روش سنت

و  یکه در مطالعه جعفر است و حال آن ینسبت به روش سنت یآموزش نینو یهاوهیبا ش سیاز نقش موثر تدر یکه حاک

بر  یو بر اساس آموزش مبتن یبه صورت کارگاه یجامعه نگر نظر یارائه درس دندانپزشک سهیهمکاران که با هدف مقا

دانش و نگرش گروه شرکت کننده در  ازیامت نیانگیانجام گرفت اگرچه م یآن با روش متداول سخنران سهیو مقا مسألهحل 

مطالعه  جیدو گروه مشاهده نشد که مخالف نتا نیدار بامعن یاما اختلاف آمار ،بالاتر بود یکارگاه از گروه آموزش سنت

نسبت به درس و ارتباط بهتر استاد با  تیو رضا زهیانگ اق،یاشت شیروش باعث افزا نیحال ا نیبا ا .(14حاضر است)

در قبل و بعد از مداخله و عدم  کسانی یهاپرسشنامه یبر مبنا یابیکوتاه مدت، ارزش یابیارز نیمحقق نیا. دیدانشجوگرد

مطالعه با مطالعات  نیا جیتفاوت نتا لیاست دل کنمم که دانندیمطالعه م نیرا از نقاط ضعف ا نیمدرس دگاهیاز د یابیارزش

 باشد.ها نقطه ضعف نیهم زیمطالعه حاضر ن زیو ن گرید

 قیتعم یاکه بر دهیزمان آن فرا رس رسدمیاست، به نظر  یریادگیبر  یآموزش مبتکرانه مبتن ،یبیاز آنجا که آموزش ترک

به  یپرستار نیداده و مدرس ریمس رییتغ یبیآموزش ترک یبه سو یسنت یوهیاز ش یپرستار ندیفرآ سیتدر ،یریادگی

 .شوند قیتشو یروش آموزش نیا یریکارگهب

 

 عبمنا
1 .Doenges ME, Moorhouse MF, Murr AC. Nursing diagnosis manual: Planning, individualizing, and 

documenting client care. 5th ed. Philadelphia, Pennsylvania: FA Davis; 2016. 

2 .AtashzadehForood S, Ashktorab T. [Factors influencing implementation of nursing process by nurses: A 

qualitative study]. Knowledge & Health. 2011; 6(3): 16-23. [Persian] 

3 .Adib-Hajbaghery M, MirBagher N, Heidari S. [Clinical Nursing Education Based on Nursing Process and 

Group Discussion]. Iranian Journal of Medical Education. 2012; 11 (7): 728-734.[Persian] 

4 .Mohammadi MM, GhaforiFard M, Esmaeilivand M. [Assessing the barriers nursing process by nurses and 

nurse managers in surgical wards in Imam Reza Hospital, Kermanshah, 2015]. Iranian Journal of Nursing 

Research. 2016; 11(3):58-65. [Persian] 

5 .Norozi H M, Mohsenizadeh SM, Jafary suny H, Ebrahimzadeh S. [The Effect of Teaching Uning a Blend 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-1

2-
22

 ]
 

                               3 / 5

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5354-en.html


 و همکاران یمیهنگامه کر یپرستار ندیفرآ یریادگیبر  یبیآموزش ترک تأثیر
 

 http://ijme.mui.ac.ir (54) 21: 1400/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي / دی  536

of Collaborative and Mastery of Learning Models, on Learning of Vital Signs: An Experiment onNursing 

and Operation Room Students of Mashhad University of Medical Sciences]. Iranian Journal of Medical 

Education. 2011; 1(5): 544-553. [Persian] 

6 .Badiee E, Farajollahi M. [The Effect of designed content based on every Gardner's Multiple Intelligences 

in interactive gamut on student's Learning in conservatory school in compound education]. Research in 

Curriculum Planning. 2016; 13(22): 13-22. [Persian] 

7 .Lotrecchiano GR, McDonald PL, Lyons L, Long T, Zajicek-Farber M. Blended learning: Strengths, 

challenges, and lessons learned in an interprofessional training program. Matern Child Health J. 2013; 17(9): 

1725-34. 

8 .Karimi Moonaghi H,Mohsenizadeh SM. [Blended learning and its effectiveness in nursing education: 

Review]. Educational Development of Jundishapur. 2019; 10(1): 29-40. [Persian] 

9 .Guzer B, Caner H. The past, present and future of blended learning: An in depth analysis of literature. 

Procedia - Social and Behavioral Sciences. 2014; 116: 4596–4603 . 

 10 . Carpenito LJ. Nursing diagnosis: Application to clinical practice  Philadelphia: Lippincott Williams 

& Wilkins; 2013. 

11 .Asarta CJ, Schmidt JR. The effects of online and blended experience on outcomes in a blended learning 

environment. The Internet and Higher Education. 2020; 44: 100708. 

12 .Adi S, Fathoni AF, editors. Development of Learning Model Based on Blended Learning in Sports 

School. Proceedings of the 5th International Conference on Physical Education, Sport, and Health (ACPES 

2019) ;  Nov: Atlantis Press; Semerang; Indonesia: 2019. 

13 .Tien Long N, Van Hanh N. A Structural Equation Model of Blended Learning Culture in the Classroom. 

International Journal of Higher Education. 2020; 9(4): 99-115. 

14. Jafari A, Khami M, Yazdani R, Mohamadi M. [Presenting the Course of Community Dentistry as 

Problem Based Learning Workshop and Comparing It to Learning through Lecture]. Iranian Journal of 

Medical Education. 2010; 9(3): 216-224. [Persian]

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-1

2-
22

 ]
 

                               4 / 5

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5354-en.html


mui.ac.irijme.//: http  537/  (54) 21: 1400مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي / دی 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-1

2-
22

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               5 / 5

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5354-en.html
http://www.tcpdf.org

