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 مقاله پژوهشی 

 

شرافت نظام آموزش  یبرا یدیتهد یکیالکترون یریادگیدر  یعدم صداقت علم

 19 دیکووگیری در دوران همه یپزشک
 

 *یجعفر لیاسماع
 

 

 چكيده

به خود تری ستردهکرونا شکل گ روسیو وعیسراسر جهان است که با ش یهاهدر دانشگا جیمشکل را کی یعدم صداقت علممقدمه: 

راستا،  نیکرد. در ا یی، شناساشودمی را که باعث عدم صداقت یو اشکال خاص هاهنیزم دیبا ،مشکل نیبا ا مؤثرمقابله  یگرفته است. برا
 .انجام شد یداقت علمو اشکال عدم ص یها علوم پزشکدانشگاه انی( سوق دانشجویهازهی)انگ لیدلابا هدف بررسی  مطالعه حاضر

و  علمیهیأت یروه اعضاگنمونه از دو  23اساس، با  نیبود. بر هم یمحتوا موضوع لیتحلو از نوع  یفیپژوهش ک کردیروها: روش

جام مصاحبه پرداخته شد. به ان یصورت گرفت و تا حد اشباع نظر افتهیساختار مهیمصاحبه ن 1400و  1399 یهالسا یدر ط انیدانشجو
 استفاده شد. یموضوع وامحت لیاز روش تحل یفیک یهاهداد لیتحل یبرا

و مسائل  یجتماعافشار  ،یبه سه دسته عوامل فرد کرونادر بحران  یدر حرکت به سمت عدم صداقت علم انیدانشجو لیدلانتايج: 

 کرد. دایمود پن یو سرقت ادب یدر سه قالب تقلب، همکار یراستا اشکال عدم صداقت علم نیدر ا نیهمچن .شد میتقس کیآکادم

به منظور  یفرد یهاتیفعال ریحجم کار و سا نیو همچن یو فرهنگ یدانشگاه ،یاجتماع یزندگ ،یخانوادگ یرفع فشارهاگيري: نتيجه

از جمله شکل  رانهیشگیپ یهااستیو س هااستراتژیاتخاذ  ازمندین یعلوم پزشک یهاهدر دانشگا یعدم صداقت علم دهیکاهش تقلب و پد
 است. ییو راهنما تیها و هدادادن به ارزش
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مقدمه 

 یبه طور رسم 2020مارس  11در  روسیکرونا و یماریب

 ریگهمه یماریب کیبه عنوان  یتوسط سازمان بهداشت جهان

راستا، اکثر کشورها اقدامات محدود  نی(. در ا1اعلام شد)

 نیانجام دادند. ا یماریبه مهار ب یابیدست یای را براکننده

 دربشر از جمله آموزش را  یزندگ یهاامر تمام جنبه

(. سرعت گسترش آن 2سراسر جهان را مختل کرده است)

                                                 
دانشکده  تي،ی(، گروه علوم ترباری)استاد یجعفر لیدکتر اسماعنویسنده مسؤول:  *

 ران،یبهشتي، تهران، ا دیو روانشناسي، دانشگاه شه تيیعلوم ترب

راستا،  نیها را به دنبال داشته است. در ادانشگاه یلیتعط

خود را به  یدانشگاه یدادهایجهان رو یهااکثر دانشگاه

راستا بود که  نی(. در ا3کردند) لیتبد یکیآموزش الکترون

 سیتدر رتنها راه ادامه مطمئن به منظو یکیالکترون یریادگی

گونه  چیای گسترده و بدون هوهیبه ش یدانشگاه یریادگیو 

 بود. یو مکان یزمان تیمحدود

 نیاست که با ورود ا یموضوع نیتررابطه، اخلاق مهم نیا در

es.jafari@mail.sbu.ac.ir 
 27/2/1401، تاریخ پذیرش: 6/9/1400، تاریخ اصلاحیه: 20/06/1400مقاله:  تاریخ دریافت
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و کاربرد  یها مورد سؤال قرار گرفته است و در طراحیفناور

اندرکاران مورد توجه دست یملاحظات اخلاق تیآن، رعا

ها و به خصوص قرار گرفته است. دانشگاه یدانشگاه

 رندهیبه عنوان سازمان بکارگ یعلوم پزشک یهادانشگاه

از  ندتوانمی ،یسازهیشب ای نیها به منظور تمریاورفن

ها با یفناور نیکه ممکن است ا یاحتمال یاخلاق یهاچالش

وجود،  نی. با اندینما یریخود به همراه داشته باشد، جلوگ

 یرفتارها ان،یتنوع امکانات و عدم نظارت بر دانشجو

 یگذاراز مطالب و به اشتراک یبرداریمانند کپ یراخلاقیغ

که محمد  یی(. تا جا4کند)می لیمطالب را تسه

(Muhammadو همکاران ن )گرفتن شرافت و  دهیناد زی

 یامدهایاز پ یکیبه عنوان  یآموزش ندیرا در فرا ییراستگو

 (.5دانند)در دوران پسا کرونا می یآموزش مجاز

را  یاطلاعات و ارتباطات نظام آموزش یواقع، ورود فناور در

و تبادل  یمربوط به دسترس یز خطرات اخلاقای ابا مجموعه

 یریادگی یدر فضا یاطلاعات در قالب مسائل اخلاق

 کیکه از  ی(. خطرات اخلاق6مطرح کرده است) یکیالکترون

 تیبر رعا یمبتن یارتباط -یرفتار یالگوها انگریطرف ب

خاص است  نیمربوط به وضع قوان گریو از طرف د قوقح

اطلاعات و ارتباطات  یاز فناور یاستفاده اخلاق یبرا دیکه با

 یفناور قی(. تلف7شود) تیرعا یکیالکترون یریادگی طیدر مح

را در  یمنحصر به فرد یلات و مسائل اخلاقضو آموزش مع

 شیدایبه وجود آورده است. در واقع، پ یریادگی یهاطیمح

 یهایگیری فناورحاصل از به کار یقلمرو آموزش مجاز

 یدر فضا نترنتیو گسترش استفاده از ا یو ارتباط یاطلاعات

موضوعات و مسائل  شیدایموجب پ س،یو تدر یآموزش

و  دهیچیپ است که بعضا   دهیگرد ینوظهور و متعدد یاخلاق

از  یکی(. 6گذشته هستند) یتر از مسائل اخلاقناشناخته

 یبحث عدم صداقت علم ،یدر مباحث اخلاق عیشا یارهارفت

 جیموضوع را کیقرار گرفته و به  یادیکه مورد توجه زاست 

گذشته به عنوان  یهاشده است و در سال لیها تبددر دانشگاه

آموزش شناخته شده  نهیشده در زم قیتحق یهااز جنبه یکی

 19 دیها در دوران کوودانشگاه یلیزمان با تعطاست که هم

تری به خود گرفت. به طور در سراسر جهان شکل گسترده

علمی معتقدند که عدم هیأت یو هم اعضا انیهم دانشجو ،یکل

 رایتر است؛ زآسان یکیالکترون یهادر دوره یصداقت علم

 یرفتارها انیتنوع امکانات و عدم نظارت بر دانشجو

 ندهنگران کن دهیپد کی نی(. ا4کند)می لیرا تسه یراخلاقیغ

در  انیدانشجو یریادگیرا هم بر روند  یعواقب رایاست؛ ز

که پس از  یآنها و هم در بازار شغل کیآکادم لاتیطول تحص

 ی(. بررس9و8دارد) ،شوندمشغول به کار می ،یالتحصیلفارغ

به طور  یریادگیاست که  یلحاظ ضرور نیاز ا دهیپد نیا

به صورت  19-د یری کووگیدر طول همه ژهیای و به وندهیفزا

 شود.انجام می یکیالکترون

 یریادگی یطولان چندان نه سابقه به توجه با ر،یتفاس نیا همه با

 تیهدا برای پژوهش خالی جای ران،یا کشور در یکیالکترون

 احساس شدت به یمجاز آموزش در اخلاق نهیزم در اعمال

 در گرفته صورت هایپژوهش معدود و شود می

 که است آن انگریب( 15تا12)کشور از خارج و( 11و10)داخل

 نداشته روشنی تیوضع هاآموزش نوع نیا از تجربه چگونگی

 انیب( Mata & Boghian) انیبوگ و ماتا نهیزم نیهم در. است

 از کارآمد و یاخلاق منصفانه، استفاده از نانیاطم که کنندیم

 طور به که یابیارزش و سیتدر امر در دیجد یهایفناور

 بر در را ما یکار و یشخص یزندگ از یمهم بخش ندهیفزا

 (.7)است 21 قرن یهاچالش نیتریاصل از یکی اند، گرفته

 ژهیها و به ودانشگاه یکه فرهنگ اخلاق یتالیجید مشکلات

 انیدهد و جررا تحت تأثیر قرار می یعلوم پزشک یهادانشگاه

 ریغ یو بروز رفتارها یآزاد ارتباطات در آموزش مجاز

 یعدم صداقت علم نهیدر آن، ضرورت پژوهش در زم یاخلاق

آشکار کرده است.  شیاز پ شیرا ب یدر آموزش مجاز

 یهاکند که دانشگاهمی جابیمسائل مطرح شده ا وعهمجم

در  لیها و عوامل دخچالش نیا یاخلاق تیماه یعلوم پزشک

 یاخلاق یگوآن را بشناسند و نقش خود را به عنوان ال

راستا،  نیتوسعه دهند. در ا یمسؤول در جامعه پزشک

عدم  نهیمسائل و مشکلات موجود در زم ییتوان به شناسامی

 یریگبهره یکمک کرد و براپرداخت و حل آنها  یمصداقت عل
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 نیمنظور، در اول نیا یکرد. برا یریزآن برنامه یهااز فرصت

علوم  یهادانشگاه انی( که دانشجوزهی)انگ یلیقدم به دلا

کرونا به سمت عدم  روسیدر بحران و ژهیرا به و یپزشک

دهد می وقس یکیالکترون یریادگی طیدر مح یصداقت علم

 یپرداخته شده است و در ادامه اشکال عمده عدم صداقت علم

مورد بحث  یعلوم پزشک یهادانشگاه انیدانشجو انیدر م

 قرار گرفته است.

 

 هاروش

و  یفیک کردیپژوهش، رو نیمورد استفاده در ا کردیرو

 یمحتوا لیتحل بود. یمحتوا موضوع لیروش مطالعه، تحل

است.  یفیک یهاهاز داد یفیارائه توص کی یموضوع

هستند  ییهاو رونوشت هااداشتیمجموعه  یفیک یهاهداد

مصاحبه  ندیپژوهش در طول فراکنندگان که از شرکت

در موضوع  یورت تجرباست و به ص هشد آوریجمع

 (. 16)شوندمی مطالعه منعکس

و  علمیهیأت یدر پژوهش حاضر را اعضاکنندگان شرکت

 لیتشک تهران یعلوم پزشک یهاهدر دانشگا انیدانشجو

عدم  نهیدر زم اتشانیافراد بر اساس تجرب نیدادند. ا

 روسیگسترده و وعیدر طول دوران ش یصداقت علم

 13ارتباط،  نیشدند. در ا ییشناسا مندهدفکرونا، به طور 

مصاحبه  کیدر قالب  شجودان 10و  علمیهیأتعضو 

درباره مشاهدات و ادراکات خود از عدم  ساختاریافتهنیمه

با کنندگان شرکت کردند. انتخاب مشارکت یصداقت علم

 یاشباع نظر اریو مع مندهدف یریگاستفاده از روش نمونه

 مندگیری هدف( نمونهPalinkasو همکاران ) نکاسیبود؛ پال

 یموارد غن ییشناسا یک پرکاربرد برایتکن کیرا به عنوان 

کرده است که اغلب بر انتخاب  فیدر منابع محدود توص

(. 17)متمرکز است ادیتنوع ز ایبا اشتراکات کنندگان شرکت

بود  یموارد ییپژوهش بر شناسا نیرو، تمرکز در ا نیاز ا

در ارتباط با  علمیهیأت یو اعضا انیدانشجو نیکه در ب

 نیداشتند. در ا یو غن دیمف عاتموضوع پژوهش اطلا

رفت که محقق به اشباع  شیپ ییتا جا هاهراستا، مصاحب

 یدیاطلاعات جد تربیش یهاهو انجام مصاحب دیرس ینظر

نفر  23 ،یرو با توجه به اشباع نظر نیدادند. از انمی ارائه

پژوهش شرکت  نیدانشجو در او  علمیهیأت یاز اعضا

علمی، سابقه و تجربه در معیار ورود اعضای هیأت .نمودند

گذاری محتوای زمینه عدم صداقت، تقلب و به اشتراک

معیار ورود دانشجویان  .امتحانات در میان دانشجویان بود

این بود که تجربیات مشترکی در زمینه موضوع پژوهش 

 . داشته باشند

روش  کیبه عنوان  افتهیساختارمهیاز روش مصاحبه ن

کنندگان در مورد مشارکت دگاهید یبررس یبرا یپژوهش

و سوق به سمت عدم صداقت  انیدانشجو یهازهیو انگ لیدلا

از هر گونه سوء  یریو جلوگ نانیاطم یاستفاده شد. برا یعلم

ضبط صوت  ازها با استفاده ها، مصاحبهبرداشت از داده

بود. در  قهیدق 35ها صورت گرفت. متوسط زمان مصاحبه

انجام مصاحبه ابتدا فرم مصاحبه  یارتباط پژوهشگر برا نیا

ارسال و  انینظران و دانشجواز صاحب کیهر  یرا برا

 نیجلب کرد. ا به صورت شفاهی مصاحبه شونده را تیرضا

ضوع مو تیها به اهمبود که مصاحبه شونده نیا یکار برا

ها پاسخ دهند. زمان و مکان به سؤال یببرند و با آمادگیپ

در همچنین  شد. نییتوسط مصاحبه شوندگان تعها مصاحبه

 یعلمتأیه یو اعضا انیاز دانشجو یبیهنگام مصاحبه، ترک

 یگذارشمارهمورد مصاحبه قرار گرفتند و بر همان مبنا 

دانشجو به  ایعلمی هیأت یاز اعضا یکی. لذا ممکن است شدند

از سویی دیگر،  شوند. یشماره گذار 22 ای کیعنوان شماره 

در یک علمی هیأتبا توجه به حضور دانشجویان و اعضای 

و  یجمع به صورت انجام مصاحبه دانشگاه تا حد ممکن

یی در زمان  و نیز جوصرفهمنظور بهبود. این امر  یبیترک

 در یک مکان بود.مصاحبه با هر دو گروه 

 افتهیساختار مهین یهامصاحبه یبه دست آمده در ط یهاداده 

و  هیمورد تجز یمحتوا موضوع لیبا استفاده از روش تحل

 لیو تحل هیتجز یمنظور پژوهشگر برا نیقرار گرفت. بد لیتحل

بار  نیو چند ادهیها را پمصاحبه ،یآورپس از جمع ،هاداده

از  کیهر  یگذارمورد مطالعه قرار داد. سپس به برچسب
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 ندیشده پرداخت و فرا یسازادهیپاصطلاحات متن  ایجملات 

ها، را شروع کرد. در ادامه بر حسب تشابه و تفاوت یکدگذار

. فترا در نظر گر یتر با برچسب مشخصیمحقق طبقات انتزاع

به هم را  کیو نزد یمشابه و تکرار یکار ابتدا کدها نیا یبرا

آن  یعنوان مناسب را برا کیدسته قرار داد و سپس  کیدر 

 قیو تأمل دق گریکدیطبقات با  سهیبا مقا تیمشخص کرد. در نها

 کیها نهفته درون داده یاز طبقات و محتوا کیهر  قیو عم

 تر شکل گرفت.یسازه کل

 یشنهادیپ یارهایمطالعه از مع یهاافتهیاعتبار  یبررس جهت

 نی(. ا18( استفاده شد)Guba & Lincoln) نکلنیو ل ایگو

(؛ قیتحق یهاافتهی)باور داشتن به  یریشامل باورپذ ارهایمع

ها و کاربرد داده یگردآور یاز چگونگ نانی)اطم یریپذنانیاطم

 اتیگذاشتن جرئ اری)در اخت یریدپذییکنترل اعضا(؛ تأ قیاز طر

 کیمطالعه در  جی)کاربرد نتا یریپذانتقال ها( واز داده یکاف

محقق  بیترت نیمتفاوت( است. بد تیمتفاوت و جمع طیمح

ارزش  یو یهاافتهیمخاطبان را متقاعد سازد که  تواندیم

تماس  قیصورت که پژوهشگر از طر نیتوجه کردن دارند. بد

با  یو تعاملات کاف ارتباطپژوهش و  طیبا مح یطولان

اطلاعات معتبر  یآورجمع زیکنندگان در پژوهش و نشرکت

از  زین یریدپذییاعتبار پژوهش نمود. جهت تأ شیدر افزا یسع

 ن،یپژوهش استفاده شد. همچن لیجهت تکم دینظرات اسات

 نیشد. در ا تیرعا یتحقق اخلاق پژوهش یالزامات لازم برا

دادن به  نانیاهداف و اطم انیب قیراستا، اخلاق پژوهش از طر

اطلاعات و  یکنندگان در مورد محرمانه ماندن تماممشارکت

مشارکت در  یآگاهانه برا تیضبط شده، کسب رضا یصداها

 یریگحق کناره حیو توض ینامیبپژوهش، حفظ 

 .دیگرد نیکنندگان در هر مرحله از پژوهش تأممشارکت

 

 نتايج

 مصاحبه کی قالب در یعلمأتیه عضو 13 حاضر پژوهش در

 عدم از خود ادراکات و مشاهدات درباره افتهیساختارمهین

 عضو 9 تعداد(. 1جدول) کردند شرکت یعلم صداقت

 را یمختلف موضوعات آنها. بودند زن نفر 4 و مرد یعلمأتیه

. بود ریمتغ سال 20 تا 5 از سیتدر سابقه و کردندیم سیتدر

 افتهیساختارمهین یهامصاحبه در زین دانشجو 10 ن،یهمچن

 (.2جدول) کردند شرکت

 

 علمیهیأت اعضای شناختی جمعیت هایویژگی: 1 جدول

 یفراوان طبقه رهایمتغ

 9 مرد تیجنس

 4 زن

 3 یپزشک اخلاق یآموزش گروه تهران یدرمان یبهداشت خدمات و یپزشک علوم دانشگاه خدمت محل دانشگاه

 طیمح بهداشت یمهندس یآموزش گروه

 یپزشک آموزش یآموزش گروه

 2 سلامت یروانشناس یآموزش گروه رانیا یپزشک علوم دانشگاه

 یرسان اطلاع و یکتابدار یآموزش گروه

 یپزشک

 2 خانواده و یاجتماع یپزشک یآموزش گروه الله هیبق یپزشک علوم دانشگاه

 6 ستیز طیمح و یمنیا سلامت، یآموزش گروه یبهشت دیشه یدرمان یبهداشت خدمات و یپزشک علوم دانشگاه

 یاجتماع یپزشک یآموزش گروه

 خانواده یپزشک یآموزش گروه
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 دانشجویان شناختی جمعیت هایویژگی: 2 جدول
 یفراوان طبقه رهایمتغ

 3 زن تیجنس
 7 مرد

 4 25-18 سن
25-30 5 

 1 سال 30 از ترشیب
 6 یبهشت دیشه یدرمان یبهداشت خدمات و یپزشک علوم دانشگاه  لیتحص محل دانشگاه

 2 تهران یدرمان یبهداشت خدمات و یپزشک علوم دانشگاه
 1 رانیا یپزشک علوم دانشگاه

 2 یپزشک دانشکده لیتحص محل دانشکده
 1 یپرستار دانشکده
 5 یدندانپزشک دانشکده
 1 یراپزشکیپ دانشکده

 

و اشکال عدم صداقت تحصیلی در میان  لیدر رابطه با دلا

کد  191در مجموع  یعلوم پزشک یهادانشگاه انیدانشجو

شناسایی  طبقه اصلی و دو درون مایه 6زیر طبقه،  22در 

 (. 3شد )جدول 

 

 یاشکال عدم صداقت علم و یلدلا یهطبقات و درون ما یرز ی،اصل طبقات: 3 جدول

 هیما درون یاصل طبقات رطبقاتیز
 ینترنتیا یمحتوا و منابع به یدسترس مورد در یآکاه عدم

عوامل
 

فرد
 ی

دلا
لی

 
عدم
 

ت
صداق

 
ص
تح

لی
 ی

 یعلم صداقت عدم قیمصاد با ییآشنا عدم
 یگروه و یفرد یهایابیارزش و هاآزمون در تقلب سهولت

 یریپذرقابت و یبرتر به لیم
  نیوالد فشار

شار
ف

 
اجتماع

 جامعه و همسالان انیم در نییپا نمرات حیتقب ی
 یعلم صداقت دهیپد به خانواده و نیوالد بودن تفاوتیب

 یدانشگاه جامعه یسو از مناسب نظارت عدم
 یعلم اخلاق با مرتبط مقررات و نیقوان فقدان
  لیتحص و کار ،یزندگ تیریمد در یناتوان
 یآموزش نظام یبند درجه ستمیس

 یآموزش یهاتیفعال تیریمد در یناتوان

سائل
م

 
آکادم
ی

 ک

  یکیالکترون یهاآزمون از یناش اضطراب و ترس
 یریادگی یبرا زهیانگ عدم

ب رمجازیغ مواد از استفاده بر یعلم اقدام
تقل

 

شکال
ا

 
عدم
 

ت
صداق

 
ص
تح

لی
 ی

  اطلاعات به رمجازیغ یدسترس
 هاآزمون در رمجازیغ مساعدت و یهمدست

همکار
 ی

 گریکدی یبرا جینتا ارسال و یسیرونو
 یاجتماع یگروهها تشکبل
 یرواقعیغ یهاداده جعل و ابداع

ت
سرق

 
علم

 ی

 خود کار عنوان به گرانید یفکر یالگوها ارائه
 مناسب ارجاع عدم
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 یلیتحص صداقت عدم لیدلا

 تقلب سمت به انیدانشجو حرکت یهازهیانگ و لیدلا در تأمل

 مهم اریبس نیآنلا یریادگی در یاخلاق یهاسواستفاده و

 را یلیدلا تا شد خواسته دهندگانپاسخ از رو، نیا از. است

 دهد،یم سوق یدانشگاه صداقت عدم سمت به را آنها که

 ان،یدانشجو و نظرانصاحب دگاهید اساس بر. کنند انیب

 عوامل یاصل طبقه 3 کد، 76 در یلیتحص صداقت عدم لیدلا

 مسائل و( رطبقهیز 7) یاجتماع فشار ،(رطبقهیز 4)یفرد

 نیا(. 3 جدول) شدند یدهسازمان( طبقهریز 3) کیآکادم

 .اندشده ارائه ادامه در هاجنبه

 یفرد عوامل

 افراد که نهیا لیدل یک" که است معتقد یعلمأتیه یاعضا از یکی

 نیچن که ییدانشجوها نیهم یبرا و ستندین آگاه قشیمصاد از

 ندارند یآگاه مسأله نیا از که نهیا بخاطر دهند،یم انجام یکارها

 عوامل نیا یپزشک حوزه یهادانشگاه که لازمه نیهم یبرا و

 کنند یادآوری یدانشگاه جامعه به و بدن حیتوض آنها یبرا را

(. 13شماره یعلمأتیه عضو) "داره ییهامجازات چه که

 یاصل مشکل کی" که کندیم انیب انیدانشجو از یکی نیهمچن

 را مسأله نیا م؛یستین آشنا نوشتن رفرنس نحوه با ما که نهیا

 یدانشجو) "نیست پوشیده کسی بر و کنندیم درک همه

 انیدانشجو از گرید یکی ارتباط نیهم در نیهمچن(. 3شماره

 استفاده اینترنتی ابعمن از هک ما از یاریبس" که کندیم انیب

 مینباش آشنا میبد ارجاع یچجور که نیا با است ممکن م،یکنیم

 که لازمه نیهم واسه م،یبش سرقت عمل مرتکب یعمد ریغ و

 ما هم و کنند آگاه یاکتابخانه یهاوهیش با را ما هم هادانشگاه

 یدانشجو) "کنند آشنا ینترنتیا یده ارجاع یهاوهیش با رو

 که کندیم انیب تجربه با یعلمأتیه یاعضا از یکی(. 14شماره

 نایا و بتقل اگر خوانندیم درس نییپا طحس در که ییدانشجوها"

 نشان را امر نیا خود از نیز بعدی مراحل در مطمئنا دهند، انجام

 یمجاز آموزش و کرونا تیوضع که الان مخصوصا دهند،یم

 (.17شماره یعلمأتیه عضو) "کرده ترشیب را امر نیا

 (یرونیب عوامل) یاجتماع فشار

 کلان، یهابحث در" که کندیم انیب یعلمأتیه یاعضا از یکی

 راگ مهمه، اریبس رفتارها نیا هیتوج یبرا معلمان سیاستهای

 اهمیت بی درسی موضوعات یا و باشه تفاوتبی استاد ای معلم

 خود به خود باشد، کننده خسته ای انیدانشجو یبرا باشند

 یاخلاق تعهد احساس کمتر تقلب از اجتناب برای دانشجوها

 یاعضا از یکی(. 13شماره یعلمأتیه عضو) "دیکننم

 رانیا در ما جامعه که نیا به توجه با" کندیم انیب یعلمأتیه

 تقلب به نسبت ما نگرش رو ما مذهب و نید نیا هست، یاسلام

 و تقلب تیوضع در و باشد گذارریتأث تونهیم هامورد ریسا و

 یکی نیهمچن(. 6شماره یعلمأتیه عضو) "باشد گذارریتأث نایا

 مثبت رشنگ هک ییجوهادانش" که کندیم انیب انیدانشجو از

 دونن،یم نرمال یرفتار را اون و علمی تقلب به نسبت دارند

 علمی اخلاق و شرافت نقض تنها، نه رو صداقت عدم نیا معمولا

 نوعی را آن به ارتکاب که ممکنه یحت بلکه اورندینم حساب به

 یدانشجو) "کنند نگاه ینتحس یدهدی هب آن هب و بدانند شجاعت

 " که کندیم انیب یعلمأتیه یاعضا از گرید یکی(. 22شماره

 میدهینم گزارش را ناصادقانه یرفتارها نوع نیا ما که نیا

 وءس هب ددمج ابارتک برای دانشجوها تشویق باعث ممکنه

 از یکی(. 5شماره یعلمأتیه عضو) "بشود تحصیلی رفتار

 با مرتبط مقررات و قوانین" که کندیم انیب یعلمأتیه یاعضا

 داخل جامعه و دیاسات کردن آشنا قیطر از تونهیم ی،علم شرافت

 چه کدام هر که نیا و صداقت عدم قیمصاد با دانشگاه

 دانشگاه در موضوعات نیا از تا کنه کمک دارند ییهامجازات

 یکی نیهمچن(. 18شماره یعلمأتیه عضو) "شود یریجلوگ

 یاصل عامل کی" که کندیم انیب یعلمأتیه یاعضا از گرید

 در بالاتر یهانمره یبرا که است دانشجوها بر نیوالد فشار

 که شهیم سبب نیا و ارندیم فشار دانشجوها به امتحانات

 را آنها تا کنند تقلب شده که هم هدف نیا یبرا دانشجوها

 (.16شماره یعلمأتیه عضو) "کنند یراض

 کیآکادم مسائل

 ندیفرا در اختلال آن یپ در و 19 دیکوو بحران ورود با دانشگاه

 یریادگی ندیفرا در انیدانشجو که هستند آن یپ در یآموزش

. شود برخوردار یکسانی یآموزش یهافرصت از یکیالکترون

 روبرو کیآکادم مشکلات با انیدانشجو از یبرخ حال، نیا با
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 شرفتیپ ندیفرا شدن کند باعث است ممکن که شوندیم

 یعلمأتیه یاعضا از یکی رابطه نیهم در. شود آنان یلیتحص

 یناگهان اطلاعات یفناور که نیا به توجه با" که کندیم انیب

 کرونا، روسیو خاطر به شد انیدانشجو یزندگ حوزه وارد

 یهاشبکه با و نبودند کارها نیا ریدرگ ادیز که ییدانشجوها

 رو روبه یسردرگم و یجیگ کی با نبودند، ریدرگ یاجتماع

 یفناور به نسبت بودن ناآشنا تونهیم علتش که شوندیم

 از یکی نیهمچن(. 15شماره یعلمأتیه عضو) "باشه

 در دوسال نیا در ما مشکل عمده" که کندیم انیب انیدانشجو

 ما که ما که نهیا یکیالکترون یابیارز و یاجتماع یهاشبکه قالب

 نیهم به و میکن تیریمد را خود یآموزش یهاتیفعال میتونینم

 تینها در و افتدیم قیتعو به ما یآموزش یهاتیفعال اکثر خاطر

 انجام به مجبور و میشویم مواجه هاتیفعال از یانبوه حجم با

 یدانشجو) "میشویم یکلاهبردار و تقلب مانند ییرفتارها

 عمده" کندیم انیب یعلمأتیه یاعضا از گرید یکی(. 19شماره

 دانشجوها که بود نیا 19 دیکوو دوران در یلیتحص مشکل

 و کردندیم مطالعه یسخت به را شدیم ارائه آنها به که ییمحتوا

 علت نیا به نیا و داشتند مشکل مطالعه مورد مطالب و مواد با

 "بودند ریدرگ یشگاهیآزما و یعمل یکارها با ترکم که بود

 یاعضا از یکی نیهمچن(. 15شماره یعلمأتیه عضو)

 در یاصل مسائل و مشکلات از یکی" کندیم انیب یعلمأتیه

 و ترم انیم در یابیارزش هنگام در آنها که نهیا دانشجوها نیب

 تواندیم امر نیا که شوندیم مواجه اضطراب با اغلب ترم انیپا

 یعلمأتیه عضو) "بده سوق صداقت عدم سمت به را آنها

 (. 11شماره

 یعلم صداقت عدم اشکال

 یلی،تحص داقتص عدم گوناگون اشکال بهتر درک برای

 مهم اریبس آن با مرتبط مباحث و یاخلاق مباحث در تأمل

 در انیدانشجو و نظرانصاحب دگاهید اساس بر. است

 علوم یهادانشگاه در یعلم صداقت عدم اشکال مورد

 لیتحل یواحدها هیکل از کد 115 مجموع در یپزشک

 ،(یفرع طبقه 2) تقلب یاصل طبقه 3 در که شد استخراج

( یفرع طبقه 3) یعلم سرقت و( یفرع طبقه 3) یهمکار

 (.3جدول) شدند یدهسازمان

 تقلب

 به لیتما یکیالکترون یهاآموزش و یمجاز یفضا ورود با

 آموزش ندیفرآ نوع هر یبرا یاجتماع یهارسانه یمبنا بر تقلب

 انیب یعلمأتیه یاعضا از یکی. است شده ادیز یتیترب و

 مقابل در خود از که نیا واسه دانشجوها یتنبل " که کندیم

 و باشه تونهیم تقلب حیتوض نیاول کنند، مراقبت فیضع نمرات

 یعلمأتیه عضو) "بده حیتوض را تقلب یریگشکل علت

 معتقد یعلمأتیه یاعضا از یکی رابطه، نیهم در(. 12شماره

 یریتأث چه ندهیآ در که نیا و عملکردشان از ینگران" که است

 در انیدانشجو از یبرخ تقلب باعث بزاره شغلشون بر تونهیم

 انیدانشجو از یبرخ و شه دانشگاه طیمح در هاشونتیفعال

 فیضع یهامهارت با مقابله یبرا یراه عنوان به تقلب از ممکنه

(. 17شماره یعلمأتیه عضو) "کنند استفاده امتحان در شون

 سرزنش را خود دیاسات شوندگان مصاحبه از یتعداد نیهمچن

 ای دارند ما از یادیز انتظار دیاسات" که کنندیم انیب و کنندیم

 شهیم باعث عامل نیا و دشواره اریبس گنیم که یمطالب درک

 یدانشجو ،3شماره یدانشجو) "میکن حرکت تقلب سمت به تا

 که یزمان" کندیم انیب یعلمأتیه یاعضا از یکی(. 7شماره

 توانندیم دانشجوها که را آنچه تونهینم یدرس یهایمش خط

 از یبرخ نکنه، انیب وضوح به رو بده انجام توانندینم و

 استفاده تقلب انجام یبرا تیموقع نیا از ممکنه انیدانشجو

 (.13شماره یعلمأتیه عضو) "کنند

 یهمکار

 فیتکال در ژهیو به یدانشگاه صداقت عدم شکل نیدوم

 طرق به تواندیم که است یهمکار انیدانشجو یعمل

 یلیتحص نادرست اعمال انیدانشجو تا شود باعث مختلف

 یهمکار یبرا گرانید دادن قرار فشار تحت: دهند انجام را

 سپس و گرید انیدانشجو انتیخ مشاهده ای گریکدی با

 ای فیوظا انجام در دوستان به کمک و آنها به وستنیپ

 است کرده ممنوع را یهمکار استاد که یامتحانات

 در. فتدیب اتفاق تواندیم که است یموارد از ییهانمونه

 که کندیم انیب یعلمأتیه یاعضا از یکی رابطه نیهم
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 نیب یهمکار از یانمونه تونهیم کانال ای گروه کی لیتشک“

 ترم انیپا یابیارز در گریکدی به کمک یبرا دانشجوها

 انیدانشجو از یکی(. 11شماره یعلمأتیه عضو) "باشه

 اون که نهیا میکن کار هم با که نیا راه کی" که است معتقد

 رییتغ رو یاسام فقط و میکن یکپ رو هستن یعمل که یفیتکال

 تا میبد رییتغ یکم رو فیتکال از مورد دو و یکی ای میبد

 یعلمأتیه یاعضا از یکی(. 4شماره یدانشجو) "نفهمن

 از یبرخ به که نهیا یهمکار نوع هی" که کندیم انیب

 دوستمون رو از که نیا ای میکن نگا دوستانمان یهاپاسخ

 از یکی نیهمچن(. 16شماره یعلمأتیه عضو) "میکن یکپ

 یبعض ممکنه" که کندیم انیب یعلمأتیه یاعضا

 و بدن لیتشک شبکه ای کانال هی یگروه انیدانشجو

 اشتراک به اونجا امتحان موقع در را خود یهاپاسخ

 یاعضا از یکی(. 12شماره یعلمأتیه عضو) "بگذارن

 و مشارکت دهیپد که نیا یبرا" کندیم انیب یعلمأتیه

 و فیتکال انجام زمان در انیدانشجو نیب در یهمکار

 را سؤالات معلمان که است لازم شود ترکم یابیارز

 خود یهمکلاس با دانشجو هر امتحان سؤالات و یشخص

 (.10شماره یعلمأتیه عضو) "باشد متفاوت

 یعلم سرقت

 یبعض در" که کندیم انیب یعلمأتیه یاعضا از یکی

 چیه به افراد از یلیخ شهیم سبب یمجاز یفضا اوقات

 استفاده گرانید کار جینتا از که نیا ای ندن ارجاع یمنبع

 گرید یکی(. 8شماره یعلمأتیه عضو) "کارهاشون در کنن

 ممکن دانشجوها" که کندیم انیب یعلمأتیه یاعضا از

 از قسمت هی خود فیتکال و یعمل یکارها انجام یبرا است

 خود به مناسب قول نقل بدون را گهید منبع هر ای و مقاله هی

 (.16شماره یعلمأتیه عضو) "بدن نسبت

 

 بحث

 رفتن بین از باعث که است ایپدیده علمی صداقت عدم

 جدی تهدیدی و شودمی منصفانه و سالم رقابت امکان

 به دانشگاهی هایمحیط علمی شرافت و کمال برای

 یپزشک آموزش نظام و یپزشک حرفه و شرافت خصوص

 دنیا یآموزش یهاستمیس از بسیاری در پدیده نای. است

 سوء رواج با هایی،محیط چنین در(. 19)شودمی دیده

 و ژوهشپ ایجنت تحریف ی،علم بتقل دمانن اییرفتاره

 احتمال همچنین و ارجاع بدون راندیگ ایکاره از اساقتب

 بر افراد اعتلای اخلاقی، غیر علمی رفتارهای سایر وجود

 . بود دنخواه انآن شایستگی و لیاقت اساس

 که دادند نشان یقیتحق در( Bernardi) همکاران و یبرنارد

 نادرست یرفتارها که دیبشناس را یگرید انیدانشجو اگر

 نادرست یرفتارها زین شما احتمالا   دهند،یم انجام یلیتحص

 در مهم یفرد لیدل کی نیهمچن(. 20)دیدهیم انجام یلیتحص

 معدل کسب یبرا انیدانشجو لیتما ،یعلم صداقت عدم مبحث

 کشورها ریسا در یقبل مطالعات یهاافتهی با که است بالا

 انیدانشجو تصور نیا گرید عامل(. 22و21)دارد مطابقت

 نیا که هستند یعلم صداقت عدم ریدرگ دوستانشان که است

 . دارد یخوانهم( 23)مطالعات یهاافتهی با جهینت

 در  انیدانشجو و یعلمأتیه یاعضا توسط که دوم لیدل

 یهافشار بحث با مرتبط بود شده مطرح مطالعه نیا

. دارد وجود انیدانشجو یرو بر رونیب از که است یاجتماع

 کنندیم انیب کنندگانشرکت از یاریبس امر نیا به پاسخ در

 یناتوان ،یعلم صداقت عدم لیدلا نیترعیشا از یکی که

 و یاجتماع یزندگ یفشارها تیریمد در انیدانشجو

 افتنی یبرا یاقدام تواندیم امر نیا. است یدانشگاه

 یاخلاق ریغ دانندیم آنها که باشد ییرفتارها یبرا ییهابهانه

. مینامیم یاجتماع طیمح فشارزا عوامل را لیدل نیا ما. است

 عوامل که دارند یخوانهم( 24و23)یهاافتهی با امر نیا

 انیدانشجو دادن قرار فشار تحت جهت در یعامل را یرونیب

( Pauli) یپائول رابطه نیا در. دانندیم یعلم صداقت عدم به

 یرفتارها ترکم یمذهب انیدانشجو که افتندیدر همکاران و

 که رودیم احتمال نیهمچن(. 25)دارند یراخلاقیغ

 و وسفی گفته به. کنند انتیخ ترکم یمذهب انیدانشجو

 عنوان به ترشیب نید ،(Yussof and Ismail) لیاسماع

 شده ذکر دارد، باز تقلب از را انیدانشجو تواندیم که یعامل
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 (.26)است

 و مسائل شد، ذکر حاضر مطالعه در که یلیدل نیسوم 

 یهادوره در انیدانشجو که است کیآکادم مشکلات

. اندشده مواجه آن با 19 دیکوو امیا در ژهیو به و یکیالکترون

 به یلیتما که است یانیدانشجو نیب در معمولا   عمل نیا

 با که یموارد در نیبنابرا و ندارند لیتحص در شکست

 رفتار به لیتما شوندیم روبرو یریادگی مشکلات

 جینتا با زهیانگ ای لیدل نیا. دهندیم نشان خود از رصادقانهیغ

 Murdock) همکاران و آمازالاگ و اندرمن مرداک، قاتیتحق

& Anderman; Amzalag )از یکی(. 27و24)دارد یخوانهم 

 که بود نیا حاضر قیتحق از بخش نیا با مرتبط یجانب جینتا

 با یانیدانشجو از ترشیب یرونیب یهازهیانگ با انیدانشجو

 به و آورندیم یعلم صداقت عدم به رو یدرون یهازهیانگ

 یریادگی و سیتدر ندیفرا در یراخلاقیغ یهمکار و تقلب

 که است معمول اریبس که گفت توانیم رو نیا از. پردازندیم

 دانشگاه در خود لیتحص دوران از یمقطع در انیدانشجو

 .کنند تجربه را کیآکادم مشکلات و مسائل

 انگریب پژوهش دوم بخش به پاسخ در حاضر قیتحق یهاافتهی

 در یعلم صداقت عدم از یگوناگون انواع و اشکال که است آن

 سؤال، نیا به پاسخ در. است کرده دایپ نمود انیدانشجو نیب

 عدم اشکال از نوع سه حاضر پژوهش در کنندگانشرکت

 و یهمکار تقلب، شامل که کنندیم انیب را یعلم صداقت

 همکاران و( Amzalag) آمزلاگ یهاافتهی. است یعلم سرقت

 تقلب انیدانشجو که معتقدند یعلمأتیه یاعضا که داد نشان

 آنها یبرا یکیالکترون امتحانات در کار نیا انجام رایز کنند؛یم

 لیدل به که کنندیم انیب انیدانشجو که یحال در است، آسان

 نیا انگریب جینتا(. 27)کنندیم انتیخ خود یریادگی مشکلات

 تقلب یرفتارها یاصل یهامحرک استرس و فشار که است

 طیمح کی در را آنها یدو هر امروزه ان،یدانشجو و هستند

 احساس که یانیدانشجو ن،یبنابرا. کنندیم تجربه یکیالکترون

 کنند،یم ستمیس و معلمان یسو از قیتشو و تیحما ارتباط،

 .کنندیم تقلب ترکم

 نشان یعلم صداقت عدم دوم بعد با ارتباط در جینتا نیهمچن

 هوانگ و دیاب یهاافتهی با یهمکار که دهدیم

(Ebaid&Huang )کنندیم انیب که است راستاهم همکاران و 

 ندیفرا در را خود دوستان یهمکار است ممکن انیدانشجو

 فرم(. 23و22)وندندیبپ آنها به و مشاهده یکیالکترون یابیارز

 که است مرتبط یعلم سرقت به ،یعلم صداقت عدم سوم

 را یادب سرقت( Nwosu & Chukwuere) چکوار و نووسو

 آموزش یهاستمیس یبرا یتالیجید عصر مشکل کی عنوان به

 کنندیم یتلق مدرن یهایفناور جهینت در یکیالکترون یریادگی و

 انیدانشجو یبرا منبع بدن ارجاع و یکپ که کنندیم انیب و

 بخش نیا با مرتبط یجانب جینتا از یکی(. 28)شودیم ترآسان

 دیتأک کنندگانشرکت از یاریبس که بود نیا حاضر قیتحق از

 ای تقلب که دانندینم واقعا  انیدانشجو از یبرخ که داشتند

 مدرس از را خود حاتیتوض است ممکن و ستیچ یعلم سرقت

 مسائل مورد در تیقطع عدم ن،یا بر علاوه. نخواهند دوره

 با یالمللنیب انیدانشجو ییآشنا عدم ژهیو به و یکیتکنولوژ

 به منجر تواندیم ران،یا یعلم یکپارچگی یاستانداردها

 توانیم. شود کیآکادم مسائل گونه نیا مورد در یمشکلات

 یبرا که یکار که افتدیم اتفاق یهنگام یعلم سرقت گفت

 باشد، گرانید یهادهیا و عبارات یحاو شودیم ارائه یابیارز

 ای و شود استناد مناسب طور به یاصل منبع به که نیا بدون

 سرقت یکل طور به شوندگان مصاحبه نظر از. شود داده ارجاع

 کردن استفاده شده؛ سرقت مقالة یک کردن ارائه شامل یعلم

 رونویسی ه؛ابنامکت ردنک افهاض تند؛غیرمس وبمکت عمنب یک از

 .است هاداده جعل و منزل تکلیف کردن

 ییجز و یکل موارد همراه به فوق، یهاچالش و هاپرسش

 که آن از شیپ که آنند یایگو هستند، طرح قابل که یگرید

 خود دنبال به را یپزشک آموزش نظام راتییتغ انیجر

 یکارراه آنها یبرا و دیشیاند مسائل نیا به دیبا بکشاند،

 یهادهیا و هادگاهید از شد تلاش راستا نیا در. کرد دایپ

 یبرا حوزه نیا انیدانشجو زین و نظرانصاحب و دیاسات

 نظام یرو شیپ یعلم صداقت عدم اشکال و لیدلا طرح

 مسأله نیا طرح. شود استفاده رانیا در یپزشک آموزش

 در یبازتاب تأمل و دنیشیاند یبرا یراه آغازگر تواندیم

 [
 D

O
I:

 D
O

I:
 1

0.
48

30
5/

22
.3

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
03

 ]
 

                             9 / 14

http://ijme.mui.ac.ir/
http://dx.doi.org/DOI: 10.48305/22.32
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5334-fa.html


 ی شرافت نظام آموزش پزشک یبرا یدیتهد یکیالکترون یریادگیدر  یعدم صداقت علم اسماعیل جعفری
 

mui.ac.irijme.http://   167/  (23) 22: 1401مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي / مرداد 

 از رایز باشد؛ یرانیا یپزشک جامعه بستر در و نهیزم نیا

 درک که است نظرانصاحب انیم یانتقاد یگفتگو خلال

 و دتریمف یهاحل راه کردن دایپ و ندهیآ تیوضع از یبهتر

 یبرخ نجایا در. دیآیم دست به یآت یاندازهاچشم میترس

 نظام نفعانیذ یبرا مطالعه نیا از حاصل یهاهیتوص از

 :است آمده آن از فراتر و رانیا یپزشک آموزش

 یهمه دیبا یعلمأتیه یاعضا: دیکن شروع هاارزش با. 1

 فیتکال انجام ای مقاله نوشتن یبرا منابع از استفاده یایزوا

 و هاتیفعال و بگنجانند خود یکلاس یبرنامه در را یدرس

 قواعد و هاارزش. رندیبگ نظر در باره نیا در ییهانیتمر

 .کنند مرور انیدانشجو با را آموزش یطهیح در معتبر یاخلاق

 ییراهنما یکیالکترون پژوهش انجام در را انیدانشجو. 2

 یکیالکترون پژوهش یهاروش با ما از یاریبس: دیکن

. میریبگ ادی را هاروش نیا دیبا خودمان ابتدا و میاگانهیب

 احتمالا  اما م،یبدان خوب را پژوهش اصول است ممکن

 یفضاها در اصول نیا بردن کار به در یادیز یتجربه

 داشته انتظار انیدانشجو از میتوانینم و میندار یکیالکترون

 به یعلمأتیه یاعضا. ببرند کار به را اصول نیا که میباش

 به را لازم مواد از استفاده یهاراه دیبا کردن ممنوع یجا

 .اموزندیب انیدانشجو به یاطلاعات منبع کی عنوان

 دیبا یعلمأتیه یاعضا: دیده آموزش را کردن خلاصه. 3

 یاوهیش به خواندن آموزش به را یترشیب زمان

 مورد منابع به دادن ارجاع ینحوه و( یانتقاد) گرانهسنجش

 کیتکن انیدانشجو از یاریبس. دهند اختصاص استفاده

 کار به یدرستبه را متن ریتفس و لیتأو و یسیبازنو

 به ساده و آشنا یهامتن میتوانیم رابطه نیا در. برندینم

 افت باعث عمل نیا است ممکن چند هر البته م؛یبده هاآن

 ما یفهیوظ عوض، در اما شود، یآموزش یپروژه تیفیک

 یهاموضوع با مواجهه یبرا ییهایاستراتژ آموزش

 . است زیبرانگچالش یهامتن و ناآشنا

 در اما دارد، همراه به یتوجه قابل جینتا مطالعه نیا اگرچه

 یریادگی قت،یحق در. کرد اطیاحت دیبا جینتا میتعم و ریتفس

 یعلم صداقت عدم دهیپد با برخورد نحوه نظر از یکیالکترون

. باشد متفاوت گرید نهیزم به یانهیزم از تواندیم تقلب نوع و

 یاعضا دگاهید فقط که است نیا مطالعه نیا یبعد تیمحدود

 دهنده نشان که است، شده منعکس انیدانشجو و یعلمأتیه

 ریسا و یپزشک آموزش نظام نفعانیذ ریسا دگاهید

 ریسا عملکرد اگر. ستین مربوطه یهانهیزم در نفعانیذ

 یبهتر شکل قیتحق یهاافتهی شود، گرفته نظر در نفعانیذ

 مطالعه که است نیا بر اعتقاد وجود، نیا با. گرفت خواهد

 در را آن به مربوط یهانهیزم در قاتیتحق از یموج حاضر

 علاوه. داشت خواهد ارمغان به رانیا کشور یآموزش نهیزم

 تا کندیم کمک انیدانشجو و یعلمأتیه یاعضا به ن،یا بر

 .کنند دایپ یکاف ییآشنا یعلم صداقت عدم دهیپد به نسبت

 

 گيرينتيجه

 به حرکت در انیدانشجو لیدلا مطالعه، نیا جینتا اساس بر

 فشار ،یفرد عوامل دسته سه به یعلم صداقت عدم سمت

 نیا در نیهمچن. شودیم میتقس کیآکادم مسائل و یاجتماع

 قالب سه در یعلم صداقت عدم اشکال که شد مشخص راستا

 لیدلا وجود با .کندیم دایپ نمود یادب سرقت و یهمکار تقلب،

 ،یادهیپد نیچن مختلف اشکال زین و شده مطرح یهازهیانگ و

 یهااستیس و یهایاستراتژ دیبا یپزشک علوم یهادانشگاه

 یریجلوگ ،یمشخط جادیا یبرا یمناسب یانضباط و رانهیشگیپ

 و یپزشک انیدانشجو یدرس برنامه درس، کلاس در تقلب از

 تقلب کاهش با تا دهند انجام نیمدرس یهامهارت و هاییتوانا

 یفشارها رفع. باشد همراه یعلم صداقت عدم دهیپد و

 نیهمچن و یفرهنگ و یدانشگاه ،یاجتماع یزندگ ،یخانوادگ

 و تقلب کاهش منظور به یفرد یهاتیفعال ریسا و کار حجم

 ازمندین یپزشک علوم یهادانشگاه در یعلم صداقت عدم دهیپد

 دادن شکل جمله از رانهیشگیپ یهااستیس و هایاستراتژ اتخاذ

 .است ییراهنما و تیهدا و هاارزش به

 

 قدرداني

 نیا در که یانیدانشجو و دیاسات هیکل از لهیوسنیبد

 .دارم را تشکر کمال کردند، شرکت پژوهش
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Academic dishonesty in e-learning, a threat to the integrity of the 

medical education system under the COVID-19 epidemic 

 

Esmaeil jafari1 
 

Abstract 
Introduction: Introduction: Academic dishonesty is a common problem in higher education, which has 

become more widespread with the outbreak of coronavirus. To tackle the problem, it seems necessary to 

identify specific areas and forms that cause dishonesty. In this regard, in this study, the reasons (motives) of 

students in medical universities and forms of academic dishonesty were scrutinized. 

Methods: The research approach was qualitative. Accordingly, semi-structured interviews were conducted 

with 23 samples from two groups of faculty members and students during the academic years 2020 and 2021, 

and the interviews were conducted till theoretical saturation. Thematic content analysis method was used to 

analyze the qualitative data. 

Results: The results revealed that students' reasons for moving towards academic dishonesty in the midst of the 

crisis can be divided into three categories: individual factors, social pressure, and academic issues. Besides, the 

forms of academic dishonesty were manifested in three forms of cheat, cooperation, and plagiarism. 

Conclusion: Relieving the pressures of family, social, academic, and cultural life as well as workload and 

other individual activities to reduce cheat and the phenomenon of academic dishonesty in medical universities 

requires the adoption of appropriate preventive strategies and policies, including the formation of values and 

guidelines. 

Keywords: Students, Medical universities, Academic dishonesty, E-learning. 
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