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سردبیر محترم مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی   

ي چهارگانه اکتشاف، ادغام، کاربرد و هاو متشکل از حوزهدر عرصه دانش  قیتوف يبه معنا )Scholarship( دانش پژوهی

 یدانش پژوه نیمارت فیاست. طبق تعر ریاخ يهامطرح در دهه میاز مفاه یکی یآموزش یدانش پژوه است. آموزش

بر شواهد و مداخلات  ینقد آموزش مبتن ،يریادگیو  یاددهی ندیکاربرد دانش و شواهد مربوط به آموزش در فرا ،یآموزش

 AAMC)،Association of American طبق تعریفافراد است.  ریبا سا دیو عقا جینتا ذاريبه  و مندهدف یآموزش

Medical Colleges(یر پذرا امکان یابیارز که ردیجامعه قرار گ اریدر اخت باید به نحوي کار جینتا یآموزش یدر دانش پژوه

ي عالمانه در فرایند هادر طی تحقیق خود، دانش پژوهی آموزشی را مجموعه فعالیت . میرحسینی و همکاران)1(سازد

اي، مبتنی بر یادگیري، نقدمحور، مبتنی بر ست: پویایی، بین رشتها هادانند که داراي این مشخصهیاددهی و یادگیري می

. )2(ندیشی مداوم و عمیق و نیز درگیري متعهدانهگذاري عمومی، دارا بودن بازازمینه، با فرایند پرسشگري نقادانه، با اشتراك

دانش در زمینه دانش پژوهی آموزشی در ایران انجام شده است و اي و ارزنده هاي اخیر، اقدامات فراواندر طی سال

 ،يریادگیو  یاددهی(استاد، دانشجو و برنامه)، ی ابیارزش بازنگري و تدوین برنامه درسی،حوزه  6 در ی آموزشیپژوه

دهه هشتاد خورشیدي، شود. اگرچه در ی، محصول آموزشی و یادگیري الکترونیکی تعریف میآموزش يرهبرمدیریت و 

این مفهوم به طور غیررسمی مطرح گردید، ولی تلاش مجدد در راستاي تعریف، ارزیابی و اقدام در دانش پژوهی آموزشی 

آمیز بوده است. از جمله این تجارب، برگزاري جشنواره آموزشی مطهري و نگارش فرآیندهاي دانش پژوهی تاکنون موفقیت

آموزشی، در طی دو مرحله دانشگاهی و کشوري، فرایندهاي اعضاي هیات علمی،  آموزشی است. در این جشنواره

اندازي گیرند. طراحی و راهگیرد و در نهایت، برگزیدگان آن مورد تقدیر قرار میشود و مورد داوري قرار میآوري میجمع

درمان و آموزش پزشکی در این ي ارزنده وزارت بهداشت، هااز دیگر اقدامات و تلاش meded.behdasht.gov.irسایت 

. همچنین براي نوشتن فرایند دانش پژوهی، فرمی توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی )3(زمینه بوده است

                                                
کده دانش ،يهوشبر یگروه آموزش ،یآموزش علوم پزشک قاتیتروما، مرکز تحق قاتیمرکز تحق ،ی)، آموزش پزشکاری(استاد ینیرحسیفخرالسادات م دکترنویسنده مسؤول:  *

  f_mirhoseiny@yahoo.com رانیکاشان، کاشان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یراپزشکیپ

. رانیتهران، ا ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یدانشکده پزشک ،یگروه آموزش پزشک ،یآموزش علوم پزشک قاتیمرکز تحق ،یتخصص يدکترا يدانشجو ،يمراد اسحاق

)moradi.es@iums.ac.irتهران،  ،رانیا یعلوم پزشک انشگاهد ،یدانشکده پزشک ،یگروه آموزش پزشک ،یآموزش علوم پزشک قاتیمرکز تحق)، اری(دانش یگدلی)؛ دکتر شعله ب

 دانشگاه علوم ،یدانشکده پزشک ،یگروه آموزش پزشک ،یآموزش علوم پزشک قاتی(استاد)، مرکز تحق یعربشاه یسلطان دکامرانی)؛ دکتر سbigdeli.sh@iums.ac.ir. (رانیا

  )soltarab@iums.ac.ir. (رانیتهران، ا ،رانیا یپزشک

  5/12/99، تاریخ پذیرش: 4/12/99مقاله:  تاریخ دریافت
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  و همکاران ياسحاق مراد  نامه به سردبیر
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 اي مختلفی از معیارهاي گلاسیکهگردد که این فرم شامل بخشارسال می هاوزارت بهداشت، تدوین و به دانشگاه

)Glassick Criteria(  از جمله نقد و انتشار است. در بخشی از این فرم نگارش فرایند آموزشی، گرچه به سهم هر یک از

صاحبان یا همکاران از نظر نوشتن و کسب امتیازات احتمالی حاصل از انتخاب فرایند به عنوان فرایند منتخب دانشگاهی و 

و در مقام عمل و بنابر تجربه نگارندگان مقاله که  سازي دارداما این توضیحات نیاز به شفاف کشوري اشاره شده است،

نظرهایی به دلیل عدم توافق بین صاحبان اختلاف د، معمولاًهستني کشوري دانش پژوهی آموزشی نیز هامدرس کارگاه

یک دمتواند منجر به سوءبرداشت و گاهی رخداد رفتارهایی گردد که با شئونات آکافرایند آموزشی را به دنبال دارد که می

خوانی ندارد. با این اوصاف، براساس بررسی متون علمی، تجارب نویسندگان و رفلکشن بر نتایج ارزشیابی و تجارب هم

ه شامل نقش مؤلف 5آیتم، و داراي  22لیستی شامل هاي کشوري درباره حوزه دانش پژوهی آموزشی؛ چکبرگزاري کارگاه

افراد همکار، مستندات فرایند، رعایت اخلاق دانش پژوهی،  ختصاص امتیاز بهافراد درگیر در اجرا و نوشتن فرایند، نحوه ا

 طراحی، اجرا و سپس نگارش نهیبه اقدام در زم لیکه ما يکدام از افراداجرا و ارائه نتایج فرایند، تدوین گردید که طی آن هر 

باره و دربگیرند موارد را مدنظر  نیا یستی، قبل از هرگونه اقدام، باهستند یمیبه صورت ت ی دانش پژوهیآموزش ندیفرا

شود توافق افراد پیشنهاد می .کنند یسپس شروع به اقدام و مداخله آموزش موضوعات مندرج در آن توافق نمایند و تمام

  همکار، مکتوب شود تا به عنوان مستند به مجموعه بررسی کننده، ارائه گردد تا مانع از سوء تفاهمات احتمالی شود.

  

  پژوهی آموزشینگارش فرایند دانش چک لیست ارزیابی نحوه مشارکت و سهم افراد مشارکت کننده در: 1جدول 

  مفاهیم

ف
دی

ر
  

ی  توافق بین همکاران
بل

یر  
خ

  

      اعضاي تیم، درباره صاحبان اصلی فرایند آموزشی، توافق دارند؟  1  نقش افراد

      همکاران فرایند آموزشی، توافق دارند؟ درباره تیم، اعضاي  2

      اعضاي تیم، درباره توالی و ترتیب اسامی همکاران فرایند آموزشی، توافق دارند؟  3

      اند؟ درباره سهم و درصد مشارکت هر یک از اعضا، قبل از هرگونه اقدام و تصمیم، توافق کرده تیم، اعضاي  4

      افراد تیم در نگارش فرایند آموزشی توافق دارند؟ درباره نقش هر یک از تیم، اعضاي  5

      اعضاي تیم، درباره نقش هریک از افراد تیم در انجام فرایند آموزشی توافق وجود دارد؟  6

      توافق شد؟ ،ندیاز فرا یدرباره نقش هر کدام از افراد در صورت استخراج محصول  7

      فرایند برتر دانشگاهی، درباره امتیاز هر یک از همکاران توافق شده است؟ در صورت انتخاب فرایند به عنوان  8  امتیازات 

      توافق شده است؟ افراد همکاران از کدام یک هر امتیاز درباره کشوري، برتر فرایند عنوان به فرایند انتخاب صورت در  9

      همکاران توافق وجود دارد؟درباره گردآوري نوع مستندات براي پیشبرد فرایند، بین   10  مستندات فرایند

      درباره ابزار گردآوري مستندات، بین اعضاي تیم، توافق وجود دارد؟  11

      دارد؟ وجود توافق تیم، اعضاي افراد بین درباره مکان گردآوري مستندات و ثبت و ضبط آن،  12

      دارد؟ وجود توافق تیم، درباره نحوه گردآوري مستندات فرایند، بین اعضاي  13

      گردآوري مستندات فرایند، بین اعضاي تیم فرایند توافق شده است؟ مسؤولدرباره فرد یا افراد   14

      اقدامات فرایند، توافق شده است؟ مسؤولافراد  توسطاي درباره رعایت اخلاق حرفه  15  اخلاق

      شده است ؟درباره کسب مجوزهاي لازم قبل از اقدام براي فرایند آموزشی، توافق   16

      ملاحظات مربوط به احتمال وجود تضاد منافع، بررسی و درباره آن توافق شده است ؟  17

  اجرا و

  نتایج فرایند 

      ملاحظات مربوط به نوع حیطه و حوزه فرایند آموزشی، مورد بررسی و توافق قرار گرفته است؟  18

      بین همکاران، توافق شده است؟درباره کسب امتیازات دانش پژوهی و نحوه تقسیم آن   19
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  نامه به سردبیر  و همکاران ياسحاق مراد
 

mui.ac.irijme.http://   / 483/ )57(20 :1399اسفند مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی 

      شده است؟ در صورت ناتمام ماندن مراحل اجراي فرایند، درباره سرانجام کار و مالکیت محتواي به دست آمده توافق  20

      درباره طولانی شدن مدت زمان اجراي فرایند و احتمال انصراف افراد، توافق شده است؟  21

      در هر یک از مراحل دانشگاهی یا کشوري، توافق شده است؟در صورت عدم موفقیت فرایند   22
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