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 مقاله پژوهشی 

 

 یعلوم پزشک انیدانشجو یبرا یااخلاق حرفه یبرنامه درس یالگو یطراح

 

 ااده، محمد آقاعلی، صادق یوسفی، کیوان بلندهمتان اار ، یدالله*یمیجمال سلفریبا دهقانی، 

 

 

 چكيده

 میو رفتار ت دیست که مستلزم آموزشِ افکار، عقاا نوپا یمطالعات یحوزه فکر کیبه عنوان  ،پزشکی علومدر  ایحرفه اخلاقمقدمه: 

 نهیهادن هامهارتاصول و  نیتا آنجا که ا رندیقرار گ یابیمورد ارز ق،یاست که به صورت دق یاخلاقیهادر مواجهه با اصول و ارزش یپزشک
  انجام شد. پزشکی علوم انیدانشجو یبرا یااخلاق حرفه درسی برنامه یالگو کی یهدف طراحبا  پژوهشاین  .شوند

 .الگو( انجام شدیابی بخش کمی )اعتبار، در دو بخش؛ کیفی)طراحی الگو( و 9911در سال  یبیپژوهش حاضر به روش ترکها: روش

 یابیو اعتبار پزشکی علومنظران در حوزه آموزش، پژوهش، درمان و اخلاق در نفر از صاحب91مصاحبه با  قیاز طر یفیک یهاداده لیتحل
انتخاب  مندهدف یریگنمونه وهیکه با ش یمختلف به روش دلف یهادانشگاه پزشکی اخلاقو  درسی برنامهنفر از متخصصان 92توسط 

 . ( گرفتATLAS. TI-8)ای یر اطلس تافزاو با استفاده از نرم یلیشدند، با روش تحل

و  یآموزش یهایاستراتژ ایاجرا  ،یآموزش ی)اهداف، محتوا درسی برنامه یهاهمؤلفها درقالب و مقوله میمفاه یبندپس از جمعنتايج: 

 یالگو کیو گزارش  یانیپا لیبه همراه تحل رمقولهیز 9و  یمقوله فرع 4و  یمقوله اصل 9 ،یگزاره مفهوم 982( در مجموع یابیارزش
 برنامه شده، توسط متخصصان یطراح یالگو یِیاباعتبار ت،یارائه شد و در نها پزشکی علوم انیدانشجو یبرا ایحرفه اخلاق یدرس برنامه
 .قرار گرفت تأییدمورد  یدلفبا روش پزشکی اخلاقو  درسی

است  یضرور اریبس یاز منابع بالادست ایحرفه اخلاقو مدون  کسانی یآموزش یهابرنامه نیتدو دهدینشان م جینتاگيري: نتيجه

و  هادر همه دوره ایحرفه اخلاقمستمر اصول  یابیو قابل اجرا، آموزش و ارزش یکاربرد ایحرفه اخلاق یآموزش یمحتوا نییتب نیهمچن
 . لازم است اریدر سه حوزه آموزش، پژوهش و درمان، بس ایحرفه اخلاقکردن اصول  نهیجهت نهاد یلیتحص یهارشته

 

 پزشکی علوم ،یاحرفه اخلاق ،درسی برنامه یالگوهای کلیدی: واژه
 411تا  484 (:88)02؛ 9911 اسفند پزشكي/آموزش در علوم مجله ايراني 

 
 

 

                                                 
گروه  ،یمطالعات برنامه درس (،اریدانشجمال سلیمی ) دکترنویسنده مسؤول:  *

. رانیدانشگاه کردستان، کردستان، سنندج، ا ،یدانشکده علوم انسان ،یتیعلوم ترب

(j.salimi@uok.ac.ir ) 

دانشکده علوم  ،یتوسعه آموزش عال یزیربرنامه یدکترا یدانشجو ،فریبا دهقانی

. رانیدانشگاه کردستان، کردستان، سنندج، ا ،یانسان

(faribadehghan@ymail.com).  آموزش  ،(اریدانش) زاده زار یداللهدکتر

 ،پژوهشکده توسعه سلامتسلامت،  ثر برؤم یاجتماععوامل  قاتیتحق مرکز ،یپزشک

دکتر  ؛(zaremspt@yahoo.com). رانیکردستان، سنندج، ا یدانشگاه علوم پزشک

 مقدمه

( که 1است) یزندگ ینشدنو جدا ریناپذکیاخلاق بخش تفک

اه دانشگ ،یو خانواده، دانشکده پزشک یاجتماع یپزشک ،گروه(اریاستاد) محمد آقاعلی

 صادق یوسفیدکتر  ؛(dr.aghaali@yahoo.com). رانیقم، قم، ا یعلوم پزشک

 ،یسلامت معنو قاتیمرکز تحق ن،یعلوم اعصاب، دانشکده سلامت و د ،گروه(اریاستاد)

کیوان دکتر  .(؛ yoosefee@gmail.com). رانیقم، قم، ا یدانشگاه علوم پزشک

لوم دانشکده ع ،یتیگروه علوم ترب ت،یترب و میفلسفه تعل (،اریاستاد) بلندهمتان

 ((keyvanBolandhemata@gmail.com. رانیسنندج، اکردستان،  ،یانسان

، تاریخ پذیرش: 09/90/11، تاریخ اصلاحیه: 08/99/11مقاله:  تاریخ دریافت

09/9/9422 
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 نیدر هر جامعه با توجه به نوع فرهنگ آن جامعه تدو

جامعه محسوب  تیاز عوامل موفق یکیاست و  دهیگرد

 یها و مشاغلدر همه حرفه یاگرچه اخلاق عمل .(2)شودیم

 یرجوع برخورد دارند، ضروربا ارباب میکه به طور مستق

 یتربیشعامل ضرورت  نیا ،پزشکی علوم رد یاست ول

و  نیدر قوان ایحرفه اخلاقگنجاندن  نیبنابرا .(3دارد)

در رشد و توسعه  یاتیمقررات از جمله عوامل مهم و ح

 .(4)رودیاخلاق در بهداشت و درمان کشورها به شمار م

فقط در  ،پزشکی علومدر  ایحرفه اخلاقآموزش 

 یکاف ینیاخلاق، آن هم تنها در شروع مقطع بال یهاکارگاه

 نیالو بر ب مارستانیبه صورت فعال، در ب دیبلکه با ست،ین

 یبرا ،درسی هایبرنامه .(5آموزش داده شود) ز،ین ماریب

 ،یاخلاق بر ملاحظات ز،یاز هر چ شیها بساختن انسان

 یهایژگیساختار و و ی(، لذا در بررس6استوار است)

از جمله  ا،یدن پزشکی یهاآموزش دانشکده درسی برنامه

ه و دانشکد جیواشنگتن، دانشکده کمبر یپزشک دانشکده

 طیبا شرا قیبه تطب ازی( که ن7)شده است دهیبورگ د تسیپ

و  هاوهیبه توجه به ش ازیو ن سوکیاز  یاجتماع دیجد

 گر،ید یاز سو پزشکی یهادر آموزش دیجد یهاشرفتیپ

 درسی هایبرنامهدر  ینگربه باز ازین یاز عوامل اصل

فراوان در  یهاو پژوهش استپزشکان  یسنت سیتدر

اند که در درصد مختلف به آن پرداخته یهاو شکل هانهیزم

 نیمختلف ا یهادر جنبه یاز بازنگر تیها رضااز آن ییبالا

ابزار  تواندیامر م نیکه هم ؛(9و8شده است) دهیها دامهبرن

و اجرا و  یزیردر اهداف و برنامه دیاتاس یبرا یدیمف

مورد  پزشکی یهارشته یآموزش یهابرنامه یابیارزش

  .(11)ردیاستفاده قرارگ

جامعه  یهادغدغه نیتراز عمده یکی ایحرفه اخلاقامروزه 

 تیاست و رعا پزشکی علم ژهیدر علوم مختلف به و یبشر

بحران  نیرتازجمله مهم بشر،خیتارمختلف  یهاآن در دوره

 اخلاقکه  نیا رغمیعل .دیآیبه شمار م یاجتماع یزندگ

از مباحث مطرح و مهم در اخلاق  یکی ،ایحرفه

از مسائل  یکی ایحرفه اخلاق تی( رعا12و11است)

در حال حاضر  یاست، ول یهمه جوامع بشر یاساس

 .(13به آن توجه شده است) ترکمکار  طیفانه، در محأسمت

 سلامت در ستمیکه در س ییهابا توجه به ضعف نیبنابرا

سراسر جهان وجود دارد، آموزش به متخصصان سلامت 

 ییوانات نیهمچن نه،ین زمیدر ا تربیشو تمرکز  مارانیو به ب

 کمک خواهد مارانیب جیآنها، به بهبود سلامت و نتا یابیارز

 ،پزشکی علوم یهارشته انیاز دانشجو یاریبس .(14کرد)

 ایحرفه اخلاقدر ارتباط با  ییهاآموزش ،ینظر به صورت

 یانمب حیبه تشر یابرجسته دیمسلم اسات بطور و انددهید

توجه  یبه بُعد عمل یول ،نداپرداخته ایحرفه اخلاق ینظر

با  شوند،یکه وارد عرصه عمل م یو زمان (15اند)نداشته

نشان  ریمطالعات اخ .شوندیمواجه م یمشکلات متعدد

 علومدر  یاموضوع اخلاق حرفهارتقای  یداده است که برا

و مداخله  یابیآموزش، ارز یهالازم است برنامه پزشکی

و  نیتدو پزشکی آموزش ییداابت یهااز همان سال

سنوات بعد ارائه  یتداوم آن، در ط یبرا ییهابرنامه

 نهیآنها در زم یبا آموزش و بالا بردن آگاه .(16شود)

به  ،یمراقبت بهداشت تیفیو ک ییکارا ،ایحرفه اخلاق

در دانشگاه  لیلذا دوران تحص .(17)رسدیحداکثر م

است و  یاو حرفه یو رشد اخلاق یریادگی یبرا یفرصت

را در طول  یاخلاق یریگمیرفتار و تصم دیبا انیدانشجو

اعمال  یمناسب برا یالگو کیآموزش، بهبود بخشند و 

گفت  توانیم .(18داشته باشند) یکار طیخود در مح

خدمات را به  نیبهتر توانندیم یها در صورتدانشگاه

را  ماتخد تیفیجامعه ارائه دهند که دائماً دغدغه بهبود ک

خود به  قی( در تحقDuquette) تیدوکو .(19داشته باشند)

 یاو حرفه یفرد یهااست که ارزش دهیرس جهینت نیا

 رییدر اثر گذشت زمان دچار تغ زیها ندانشگاه انیدانشجو

 یممه یهانقش ینیبال اتیو تجرب یریلذا الگوپذ شوندیم

راستا  نیادر  .(21دارند) یااخلاق حرفه نهیدر زم

ه دانشگا یچون دانشکده دندانپزشک یمختلف یهادانشگاه
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( و بهداشت روان 22)روتی( دانشگاه ب21)وکاسلین

در  .اندارائه داده یخاص ی( هر کدام الگو23)ایاسترال

 یاهتیفعال ،یو اعتبارسنج یپژوهش یهاارگان زین کایآمر

قرار  یابیمورد ارز یجد به صورترا  یدرمان یبهداشت

 اخلاق یهاتهیکم ها،مارستانیدر ب که یبه طور دهندیم

 نیمع یمداوم، منظم و با فاصله زمان به صورترا  ایحرفه

مطالعات هو و واگنر )  جیبر اساس نتا .(24)کنندیبرگزار م

Wagner& Ho یمتعدد یهاپژوهش زی(؛ در انگلستان ن 

ات و مؤسساند، که انجام داده ایحرفه اخلاقمرتبط با 

 یاری ایحرفه اخلاق تیارائه خدمات را در رعا یدهاواح

اخلاق  یبه الگوها یابیدست جهیدر نت .(26و25)دهندیم

کشورها، منجر به  ریسا اتیبا توجه به تجرب یاحرفه

جامعه  یو نفوذ آن در منابع انسان یاتوسعه اخلاق حرفه

 تیرعا ین در راستامسؤولا .خواهد شد یعلوم پزشک

 یطیمح طیجهت بهبود شرا دیبا ،یاخلاق یاستانداردها

موجود در راه  یبرداشتن موانع اصل انیلازم و از م

هرچه بهتر  تیرعا یبرا ،یاخلاقیاحرفهتاررف

لذا انجام  .(27)ندیتلاش نما ایحرفه اخلاق یاستانداردها

 یخطاها ییشناسا یبرا یااخلاق حرفه نهیمطالعات در زم

 ستمیس نیو تدو یآموزش یهابرنامه میتنظ ،یاخلاق

 نیا .(28)خطاها، ضرورت دارد یدهو خودگزارش یابیارز

 یبرا یچارچوب نیبه منظور تدو است یهیعوامل توج

 موثر یهاهمؤلف افتنیکه  پزشکی علومدر  ایحرفه اخلاق

 شیچرا که پ ردیانجام پذ ،یفیکردکیبا رو ایحرفه اخلاقدر 

مدل، مشاهده  ای هیمانند نظر شده،نییتع یچارچوب ن،یاز ا

به منظور  درسی برنامه یالگو کی ینشده است، لذا طراح

محتوا و آموزش و  نیتدو یبرا یچارچوب مفهوم

 پزشکی علوم انیدر دانشجو ایحرفه اخلاق یابیارزش

 یهدف طراحبا  پژوهشاین  لذا دارد، تیاهم شیاز پ شیب

 انیدانشجو یبرا یادرسی اخلاق حرفه برنامه یالگو کی

  انجام شد.پزشکی علوم 

 

 هاروش

انجام شد  9911در سال  یبیپژوهش حاضر به روش ترک

مصاحبه  شامل یفیک یهاروشاز آن،  یکه در اجرا

 نظرانصاحب و متخصصاننفر از 91ساختارمند با نیمه

 علومدر حوزه آموزش، پژوهش، درمان و اخلاق در 

های مختلف کشور از جمله دانشگاه از دانشگاه پزشکی

تهران، شهیدبهشتی، کردستان، لرستان، اراک، علامه 

 میکروش و طباطبایی، ارومیه و قم، جهت طراحی الگو 

 برنامه نظرانصاحب نفر از 92استفاده از نظرات شامل 

 دلفی های مختلف، با روشدانشگاه پزشکی اخلاقو  درسی

که به شیوه  الگوی طراحی شده( )جهت اعتباربخشی

و  یآورجمع .بود، استفاده گردید مندهدفگیری نمونه

بلکه به صورت عمده به  ،یها نه در قالب کمداده لیتحل

شد از منابع و فنون  یسع و صورت گرفت یفیشکل ک

  .استفاده شود یمختلف

 نیپژوهش از چند نیا ازین مورداطلاعات  یجهت گردآور

 ی ایرانیها( مطالعه منابع و پژوهشالف :استفاده شد وهیش

 یااخلاق حرفه یبه منظور درک مفهوم و مبانی المللبین و

ر عناصیین تب نیهمچن ی ودر علوم پزشک یو برنامه درس

به منظور تکمیل این مرحله  .درسی برنامه یالگو

 . نیز بررسی شد مختلف یهادانشگاه یدرس یهابرنامه

با متخصصان: در این  افتهیساختار مهین ( مصاحبهب

شناسایی  ،زمینهدر این  متخصصان دانشمرحله از 

مطلوب  تیبه وضع دنیرس یهاراهی و کنون تیوضع

ی در علوم پزشک یاحوزه اخلاق حرفه یدرس یهابرنامه

  .استفاده شد

موجود: به منظور  یو تخصص یمطالعه منابع علم ج(

 یکه در نظام آموزش ییهاتیامکانات و محدود ییشناسا

موجود  یو تخصص یکشور وجود دارد از منابع علم

  .استفاده شد

 ایحرفه اخلاق یمطلوب برنامه درس یالگو نییمنظور تببه 

مطلوب  یساختارالگواز  ،پزشکی علومدانشجویان در
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که  (Tyler()01) تایلر درسی برنامه همؤلفچهار  براساس

 یهایاستراتژ ایاجرا  ،یآموزش یاهداف، محتوا :شامل

 و، به دلیل کارآمدی هستند یابیشزار یهاوهیو شآموزش 

مرحله  در نهایت، .استفاده شدکاربردی بودن آن 

 امهبرنمتخصصان  دگاهیاز نظر و د استفادهبا  یابیاعتبار

انجام شد و مورد  دلفیبا روش پزشکی اخلاقو  درسی

  .قرار گرفت تأیید

و با  براون و کلارک یلیبا روش تحل ،یفیکیهاداده لیتحل

، صورت (ATLAS IT-8) یآیتافزار اطلساستفاده از نرم

 لیو تحل هیروش براون و کلارک، تجز یبر مبنا . رفتیپذ

 : ها در شش مرحله انجام شدداده

در . تبدیل شد به متن هاداده ایها مصاحبهاول،  مرحلهدر 

 باز یکدگذار ای هیاول یکدها جادیابه منظور  مرحله دوم،

  .داستفاده ش هشتورژن  ی،آیتافزار اطلساز نرم

 هیاول یبعد از کدگذاربود،  هامقوله یجستجومرحله سوم، 

 یآورجمع هیاول یفرض یهادرطبقه ه،یاول یهاباز، مقوله ای

  .شد یبندو دسته

در این مرحله ابتدا  ها:، مرور مقولهمرحله چهارم

اعتبار های کدگذاری شده، بازبینی شد و سپس خلاصه

 شد ها در نظر گرفتهدر رابطه با مجموعه داده یفرع یهاتم

 . جابجا شد هاو در صورت لزوم زیر مقوله

 یهاو مقوله یاصل یهاتم یگذارو نام فیتعرمرحله پنجم، 

و  میمفاه یبندجمع از پسکه  .انجام شد دست آمدهبه

، )اهداف درسی برنامه یهاهمؤلفها، با در نظر گرفتن مقوله

و  یآموزش یهایاستراتژ ایاجرا  ،یآموزش یمحتوا

 تیانجام شد و در نها یمحور ی( در قالب کدگذاریابیارزش

 . دانجام ش ینشیگز ای یانتخاب یمجدد کدگذار ینیبا بازب

کاملا  یاصل یهااز تم یامجموعه در آخرین مرحله،

 اریدر اخت قیتحقای نهیزم یو منطبق با ساختارها یانتزاع

 یهاو گزارش هارمقولهیز ،یاصل یهامقوله .داشته باشد

جدول قرار  کیها را در دست آمده از مصاحبهبه یمفهوم

 انینگارش گزارش انجام و در پا و یانیپا لیو تحل دهدیم

 .(92د)شویارائه م ایحرفه اخلاق درسی برنامه یالگو کی

نظرات متخصصان  از ،شده یطراح یالگو یابیاعتبار یبرا

 .استفاده شد یدلف با روش پزشکی اخلاقو  درسی برنامه

نفر از 92اریدر اخت یشنهادیپ یمنظور ابتدا الگو نیا یبرا

 یبرا یقرار داده شد و زمان ،دو حوزه نیمتخصصان در ا

ورت ص نیکار به ا روند .دیگرد نییتع شانینظرات ا افتیدر

به متخصصان  راشده  یمدل طراح پژوهشگر بود که

 وگال نیتناسب ا زانیاخذ و م یارائه و نظرات اصلاح ربطیذ

 یعلوم پزشکبرای دانشجویان  ایحرفه اخلاقبا آموزش 

شامل  یعنصر برنامه درس چهاراز منظر آنان و براساس 

 .دیگرد یبررس یابیارزشاجرا و  محتوای آموزشی،اهداف، 

 برنامهعناصر  یهایژگینظرات خود را درباره و این افراد

را  یشنهادیپ یالگو ،ردندکشده ارائه  یطراح درسی

اخلاق  تهیدر کم و ددننمو یابینموده و اعتبار یابیارز

به تصویب  IR. UOK. REC. 1399. 027با کد دانشگاه

  .رسید

 

 نتايج

 نفر 71دموگرافیک های توصيييیفی و مشيييخصيييات  آماره

 رکت کننده در مصاحبه شامل:ش

 17/12) زن 8درصد( و  85/17) مرد 71از نظر جنسیت  

درصد(،  41/71) نفر استاد 3از نظر مرتبه علمی  .درصد(

 21/81نفر دانشیار ) 2درصد(،  41/71) نفر استادیار 3

از نظر مدرک تحصیلی  .(67/11) نفر دانشجو 1درصد(، 

 11درصد(، دکترای تخصصی  67/11نفر) 2متخصص 

 نفر 1درصد(، دانشجوی دکترای پرستاری  76/67) نفر

 88/5) نفر 1درصد( و دانشجوی آموزش پزشکی  88/5)

کنندگان در میانگین سنی شرکت از نظر سن .درصد(

سال با  55و حداکثر  18سال با حداقل  75مصاحبه 

 . بود 5±48میانگین و انحراف معیار 

 گرفتن و درها، با در نظربندی مفاهیم و مقولهپس از جمع

)اهداف، محتوای آموزشی،  درسی برنامههای همؤلفقالب 
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آموزشی و ارزشیابی( کدگذاری هایاجرا یا استراتژی

محوری انجام شد و در نهایت با بازبینی مجدد کدگذاری 

ای هاز مقولهای مجموعه .صورت گرفت انتخابی یا گزینشی

دست آمده از ها بههای فرعی و زیرمقولهاصلی، مقوله

 9گزاره مفهومی، در قالب  982ها که در مجموع مصاحبه

زیرمقوله، در یک جدول  9مقوله فرعی و  4مقوله اصلی و 

یک  انجام وتحلیل پایانی و نگارش گزارش  قرارگرفت و

. شدارائه  ایلاق حرفهاخ درسی برنامهالگوی 
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 کنندگان در پژوهشمفاهیم استخراج شده از مصاحبه شرکت: 9 جدول

 

های همؤلف)

برنامه 

 درسی(

 زیر مقوله 1 گزاره مفهومی 787
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در  یادر جهت توسعه اخلاق حرفه میپارادا ریی. تغ1 یاز منابع بالادست یاو مدون اخلاق حرفه کسانی یآموزش یهابرنامه نی. تدو7

در سه  یا. آموزش تعهد به اصول اخلاق حرفه1و قابل اجرا  یکاربرد یااخلاق حرفه یآموزش یمحتوا نییو تب نی. تدو3 یپزشکعلوم 

 ینیبا عملکرد بال یدانش تئور یسازکپارچهی. 4یکار و حل مشکلات آموزشهارائه را ،یشناسبی. آس8حوزه آموزش، پژوهش و درمان 

دانش، نگرش و رفتار  یارتقا قیاز طر یساز. فرهنگ5 ینیبال یهاو مهارت یاز نظر دانش تئور دیو اسات انیدانشجو ی. توانمندساز1

ها و در همه دوره یا. آموزش مستمر اصول اخلاق حرفه77ها دانشگاه یدرس یهامستمر در برنامه یهای. بازنگر2 یاو حرفه یاخلاق

. 71 یو عمل یدانش تئور قیمتخصصان جهت ادغام و تلف یریکارگ. به77 یاکردن اصول اخلاق حرفه نهیجهت نهاد یلیتحص یهارشته

افراد متعهد  تی. ترب71متناسب با فرهنگ جامعه  یابیو ارز یآموزش یاهروش یریکارگ. به73 یاحرفه اخلاق یهاآموزش مهارت یارتقا

. 71ها همکاران و خانواده د،یاسات ییافزاو هم ی. همکار74 یریادگیدر امر  رانی. مشارکت فعالانه فراگ78 یاحرفه اصول اخلاق تیبه رعا

. 17 یاحرفه . توسعه نظام جامع اخلاق72 یپزشک اخلاق یهاها و استاندارد. آموزش مستمر ارزش75 یاخلاق تیو حساس یآگاه جادیا

. 13 یمسائل مورد بحث اخلاق یجهت بررس ییهاتهیکم ی. برگزار11 یو معنو ینیمسائل د سی. تدر17جامعه  یازهایدرک و شناخت ن

 نیمراجع ماران،یحقوق ب منشور تی. رعا18 یپزشک اخلاق یاستاندارها تی. رعا11 هیدانش پا یو ارتقا یو ارتباط ینیبال یهاتوسعه مهارت

ساختن . آشنا 15 یریگو قابل اندازه یاهداف قابل درک، کاربرد نیی. تع11کار و حل مسائل ها و ارائه راهچالش یی. شناسا14و کارکنان 

. بهبود و اصلاح 37اهداف  یراستارفتار در  رییتغ جادی. ا12 ازهایآموزش در جهت رفع ن ،یو قانون یاحرفه یهاتیبا مسؤول رانیفراگ

  جامعه.

شی
وز

آم
ی 

وا
حت

م
 

حوزه آموزش، پژوهش و  در سه یاحرفه اخلاق ی. استاندارها9

 فی. تعر4انواع اخلاق  فی. تعر9اخلاق و علم اخلاق  فی. تعر0درمان 

 فی. تعر6 سمیپروفشنال ای یاحرفه اخلاق فی. تعر8 یپزشک اخلاق

اصول،  فی. تعر1 یپزشک اخلاق یاستانداردها فی. تعر1ها ارزش

 فی. تعر1 یدرس برنامه فی. تعر5 یاحرفه لاقو قواعد اخ یمبان

. 99 یدرس دهنده برنامه لیتشک یها. مؤلفه92 یدرسیزیربرنامه

. 99 سمیپروفشنال دیو فوا هی. توج90آن  یهاوهیو ش سیتدر فیتعر

. آموزش اصول 98 سمیپروفشنال خچهی. تار94 سمیپروفشنال یهامدل

بر شواهد و  یمبتن موزش. آ96 یاحرفه اخلاق یهاو مهارت

. 95 یو معنو ینی. آموزش مسائل د91مختلف  یهاگروه یازسنجین

. 02 یاحرفه اخلاق یمثبت و منف یامدهای. پ91پنهان  یدرس برنامه

و  یعاجتما ،ی. توجه به مسائل فرهنگ09رفتار درست و غلط  فیتعر

 ها،نامهنییآ سی. تدر09 یروانشناس اصول سی. تدر00هنجارها 

. 08الگو و متخصص  دیتوسط اسات سی. تدر04و مقررات  نیقوان

مسائل مربوط به  سی. تدر06 یو اصول فقه یتیمسائل ترب سیتدر

متخصص  میتوسط ت یآموزش یمحتوا نی. تدو01خانواده  ادیبن میتحک

 ای ی( و کاربردی)دانشینظر یآموزش یمحتوا نی. تدو05و باتجربه 

 الگو، باشند. یآموزش یمحتواها یسازیو بوم لی. تعد01 یعمل

ت
ار

مه
و 
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ی ا
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 گرانی. احترام به د9ها . احترام به ارزش0. تعهد 9

 جادی. ا1 یریپذتی. مسؤول6. الگوبودن 8. اعتماد 4

و تناسب  ی. آراستگ5 طیتعادل و عدم افراط و تفر

. 99 یو عمل ی. تسلط علم92. به روز بودن 1 یظاهر

. 99 یی. تلاش و کارا90 یشغل یو ارتقا یتعال

ارتباط  یبرقرار یی. توانا98 یتواضع و فروتن

و  یاجتماع ،ی. توجه به مسائل فرهنگ96 حیصح

. 95 یو رازدار یخصوص می. حفظ حر91هنجارها 

و شرافت  یکاردرست. 91حق انتخاب و استقلال 

 ی. سودمند09 نیو مراجع مارانیحقوق ب تی. رعا02

. 04. صداقت 09 یستگی. شا00 یرسان بیو عدم آس

. عدم تعصب و 06 ضی. عدم تبع08عدالت و انصاف 

. 05 یورز. عدم غرض01 یشخص یریگجهت

 هوش تیری. مد92منافع  تیری. مد01 زمانتیریمد

. 99 یکار. وجدان 90 ی. نوع دوست99 یجانیه

 .ی. وفادار94 یشناسفهیوظ

ی
تژ

را
ست

ا ا
ا ی

جر
ا

ها
 

. 8 یالگو محور .1(TBL) میبر ت یمبتن یریادگی. روش 3 (PMP) ماریمشکل ب تیریمد .1(PBL) بر حل مسأله ی. روش مبتن7

خدمت و  از شی. آموزش پ77 یا. آموزش پله2 یطول. آموزش به روش تمSPICES 5. مدل1نقش  یفای. ا4 یسازهیشب یالگو

. بارش 78. آموزش همتامحور 71. آموزش وارونه 73باهم  یو عمل ی. آموزش نظر71 یی. آموزش رفتارگرا77خدمت ضمن 

 ای یآموزش یهاکارگاه یار. برگز72 یپزشک اخلاق یراندها ی. برگزار75باز  یگروه یها. بحث71 یدانیم دی. بازد74 یمغز

. 11 ی. تفکرانتقاد13 یروش سقراط ای. پرسش و پاسخ 11مدرن  ی. پداگولوژ17 یپزشک یگراندراندها ی. برگزار17شاپ وورک

. 12 نگی. رول مدل15 یتعامل یها. روش11 ییگوقصه ای یمحور تی. روا14 یشیبازاند ای. رفلکشن 18 یبازآموز یهادوره

 لمی. ف31طرح و پروژه  ایواحدکار  وهی. ش33 یو حرکت یروان ،یعاطف وهی. ش31 یفاکتشا وهی. ش37 ی. سخنران37ژورنال کلاپ 

. 32 می. آموزش مستق35 مایسو  صدا قی. آموزش از طر31 یمجاز یهاشبکه قی. آموزش از طر34 ینیبال شی. نما38 ویسنار ای

 .یاتوام با اخلاق حرفه یاحرفه یشدن رفتارها نهیادجهت نه یلیآموزش مستمر در هر دوره و هر رشته تحص

رز
ا

شی بی
ا

 

 ،یورود یابی. ارزش8 یندیمستمر و فرا یابی. ارزش1 یبیترک یابی. ارزش3درجه  347 یابی. ارزش1(CIPP) پیس یابیارز ی. الگو7
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 افتهیساختار یها. آزمون77 ی. آزمون شفاه2 ستی. پرسشنامه و چک ل5همتا  یابی. ارز1عملکرد  یابی. ارز4 یلیو تکم ینیتکو

و نظام  ی. نظام پزشک71ها سازمان ی. دفاتر نظارت73 یابی. خودارز71و تخلفات  اتیشکا هب یدگیو رس یریگی. پ77 ینیبال

. 75 ینیو بال یدانی. مشاهدات م71 یو نظارت یابیارز یشوراها ای تهی. کم74 نیو مراجع ماریب تیرضا یها. فرم78 یپرستار

 ها.و مافوق رانیمد قیطر زا یابی. ارزش72خدمت در آموزش، پژوهش و درمان  رندگانیمصاحبه با گ

 

گزاره مفهومی: مفاهیم کدگذاری شده  151 ؛1در جدول

های بررسی شده، استخراج اولیه هستند که از روایت

 . اندشده

یا ای الگوی برنامه درسی اخلاق حرفهمقوله اصلی:  1

 پروفشنالیسم در دانشجویان علوم پزشکی

اهداف،  که شامل درسی برنامههای همؤلفمقوله فرعی:  7

های آموزشی و محتوای آموزشی، اجرا یا استراتژی

 ارزشیابی

اصول و زیرمقوله )زیر مقوله محتوای آموزشی(:  1

 ایی اخلاق حرفههامهارت

ا هستند، ب های برنامه درسیهمؤلفمقوله فرعی که شامل  7

 های مفهومی آنهاگزاره

 اهداف ( 1

های انجام های مفهومی استخراج شده از مصاحبهگزاره

مورد  37شامل  )اهداف( درسی برنامهه مؤلفشده در این 

 بود که در جدول یک آورده شده است. 

ین میزان فراوانی مربوط به گزاره مفهومی شماره تربیش

ین میزان فراوانی مربوط به ترکم .است (9، با فراوانی)11

-16-17-11-11-8-7-5 های؛های مفهومی شمارهگزاره

 .هستند (1با فراوانی ) 21-22-27-26-28-11
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 "اهداف"همؤلفهای مفهومی مربوط به وانی گزاره: فرا1نمودار 

 

 ه *محتوای آموزشی*مؤلفهای مفهومی مربوط به فراوانی گزاره :2نمودار

 محتوای آموزشی( 1

های انجام شده از مصاحبه های مفهومی استخراجگزاره 

)محتوای آموزشی(، این  درسی برنامهه مؤلفشده در این 

مورد بود که در جدول یک آورده  12شامل است که محتوا 

 شده است. 

 مفهومی شماره ترین میزان فراوانی مربوط به گزارهبیش

ترین میزان فراوانی مربوط به ( است. کم73، با فراوانی)8

-2-5-1-4-1-3-1های؛ شمارهمفهومی های گزاره

77-71-73-71-72-17-11-13-14-11-15-12 

 هستند.  (7با فراوانی)

 ایی اخلاق حرفههامهارتاصول و  1-2

های انجام های مفهومی استخراج شده از مصاحبهگزاره

 یهامهارتاصول و )درسی برنامهه مؤلفشده در این 

مورد بود که در جدول یک  31شامل  ی(،ااخلاق حرفه

 آورده شده است. 

های مفهومی به گزاره ین میزان فراوانی مربوطتربیش

 ینترکم .است (16با فراوانی) 27-7-1-1؛ هایشماره

، با 27-26 ؛های مفهومیمیزان فراوانی مربوط به گزاره

 . هستند (1فراوانی )
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 ای*حرفهی اخلاق هامهارتهای مفهومی مربوط به زیرمقوله *اصول و فراوانی گزاره: 3نمودار

 

 های آمواشیاجرا یا استراتژی( 1

های انجام های مفهومی استخراج شده از مصاحبهگزاره

های )اجرا یا استراتژی درسی برنامهه مؤلفشده در این 

مورد بود که در جدول یک آورده  32شامل آموزشی(، 

 شده است. 
 

مربوط به گزاره مفهومی شماره ین میزان فراوانی تربیش

ین میزان فراوانی مربوط ترکمو  است (11، با فراوانی )19

-11-14-75-73-77های؛ ی مفهومی شمارههابه گزاره

 .هستند (1، با فراوانی )12-31-33-35

 

 ی*آموزش یهایاستراتژ ایاجرا لفه *ؤهای مفهومی مربوط به مفراوانی گزاره :4نمودار
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 اراشیابی( 1

های انجام های مفهومی استخراج شده از مصاحبهگزاره

 72شامل  )ارزشیابی(،درسی برنامهه مؤلفشده در این 

 مورد بود که در جدول یک آورده شده است. 

  

ره شماین میزان فراوانی مربوط به گزاره مفهومی تربیش

ین میزان فراوانی مربوط به ترکم .است (6)با فراوانی، 2

-74-78-77-2-3-7های؛ های مفهومی شمارهگزاره

 . هستند (7، با فراوانی )75

 

 ه *ارزشیابی*مؤلفهای مفهومی مربوط به فراوانی گزاره :5نمودار

 

ین فراوانی تربیشهای برنامه درسی، همؤلفبر اساس 

ها، قید شده و الگوی نهایی گزاره مفهومی از مصاحبه

 . طراحی شده است

 

 
 پزشکیای برای دانشجویان علوم الگوی اعتباریابی شده برنامه درسی اخلاق حرفه

 

 بحث

درسی )اهداف،  برنامه یهادرقالب مؤلفهاین تحقیق 

و  یآموزش یهایاستراتژ ایاجرا  ،یآموزش یمحتوا

 یمقوله اصل 1 ،یگزاره مفهوم 151( در مجموع یابیارزش

و  یانیپا لیبه همراه تحل رمقولهیز 1و  یمقوله فرع 7و 

 یای براحرفه اخلاق یدرس برنامه یالگو کیگزارش 

کارگیری نمود. امروزه به پزشکی ارائهعلوم  انیدانشجو

ای در جامعه پزشکی، نقش حرفهدرسی اخلاقالگوی برنامه
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ای و حرفهسازی اصول و قواعد اخلاقبسزایی در نهادینه

 کند.فراگیری دانشجویان ایفا می

چهل سال گذشته، از  یط یانداز آموزش عالچشماگرچه 

توان ادعا یم و کرده است رییجهات، به شدت تغ یاریبس

 ع،یو سر یتا به اندازه کاف کندیتلاش م یعالکرد که آموزش

در  یول .(12و11)دانشجو همگام و سازگار شود یازهایبا ن

ه ب دیبا یو اهداف یآموزش یهایاستراتژ نیچن آل،دهیحالت ا

برنامه  لیاز اوا دیروند با نیا .(17و11)ابندیوضوح توسعه 

 یهاشروع شود و در طول دوره یدوره کارشناس یدرس

 یبرا یروش طول نیکه ا چرا .ابدیادامه  یپزشک یاریدست

 یو شخص ینیبال ،یتجارب آموزش یساز نهیزم

براساس نتایج تحقیقات  که. (15)است یضرور انیدانشجو

تمرکز بر اخلاق،  نیا (Abou Hashish) ابوهاشیش

 یدئولوژیا ،یااخلاق حرفه یهاارزش یریگجهت تواندیم

ا ر یپزشک ومعل انیدانشجو یهااعتقادات و نگرش ،یاخلاق

نتایج این  .(17)قرار دهد ریدر رفتار و عمل تحت تأث

که  دهندپژوهش و مطالعه رودی و همکاران نشان می

 رنامهبعامل تعیین کننده در این روند و تبیین یک ترین مهم

که متخصصان و و آموزش، تعاریفی است  درسی

ارائه  درسی برنامهاز  درسی برنامهنظران صاحب

در الگوی طراحی شده در این مطالعه نیز، ( 37دهند)می

نمود پیدا  تربیشها ها و وظایف مدرسان در دانشگاهنقش

ارائه شده، که  درسی برنامهگوی کند چرا که طبق المی

های شامل؛ تعیین اهداف، تدوین محتوا، اجرا و روش

، نقش هستند ایحرفه اخلاقآموزش و در نهایت ارزشیابی 

 ایحرفه اخلاقی هامهارتبارز و مهمی دارند که اصول و 

 که بتوانند در یبه طوررا در یادگیرندگان، نهادینه سازند 

های طور که برنامههمان .اجرایی نمایند محیط کار، آنها را

وسیله آنها سلامت  درسی، ابزارهای مهمی هستند که به

بشر، درابعاد اجتماعی، جسمی، روانی و معنوی حفظ و 

 هایلذا این آموزش و انتقال ارزش .(18شود)منتقل می

و توسط  درسی برنامهاخلاقی و فرهنگی به واسطه 

بر این  .(42و91گیرد)استادان به دانشجویان صورت می

معتقدند که  درسی برنامهاساس، متخصصان حوزه 

با توجه به تحولات علمی  درسی هایبرنامهروزآمد شدن 

های جدید و توجه به فلسفه حاکم بر نظام و تکنولوژی

های درسی آموزشی کشور در فرایند طراحی برنامه

که عصاره و همکاران در تحقیق خود یبه طور .(41باشند)

 برنامهدر نظام آموزش عالی و اند که به این نتیجه رسیده

های علمی، ارزشیابی مناسب ایران، به تمرین درسی

علمی، هیأتعملکرد دانشجویان، توانمندی علمی اعضای 

ی پژوهش و هامهارتها، پذیری لازم در برنامهانعطاف

وین محتوای مناسب و همکاری مناسب با پردازی، تدنظریه

 .(42توجهی شده است)عالی، کمات آموزشمؤسس

ی گوپاسخ درسی هایبرنامهاساس ضروری است اینبر

نیازهای در حال تحول محیط باشند تا از این طریق حیات 

لذا اجرایی شدن  .(44و43شود) تأییدها و تداوم دانشگاه

ه گرو درسی برنامهاین الگو از طریق منابع بالادستی، در 

 اخلاقو اصول  هامهارتعلوم پزشکی جهت نهادینه شدن 

بیش از پیش اهمیت دارد و پرداختن به این  ایحرفه

این که با توجه به  .موضوع بسیار لازم و ضروری است

ط به ین میزان فراوانی مربوتربیشدر مطالعه حاضر 

 اخلاق اصول مستمر آموزش ؛درسی برنامهاهداف 

تحصیلی جهت  هایرشته و هادوره همه در ایحرفه

( در Allen) آلن، است ایحرفه اخلاقنهادینه کردن اصول 

مطالعه خود به این نتیجه دست یافت که برای دستیابی به 

، باید ضمن تشخیص و بررسی نیاز درسی برنامهاهداف 

های مناسب برای آموزش یادگیرندگان و تعیین روش

دانش و مهارت، روش ارزشیابی مناسبی جهت نگهداری 

 فتحی .(46و45کیفیت برنامه، درنظر داشته باشیم)

براساس مطالعات انجام شده خود در رشته واجارگاه 

، رسید برنامهبیان داشتند که کیفیت درونی  پزشکی اخلاق

خصوص عناصر ه در سطح نامطلوب ارزیابی شده است، ب

هدف و محتوا، از دیدگاه اساتید و دانشجویان، نامناسب 

 درسی برنامهبودندکه بایستی بازنگری و طراحی مجدد 

کیفیت  به منظور ارتقای پزشکی اخلاقدوره دکترای 
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 بنابراین به .(74آن صورت گیرد) درسی برنامهدرونی 

طور مداوم در حال به پزشکی علومهای گرایشاین که دلیل 

بر ضرورت اصلاح در  تأکیدتغییر و تحول است و با 

 ، امری بدیهیدرسی هایبرنامهآموزش، بازنگری 

 برنامههای موجود در همچنین برای رفع چالش .(48)است

، تشکیل تیم بازنگری مسلط به پزشکی علومحوزه  درسی

ریزی، آموزش و توانمندسازی اساتید و مشارکت برنامه

 انسانی وفیزیکی، نیرویدادن آنها در ایجاد تغییر، منابع

بر  تأکیدبنابراین ضمن  .(49ها، لازم است)زیرساخت

، جهت دستیابی به پزشکی علوماهمیت دروس در 

گردد که در اهداف)بخصوص اهداف بالینی(، توصیه می

وزش دروس، بازنگری صورت های فعلی آمروش

هایی که در همؤلفین تربیشدر مطالعه حاضر  .(51گیرد)

نظران مطرح شد، ، از نظر صاحبآموزشیمحتوایمورد 

اخلاق، آموزشی باید شامل تعاریف این بود که محتوای

یا پروفشنالیسم، اصول و  ایحرفه اخلاق، پزشکی اخلاق

و آموزش آنها، تدریس توسط اساتید  ایحرفه اخلاقمبانی 

(، Durib) در مطالعات دوریب .متخصص و الگو باشد

دهقانی، یمانی و محمدی اظهار داشتند که؛ ایجاد تنوع و 

های زندگی افزایش الزامانعطاف در محتوا، نه تنها به دلیل 

روزمره و زندگی شغلی، بلکه به دلیل ضرورت توجه به 

های منحصر به فرد هر ویژگیشخصیت، علایق، تجارب و 

دانشجو برای تقویت انگیزش یادگیری، ضروری است و 

هایی همچون تناسب، انسجام، جذابیت کیفیت، همؤلف

های مهم در عنصر پذیری به عنوان خصیصهانعطاف

همچنین  .(54تا51عنوان نمودند)را  درسی برنامهمحتوای 

ند که؛ زاده در مطالعه خود، به این نتیجه رسیدترک

، از لحاظ مدیریت و درسی برنامهنظران صاحب

، باید بتوانند درسی برنامهسازماندهی مواد ومحتوای

)آکادمیک( و اثربخشی  های تحقق اثربخشی درونیزمینه

 .(55)ارتباط با محیط در حال تغییر(را فراهم نمایند) بیرونی

 اخلاقی هامهارتدر این مطالعه در مبحث اصول و 

هایی که همؤلفین تربیشنظران، ، از نظر صاحبایحرفه

 ظحفشناسی، ی، وظیفهریپذتیمسؤولشد؛  تأکیدروی آن 

شغلی، ارتقای ، تعالی و تعهد ی،و رازدار یخصوص میحر

، و انصاف عدالت، صداقت ی،رسانبیآس و عدم یسودمند

در  همچنین .بود گرانیبه د احترامو  هابه ارزش احترام

 ،یشناسفهی؛ وظهایی چونهمؤلفمطالعه قاضی 

 گران،یو شرافت، احترام به د یدرست ،یشغلیتعال

زمان، هوش  تیریمد ،یتعهد به عدالت اجتماع ،یدوستنوع

ی، برای اخلاق تیو حساس یدانش اخلاق ،یاررازد ،یجانیه

نتایج مطالعه حسنی  .(56)تعریف شده است ایحرفه اخلاق

تواند افزایش می ایحرفه اخلاقنیز نشان داد که توجه به 

یی سازمانی را به گوپاسخپذیری اجتماعی و یتمسؤول

دنبال داشته باشد که این امر، اهمیت توجه به مباحث 

 اخلاقرساند، لذا توجه به نقش کلیدی اخلاقی را می

در ارتقای توسعه فردی و سازمانی، از طرف  ایحرفه

آراسته وجاهد نیز . (57ن ضروری است)مسؤولامدیران و 

گیری از پژوهش خود در مورد اخلاق بیان نتیجه در

هایی همچون داشتند؛ مداومت در عمل براساس ارزش

تسلط بر نفس، مدارا در حد امکان، انتقادپذیری، 

تدبیر، عدالت و خواهی، قاطعیت اجرایی، حسنمشورت

انصاف، بردباری و شکیبایی، پرهیز از فخرفروشی و 

رفتاری با جامعه دانشگاهی، استبداد، ایجاد انگیزه، خوش

 یادگیری، تواضع، تکریم درس و فضایاحترام به کلاس

مضایقه نکردن در آموزش مداوم و کارکنان ودانشجویان، 

ا و پژوهشی، قائل بودن به هنجارهکمک به دانش

خواهد  ایحرفه اخلاقها، باعث بهبود وگسترش نامهآیین

 ، مرحله اجرادرسی برنامهبرای موفقیت در  .(58شد)

های یاددهی و یادگیری(، بسیار )روش تدریس؛ روش

امروزه هرگونه توسعه و پیشرفت در  .ضروری است

ها، منوط به آموزش صحیح و راهبردی نیروهای سازمان

در مطالعه حاضر،  .(59ن است)انسانی آن سازما

ترین روش آموزش اصول و موثرترین و قابل انتقال

بر اساس  پزشکی علوم در گروه ایحرفه اخلاقی هامهارت

 یا فیلم ،مسأله حل بر مبتنیهای نظر متخصصان روش
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 رشته هر و دوره هر در مستمر آموزشو  سناریو

ای توام با حرفهتحصیلی جهت نهادینه شدن رفتارهای

نتایج اکثر مطالعات بیانگر همچنین  .هستند ایحرفه اخلاق

آموزشی تنها انتقال  این است که وظیفه اساتید در فضای

های علمی به دانشجویان نیست بلکه اساتید علاوه واقعیت

قانه خلابر انتقال دانش، نقش پرورش توان منطقی، انتقادی، 

 .(62و همچنین پرورش شخصیت سالم را نیز دارند)

کارگیری افراد متخصص در رشد و توسعه بنابراین به

حوزه علوم پزشکی، نیازمند پرورش مجموعه 

های آنها از جمله دانش، مهارت، نگرش، توانایی شایستگی

های لذا باید از روش هستند های لازمو همچنین ویژگی

استفاده شود که شخصاٌ بتوانند با آموزشی برای آنها 

ها مواجهه شوند و ساختار معنایی آن مسائل و چالش

 در بحث (69ها را در ذهن خود ترسیم کنند)شایستگی

ه ک بر این باورنداکنون  پزشکی علوم انمربی ارزشیابی،

باید ، یاحرفهاخلاق در مورد  یآموزش یکردهایرو

 یهایاستراتژ نیتدو یهاروشاگرچه  .(72ارزیابی شوند)

و جویان بودن دانش یاحرفه یابیآموزش و ارز یبرا وثرم

 یها براچالش نیاز بزرگتر یکیتواند ی، مسایر افراد

( ولی 11باشد) متخصصان بهداشتو  ینسل بعد انیمرب

 و درسی، آموزشی هایبرای بهبود انسجام برنامه

، ایدورهصورت  ، بایستی بهرانیعملکرد فراگ یابیارزش

ارزیابی صورت گیرد و در صورت لزوم، تغییرات مورد 

( که برای این ارزشیابی بایستی از 69نیاز اعمال شود)

درسی استفاده نوین و متناسب با محتوای هایروش

های بر اساس نتایج این مطالعه، از روش .(64شود)

عملکرد،  ارزیابی، درجه 347 ارزشیابیارزشیابی؛ 

توان به نتایج می لیستچک و پرسشنامه همتا،ارزیابی

( معتقد است که Henson) هنسون .بهتری دست یافت

دارای کارکردهای متعددی  درسی برنامهارزشیابی 

 برنامههمچون؛ کارکرد تشخیصی، کارکرد تجدیدنظر در 

ها و کارکرد نیازسنجی ، کارکرد مقایسه برنامهدرسی

های همؤلف(؛ در میان Walder) بنابر نظر والدر .(68است)

، ماهیت و فرایند ارزشیابی برنامه درسی، درسی برنامه

توان نهایت میدر  .(66مفهومی گسترده و پیچیده دارد)

ورانه گیری فکارزشیابی برنامه درسی را یک فرایند تصمیم

 درسی و بر اساسریزیدانست که باید درکل فرایند برنامه

های کمی، کیفی، آشکار و یک مجموعه از معیارها و ملاک

 . (61پنهان صورت گیرد)

هایی که بر فرایند تحلیل و پژوهش حاضر با محدودیت

تفسیر و نتایج آنها، اثر منفی گذاشته باشد رو به رو نبود 

دسته  کی یدارا یعلم یهااما به مانند تمام پژوهش

از جمله هماهنگ کردن زمان  بود زیو موانع ن هاتیمحدود

و انجام مصاحبه با اساتید و متخصصان، جهت انجام 

 . مصاحبه

 

 گيرينتيجه

آموزش اخلاق  فیتعر یدر مورد چگونگاین که با توجه به 

شود یدوره اخلاق محسوب م کیآنچه که به عنوان  ای

یک  ایحرفه اخلاقو در آموزش  اتفاق نظر وجود ندارد

، استفاده از برنامه درسی منسجمی وجود نداشته است

تواند این خلاء الگوی کاربردی و به روزِ مطالعه حاضر، می

شود که اساتید لذا پیشنهاد می .باشد گوپاسخو نیازها را 

به  ایحرفه اخلاقو مربیان، به آموزش مستمر اصول 

انش صورت کاربردی و عملی بپردازند تا دانشجویان از د

های عملی )حین کارورزی و پس از نظری خود در محیط

همچنین موانع و مشکلات  .التحصیلی( استفاده نمایندفارغ

توسط  ایحرفه اخلاق درسی هایبرنامهاجرا و آموزش 

درسی و منابع بالادستی ریزیپژوهشگران، مدیران برنامه

 اخلاقمورد بررسی قرار گیرد و یک محتوای آموزشی 

جهت  درسی هایبرنامهکاربردی و جامع در  ایهحرف

های تحصیلی دانشجویان قبل و بعد از آموزش در دوره

در نهایت به منظور  .ورود به محیط کاری تدوین گردد

ای، دستیابی به اهداف و نهادینه شدن اصول اخلاق حرفه

 تبه صورشود عملکرد فراگیران و دانشجویان پیشنهاد می

در سه حوزه آموزش، پژوهش و  ر،ای و مستمدوره
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 . مورد ارزشیابی قرار گیرد درمان،
 

 قدرداني

بدینوسیله محققان، از همکاری تمام اساتیدی که در اجرای 

 .دنمایناین تحقیق ما را یاری نمودند، تشييکر و قدردانی می

این مقاله مسييتخرج از رسيياله دکتری تخصييصييی رشييته  

که در تاریخ ریزی توسيييعه آموزش عالی اسيييت  برنيامه 

 .IR. UOKبا کد دانشيييگاهاخلاق در کمیته  92/1/9911

REC. 1399. 027  منابع مالی، توسط  .به تصيویب رسید

 . مین شده استأمحقق ت
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Abstract 

 
Introduction: Professional ethics in the medical sciences is an intellectual field of study that requires 

educating the medical team about the thoughts, ideas, and behaviors of ethical principles and values that are 

carefully evaluated until these principles and skills are institutionalized. In so doing, this study endeavored to 

develop a professional ethics curriculum template for medical students.  

Methods: This study was conducted using a combination method in the academic year 2020 in two phases 

like this qualitative (model design) and quantitative (model accreditation). Qualitative data analysis was 

performed by interviewing 17 members of experts in the field of education, research, treatment, and ethics in 

medical sciences and accreditation by 10 members of curriculum specialists and Medical ethics of different 

universities by using Delphi method who were selected by purposive sampling method through Brown and 

Clark analytical method using Atlas TI.  

Results: After summarizing the concepts and categories in the form of curriculum components (i.e., objectives, 

educational content, implementation or educational strategies and evaluation), a total of 150 conceptual 

propositions, one major category with four subcategories along with a sub-category, final analysis, and report 

a model of professionalism curriculum was presented for medical sciences students. Finally, the validation of 

the developed model was done by curriculum and medical ethics experts using Delphi method.  

Conclusion: The results revealed that the development of uniform and codified professional ethics training 

programs from upstream sources seems to be essential. It is also necessary to explain the educational content 

of practical and applicable professional ethics, training and continuous evaluation of the principles of 

professional ethics in all courses and disciplines to institutionalize the principles of professional ethics in three 

areas of education, research, and treatment.  
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