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 مقاله پصوهشی 

 

 یعلم تأیه یاعضا یپرسشنامه سنجش توانمند یابیو اعتبار یطراح
 یعلوم پسشک یها هدانشگا

 

 کل بلند یمهرناز مراد، یادیص ندا، *یاله نینسر

 

 

 چكيده

است.  هتٌاسب با فزٌّگ حاکن، هعتبز یهستلشم ابشارعلوی  ّیأت یاعضا یزیادگی– یاددّی ٌذیفزا ٍای  سٌجص تعْذ حزفِمقدمه: 

 . اًجام ضذ یعلَم پشضک یّاُ داًطگا علوی ّیأت یاعضا یپزسطٌاهِ سٌجص تَاًوٌذ اعتباریابیٍ  یطزاح

ابتذا با استفادُ اس . اًجام ضذ 1397سال در هزحلِ 4 یضاپَر اَّاس ط یجٌذ یدر داًطگاُ علَم پشضک یهطالعِ رٍش ضٌاس يیاها:  روش

 یابشارّا، هتَى یحاصل اس بزرس جیجْت ساخت ابشار ًتا. ضذ يییتب علوی ّیأت یاعضا یهحتَا هفَْم تَاًوٌذساس لیرٍش تحل
 يییجْت تع. ضذ يیتذٍ، داد هی کِ ابعاد هختلف هفَْم را پَضص یٍ عبارات هٌاسب تخزاجٍ هصاحبِ با هطارکت کٌٌذگاى اسگیزی  اًذاسُ

اس تحلیل عاهل اکتطافی . ضذ یٍ ثبات بزرس یدرًٍ یّوساً اسگیزی  با بْزُ ییایپا. هحتَا ٍ ساسُ استفادُ ضذ، یصَر ییاس رٍا ییرٍا
 ساختار بِ تزتیب اس ضاخص جْت تعییي ساختار سیزبٌایی پزسطٌاهِ ٍ بزای ارسیابی کفایت تعذاد ًوًَِ ٍ تٌاسب تحلیل بزای ضٌاسایی

KOM  ٍِیجْت تجش. در هطالعِ ضزکت کزدًذ یبِ صَرت تصادف علوی ّیأت عض20َداًطجَ ٍ  210تعذاد. آسهَى بارتلت استفادُ ضذ 
 . استفادُ ضذ یلیی تَصیفی ٍ تحلّا ضاخصاس  ّاُ داد لیٍ تحل

ًسبت ٍ  ییضاخص رٍا. ذیهَرد رس 41بِ  ّاِ یتعذاد گَ ییایٍ پا ییرٍا ٌذیضذ ٍ در فزا تأییذ در طزاحی پزسطٌاهِ تنیآ 68 ابتذانتايج: 

 یّا هسؤٍلیت، سیتذر ٌِیًطاى داد ضص عاهل )عولکزد جاهع در سه یاکتطاف یعاهل لیتحل. آهذ بِ دست %92ٍ  %79ضاخص هحتَا 
دارای هقذار ٍیژُ بیص اس  ای( حزفِ -یتیزیهذ یّا فعالیتٍ  یعولکزد پژٍّط، ایِ ٍ ارتباط حزف یّوکار، تَاًوٌذساس یابیارسض، یآهَسض

 تأییذآسهَى هجذد  قی( ٍ ثبات اس طزα= 94/0) یدرًٍ یابشار با ّوساً ییایپا. کٌذ هی يییرا تب، اًسیٍار %75کِ ، یك ضذًذ
(992/0=ICCضذ ) . 

علَم  یّاُ داًطگا علوی ّیأت یاعضا یابشار سٌجص تَاًوٌذ ییایٍ پا ییرٍا، یدلالت بز استحکام ساختار عاهل حیًتاگيري:  نتيجه

 . گزفتِ ضَدبِ کار  هعتبز یابشار بِ عٌَاىتَاًذ  هی لذا. دارد یپشضک

 

 . یبثیافتجبض، پطسطٌبهِ، فلوی ّیأتفضَ ، یتَاًوٌسی کلیدی: ها هواش
 32تا  81 (:8)10؛ 0311 ارديبهشت مجله ايراني آموزش در علوم پسشكي/

 
 

                                                 
در  یمزاقبت پزستار قاتیمزکش تحق، (اری)داوش یالُ هیدکتز وسزنویسنده مسؤول:  *

 یداوشگاٌ علًم پششک یگزيٌ پزستار، ییماما یداوشکدٌ پزستار، مشمه یَا یماریب

 nasrinelahi137@gmail.com. زانیا، اًَاس، شاپًر اًَاس یجىد

داوشگاٌ علًم  ،ییماما یداوشکدٌ پزستار ، زستاریپ گزيٌ ،(اری)استاد یادیودا ص دکتز

 ی(؛ دکتز مُزواس مزادsaydi-n@yhoo.com) زانیا، اًَاس، شاپًر اًَاس یجىد یپششک

داوشگاٌ علًم  ،ییماما یداوشکدٌ پزستار، بُداشت یگزيٌ پزستار، (اری)استاد کل بلىد

 مقدمه

ثِ ضغن تدطثِ تحَلات فویك ٍ تغییطات چطوگیط زض 

، ی آهَظش فبلیسبظ یالولل ثیيآهَظش فبلی ّوچَى 

                                                                              
 (moradi kalbland-m@ajums.ac.ir) زانیا، اًَاس، شاپًر اًَاس یجىد یپششک

 8/11/99 پذیزش:تاریخ ، 2/9/99، تاریخ اصلاحیٍ: 20/8/99 مقاله: تاریخ دریافت
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( 1ٍ2وبضآفطیٌی ٍ حطوت ثِ سوت زاًطگبُ ًسل سَم)

ٌَّظ ضبّس آى ّستین وِ هحممبى ثِ عَض ولاسیه سِ 

پژٍّطی ، وبضوطز آهَظضیضسبلت ٍ وبضوطز فوسُ یقٌی 

 اظ ایي ضٍ. (3وٌٌس) هی ٍ ذسهبتی ضا ثطای زاًطگبُ تطسین

تَاى اشفبى وطز وِ تلاش ثطای هحمك سبذتي  هی

ٍ  ّبُ ی زاًطگبّبِ یي زغسغتط هْنوبضوطزّبی یبز ضسُ اظ 

تَاى گفت آهَظش  هی لصا. (4ٍ5هطاوع آهَظش فبلی است)

، فلوی تّیأفبلی ثِ فٌَاى ًؾبهی وِ ضبهل افضبی 

، زاضای فطایٌسّبی هرتلف، است وبضوٌبى زاًطدَیبى ٍ

ایي ًؾبم . ی هتمبثل ثب هحیظ استّب ٍاثستگیپیچیسُ ٍ 

بًی ثب ًیبظّبی هرتلفی زاضز وِ ثطای ضفـ ًیبظّب ٍ ًفق شی

ثب تَاى  فلوی ّیأتتمبضبّبی آًبى ًیبظهٌس زاضتي افضبی 

 فجبضتیثِ . (6فلوی ثبلا ٍ فطایٌسّبی ثب ویفیت است)

زض زستیبثی ثِ  فلوی ّیأتضٍ ًمص افضبی تَاى اظ ایي هی

 . (7ثسیل است) چطن اًساظ ٍ اّساف سبظهبى ثی، ضسبلت

-ثب فٌبیت ثِ ٍؽیفِ هْن اسبتیس زض اضائِ ذسهبت آهَظضی

ی ّب عجیقتب ثِ ضٍظ ثَزى تَاًبیی، پژٍّطی ثب ویفیت

 ی هٌبست ثِ ًیبظّبی زاًطگبُزّ پبسداسبتیس ثِ هٌؾَض 

ی سبظ یه اٍلَیت حیبتی است ٍ فسم تلاش ثطای تَاًوٌس

ی پژٍّطی ّب فقبلیتایطبى هَخت ثطٍظ هطىلات زض 

آهَظش زاًطدَیبى ٍ فسم ضسیسى ثِ هَفمیت ، زاًطگبُ

ویفیت سیستن ، ثِ فجبضت زیگط. (8ٍ9ضَز) هی ایسُ آل

آهَظضی زض ًؾبم زاًطگبّی هستلعم ًگبُ خسی ثِ توبهی 

یبزگیطی ثبلاذع  -یٌس یبززّیفَاهل زضگیط زض فطا

ثِ فٌَاى یه فبهل تبثیطگصاض زض ایي  فلوی ّیأتافضبی 

 فلوی ّیأتافضبی ظیطا  ؛(10آیٌس) هی فطایٌس ثِ حسبة

یت هسؤٍلهترػع ّستٌس وِ  هدوَفِ ًیطٍی اًسبًی

 ویفیت ٍ. آهَظش ٍ اضبفِ فلن ٍ زاًص ضا ثط فْسُ زاضًس

فولىطز ایي افضب تَسقِ زاًص تب اًساظُ ظیبزی ثِ ًحَٓ 

، یه زاًطگبُ یب زاًطىسُ فلوی ّیأتافضبی . ٍاثستِ است

 یه هقیبض هْن ثطای تقییي افتجبض ٍ ویفیت آهَظضی آى

، هٌغمی زض ایي ظهیٌِ ّبیگصاضی سطهبیِلصا . (11)ّستٌس

سبظز وِ فولىطز ثْتطی زض  هی ضا لبزض فلوی ّیأتافضبی 

ز افضبی ثبٍخَ. آهَظش ٍ پژٍّص زاضتِ ثبضٌس حَظُ

ٍ هؤسسبت  ّبُ زاًطگب ثبلمَُ تَاًوٌستط زض فلوی ّیأت

ذَاٌّس آهَذت  تط ثیصزاًطدَیبى ثْتط ٍ ، آهَظش فبلی

 . (12)ثْتطی ذَاٌّس زاضت ٍ فولىطز

ٍ اضظضیبثی  فلوی ّیأتاظ ایٌطٍ تَاًوٌسسبظی افضبی 

ی ّبِ ٍؽبیفی وِ زض ایي فطایٌس ثِ فْسُ زاضًس اظ ضبذػ

ی زض فطایٌس هسیطیت هؤثطیه زاًطگبُ هَفك است وِ ًمص 

ی آًبى زض ضاستبی زستیبثی ثِ سبظ تغییط خْت آهبزُ

. (7وٌس) هی اّساف سیستن آهَظضی ٍ ًیبظّبی خبهقِ ایفب

ضًَس تَاًوٌسی یه هفَْم  هی غبحت ًؾطاى یبزآٍض

گستطزُ است وِ زاضی زٍخٌجِ سبذتبضی ٍ ضٍاًطٌبذتی 

فقبل ٍ لبزض سبذتي فطز خْت افعایص است ٍ ثِ هقٌبی 

اّساف  یهْبضت زض خْت حطوت ثِ سَی زستیبثی ٍ اضتمب

تَاى  هی ثب تَخِ ثِ تقطیف ثیبى ضسُ. (8)است سبظهبى

ولیس اضتمبی  فلوی ّیأتافضبی ای  تَسقِ حطفِگفت 

ایدبز تغییط  ویفیت آهَظش فبلی ٍ یىی اظ اثعاضّبی هْن

افتلای ویفیت آهَظضی ٍ ثٌبثطایي . ٍ تحَل زض آى است

 فلوی ّیأتافضبی ای  تطثیتی زاًطگبُ زضگطٍِ ضضس حطفِ

پعضىی ثِ ٍاسغِ  ایي اهط زض آهَظش. (13)آى است

ٍیژُ  هبّیت ضضتِ زض زٍ خٌجِ آهَظش ًؾطی ٍ ثبلیي ثِ

یی زض ظهیٌِ وست ّب چبلص ثب، ای حطفِ تقْس ظهیٌِ زض

هَاخِ  ّب ضبیستگی ثطای حطفِ آهَظی ٍ یبزگیطی تىٌیه

 . (11تب13)ّستٌس

یىی اظ فَاهل اثطثرص زض وست ضبیستگی ایدبز 

وٌٌس فلاٍُ  هی تأویسهحممیي . (11)است تَاًوٌسی زض فطز

پژٍّطی ٍ ترػػی ، ثط سِ همَلِ تَاًبیی آهَظضی

اختوبفی ٍ سیبسی زض ، تَخِ ثِ هحیظ فطٌّگی

ی اسبتیس ٍ ایدبز اًگیعُ ثطای پبسرگَیی ثِ سبظ تَاًوٌس

زض ایي ضاستب هؾلَهیبى ٍ . (14,13زاًطدَ اثطگصاض است)

ی افضبی سبظ ّبی تَاًوٌسوبض ضاُّوىبضاى زض ثطضسی 

ثطای هطرع ضسى ًمبط  ثط تقییي هقیبض تأویس فلوی ّیأت

زض ثطذی . (15ضقف ٍ لَت آًبى ضا یبزآٍض ضسًس)

تَاًوٌس ضا اظ هٌؾط ثطذی  فلوی ّیأتًیعافضبی  ّب پژٍّص
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همطضات حیي ، لِ تسلظ ثط هَضَؿ زضسیهقیبضّب اظ خو

حفؼ ، لسضت ثیبى ٍ اًتمبل هغبلت آهَظضی، تسضیس

زاضتي سقِ غسض ٍ ، ضرػیت زاًطدَ ٍ احتطام ثِ ٍی

تدطثِ ٍ زاضتي ، حطوبت ٍ عطظ ضاُ ضفتي، حسي ذلك

ًگطًس وِ هٌقىس وٌٌسُ زیسگبُ  هی اعلافبت ضٍظآهس

ی ّب ثطضسی. (11ٍ12)زاًطدَیبى زض ایي ظهیٌِ است

هرتلف اظ اضظضیبثی اسبتیس تَسظ زاًطدَیبى ًیع گَیبی 

آى است وِ زاًطدَیبى هٌجـ هقتجطی ثطای وست اعلاؿ 

ّستٌس ٍ  فلوی ّیأتی افضبی ّب ٍیژگیزض هَضز ثطذی 

ًتبیح اضظضیبثی اسبتیس تَسظ زاًطدَیبى اظ ضٍایی ٍ 

 .(14)پبیبیی ثطذَضزاض است

، سبًیثِ فٌَاى ًیطٍی اً فلوی ّیأتافضبی  

. ضًَس هی اضظضوٌستطیي زاضایی ًؾبم آهَظضی هحسَة

زض هَلقیت آهَظضی ثِ هقٌی تَاًوٌسسبظی ّوچٌیي 

، اًتربة، ایدبز فطغت ثطای هسضسبى خْت وست استملال

. استگیطی  ٍ هطبضوت زض تػوین پصیطی یتهسؤٍل

، ضٍا، ّوچٌیي فلاٍُ ثط ایي ثِ زلیل ووجَز اثعاضی پبیب

جطضسی خْت غی زض وطَضخبهـ ٍ اذتػب، ثَهی

، ی فلَم پعضىیّبُ زاًطگب فلوی ّیأتافضبی  تَاًوٌسی

ثِ خْت گستطُ ذسهبت آًبى زض زٍ حیغِ آهَظش ًؾطی 

 افتجبضیبثیثب ّسف عطاحی ٍ ای  هغبلقِ، ٍ ثبلیٌی

 فلوی ّیأتپطسطٌبهِ سٌدص تَاًوٌسی افضبی 

زض زاًطگبُ  1397ی فلَم پعضىی زض سبل ّبُ زاًطگب

 . خٌسی ضبپَض اَّاظ اًدبم ضس فلَم پعضىی

 

 ها روش

ثب  ثبضس وِ هی ضٍش ضٌبسی پژٍّصیه ایي هغبلقِ 

ّسف عطاحی ٍ افتجبضیبثی پطسطٌبهِ سٌدص تَاًوٌسی 

. اًدبم ضس 1398تب ذطزازهبُ  1397هبُ  آثبى افضبی اظ

 ٍالتعای  اظ ضٍیىطز چْبض هطحلِ اثعاضخْت عطاحی 

(Waltz)  ضبهل چْبض هطحلِ اًتربة هسل ٍ ّوىبضاى

 blueهفَْهی، تقییي اّساف، تسٍیي یه عطح اٍلیِ ) 

print ًساظُ گیطی)ا( ٍ هٌْسسی اثعاضconstruction of 

measure) (16ٍ17استفبزُ ضس) ،ثبضس هی . 

ضٍیىطز تحلیل  زض ایي هطحلِ ثب استفبزُ اظ :هطحلِ اٍل

هفَْم  (Content Analysisهحتَای لطاضزازی )

خْت تجییي  (.18فلوی ثب تجییي ضس) تَاًوٌسی فضَ ّیأت

عطح سؤال  هفَْم اظ هػبحجِ سبذتبض هٌس ثب عطح سَال

فلوی زض فلَم  ولی)هقیبضّبی تَاًوٌسی یه افضبی ّیأت

هطبضوت استفبزُ ضس.  پعضىی چِ هَاضزی ّستٌس؟(

زاًطدَ زض  15فضَ ّیئت فلوی ٍ  18وٌٌسگبى ضبهل 

ی فلَم پعضىی) اَّاظ، تْطاى ّبُ زاًطگب همبعـ هرتلف اظ

هیِ( ثَزًس. افضبی ّیئت فلوی ثب استفبزُ ٍ، اغفْبى ٍ اض

ٍ زاًطدَیبى  اظ ضٍش ًوًَِ گیطی ّسفوٌس ٍ گلَلِ ثطفی

اًتربة ضسًس. ای  زض زستطس ٍ عجمِثِ ضٍش تػبزفی 

لاظم ثِ شوط است ثطذی اظ هػبحجِ ّب زض خطٌَاضُ 

غَضت  ،حضَض زاضتٌسهغْطی وِ هطبضوت وٌٌسگبى 

ضضبیت آگبّبًِ ٍاضز توبم هطبضوت وٌٌسگبى ثب  گطفت.

  .هغبلقِ ضسًس

ی تطىیل ّبِ ثِ هٌؾَض تقییي ٍ تسٍیي گَی :هطحلِ زٍم

هػبحجِ ، زٌّسُ پطسطٌبهِ ثط اسبس ًتبیح ثطضسی هتَى

شیطثظ زض گیطی  ثب هطبضوت وٌٌسگبى ٍ اثعاضّبی اًساظُ

، (23تب21بضخی)( ٍ ذ12ٍ19ٍ20ی زاذلی)ّب صپژٍّ

فَاهل تطىیل زٌّسُ پطسطٌبهِ ثِ ضٍش ویفی استرطاج 

ی ّبِ گَی، پس اظ استرطاج عجمبت سبظًسُ پطسطٌبهِ. ضس

پطسطٌبهِ اظ ًتبیح حبغل اظ ثرص ویفی پژٍّص 

فجبضت آیتن ثطای  122زض ایي هطحلِ . استرطاج گطزیس

 . عطاحی پطسطٌبهِ اٍلیِ استرطاج ضس

پطسطٌبهِ  افتجبضیبثیی ّب ضبذع ثِ هٌؾَضهطحلِ سَم: 

 ثطضسی زض. استفبزُ گطزیس ووی ٍ ویفی ضٍش زٍ اظ

 زض اذتیبض فطزی غَضت ثِ سؤالات، ویفیغَضی  ضٍایی

زض  وِ زض ظهیٌِ اضظضیبثی استبزغبحت ًؾطاى  اظ ًفط 10

 وطزًس، هی فقبلیت ی فلَم پعضىیّبُ زاًطگب EDCهطاوع 

 زستَض ذػَظ زض ضا ذَز ًؾط اغلاحی تب گطفت لطاض

 هٌبست خبی زض فجبضات ٍ لطاضگطفتي ثٌسی خولِ، ظثبى

 ثِ هحتَایی ضٍایی ثطضسی ّوچٌیي ثطای. ًوبیٌس افوبل
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ٍ  CVR)هحتَا ) ضٍایی ضطیت ًسجت زٍ اظ، ووی ضىل

خسٍل  عجك. ضس ( استفبزCVIُهحتَا ) ضٍایی ضبذع

 10 تقساز ثطای (CVR) همساض حسالل (Lawsheلاٍضِ )

 . زض ًؾط گطفتِ ضس 62/0همساض هترػع

 10اظ ظهبىثِ عَضّن، هحتَا ضٍایی تقییي ضبذعخْت 

ًفط اظ  6ًفط اظ اسبتیس زاًطگبُ اَّاظ ٍ  4) هترػع 

 هیعاى ضس ذَاستِفلَم پعضىی (  یّبُ زاًطگبسبیطاسبتیس 

 لسوتی چْبض ثب استفبزُ اظ عیف ضا گَیِ ّط ثَزى هطتجظ

 تقساز سپس. زٌّس ًطبىثٌسضت( ، گبّی، اغلت، )ّویطِ

 ثَزًس ثط وطزُ اًتربة ضا 4 ٍ 3 گعیٌِ وِپبسد زٌّسگبى 

ًوطُ  CVIخْت . ضس تمسین پبسد زٌّسگبى ول تقساز

ثطای . تَغیِ ضسُ است ّب یطش آیتنصپثطای لاتط ٍ ثب79/0

 اظ هحبسجِ هیبًگیي (S-CVI) هحبسجِ هحتَای ول اثعاض

ثسیي تطتیت . ضبذع ضٍایی هحتَا ثط همیبس استفبزُ ضس

ی پطسطٌبهِ خوـ ٍ ّبِ ضبذع ضٍایی هحتَایی توبم گَی

هحبسجِ  S-CVI/Ave تمسین ضس ٍ ّبِ ثط تقساز ول گَی

 . (24ٍ25گطزیس)

اوتطبفی تحلیل فبهلی  اظ ضٍش سبظُ ییخْت تقییي ضٍا 

هبیط  -ویسطگیطی  ثب استفبزُ اظ آظهَى ضبذع ًوًَِ

تدعیِ ٍ ، (BT( ٍ آظهَى وطٍیت ثبضتلت )KMO) الىیي

، ًوَزاض ضي ضیعُ سٌگ ضیعُ وتل، ی اغلیّبِ تحلیل هؤلف

عجمبتی اظ هتغیطّب  تقییي؛ ثِ هٌؾَض ٍ چطذص ٍاضیوبوس

. استفبزُ ضس، وِ زاضای ثیطتطیي اضتجبط ثب یىسیگط ثَزًس

زّس وِ اخطای تحلیل ًطبى هی آظهَى وطٍیت ثبضتلت

ٍ لبثل تَخیِ ، فبهلی ثط پبیِ هبتطیس هَضز هغبلقِ

گطا ٍ ٍاگطا ّوچٌیي اظ ضٍایی سبظُ ّن. هٌبست است

گطا اظ خْت ثطضسی افتجبض ّن. (26ٍ27استفبزُ ضس)

ضبیستگی هقلوبى هغْطی ًژاز ٍ  پطسطٌبهِ سٌدص

ایي اثعاض زاضای سِ آیتن . ( استفبزُ ضس12خْبًگطز)

ٍ ای  یت حطفِهسؤٍلاذلاق ٍ ، ی ثطای آهَظشضیع ثطًبهِ

پبیبیی است.  سؤال 60زاضای هسیطیت هٌبثـ ثَز وِ 

( α;92/0پطسطٌبهِ ثب استفبزُ اظ آظهَى آلفبی وطًٍجبخ )

، خْت اضظیبثی ضٍایی ٍاگطا زض هغبلقِ حبضط. گطزیس تأییس

ضطیت ّوجستگی ثیي پطسطٌبهِ سٌدص تَاًوٌسی فضَ 

ٍ پطسطٌبهِ اضظضیبثی استبز اظ زیسگبُ  فلوی ّیأت

ایي . (20ضس) تَسظ ثػیطت ٍ ّوىبضاى سٌدیسُ، زاًطدَ

لیىطت اظ فبلی تب ای  زضخِ 4سؤال  17اثعاض حبٍی 

ایي پطسطٌبهِ . ثَز4-1ضقیف ثب همیبس ًوطُ گصاضی 

ضفبیت ٍ تَالی زض ، ّبی ًحَُ اضائِ هغبلت زاضای آیتن

حضَض ثِ ، تَاًبیی وٌتطل ٍهسیطیت ولاس، اضائِ هغبلت

ضٍایی پطسطٌبهِ اظ عطیك . ضَز هی اضظیبثی، هَلـ استبز

( CVR  ٍ8/0;CVI;86/0ی ّب ٍایی هحتَایی )ضبذعض

ٍ پبیبیی پطسطٌبهِ ثب استفبزُ اظ آظهَى آلفبی وطًٍجبخ 

 . گطزیس تأییس 88/0

 اظ زٍ، خْت ثطضسی پبیبیی پطسطٌبهِهطحلِ چْبضم: 

اضظیبثی ثجبت . استفبزُ ضس ٍ ثجبت زضًٍیضٍش ّوسبًی 

ظهبًی ثبظ آظهَى زض فبغلِ -ثب استفبزُ اظ ضٍش آظهَى 

زاًطدَ زض همبعـ هرتلف هَضز  20ضٍظ ثب هطبضوت  14

ًوطات وست ضسُ زضزٍ هطحلِ  .سٌدص لطاض گطفت

ای  آظهَى ثب استفبزُ اظ ضبذع ّوجستگی زضٍى ذَضِ

(ICC ثِ فٌَاى هقتجطتطیي آظهَى خْت تقییي ثجبت )

ٍ زض  97/0ضطیت ّوجستگی ثیي زٍ آظهَى . اضظیبثی ضس

ًطبًِ  8/0ضبذع ثبلاتط اظ . زهقٌبزاض ثَ P<001/0سغح 

ثجبت پطسطٌبهِ زض ، ثسیي تطتیت. است ثجبت هٌبست اثعاض

 .گطزیس تأییس، عَل ظهبى

اظ آلفبی وطًٍجبخ ٍ ضٍش ، خْت اضظیبثی ّوسبًی زضًٍی 

ثسیي هٌؾَض . زٍ ًیوِ وطزى )ظٍج ٍ فطز( استفبزُ ضس

ًفط اظ  20پطسطٌبهِ عطاحی ضسُ زض اذتیبض 

زض ایي هغبلقِ آلفبی . لطاض زازُ ضسوٌٌسگبى  هطبضوت

. (25لبثل لجَل زض ًؾط گطفتِ ضس)، 7/0وطًٍجبخ ثبلاتط اظ 

ظهبًی زٍ ّفتِ  ِلثب فبغ، هطحل2ِممیي اثعاض ضا زض هح

هطحلِ زٍ تىویل وطزًس ٍ سپس ًوطات وست ضسُ زض ایي 

ای  ثب استفبزُ اظ آظهَى ضبذع ّوجستگی زضٍى ذَضِ

Interclass Correlation Coefficient (ICC)  ثب ّن

ضبیبى شوط است وِ لبثل لجَل تطیي . همبیسِ ًوَزًس

آظهَى  (،هیعاى پبیبیی)ثجبت آظهَى آهبضی ثطای هحبسجِ
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ضبذع ثبلای . ستاای  ضبذع ّوجستگی زضٍى ذَضِ

ثسیي تطتیت . (28ثیبًگط ثجبت هغلَة است) 80/0

فلَم  ویفل ّیأتپطسطٌبهِ سٌدص تَاًوٌسی افضبی "

 'Medical Sciences Faculty Membersپعضىی 

Ability Questionnaire (MSFAQ)  گَیِ  41ثب تقساز

 . عطاحی ضس

تقساز ًوًَِ هَضز ًیبظ خْت اًدبم تحلیل فبهلی ثِ هٌؾَض 

 هتفبٍت فاظ ًؾط پژٍّطگطاى هرتل، سبظُ ییتقییي ضٍا

 ،تقساز ًوًَِ تَغیِ ضسُ خْت اًدبم تحلیل فبهلی. است

. شوط ضسُ است اثعاض وًَِ ثِ اظای ّط فجبضتً 10-5

ًوًَِ ضا ثِ اظای ّط 3غبحت ًؾطاى حتی تقساز  ثطذی اظ

فجبضت اثعاض ثِ ضطط زضغس ٍاضیبًس ثیبى ضسُ ٍ همساض 

زض  .(27ًوبیٌس) هی وبفی تلمیضا 8/0، ثیطتط اظ ثبض فبهلی

ثطاثط ّطگَیِ زض ًؾط گطفتِ  6، پژٍّصایي 

زض  گیطی ثِ غَضت تػبزفی ًوًَِ .(ًو246ًَِ)تقسازضس

هقیبض خْت زاًطدَیبى اًدبم ضس. ای  ٍ عجمِ زستطس

ضضبیت ثِ  ٍ ثَزاضتغبل ثِ تحػیل هغبلقِ ٍضٍز ثِ 

ثب تَخِ ثِ ایٌىِ اضظضیبثی استبز زض هغبلقِ ثَز.  ضطوت

 ،ضَز هی تَسظ زاًطدَ ، ّوىبض ٍ هسیطاى گطٍُ اًدبم

ًسجت تقساز آًبى  پطسطٌبهِ ثیي ّط سِ گطٍُ ثِ تَظیـ

  اًدبم ضس.

ای  همیبس پطسطٌبهِ ثط اسبس لیىطت چْبض ًمغِ

( است. خْت 1، ثٌسضت;2، گبّی;3، اغلت;4)ّویطِ;

ذطزُ همیبس ثط حست  6ی  تقییي ًوطُ پطسطٌبهِ، ًوطُ

تمسین ضس. زض  ّبِ ثب ّن خوـ ضسُ ٍ ثط تقساز حیغ 100

ثِ غَضت ضقیف )ًوطُ  100ای ثیي غفط تب  ًْبیت ًوطُ

-100( ٍ هغلَة)34/33-66/66(، هتَسظ )33/ 3تب  0

 گطزیس. ( تفسیط 67/66

 تىویل اظ پس، زض ثرص ووی ّبُ خْت تدعیِ تحلیل زاز

 ,Armonk)  افعاض ًطم اظ استفبزُ ثب ّبُ زاز، ّبِ پطسطٌبه

NY, USA) SPSS-17 ٍ ُیّب ضبذع اظ استفبز 

ثطای . لطاض گطفت تحلیل ٍ تدعیِ تَغیفی ٍ تحلیلی هَضز

ثبظآظهَى اظ ضطیت -ثطضسی ّوجستگی زض آظهَى

ّوجستگی ٍ ثطای ثطضسی ّوسبًی زضًٍی اظ ضطیت 

ّوچٌیي خْت تقییي فَاهل . آلفبی وطًٍجبخ استفبزُ ضس

، اظ ضٍش تحلیل فبهلی اوتطبفی، اغلی پطسطٌبهِ

 . گطزیساستفبزُ 

پس اظ . خْت اخطای پژٍّص هلاحؾبت اذلالی ضفبیت ضس

( ثب IR. AJUMS. REC. 1396. 163وست وس اذلاق )

افضبی ، EDCوویتِ اضظضیبثی  هسؤٍلوست اخبظُ ثب 

اغَل هحطهبًگی زض ، ًسٍاضز هػبحجِ ضس فلوی ّیأت

 . ذػَظ هطرػبت هطبضوت وٌٌسگبى ضفبیت ضس

 

 نتايج

استفبزُ اظ تحلیل هحتَا هفَْم ثب ، زض ثرص ویفی

هطبضوت  32فلوی ثط اسبس تدبضة  تَاًوٌسی فضَ ّیأت

 3، استبزیبض 5، هطثی 3) فلوی فضَ ّیأت 18، وٌٌسُ

فلوی  فضَ ّیأتEDC ،3هسؤٍل  2، استبز 2، زاًطیبض

 8) زاًطدَ EDC ٍ )15ضبغل زضثرص اضظضیبثی 

. زوتطا( تقطیف ضس 2وبضضٌبسی اضضس ٍ  5، وبضضٌبسی

فلوی زض  تحلیل اًدبم ضسُ تَاًوٌسی فضَ ّیأت ثٌبثط

لسضت ثرطیسى ثِ "زاًطگبُ فلَم پعضىی فجبضت است اظ 

آًبى زض خْت اًگیعش زض ایفبی ًمص ثطای افعایص 

وِ زاضای  "ثْجَز زاًص ٍ تغبثك آى ثب فول، ّب هْبضت

، ضص خعء اسبسی فولىطز خبهـ زض تسضیس

ّوىبضی ، تَاًوٌسسبظاضظضیبثی ، ّبی آهَظضی هسؤٍلیت

ّبی  فولىطز پژٍّطی ٍ فقبلیت، ای ٍ اضتجبعبت حطفِ

 . ای است حطفِ -هسیطیتی

ثط اسبس فجبضات هسترطج اظ هػبحجِ ثب ، زض هطحلِ ثقس

فَاهل ضىل زٌّسُ تَاًوٌسی استبز ثط ، هطبضوت وٌٌسگبى

فجبضت  68 ،اسبس ثطضسی هتَى ٍ اثعاضّبی هطتجظ

ضظضی ٍ فطٌّگ سبظهبًی پطسطٌبهِ وِ ثیبًگط ًؾبم ا

ی استرطاج ضسُ زض ّبِ گَی. استرطاج ضس، حبون ثَز

ًفط اظ هطبضوت 8ضٍایی غَضی سؤالات ثط اسبس ًؾط 

 وٌٌسگبى ٍ زٍ ًفط هترػع ازثیبت اظ ًؾط ًگبضش ٍ 

زض ضٍایی . ثٌسی ثطضسی ٍ تغییطات خعیی حبغل ضسخولِ
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، هحتَایی ووی پس اظ هحبسجِ ضبذع اهتیبظ تبثیط آیتن

حصف ٍ  5/1اظ  تط ونآیتن ثِ زلیل وست ًوطُ تبثیط  12

. گَیِ تملیل یبفت 54ثِ  68ّب اظ  ثسیي تطتیت تقساز آیتن

 ّبِ خْت ضٍایی هحتَا ثط هجٌبی ًؾطات پبًل ذجطگبى گَی

زض ضٍایی هحتَا . ثبظًگطی ٍ اغلاحبت هصوَض اًدبم ضس

ثػَضت ووی زٍ ضبذع ًسجت ضٍایی هحتَا ٍ ضبذع 

، ضبذع ًسجت ضٍایی هحتَا. ا هحبسجِ ضسضٍایی هحتَ

ًفط اظ هترػػیي  11ثب ًؾط  ّبِ ضطٍضت ٍخَز گَی

 11ثطای 95/0لبثل لجَل ثَزى  CVRتَخِ . اضظیبثی ضس

اظ حسًػبة  تط ونآیتن ثِ زلیل ًوطُ  14ًفط هترػع 

آیتن ثبلی  50ثسیي تطیتت  .آیتن اغلاح گطزیس 9حصف ٍ 

 6تقساز ، 97/0ثبلاتط اظ زض ضبذع ضٍایی هحتَای . هبًس

ّب  پَضبًی ثب سبیط آیتنآیتن ثِ زلیل ّن 3آیتن حصف ٍ 

فجبضت  41زضًْبیت فجبضات پطسطٌبهِ ثب . ازغبم ضسًس

 (S-CVI/Aveهتَسظ ضبذع ضٍایی ). تملیل یبفت

هَضز تأییس  74/0اظ  تط ثیصٍ آهبضُ وبپب  90/0پطسطٌبهِ 

 . لطاض گطفت

 20 ،زاًطدًَفط 210تقساز  پطسطٌبهِ تَظیـ ضسُ 460اظ  

زض هدوَؿ  ٍ افضبی ّیئت فلوی ًٍفط هسیطاى گطٍُ 

تىویل ًوًَِ ّب وبهل تَسظ ثِ عَض پطسطٌبهِ  230تقساز 

پطسطٌبهِ ثِ زلیل ًمع زض تىویل حصف 16، ضس

زض تحلیل فبهلی اوتطبفی . %(5/93گطزیس)هیعاى پبسد زّی

 ،فجبضت 41ی اغلی ثط هجٌبی ّبِ ثِ ووه ضٍش هؤلف

، (%8/73زاًطدَ زض سِ همغـ وبضضٌبسی )210

%( ٍاضز هغبلقِ 4( ٍ زوتطا )%2/22وبضضٌبسی اضضس )

 . سبل ثَز 3/32±2/2هیبًگیي سي آًبى . ضسًس

 20ّوچٌیي . زضغس اظ ٍاحسّبی ًوًَِ ظى ثَزًس 2/67

 41±7/7سٌی هسیط گطٍُ ثب هیبًگیي  ٍ فلوی فضَ ّیأت

ًفط زاًطیبض  8ًفط اظ آًبى استبزیبض ٍ  9وِ  سبل اًدبم ضس

 Olkinگیطی ثب آهبضُ وفبیت ًوًَِ. ًفط هطثی ثَزًس 3

Measure of sampling adequacy (KMO ثطضسی )

وِ هٌبست ٍ لبثل ، ثِ زست آهس 9/0ضس وِ هیعاى آى 

ّوچٌیي آظهَى وطٍیت ثبضتلت ثب هیعاى . لجَل ثَز

هقٌبزاض  001/0سغح زض ، 1326ٍ زضخِ آظازی  84/8448

ثَز وِ اخطای تحلیل فبهلی ثط اسبس هبتطیس ّوجستگی 

پس اظ  .ًوبیس حبغل زض ًوًَِ هَضز هغبلقِ ضا تَخیِ هی

، ّبِ اًدبم ایي آظهَى ٍ اعویٌبى اظ لبثلیت فبهلی ضسى گَی

ی ّب شاظ ضٍ، سبظًسُ پطسطٌبهِثطای تقییي تقساز فَاهل 

ٍ ًوَزاض  ضٍش ویعض() Engine value اضظش ٍیژُ

ًوَزاض سٌگطیعُ ًطبى زاز . سٌگطیعُ استفبزُ ضس

فبهل ثطای تجییي سبظُ فبهلی پطسطٌبهِ  6وِ  (1)ًوَزاض

اظ وفبیت لاظم ، فلوی سٌدص تَاًوٌسی فضَ ّیأت

  .ثطذَضزاض است

 

 تعییه ومای گزافیکی اس تعداد عًامل پزسشىامٍ. ومًدار سىگزیشٌ جُت 1ومًدار

ثِ فٌَاى حسالل زضخِ  4/0فبهلی ثبض ، زض ایي پژٍّص

، ّوجستگی لبثل لجَل ثیي ّط هبزُ ٍ فَاهل استرطاج ضسُ

هتغیطّبیی وِ ّوجستگی ، زض ایي هطحلِ. زض ًؾط گطفتِ ضس

زضٍى یه فبهل یب زستِ لطاض ، ثبلایی ثب یىسیگط زاضتٌس

 یًبم گصاضفطایٌس ، زض آذطیي گبم تحلیل فبهلی. گطفتٌسهی

ی هَخَز زض ّبِ هقٌبی هطتطن گَی ثب تَخِ ثِّب  فبهل

ّب ثط  ًبم گصاضی ّط یه اظ فبهل. ّط فبهل اًدبم گطفت

ی هَخَز زض ّط فبهل ٍ ثِ تطتیت ثبض ّبِ اسبس گَی

 .ًطبى زازُ ضسُ است 1فبهلی زض خسٍل

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
16

 ]
 

                             6 / 12

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5166-en.html


 یعلم تأیه یاعضا یسىجش تًاومىد  وسریه الهی ي همکاران
 

 http://ijme.mui.ac.ir (2)80: 0011/ مجله ايراني آموزش در علوم پسشكي / ارديبهشت 22

 یزاًطگبُ فلَم پعضى سیاسبت یّب ٍ ول پطسطٌبهِ سٌدص تَاًوٌس بسیذطزُ هم یزضًٍ یّوسبً :1جدول

 آلفبی وطًٍجبخ تقساز گَیِ ّب ذطزُ همیبس فبهل
 91/0 6 خبهـ زض ظهیٌِ تسضیس فولىطز 1
 82/0 14 ّبی آهَظضی ٍلیتؤهس 2
 85/0 6 اضظضیبثی تَاًوٌس سبظ 3
 84/0 7 ای حطفِّوىبضی ٍ اضتجبعبت  4
 75/0 4 فولىطز پژٍّطی 5
 70/0 4 ای حطفِ -ّبی هسیطیتی  فقبلیت 6

 94/0 41 ول پطسطٌبهِ

 

فجبضت اظ فبهل ثَز وِ  6، ثط اسبس ًتبیح تحلیل فبهلی 

;  2ثقس، گَیِ( 6; فولىطز خبهـ زض ظهیٌِ تسضیس )1ثقس

اضظضیبثی  ;3ثقس، گَیِ(14ّبی آهَظضی) هسؤٍلیت

ای  ّوىبضی ٍ اضتجبعبت حطفِ ;4ثقس، گَیِ( 6سبظ )تَاًوٌس

; 6ثقس، گَیِ( 4فولىطز پژٍّطی ) ;5ثقس، گَیِ( 7)

ثط . گَیِ( عطاحی ضس 4)ای  حطفِ -ّبی هسیطیتی  فقبلیت

فبهل ثطای پطسطٌبهِ  6، اسبس ًتبیح تحلیل فبهلی

ییي ی تقفلوی زاًطگبُ فلَم پعضى تَاًوٌسی افضبی ّیأت

. زضغس ٍاضیبًس ضا تجییي وٌٌس 72/50تَاًٌس  ضس وِ هی

لجل ٍ ثقس اظ اظ ، ٍاضیبًس تجییي ضسُ تَسظ ّط فبهل

فبهل  6زٍضاى ٍ همساض ول ٍاضیبًس تقییي ضسُ ثطای 

 .استرطاج ضسُ است 

گطا ًتیدِ ضطیت ّوجستگی پطسطٌبهِ زض ثطضسی افتجبض ّن

. (r;71/0)سٌدص ضبیستگی هقلوبى ثب پطسطٌبهِ فقلی 

، خْت اضظیبثی ضٍایی ٍاگطا زض هغبلقِ حبضط. گعاضش گطزیس

سٌدص تَاًوٌسی افضبی ضطیت ّوجستگی ثیي پطسطٌبهِ 

اضضیبثی عطاحی ضسُ ثب فلوی زاًطگبُ فلَم پعضىی  ّیأت

 . گعاضش ضس. (r;-75/0استبز اظ زیسگبُ زاًطدَ )

اظ زٍ ضٍش ّوسبًی ، خْت اضظیبثی پبیبیی پطسطٌبهِ

خْت ّوسبًی زضًٍی اظ . ٍ ثجبت استفبزُ ضسزضًٍی 

آلفبی وطًٍجبخ ٍ ضٍش زٍ ًیوِ وطزى )ظٍج ٍ فطز( 

ثسیي ، خْت استفبزُ اظ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ. استفبزُ ضس

ًفط اظ  20هٌؾَض پطسطٌبهِ عطاحی ضسُ زض اذتیبض 

زض ایي هغبلقِ آلفبی . وٌٌسگبى لطاض زازُ ضسهطبضوت

. لجَل زض ًؾط گطفتِ ضس لبثل، 7/0وطًٍجبخ ثبلاتط اظ 

حبوی اظ آى ثَز وِ پطسطٌبهِ حبضط ثب ضطیت  ّبِ یبفت

فلاٍُ ثط . اظ پبیبیی ذَثی ثطذَضزاض است 94/0آلفبی 

اظ تىٌیه زٍ ًیوِ ، ضٍش هحبسجِ ضطیت آلفبی وطًٍجبخ

وطزى آظهَى ثطای هحبسجِ ّوسبًی زضًٍی استفبزُ 

ٍج زض ایي ضٍش ضطیت ّوجستگی ثیي سؤالات ظ. گطزیس

هیعاى ّوجستگی ذغی . هحبسجِ ضسٍ فطز پطسطٌبهِ 

وِ ، ثِ زست آهس 86/0، سؤالات ظٍج ٍ فطز پطسطٌبهِ

 . (2لبثل لجَل است)خسٍل

 
ّوجستگی ذغی هیبًگیي ًوطات سؤالات ظٍج ثب فطز  :2 خسٍل

 پطسطٌبهِ سٌدص تَاًوٌسی اسبتیس زاًطگبُ فلَم پعضىی

 P value ظٍج فطز سؤالات

 86/0r= 001/0 1 فطز

 86/0r= 1 001/0 ظٍج

 

خْت ثطضسی ثجبت پطسطٌبهِ هصوَض زٍ ثبض ثب فبغلِ زٍ 

ضطیت ّوجستگی . زازُ ضس ّبِ ًفط اظ ًوًَ 20ّفتِ ثِ 

اضتجبط ثیي زٍ ًوطُ زض زٍ ظهبى ثب استفبزُ اظ ّوجستگی 

ضطیت ّوجستگی ثیي زٍ . ای همبیسِ گطزیس زضٍى ذَضِ

ثط  فلاٍُ. هقٌبزاض ثَز P<001/0ٍ زض سغح  97/0آظهَى 

ثجبت ٍ تَافك ضا ثب ّن . گیطی ضستَافك ًیع اًساظُ، ثجبت

ثطای سٌدص تَافك اثتسا پبیبیی . گَیٌسهی پصیطی تىطاض

 Minimal importantگیطی  هغلك ذغبی هقیبض اًساظُ

change (SEM) تَافك زض غَضتی هثجت . سٌدص ضس
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 Smallest detectable change(SDC)   است وِ

)حسالل تغییط لبثل  اظ تط ثیصیي تغییط هْن( تط ون)

وِ ایي هَضز زض ًیوی اظ فَاهل ٍ زض ول  است تطریع(

حبوی اظ آى ثَز وِ  ّبِ یبفت. طسطٌبهِ هَضز تأییس استپ

اظ پبیبیی ذَثی  94/0پطسطٌبهِ حبضط ثب ضطیت آلفبی 

ّب ٍ ول  ّوسبًی زضًٍی ذطزُ همیبس. ثطذَضزاض است

 . زازُ ضسُ استًوبیص  3 خسٍلزض پطسطٌبهِ 

 

 ّب ٍ ول پطسطٌبهِذطزُ همیبس SEM  ،SDC  ٍMICای، ّوجستگی زضٍى ذَضِ: 3خسٍل 

 تَافك SEM SDC MIC اًحطاف هقیبض±هیبًگیي ICCزاهٌِ اعویٌبى ثطای ICC ذطزُ همیبس فبهل

 هثجت 15/7 94/3 43/1 35/36±31/14 980/0-997/0 99/0 فولىطز خبهـ زض ظهیٌِ تسضیس 1

 - 11/3 83/4 75/1 22/6± 7/19 708/0-972/0 92/0 ی آهَظضیّب تیهسؤٍل 2

 - 04/4 67/6 42/2 08/8±47/35 745/0-970/0 91/0 سبظاضظضیبثی تَاًوٌس 3

 هثجت 74/3 56/3 29/1 49/7±15/24 931/0-990/0 97/0 ای ّوىبضی ٍ اضتجبعبت حطفِ 4

 هثجت 71/2 09/2 76/0 43/5±92/23 906/0-991/0 98/0 فولىطز پژٍّطی 5

 _ 52/1 14/3 14/1 05/3±75/8 663/0-994/0 86/0 ای حطفِ -ی هسیطیتی ّب تفقبلی 6

 هثجت 55/16 81/15 73/5 10/33±42/148 904/0-990/0 97/0 *ول پطسطٌبهِ

 

 بحث

ثب ّسف عطاحی ٍ افتجبضیبثی پطسطٌبهِ  ایي هغبلقِ

فلوی زاًطگبُ فلَم پعضىی  سٌدص تَاًوٌسی افضبی ّیأت

پطسطٌبهِ . زض زاًطگبُ خٌسی ضبپَض اَّاظعطاحی ضس

گَیِ تسٍیي ضس وِ لبزض ثِ  41حیغِ ٍ  6عطاحی ضسُ زض 

 فلوی زاًطگبُ فلَم پعضىی سٌدص تَاًوٌسی افضبی ّیأت

َضی ٍ ضٍایی هحتَا)ویفی ٍ ضٍایی غ، زضایي هغبلقِاست. 

گطایی ٍ ّن، ضٍایی سبظُ )تحلیل فبهل اوتطبفی، ووی(

اظ . ضس تأییس ًی ٍ ثجبت اثعاض هصوَضضٍّوسبًی ز، ٍاگطایی(

ی ّبِ ی ایي پطسطٌبهِ زض همبیسِ ثب پطسطٌبهّب ٍیژگی

( وِ 20)هطبثِ ّوچَى اضظضیبثی استبز اظ زیسگبُ زاًطدَ

( 12)هغْطی ًژاز ٍ خْبًگطزثِ زیسگبُ زاًطدَ ٍ ّوچٌیي 

. زض اثعاض ضبیستگی هقلوبى ثِ زیسگبُ هقلوبى اوتفب وطزًس

بى ًفق شیزض پطسطٌبهِ اذیط زیسگبُ ٍ تدبضة  حبلی وِزض 

ٍیژگی زیگط . )زاًطدَ ٍ هسضس( هَضز تَخِ ثَزُ است

پطسطٌبهِ اذیط ثطضسی زٍ حیغِ ٍؽبیف اغلی یقٌی 

ثب تَخِ ثِ . آهَظش ًؾطی ٍ ثبلیٌی لحبػ ضسُ است

خبهقیت پطسطٌبهِ هصوَض ٍ تقساز هغلَة سؤالات 

 . گطزز زلیمِ تىویل هی 15وبضثطزآى سبزُ ٍ ؽطف 

-S) زض هغبلقِ اذیط هیعاى هتَسظ ضبذع ضٍایی هحتَا

CVI/Ave )96/0 پَلیت ٍ ثه. ثِ زست آهس (and (Back 

 S-CVI/Ave، وٌٌس ضٍایی هحتَایی هٌبست اثعاض هی تأویس

هَضز تأییس  74/0اظ  تط ثیصٍ ثبلاتط ٍ آهبضُ وبپب 90/0

ی حبضط سؤالات اثعاض عطاحی ضسُ  هغبلقِ زض. (25است)

فلوی زض اثقبز هرتلف  ثِ ثطضسی تَاًوٌسی افضبی ّیأت

ثطذی سؤالات ًیع ثِ عَض ذبظ . پطزاذتِ ضسُ است

ضَز وِ اظ ًمبط لَت ایي  تَسظ هسؤٍلیي اضظیبثی هی

 وست، اثعاض یه تْیِ یّب گبمتطیي  هْن اظ یىیاست.  اثعاض

 اظ اثعاض ضٍایی، پژٍّص ایي زض. است آى پبیبیی ٍ ضٍایی

افضبی وویتِ  ووه ثِ هحتَایی ٍ غَضی افتجبض عطیك

 فلوی ٍ زاًطدَیبى اًدبم افضبی ّیأت، EDCاضظضیبثی 

 یه ضٍایی وست ثطای ی هقوَلّب ضٍش اظ یىی. گطفت

 تأییس هٌؾَض ثِ هترػػیيگطٍُ  اظ ًؾطذَاّی، اثعاض

 سٌدص ثطای ًؾط هحتَای هَضز ثَزى هٌبست

ثبثتی ٍ ّوىبضاى زض اثعاض . است ٍیژُ یّب هَلقیت

 اظ ضٍایی تقییي ( ثطای19)اضظضیبثی هسضسبى پطستبضی

. زاز ًطبى ایطبى ًتبیح ٍ وطزًس استفبزُ هترػػیي گطٍُ

 اهحتَ ضٍایی ضبذع اظ اهحتَ ضٍایی ثطای ّوچٌیي

 یّب ضٍش سبیط ثب زضهمبیسِ ضبذع ایي. ضس استفبزُ

. (24)است ثطذَضزاضثبلاتطی  فیٌیت اظ ضٍایی تقییي
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( ًیع زض 22ٍ ّوىبضاى) Moreno-Murciaهبضسیب -هَضًَ

پطسطٌبهِ اضظضیبثی ضبیستگی تسضیس زض زاًطگبُ اظ 

 هغبلقِ ایي زض. وطز استفبزُ هحتَایی ضبذع ضٍایی

 لجَل وِ لبثل ثَز 90/0هحتَی ضبذع ضٍایی هتَسظ

 هتَسظ وِ وٌٌس هی تَغیِ (16ّوىبضاى) ٍالتع ٍ. ثبضس هی

 . وٌٌس ضا ثِ فٌَاى استبًساضز شوط هی 90/0ضبذع

تحلیل فبهل ، خْت ضٍایی سبظُ پطسطٌبهِ هصوَض

ًتبیح . گَیِ ثبلی هبًسُ غَضت گطفت 41اوتطبفی ضٍی 

ٍ آظهَى ثبضتلت تأییس وٌٌسُ  KMO هقیبضگیطی  اًساظُ

ًتبیح اضظش . تحلیل فبهلی ٍ هٌبست ثَزى آى استهسل 

ثب تَخِ ثِ . ٍیژُ ثیبًگط ٍخَز ّفت فبهل پطسطٌبهِ ثَز

ثِ فٌَاى حسالل ثبضفبهلی خْت  3/0ًمغِ ثطش ایي وِ 

حفؼ ّط گَیِ لبثل لجَل است سبظُ ّفتن ثسلیل ًمغِ 

، خبهـ زضتسضیس حصف ٍ ضص فبهل )فولىطز تط ونثطش 

ّوىبضی ، اضظضیبثی تَاًوٌسسبظ، ّبی آهَظضی هسؤٍلیت

ّبی  فولىطز پژٍّطی ٍ فقبلیت، ای ٍ اضتجبعبت حطفِ

ثِ فٌَاى فَاهل ظیطثٌبیی ٍ  ای( هسیطیتی حطفِ

فلوی زاًطگبُ  هقیبض تَاًوٌسی افضبی ّیأتزٌّسُ  تطىیل

ی فَاهل ذَاً ّنثب تَخِ ثِ . تقییي ضسًس فلَم پعضىی

َْم تَاًوٌسی فجبضات هٌتح اظ تحلیل فبهلی ثب تقطیف هف

تَاى زضیبفت تحلیل  استبز زض زاًطگبُ فلَم پعضىی هی

زض هغبلقبت اًدبم ضسُ خْت . فبهلی هَضز تأییس است

ی هطبثِ هبًٌس ّبِ عطاحی اثعاض اضظضیبثی استبز زض ظهیٌ

هبضسیب -هَضًَ، (12)ًژاز هغْطی، (19)هغبلقِ ثبثتی

Moreno-Murcia ( ًیع تحلیل فبهلی خْت 22)ٍ ّوىبضاى

ظ اثقبز زض ذػَ. ثطضسی افتجبض اثعاض استفبزُ ًوَزًس

زّمبًی تفتٌی ٍ ، اضظضیبثی هسضس زض زاًطگبُ

( فبوتَضّبی هؤثط ثط اضظضیبثی اسبتیس 13ّوىبضاى)

، سِ حیغِ ضٍش تسضیسزاًطگبُ ضا اظ زیسگبُ زاًطدَیبى 

سغح فلوی اسبتیس ٍ ضٍش ، ی ضرػیتیّب ٍیژگی

ضا اظ فبوتَضّبی هْن اضظضیبثی اظ  تسضیس وبضثطزی

هبضسیب ٍ -ّوچٌیي هَضًَ. زیسگبُ زاًطدَیبى ًطبى زاز

فلوی  ( خْت سٌدص فولىطز افضبی ّیأت22)ىّوىبضا

تَسقِ ٍ ، یضیع ثطًبهِای ثب سِ ثقس ) پطسطٌبهِ

هغبلقبت هصوَض زض همبیسِ . ( ضا عطاحی وطزگیطی اًساظُ

زاضًس وِ  تأویس ی هحسٍزتطیّبِ ثب هغبلقِ حبضط ثط حیغ

 . تَاًس زلالت ثط خبهقیت هغبلقِ اذیط ثبضس هی

گطا ٍ خْت ضٍایی سبظُ اظ ضٍایی ّن، زض هغبلقِ حبضط

گطا ّوجستگی ثیي زض ضٍایی ّن. ٍاگطا ًیع استفبزُ ضس

ثط تَاًوٌسی  هؤثطپطسطٌبهِ اذیط ٍ پطسطٌبهِ فَاهل 

زض ضٍایی ٍاگط . ( گعاضش ضسr;71/0فلوی ) افضبی ّیأت

ّوجستگی ثیي پطسطٌبهِ زض هغبلقِ حبضط ٍ پطسطٌبهِ 

( هحبسجِ r; -75/0زیسگبُ زاًطدَ )اضظضیبثی استبز اظ 

 (Wire) ( ٍ ٍیط28)(Lincoln و Guba) گَثب ٍ ایٌىي. ضس

ّبیی وِ زاضای هیبًگیي ٍاضیبًس  ضَز فبهل یبزآٍض هی

گطایی زاضای ّن ،ثبضٌس 5/0اظ  ثطآٍضزُ ضسُ ثبلاتط

ٍ استملال  پصیطی ضٍایی ٍاگطا ًیع ثط توبیع. (29ّستٌس)

ّبیی وِ ثِ لحبػ ًؾطی هطبثِ ٍلی هستمل ّستٌس  فبهل

ًژاز ٍ ّوىبضاى ًیع زض هغبلقِ  هغْطی. (28اضبض زاضز)

. (12ذَز اظ ضٍایی سبظُ ّوگطا ٍ ٍاگطا استفبزُ وطزًس)

 زض ایي هغبلقِ ضطایت آلفبی وطًٍجبخ زلالت ثط ّوسبًی

زضًٍی ثبلای پطسطٌبهِ زاضز وِ تأییسی ثط پبیبیی 

فلوی زض زاًطگبُ  پطسطٌبهِ سٌدص تَاًوٌسی فضَ ّیأت

هغبلقبت هتقسزی زض ایي ظهیٌِ اظ است.  فلَم پعضىی

ّوسبًی زضًٍی خْت پبیبیی اثعاض ذَز استفبزُ 

 . (12ٍ19ٍ20وطزًس)

خْت عطاحی پطسطٌبهِ سٌدص تَاًوٌسی فضَ 

ثب  ّبُ فلَم پعضىی تلاش ضسُ زاز فلوی زاًطگبُ ّیأت

ی هرتلف ٍ ّبِ فلوی ثب ضتج هطبضوت افضبی ّیأت

زاًطدَیبى ثب همبعـ هرتلف تحػیلی ثبضس تب ثتَاى 

ضٍ ثب حضَض زض  اظ ایي. پطسطٌبهِ خبهـ تْیِ وطز

خطٌَاضُ هغْطی اهىبى زستطسی ثِ هطبضوت وٌٌسگبى 

زض عی توبم هطاحل سبذت ٍ . ضسزض هغبلقِ فطاّن 

 همبثلِ -ال. ًیع اظ ّوىبضی آًبى ثْطُ ثطزین فتجبضیبثیا

(Al-Magableh) وبهل ( ّوچٌیي30)ٍ ّوىبضاى 

(Kamel) زض ایدبز اثعاض  ،وٌٌس هی تأویس( 31)ٍ ّوىبضاًص
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بى زض ضاستبی ًفق شیخسیس زض ًؾط زاضتي تدبضة 

زض خْت سٌدص تَاًوٌسی ّوبى  استبًساضز ضسى اثعاض

عطاحی پطسطٌبهِ  ی زضهؤثطتَاًس ًمص  هی، گطٍُ ّسف

ی افطاز هَضز ّب ٍیژگیتدبضة ٍ ، ثط اسبس فطٌّگ

 . سٌدص زاضتِ ثبضس

تَاى ثِ تَخِ ثِ زیسگبُ  اظ ًمبط لَت ایي هغبلقِ هی

تَخِ ثِ زٍ خٌجِ ، فلوی ٍ زاًطدَیبى افضبی ّیأت

. ضَز آهَظش ًؾطی ٍ ثبلیي اظ ًمبط لَت ایي هغبلقِ هی

پطزاذتي ثِ ثقس اضتجبعی یىی اظ ، تَاى گفت هیّوچٌیي 

ای ثِ آى  هغبلقِ تط ونوِ زض  است هَاضزی هْن اثطگصاض

 . تَخِ ضسُ ثَز

ثِ هحسٍز ثَزى  تَاى ّبی هغبلقِ هی هحسٍزیتاظ خولِ 

اظ اسبتیس چٌس زاًطگبُ اضبضُ فمظ اعلافبت ثسست آهسُ 

زض زستطس ثَزى ضطوت وٌٌسگبى ٍ هحسٍز وطزى  وطز.

 . هقیبضّبی ٍضٍز ثِ هغبلقِ ضا ثیبى وطز، پصیطی تقوین

 

 گيري نتيجه

فلوی ثط هجٌبی  پطسطٌبهِ سٌدص تَاًوٌسی افضبی ّیأت

 فلوی ٍ زاًطدَیبى( بى )افضبی ّیأتًفق شیتدبضة 

سپس . عطاحی ضس گَیِ 41زض اضظیبثی اثعاضّبی هطبثٍِ

 ضٍش فلوی ٍ استبًساض افتجبضیبثی ٍ  ثب تىیِ ثط

ثٌبثطایي زاضای ضٍایی ٍ پبیبیی هٌبست ٍ . گصاضی ضسًوطُ 

لصا است.  ّبی هرتلف زض هَلقیت وبضگیطی ثِلبثلیت 

آى زض سبیط  پصیطی ضَز خْت افعایص تقوین پیطٌْبز هی

 . ی فلَم پعضىی وطَض هَضز ثطضسی لطاض گیطزّبُ زاًطگب

 

 قدرداني

ایي عطح تحمیمبتی ثِ حوبیت هقبًٍت پژٍّطی زاًطگبُ 

زض  U-96037فلَم پعضىی خٌسی ضبپَض اَّاظ ثب ضوبضُ 

لصا اظ . ثجت ٍ حوبیت هبلی ضسُ است 1396/9/12تبضید 

فلَم  فلوی زاًطگبُ ولیِ افضبی ّیأت، هحتطم آى هقبًٍت

پعضىی وطَض ثبلاذع زاًطگبُ فلَم پعضىی خٌسی 

وِ زض توبهی ضطوت وٌٌسُ زض ایي پژٍّص ضبپَض اَّاظ 

 . وٌین تطىط هی ،هطاحل تَلیس اثعاض هب ضا یبضی وطزًس
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Abstract 

 
Introduction: Background &Aim: Assessing professional commitment and the teaching-learning process of 

faculty members requires valid tool that appropriate to the prevailing culture. The aim was to design and 

validate a questionnaire to assess the ability of faculty members of the University of Medical Sciences.  

Methods: This methodological study was conducted in 2018 in Ahvaz Jundishapur University of Medical 

Sciences. First, the concept of empowering faculty members was explained using content analysis method. 

For building the tools, the results of the literature review, measurement tools and interviews were extracted 

and appropriate phrases were developed that covered the various dimensions of the concept. To determine 

the validity of the questionnaire, face validity, content and structure were used. The exploratory factor 

analysis was used to determine the underlying structure of the questionnaire and KOM index and Bartlett 

test were used to assess the adequacy of the number of samples and the appropriateness of the analysis to 

identify the structure, respectively. 210 students and 20 faculty members were randomly selected and 

participated in the study.  

Results: Sixty-eighth items were approved by experts and stakeholders. In the process of validity and 

reliability assessment number of items were reduced to 41. The ratio and content validity index were 0.79 

and 0.92, respectively. Validity by exploratory factor analysis was performed. Exploratory factor analysis 

suggested a six-factor model items including: comprehensive performance in teaching, educational 

responsibilities, empowering evaluation, professional cooperation and communication, research 

performance, and management-professional activities. These six factors explained 75% of variance 

empowerment of faculty. Therefore, internal consistency and test-retest method were used to determine the 

reliability of instrument (α=0.94), (ICC=0.992).  

Conclusion: The present study showed that the researcher-made questionnaire has good validity and 

reliability and can be used to measure the ability of faculty members of medical universities.  

 

Keywords: Design of instruments, ability, psychometrics, faculty member  
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