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 هقاله پژوهشی 

 

 سلاهت در هقطع  یگذار سیاسترشته  یبزناهه درس یباسنگز
 یتخصص یدکتز

 

 *، حىیوِ هلغفَیسخا یپوریعل نویه ،یلیگزا ژىیب ،سرنق یاریخذا نیرح ،زیدشونگ لایل

 

 

 چكيده

 یَاٍ رضت یآمًسض یدر جُت ريسآمذ کزدن محتًا یگام ،یزیادگیتا وگزش وً تٍ داوص، مُارت ي  یدرس یَاٍ تزوام یتاسوگزمقدمه: 

 اسیمًرد و یَا تًاومىذی یسلامت تز مثىا یگذار سیاست یرضتٍ دکتز یتزوامٍ درس یمطالعٍ تا َذف تاسوگز هیاست. ا یداوطگاَ
 گان اوجام ضذ.آمًخت داوص

در داوطکذٌ تُذاضت داوطگاٌ علًم  (Dennis) سیضذٌ دو لیتعذ یتز اساس الگً ،یتزوامٍ درس یپژيَص اس وًع تاسوگز هیدر ا: ها شرو

متمزکش ي  یمصاحثٍ، تحث گزيَ ،یقیَمچًن مزير متًن ي مستىذات، مطالعٍ تطث ییَا شري اس یثیاس تزک (،5931-5931) شیتثز یپشضک
 یسیي تاسوً زییگان، اصلاح، تغآمًخت داوص اسیمًردو یَا تًاومىذی هییتث ،یاسسىجیضامل و ٍپىل خثزگان استفادٌ ضذ. مطالعٍ در چُار مزحل

ارسال  یتٍ يسارت تُذاضت، درمان ي آمًسش پشضک ییوُا یتزوامٍ درس ان،یاوجام ضذ. در پا یتزوامٍ درس یساس ییي وُا یتزوامٍ درس ٍیايل
 قزار گزفت. لیي تحل ٍیضذٌ مًرد تجش تیَذا یمحتًا لیتٍ ريش تحل ي یچارچًب مفًُم کزدیتا استفادٌ اس ري َاٌ ضذ. داد

. ذیرضتٍ گزد هیگان اآمًخت داوص فیي يظا َا صوق ،ديرٌ یَا امذیديرٌ تزاساس پ یمحتًا یمطالعٍ مىجز تٍ طزاح یَاٍ افتینتايج: 

آمًسش ي  ،یي اجتماع یرَثز ،یارتثاط است،یس لیتحل ،یگذار سیاستي  یساس استیمحًر ضامل س 1گان در آمًخت داوص یَا تًاومىذی
 ةیتا تًجٍ تٍ تصً یدريس تخصص یلاسم در محتًا زاتیی. تغذیاضافٍ گزد یحذف ي تزخ سدري ی. تزخذیپژيَص استخزاج گزد

 ومًدن اوجام ضذ. یتخصص یدر راستا یاریمطاتٍ ي تًجٍ تٍ دريس اخت یَاٍ رضت

 ،یزیادگی -یاددَی ىذیتز ضذن فزآمىذ َذفمىجز تٍ   سیاست یتخصص یديرٌ دکتز یتزوامٍ درس یي اجزا یتاسوگزگيري:  نتيجه

ضًد تًجٍ  می طىُادیگزدد. پ می گانآمًخت داوص یفى یَا مُارتي  یداوص تخصص صیافشا ،یتز تًاومىذ یآمًسش مثتى یساس ادٌیپ
مختلف حًسٌ آمًسش  یَاٍ رضت یي علم حیصح یمتىاسة جُت تاسوگز یَاکار راٌي  َا چالص، َا ي ضزيرت ًدمًضًع ض هیاتٍ ای  ژٌیي

 .ضًد یتزرس یزاپشضکیي پ یعلًم پشضک

 

 .گبىآهَخش داًؾ ،یثشًبهِ دسػ یثبصًگش ،یػلاهز، سَاًوٌذ یگزاس ػیبػزی کلیذی: ها هواژ
 01تا  12 (:0)10؛ 0011 فروردين پسشكي/آموزش در علوم مجله ايراني 

 
 

                                                 
اقتصاد سلاهت و آهار،  تیزیهذ، (پژوهشگز) یهصطفو وهیحکنویسنده مسؤول:  *

. زاىیتهزاى، ا ،یبهشت ذیشه یهعاونت درهاى، دانشگاه علوم پششک
hakimeh_mostafavi@yahoo.com 

سلاهت، دانشکذه  یگذار و سیاست تیزی(، گزوه هذدانشیار) زیدشونگ لایل دکتز

. زاىیا ش،یتبز ش،یتبز یدانشگاه علوم پششک ،یپششک یو اطلاع رسان تیزیهذ

(leiladoshmangir@yahoo.com؛ دکتز رح)( گزوه دانشیارسرنق ) یاریخذا نی

                                                                              
دانشگاه  ،یپششک یرسان عو اطلا تیزیسلاهت، دانشکذه هذ یگذار و سیاست تیزیهذ

 یلیگزا ژىی(؛ بkhodayarir@tbzmed.ac.ir. )زاىیا ش،یتبز ش،یتبز یعلوم پششک

. زاىیا ،یهاسنذراى، سار یدانشگاه علوم پششک ،ی(، هعاونت آهوسشپژوهشگز)

(geraili.bijan@gmail.com؛ ه)(، هعاونت پژوهشگزسخا ) یپوریعل نوی

. زاىیى، ازاى، تهزایا یدانشگاه علوم پششک ،یبهذاشت

(sakhaminoo@gmail.com) 

 30/9/99، تاریخ پذیزش: 13/8/99، تاریخ اصلاحیه: 3/6/99مقاله:  تاریخ دریافت
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 و همکاران زیدشمنگ لایل سلامت یگذار سیاسترشته  یبزنامه درس یباسنگز
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 مقدمه

 ؿشٍع یهمغغ خبف صهبً هیوِ دس ای  ثشًبهِ بیّش دٍسُ 

 شییسغ ظ،یؿشا شییؿَد، هوىي اػز دس عَل صهبى ثب سغ هی

ؿَد.  یدچبس سخَر ٍ وٌْگ ّب ٍ ظَْس ضشٍسر بصّبیً

 یّبِ اػز ٍ دس ساثغِ ثب سؿش یؼیوبهلاً عج ذُیدذ يیا

ٍ  یساػشب عشاح يیهخشلف كبدق اػز. دس ا یلیسحل

ٍ  ّب هْبسرهشٌبػت ثب  یآهَصؿ یّبِ ثشًبه یثبصًگش

گبى آهَخش داًؾٍ  بىیداًـدَ یلاصم ثشا یّب سَاًوٌذی

 یاكل یاص وبسوشدّب یىی یهخشلف داًـگبّ یّبِ سؿش

(. اهشٍصُ گٌدبًذى 1)اػز یآهَصؿ یسیض ثشًبهِ

ِ ث یهخشلف داًـگبّ یّبِ سؿش یلاصم ثشا یّب هْبسر

ّش  یاوِ هشضوي حلَل اّذاف هَسد ًظش ثشای  گًَِ

آهَصؽ  دِیاػز. دسًش بفشِی یفشاٍاً زیسؿشِ ثبؿذ اّو

 یسیض ثشًبهِخجشگبى  یهَسد سَخِ خذ یثش سَاًوٌذ یهجشٌ

دس ثِ ٍیظُ هَضَع  يی( ا2ٍ3لشاس گشفشِ اػز) یدسػ

حبئض ای  سؿشِ بىیه زیثب هبّ یداًـگبّ یّبِ هَسد سؿش

ثبػث  ّبِ سؿش يیا یجیسشو زیهبّ شایص اػز زیاّو

 یاسسمب یثشا یضشٍس یدسػ یاًشخبة ٍاحذّب یدؿَاس

 بىیداًـدَ بصیهَسد ً یّب سَاًوٌذیٍ  ّب هْبسر

 (. 4گشدد) هی

ّش سؿشِ دغ اص  یؿذُ ثشا يیسذٍ یدسػ چٌذ ثشًبهِ ّش

 ؿَد یدس آهَصؽ ثىبس گشفشِ ه ،ییًْب یٍ ثشسػ یبثیاسص

ثِ سٍص ًجَدى  ،یػلن ٍ فٌبٍس یبیدس دً غیػش شارییاهب سغ

دس  بىیٍ اًشظبسار داًـدَ یػغح آگبّ ؾیثشًبهِ ٍ افضا

 یعشاح یثشًبهِ دسػ فیعَل صهبى ثِ هشٍس ثبػث سضؼ

سٍ، فـبس فضایٌذُ ثشای ثْجَد  يی( اص ا5)ددگش هی ؿذُ

هخشلف ثبػث خلت سَخِ  یّبِ سؿش یآهَصؿ یهحشَا

ی ٍ سغییش ػبص فشایٌذ ثِ یثؼیبسی اص وـَسّب ثِ ػَ

دس ػغح ثِ ٍیظُ ی هخشلف ًظبم آهَصؿی ّبِ هؤلف

لاصم دس  شارییٍ اػوبل سغ یػبل لاریٍ سحل یداًـگبّ

 یّبُ گشٍ یدسػ یّبِ هخشلف دس ثشًبه یصهبً یّبُ ثبص

 (. 6ٍ7ؿذُ اػز) یلیهخشلف سحل

ػذم سَخِ ثِ هَضَع آهَصؽ  بًگشیهَخَد ث ؿَاّذ

 هْن يیدس وـَس ٍ لضٍم سَخِ ثِ ا یثش سَاًوٌذ یهجشٌ

 لیدلِ هشؼذد ث یّبِ گبى سؿشآهَخش داًؾ. ػذم خزة اػز

لاصم دس آى  یّب سَاًوٌذیٍ  ّب هْبسراص  یػذم ثشخَسداس

ثبصاس  بصیهَسدً یّب سَاًوٌذیًذاؿشي  يیحَصُ ٍ ّوچٌ

سَخِ داؿز  ذی(. ثب8)ّؼشٌذ ّب چبلؾ يیا خولِوبس اص 

هشٌبػت ثب  یآهَصؿ بصّبییً ثٌذی زیٍ اٍلَ ییؿٌبػب

ػغَح هخشلف،  بىًفؼ ریاص هٌظش  بصیهَسدً یّب سَاًوٌذی

هْن ٍ  ذییٍ اًدبم ؿَد، سوْ ضییس عشح یاگش ثِ دسػش

ٍ  یثشًبهِ آهَصؿ یاثشثخـ ؾیافضا یثشا یاػبػ

(. 9ٍ10)خبهؼِ خَاّذ ثَد یلؿغ یبصّبیثِ ً ییگَ دبػخ

هشٌبػت ًوَدى  یّب ثشاوبس ساُاص  یىیساػشب  يیدس ّو

حشوز اص ًظبم  ،خبهؼِ یبصّبیثب ً یداًـگبّ یّب ؽآهَص

 یٍ ثبصًگش يیًَ یثِ ًظبم آهَصؿ یػٌش یآهَصؿ

ثش  یثش اػبع اكَل آهَصؽ هجشٌ یدسػ یّبِ ثشًبه

 (.11)اػز یسَاًوٌذ

ثش داًؾ ٍ  ِیاػز وِ ثب سى یافشاد بصهٌذیػلاهز ً ًظبم

 یّب بػزیػ یبثیٍ اسصؿ لیهْبسر خَد، لبدس ثِ سحل

حبل دس  يیحَصُ ثبؿٌذ ٍ دس ػ يیاسخبر ٍ اخشا ؿذُ دس ا

هٌبػت دس ػغح ولاى حَصُ  یّب بػزیػ يیسذٍ یساػشب

 بصیً يیروش اػز ا بىی. ؿبٌذیًمؾ ًوب یفبیا ضیػلاهز ً

خْبى  یوـَسّب شیػب یّبُ ػز وِ دس داًـگبا ّب هذر

 ٌِیدس صه یهخشلف یآهَصؿ یّبُ احؼبع ؿذُ ٍ دٍس

ٍ  یهخشلف عشاح یّب ؾیػلاهز ثب گشا یگزاس ػیبػز

 اخشا ؿذُ اػز.

 یّبِ اص حلم یىیدس ػلاهز ثِ ػٌَاى  یگزاس ػیبػز 

 ضیدس وـَس هب ً شیاخ یّبِ ًظبم ػلاهز، دس دّ زیشیهذ

گبى آهَخش داًؾ زیثِ سشث بصیهَسد سَخِ لشاس گشفز ٍ ً

ػلاهز  یگزاس ػیبػز. سؿشِ ذیسؿشِ احؼبع گشد يیا

وِ  اػز یدس همغغ دوششای  سؿشِ بىیه زیثب هبّای  سؿشِ

داًـىذُ ثْذاؿز داًـگبُ  1388ثبس دس ػبل  يیاٍل یثشا

داًـگبُ ػلَم  زیشیسْشاى ٍ داًـىذُ هذ یػلَم دضؿى

. ّن اوٌَى ًوَدًذالذام ثِ خزة داًـدَ  شاىیا یدضؿى

 یدس ساػشب ضیٍ وشهبى ً ض،یسجش یػلَم دضؿى یّبُ داًـگب
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 سؿشِ فبلذ همغغ اسؿذ يیا اًذ. خزة داًـدَ الذام ًوَدُ

سؿشِ؛  يیاای  سؿشِ يیث زیهبّ لیٍ ثِ دل اػز

 ،یدشػشبس لیاص لج یهشٌَػ یّبِ سؿش ىالشحلیلا فبسؽ

سفبُ ٍ  زیشیآهَصؽ ثْذاؿز، هذ ،ییهبهب ،یدضؿى

 شیٍ ػب یٍ دسهبً یخذهبر ثْذاؿش زیشیهذ ،یسَاًجخـ

سؿشِ  يیسَاًٌذ دس ا هی یشادضؿىیٍ د یشیشیهذ یّبِ سؿش

گیشی  نیسلو یاهش ثبػث دؿَاس يیدٌّذ. ّو لیاداهِ سحل

 یگٌدبًذى ٍاحذّب ثِ هٌظَس یآهَصؿ اىسیض ثشًبهِ یثشا

 بصیهَسد ً یّب سَاًوٌذیهٌبػت ثش اػبع  یدسػ

ثْشش ثِ  ییگَ دبػخ دِیٍ دس ًش ؿشِس يیا بىیداًـدَ

 خبهؼِ ؿذُ اػز.  یبصّبیً

ٍ گیشی  نیدس داًؾ سلو یسَخِ ثِ سحَلار خْبً ثب

 ّبُ ذگبید شییآى ٍ سغ یٍ گؼششؽ هشصّب یگزاس ػیبػز

 یسخلل یدٍسُ دوشش یثبصًگش ٌِ،یصه يیدس ا

 ي،یػلاٍُ ثش ا .اػز یػلاهز ضشٍس یگزاس ػیبػز

گؼششؽ  یآهَصؿ یسیض ثشًبهِ ٌِیدس صه یداًؾ ثـش

 یضیس ثشًبهِ یػٌش یّب ؽسٍ یاػز ٍ ثِ خب بفشِی یبدیص

ثش  یآهَصؿ یّبِ ثشًبه یّن اوٌَى عشاح ،یآهَصؿ

ثِ ؿذر هَسد سَخِ لشاس  ّبیٍ سَاًوٌذ بهذّبید یهجٌب

ٍ  ّبُ دٍس یدس عشاح یگشفشِ ٍ سحَل لبثل سَخْ

اػبع  يیثِ ٍخَد آهذُ اػز. ثش ا یآهَصؿ یّبِ ثشًبه

سؿشِ  یثشًبهِ دسػ یثبصًگش ثب ّذفهغبلؼِ  يیا

ٍ  گَ دبػخدس چبسچَة آهَصؽ  ػلاهز یگزاس ػیبػز

 اًدبم ؿذ. یثش سَاًوٌذ یآهَصؽ هجشٌ

 

 ها شرو

اػز وِ ثب  یثشًبهِ دسػ یدظٍّؾ اص ًَع ثبصًگش يیا

 یثبصًگش یثشا غیؿذُ دً لیسؼذ یاػشفبدُ اص هشاحل الگَ

ػلاهز دس همغغ  یگزاس ػیبػزسؿشِ  یثشًبهِ دسػ

 یداًـگبُ ػلَم دضؿى زیهؼؤٍلثب  یسخلل یدوشش

ای  ( اًدبم ؿذ. دس ّش هشحلِ هدوَػ1397ِ-1395) ضیسجش

هشٍس هشَى، هلبحجِ  ر،هؼشٌذاؿبهل هشٍس  ّب ؽسٍاص 

 یهشوشوض ثب ّذف ثبصًگش یػبخشبسهٌذ ٍ ثحث گشٍّ وِیً

 اػشفبدُ ؿذ. یسخلل یدٍسُ دوشش یثشًبهِ دسػ

 یّبِ ثشًبه یثبصًگش یهٌبػت ثشا یاص الگَّب یىی

وِ دس ایي دظٍّؾ هَسد ( 12) اػز غیدً یالگَ یآهَصؿ

چْبس هشحلِ ؿبهل  ایي الگَ ثش اػبع .گشفزاػشفبدُ لشاس 

گبى، آهَخش داًؾ بصیهَسدً یّب سَاًوٌذی يییسج ،یبصػٌدیً

ٍ  یثشًبهِ دسػ ِیاٍل یؼیٍ ثبصًَ شییاكلاح، سغ

 لیالگَ ثِ دل يیاًدبم ؿذ. ا یثشًبهِ دسػ یػبص ییًْب

ثَدى، داؿشي ًگبُ خبهغ ثِ  یؼشویٍ ػای  چشخِ یظگیٍ

اًؼدبم ّوِ ػٌبكش الگَ  ،یعشاح یّوِ ػٌبكش لاصم ثشا

 یوبسگیش ثِ. ذیدٍسُ اًشخبة گشد یثَدى عشاح یشخغیٍ غ

ٍ اسسجبط  یضوي ًـبى دادى ٍاثؼشگ ذیالگَ ثبػث گشد يیا

ثِ دلز ٍ ثش  یثبصًگش ،یدٍسُ آهَصؿ يیا یضاهشمبثل اخ

ّش  كیدل بىیسٍد. دس اداهِ ثِ ث ؾید حیاػبع اكَل كح

 :نیدشداص هی س آًْباص هشاحل ٍ الذاهبر اًدبم ؿذُ د هی

 

 یبصػٌدیً اول: هزحله

 یثشًبهِ همغغ دوششا یثبصًگش یهشحلِ اٍل ثشا دس

ػلاهز اثشذا ول ثشًبهِ  گزاسیبػزیسؿشِ ػ یسخلل

اص خولِ  بىًفؼ ریاص ًظشار گیشی  هَخَد ثب ثْشُ یآهَصؿ

ٍ هشٍس هؼشٌذار هَسد  ػلوی ّیأر یٍ اػضب بىیداًـدَ

 یثبصًگش یلاصم ثشا ّبیلشاسگشفز سب دادُ یبثیاسصؿ

ًفش  12اػبع ثب  يی. ثش اذثشًبهِ دس دػششع ثبؿ

وِ دس ػبخشبس خَد گشٍُ ایي  ییّبُ اص داًـگب بىیداًـدَ

خلؼِ  هی( ضیسْشاى، وشهبى ٍ سجش شاى،یسؿشِ سا داؿشٌذ )ا

. ذیهشوشوض ثشگضاس ٍ ًظشار آًبى اخز گشد یثحث گشٍّ

 يیهخشلف ا یّب گبى ػبلآهَخش داًؾخْز وؼت ًظشار 

 هیصهبى ٍ  هیدس  باهىبى حضَس آًْایي وِ  لیسؿشِ، ثذل

گیشی  هىبى همذٍس ًجَد، ثب اػشفبدُ اص سٍؽ ًوًَِ

ًفش اص آًْب خْز هلبحجِ سلفٌی اًشخبة  10سؼذاد  هٌذ ّذف

ثِ سٍؽ ػبخشبسهٌذ ٍ ًیوِ ػبخشبسهٌذ  ّبِ ؿذًذ. هلبحج

ش سٍؽ ػبخشِ هٌغجك ثب ّ هحمك یّب ٍ ثب اػشفبدُ اص فشم

 يیا گبىآهَخش داًؾ بصیهَسد ً یّب سَاًوٌذیٍ هشسجظ ثب 

هَخَد اًدبم ؿذ.  یسؿشِ ٍ اثؼبد هخشلف ثشًبهِ دسػ
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 كیثب اػشفبدُ اص گَگل دان عشاحی ؿذُ ٍ اص عش ّب فشم

گبى وِ اهىبى ؿشوز دس آهَخش داًؾًفش اص  14ثِ  لیویا

ثب آًبى ٍخَد ًذاؿز  یٍ هلبحجِ سلفٌ یثحث گشٍّ

ؿذ سب ًظشار خَد سا  یشیگیاسػبل ٍ حذاوثش ػِ ثبس د

 9ثب  ػلوی ّیأروٌٌذ. خْز وؼت ًظشار اػضبی  لاسػب

ثب  هشَلی سؿشِهخشلف  یّبُ داًـگب ذیًفش اص اػبس

وِ  ییّبِ سؿش بیسؿشِ ٍ  يیدس ا یسخلق هَضَػ

هلبحجِ اًدبم ؿذ. دس  ضیثَدًذ ً یلشاثز هَضَػ یداسا

ًظشار آًْب دس اسسجبط ثب ًمبط لَر ٍ ضؼف  ّبِ جهلبح

ٍ  ّب ، فشكز ذّبی، اهّب هَخَد، ّذف یثشًبهِ دسػ

هَخَد هشسجظ ثب آهَصؽ ثش اػبع ثشًبهِ  یّب چبلؾ

گبى آهَخش داًؾ یلاصم ثشا یّب سَاًوٌذیهَخَد ٍ  یدسػ

ًفش اص  5ثب سؼذاد  يی. ّوچٌذیسؿشِ اػشخشاج گشد

هخشلف هبًٌذ ٍصاسر  یّب ػبصهبىاى هشسجظ اص ًظش كبحت

 ی)دفشش ثَدخِ ٍ ؿَسا یثْذاؿز دسهبى ٍ آهَصؽ دضؿى

 ،یسیض ثشًبهٍِ  زیشیػلاهز(، ػبصهبى هذ یگزاس ػیبػز

هلبحجِ ؿذ ٍ ًظشار  ضیػلاهز ً وِیث یّب ٍ ػبصهبى

ٍ  بىیداًـدَ یلاصم ثشا یّب سَاًوٌذیآًبى دس اسسجبط ثب 

 یػلاهز، چگًَگ یگزاس ػیبػزگبى سؿشِ آهَخش داًؾ

سؿشِ ٍ  بىیداًـدَ یهَفك ثشا یثشًبهِ دسػ يیسذٍ

. لاصم ذیاػشخشاج گشد یبثیاسصؿ یّب ٍ ؿبخق بسّبیهؼ

( خوؼب یبصػٌدیهشحلِ )هشحلِ ً يیوِ دس ا اػز ثِ روش

هلبحجِ  10ٍ  یهلبحجِ حضَس 14هلبحجِ ) 24

 لیهَسد سىو 14خلؼِ ثحث هشوشوض ٍ  هی(، یسلفٌ

 یّبُ . ثش اػبع دادذیاًدبم گشد لیویا كیدشػـٌبهِ اص عش

ٍ اكلاح ثشًبهِ  یثبصًگش یثشا یسیض ثشًبهِثِ دػز آهذُ 

 هَخَد اًدبم ؿذ. یآهَصؿ

 گبىآهَخش داًؾ بصیهَسدً یّب سَاًوٌذی يییسج :دوم هزحله

 یهَسدًظش ثشا ّبییهشحلِ سَاًوٌذ يیا دس

 هٌظَس اثشذا اص يیا ی. ثشاذیگشد يییگبى سؼآهَخش داًؾ

هخشلف ای  دادُ یّبُ گبیهشٍس هشَى ٍ خؼشدَ دس دب كیعش

ٍ دٍ  PubMed, Scopus یخبسخ گبُی)ؿبهل دٍ دب

 لاصم یّب سَاًوٌذی( SID, IranMedex یداخل گبُیدب

ػلاهز ٍ  یگزاس ػیبػزسؿشِ  ىالشحلیلا فبسؽ یثشا

 ذیآًْب اػشخشاج گشد یسؿشِ ٍ هحشَا بصیدسٍع هَسدً

 ,competencyؿبهل  یذیول یّبُ اص ٍاط ی)ثشخ

graduate training and health Policy )ػذغ اص  .ثَد

 یّبُ داًـگب یهلبحجِ ثب خجشگبى هَضَع، اػبه كیعش

 یخبسج اص وـَس وِ داسا یّبُ داخل وـَس ٍ داًـگب

هـبثِ هبًٌذ  یّبِ سؿش بیػلاهز ٍ  یگزاس ػیبػزسؿشِ 

 یّب ؾیثب گشا یگزاس ػیبػز بیٍ  یػوَه یگزاس ػیبػز

. هؼشٌذار ٍ هغبلت هشسجظ ذیهخشلف ثَدًذ، اػشخشاج گشد

اػشخشاج ٍ  ضیهخشلف وـَس ً یّبُ داًـگب یاص سوبه

 یّب هْبسرٍ  ّب سَاًوٌذیهشسجظ ثب  بصیهَسدً یّبُ داد

 یثبصًگش ضمیهَسد ًظش ٍ هىبً یّبِ گبى سؿشآهَخش داًؾ

هٌبػت اػشخشاج  یثشًبهِ دسػ یهحشَا ،یثشًبهِ دسػ

ّوچَى  یهْو یّبُ داًـگب زیهشحلِ ٍثؼب يی. دس اذیگشد

UCLA, KANSAS, JOHN HOPKINS ًثِ عَس  ضی

هشسجظ ثب  یّب سَاًوٌذی 1خذٍل. دس ذیگشد یثشسػ كیدل

 یّبُ داًـگب سد یگزاس ػیبػزهخشلف سؿشِ  یّب ؾیگشا

 ،ّب سَاًوٌذی يییهخشلف آٍسدُ ؿذُ اػز. دغ اص سؼ

 یّب ٍ ؿبخق ّب سَاًوٌذی كیٍ هلبد شهحَسّبیص

ٍ  شهحَسّبی، صّب سَاًوٌذیاص  هیهشسجظ ثب ّش  یبثیاسص

 . ذیهـخق گشد یبثیاسصؿ یّب ؿبخق
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 خْبى داًـگبّْبی اص سؼذادی دس ػلاهز یگزاس ػیبػز سؿشِ ثشای ؿذُ سؼشیف سَاًوٌذّبی اص ثشخی :1 جذول

 ی هَسد ًیبص ّب سَاًوٌذی گشایؾ  ًبم داًـگبُ

University of Kansas  ػبصهبًی ػبخشبسّبی آى، سبسیخی گؼششؽ آهشیىب، ػلاهز ًظبم اص آگبّی ٍ داًؾ- ی ػلاهز ٍ هذیشیزگزاس ػیبػز ٍ 

 هبلی سبهیي یّب هىبًیضم

 دیگش یّب ػیبػز ثب آى اسسجبط ٍ آهشیىب دس ػلاهز یّب ػیبػز سىبهل ٍ فشآیٌذ دسن-

 دًیب ػلاهز یّب ًظبم

 ػلاهز هشالجز یّب ًظبم دس آى وبسثشد ٍ الشلبد اٍلیِ اكَل ثب آؿٌبیی-

 ،ّب دیوبیؾ دظٍّؾ، عشاحی ؿبهل ووی ٍ ویفی دظٍّؾ یّب دبساداین وبسثشدی داًؾ-

 هحشَا سحلیل ٍ هلبحجِ وٌٌذگبى، هـبسوز هـبّذُ ٍ ادیذهیَلَطی،

 دظٍّؾ ساّجشدّبی دس آى وبسثشد ٍ سَكیفی ٍ اػشٌجبعی آهبسی سحلیل وبسثشدی داًؾ-

 ػلاهز خذهبر

ٍ اخشای هغبلؼِ ٍ ثْشُ گیشی اص آًْب دس ثشًبهِ  عشاحی ثِ دظٍّؾ ػؤال سجذیل سَاًبیی-

 دسػی 
UCLA University  ی ػلاهز ٍ سحمیمبر گزاس ػیبػز

 هذیشیز

 ثِ هشثَط یّب هْبسر ًیض ٍ سئَسیه ٍ هفَْهی الگَّبی ایدبد یب ٍ وبسثؼز -

 ػلاهز خذهبر یّب دظٍّؾ

 ػلاهز ًظبم سحمیمبر دس هشسجظ ٍ اّویز ثب یّب دشػؾ دشداصؽ ٍ عشح سَاًبیی-

 یّب ػولیبسی، سٍؽ یّب سٍؽ ٍ هفَْهی الگَّبی ،ّب دادُ سحلیل هغبلؼبر، عشاحی-

 آًْب هذیشیز ٍ ّب دادُ گشدآٍسی

 اعلاػبر اًشمبل-

 ٍ ثبصیگشاى ػلاهز، هشالجز یّب ًظبم ٍ ػلاهز شبسخبػ صهیٌِ دس ثٌیبدیي داًؾ وؼت-

 ی هخشلفّب ػبصهبى
Johns Hopkins 

university 
ٍ هـىل ػلاهز ػوَهی، ٍ دیـٌْبد یه  هؼألِچگًَگی سؼییي، سَكیف، ٍ سحلیل یه  - ی ػوَهیگزاس ػیبػزػلاهز ٍ 

 ساّىبس هٌبػت ػیبػشی ثشای آى ) لبًًَی، همشساسی، ػبصهبًی ٍ لضبیی(

ی ؿبهل سؼییي هـىل، سذٍیي ػیبػز، گزاس ػیبػزٍ هشاحل فشآیٌذ  ّب سَكیف لذم -

 اخشا، سحلیل، ٍ اسصؿیبثی

ی دس هغبلؼِ هـىلار ػلاهز گزاس ػیبػزی فشآیٌذ ّب همبیؼِ ًمبداًِ ٍ وبسثشد سئَسی -

 ػوَهی

ی دس ػغح گزاس ػیبػزًفؼبى اكلی دسگیش دس فشآیٌذ  ، ًْبدّب، ٍ ریّب سؼییي ثخؾ -

 وـَسی، هٌغمِ ای ٍ هحلی

ثشای ثشسػی ٍ دظٍّؾ  ّب ی اًدبم ؿذُ ٍ سؼییي ؿىبفّب ًمبداًِ دظٍّؾسحلیل  -

 سش ثیؾ

ی دظٍّـی هٌبػت ثشای عشاحی یه هغبلؼِ ّب ؿٌبخز ٍ اػشفبدُ اص سٍؽ -

 ػلاهز ػوَهی ػیبػز

ی ػلاهز ػوَهی، ثِ كَسر ؿفبّی ٍ ّب ی ػیبػزّب سشخوبى ٍ سَصیغ هَثش دظٍّؾ -

 ی ٍ ػوَماى، ری ًفؼبى اكلگزاس ػیبػزهىشَة ثِ 

ی ػلاهز هْن ثب ثِ وبس ّب ی هـىلار ػیبػزّب وٌٌذُ سحلیل هبّیز، گؼششُ، ٍ سؼییي  -

ی ػلوی اكلی، سذٍیي فشضیبر لبثل آصهَى ٍ ّب ی سحلیلی اص سؿشِّب ثؼشي چبسچَة

 سؼییي هذاخلار هٌبػت ثش اػبع فْن اص ؿَاّذ دبیِ هَخَد

لَاًیي، دػَی حمَلی، ٍ  همشسار،ی ؿبهل ًمؾ هحَسی گزاس ػیبػزًمذ فشآیٌذ  -

ی ّب ی هحلی ٍ سبثیش دظٍّؾّب حوبیز علجی؛ سفبٍر ثیي لَاًیي وـَسی ٍ ػیبػز

 ّب آوبدهیه دس فشآیٌذ سذٍیي، اسصیبثی ٍ اسصؿیبثی ػیبػز

اسصیبثی ػبصهبى ٍ سبهیي هبلی خذهبر ػلاهز ػوَهی ٍ خذهبر دضؿىی ٍ ًمذ سبثیش  -

 ٍ دیبهذّب ّب ویفیز هشالجز اص ػلاهز، ّضیٌِآًْب ثش دػششػی ٍ اػشفبدُ، 

ّذایز دظٍّؾ ثب سػبیز وبهل ثبلاسشیي هلاحظبر اخلالی، سوبهیز ٍ یىذبسچگی ػلوی ٍ  -
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 سؼبٍی اخشیبسار ثیي فشدی

Johns Hopkins 
university 

سحمیمبر خذهبر ػلاهز ٍ 

 یگزاس ػیبػز

 ی خذهبرّب دظٍّؾ صهیٌِ دس حبضش یّب دیـشفز ٍ ولاػیه هغبلؼبر آصهَدى-

 ای، همبیؼِ ثخـی اثش ثیوبس، ایوٌی خذهبر، ویفیز ثِ هشثَط هغبلؼبر ؿبهل ػلاهز،

 اخشا ٍ هحَس ثیوبس دیبهذّبی

 هْن ٍ اكیل سحمیك یه سذٍیي دس سدشثی ٍ سئَسیه ادثیبر ًمذ ٍ گشدآٍسی ؿَاّذ-

 آصهَى لبثل ٍ ؿفبف فشضیبر ثب ػیبػشی دظٍّـی ػؤال ٍ ػلاهز خذهبر

 دظٍّـی ػؤال یه ای ثشای دادُ هٌبثغ سشیي هٌبػت ًوَدى هـخق ٍ اسصیبثی سؼییي،-

  هـخق

 ادیذهیَلَطِیه، دیـشفشِ یّب سٍؽ ثیي اص هٌبػت سحلیلی یّب سٍؽ اخشای ٍ اًشخبة-

  ٍ ػٌشض یبفشِ، ػبخشبس هٌذ ًظبم هشٍس ؿبهل) دیوبیـی ٍ ویفی الشلبدی، آهبسی،

 ػوَهی، خغی یّب هذل هشغیشُ، چٌذ خغی ٍ لدؼشیه سگشػیَى ػلیشی، هذلیٌگ هشبآًبلیض،

 یه ثشای فبیذُ - ّضیٌِ ٍ ثخـی اثش -ّضیٌِ سحلیل ٍ ػغحی، چٌذ ٍ عَلیػبصی  هذل

 دظٍّـی خبف ػؤال

 

 یثشًبهِ دسػ ِیاٍل یؼیٍ ثبصًَ شییسغ :سوم هزحله

 یٍ هحشَا یؼیثبصًَ يیـید یهشحلِ ثشًبهِ دسػ يیدس ا 

سلاؽ  یآهَصؿ یهحشَا يیی. دس سؼذیگشد يییسؼ یآهَصؿ

دٍسُ سَخِ  بىیهَسد اًشظبس دس دب یبهذّبیثِ د ذیگشد

. ذیگشد ییؿٌبػب یشیبدگی یّب ؽسٍگشدد. ساّجشدّب/ 

ًمؾ  بهذّب،دی گبًِاًشخبة ساّجشدّب ػٌبكش دٌح یثشا

 یهحشَا ،یشیبدگیًمؾ هؼلن دس  ،یشیبدگیداًـدَ دس 

هَسد سَخِ لشاس گشفز. دس  یآهَصؿ یّبِ دٍسُ ٍ ػشك

هـخق گشدد وِ  ذیسلاؽ گشد ،یشیبدگی یبثیگبم اسص

 بیسا داؿشِ ٍ  ییاًدبم چِ وبسّب ییسَاًب بىیداًـدَ

 یدٍسُ آهَصؿ یبهذّبیخَاٌّذ داؿز )چِ همذاس ثِ د

ثب حضَس  خلؼِ 5هشحلِ،  يیا یع ی(. ثشااًذبفشِیدػز 

 یّبُ اى هَضَع دس داًـگبًظش كبحتٍ  بىًفؼ ری

 شاى،یسْشاى، ا یػلَم دضؿى یّبُ هخشلف )ؿبهل داًـگب

 لیویثب اػشفبدُ اص ا يیوشهبى( ثشگضاس ؿذ ٍ ّوچٌ ض،یسجش

. دس فَاكل ذیاسػبل ٍ ًظشار آًْب اخز گشد ّب فشم ضیً

هشؼذد اص  یثبصخَسدّب بفزیثب دس ضیهشؼذد ً یصهبً

 شییثِ سغ بصیٍ هْن ً بصیهَسدً یّب هخشلف لؼوز بىًفؼ ری

وِ  یافشاد یلشاس گشفز. ثشا سأویذهَسد  یدس ثشًبهِ دسػ

ثِ دػز اهىبى حضَس دس خلؼبر سا ًذاؿشٌذ، ًظشار 

اسػبل  لیویا كیٍ اص عش لشاس گشفز ثٌذی آهذُ، هَسد خوغ

 . ذیگشد

 یثشًبهِ دسػ یػبص ییًْب چهارم: هزحله

اص گیشی  ؿذُ ثب ثْشُ يییسج یهشحلِ ثشًبهِ دسػ يیا دس

ٍ دبًل  یخلؼِ ثحث گشٍّ 2هشاحل لجل، دس  یّبِ بفشی

ػلَم  یّبُ هخشلف اص داًـگب بىًفؼ ریخجشگبى ثب حضَس 

 ض،یسجش یػلَم دضؿى یّبُ هخشلف ؿبهل داًـگب یدضؿى

هشسجظ اص خولِ ٍصاسر  یّب ٍ وشهبى ٍ ػبصهبى شاىیسْشاى، ا

ای  وِیث یّب ٍ ػبصهبى یدسهبى ٍ آهَصؽ دضؿى ذاؿزثْ

اى اخز ًظش كبحتلشاس گشفز ٍ ًظشار  یهَسد ثحث ٍ ثشسػ

لشاس گشفز ٍ ثشًبهِ  شییٍ سغ لیهَسد سؼذ یٍ ثشًبهِ دسػ

دس ٍصاسر ثْذاؿز،  ِیػلَم دب شخبًِیثِ دث ییًْب یدسػ

دس  یثشًبهِ دسػ يیاسػبل ؿذ. ا یدسهبى ٍ آهَصؽ دضؿى

 یػبل ی( ٍ ػذغ ؿَسا30/10/97) يیهؼ یخبػِ ؿَسا

ٍ خْز  تیسلَ (،12/12/97)یػلَم دضؿى یسیض ثشًبهِ

 .ذیوـَس اثلاؽ گشد یػلَم دضؿى یّبُ اخشا ثِ داًـگب

 ؾیافضا یثشا یفیهغبلؼِ و يیاػز دس ا حیثِ سَض لاصم

ؿذ وِ  یشٍیٍ گَثب د ٌىبىیدلز هغبلؼِ اص چبسچَة ل

 زیاًشمبل، لبثل زیؿبهل اػشجبس، لبثل بسیچْبس هؼ یداسا

 ّبُ سحمك اػشجبس داد ی(. ثشا13)اػز شییدز سأییذاػشوبد ٍ 

اص هٌبثغ هخشلف )ؿبهل  ّبُ داد یالذام ثِ گشدآٍس

اص  بىیٍ داًـدَ ذیهخشلف، اػبس یّبُ ًـگبدا

 یّب اص ػبصهبى ًظش كبحتهخشلف، افشاد  یّبُ داًـگب

ؿذ اًشخبة هؼشٌذار هشسجظ  یػؼ يیهخشلف( ؿذ. ّوچٌ
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ػلاهز ثب دلز ٍ  یگزاس ػیبػزسؿشِ  یثب ثشًبهِ دسػ

ٍ  ی)اكل زیػٌذ یؼٌیثش اػبع هلاحظبر چْبسگبًِ 

ول اػٌبد  ٌذُیوب)ً ٌذُیدلز(، ًوب) دسػز ثَدى(، اػشجبس

 ( اًدبم ؿَد.ذیگَ هی یضی)چِ چ ی(، ٍ هؼٌؾیعجمِ خَ

هغبلؼِ دس  یّبِ بفشیؿذ  یػؼ ،ّبُ اًشمبل داد زیلبثل یثشا

هـبثِ ثب  یّبِ سؿش شیػب بىیٍ داًـدَ ذیاػبس بسیاخش

 بیػلاهز ّوچَى الشلبد ػلاهز  یگزاس ػیبػز

دسن ٍ  زیآهَصؽ ثْذاؿز لشاس دادُ ؿَد سب اص لبثل

هـبثِ  یّبِ سؿش شیهغبلؼِ دس ػب یّبِ بفشی شدوبسث

 ضیً ّبُ لبثل اػشوبد ثَدى داد یحبكل ؿَد. ثشا ٌبىیاعو

وِ هغبلؼبر هـبثِ داؿشٌذ  یدظٍّـگشاً شیاص ػب

ثِ دػز آهذُ سا  حیدسخَاػز ؿذ سب سًٍذ هغبلؼِ ٍ ًشب

ٍ  ّبِ بفشیوٌٌذ ٍ اص سٌبػت  یدس اسسجبط ثبّن ثشسػ

. ٌذیحبكل ًوب ٌبىیهشحلِ اعو ّشالذاهبر اًدبم ؿذُ دس 

ؿذ  یػؼ ضیهغبلؼِ ً یّبِ بفشیثَدى  سأییذلبثل  یثشا

ٍ  َػشِید ٌذیفشا هیهشاحل هغبلؼِ ثِ كَسر  یسوبه

ثشَاًٌذ  ضیدظٍّـگشاى ً شیثجز ؿَد سب ػب یشیگیلبثل د

هـبثِ  حیهشاحل ثِ ًشب یوشدى سٍال هٌغم یع كیاص عش

دس هشاحل هغبلؼِ  یدس كَسر ٍخَد ًمل بی بثٌذیدػز 

آى سا ثِ دظٍّـگشاى اعلاع دٌّذ. لجل اص اًدبم سوبم 

اّذاف دظٍّؾ ثِ  ،یٍ گشٍّ یفشد یّبِ هلبحج

آگبّبًِ  زیدادُ ؿذ ٍ سضب حیسَض وٌٌذگبى هـبسوز

هشاحل دظٍّؾ سلاؽ ؿذ  ِیٍ دس ول ذیآًْب اسخبر گشد

اص گیشی  گشدد. ثب ثْشُ زیاكَل اخلاق دس دظٍّؾ سػب

دٌح گبم آى ؿبهل  یٍ ع یچبسچَة هفَْه ىشدیسٍ

 ،ثٌذی چبسچَة هفَْم، فْشػز يیسذٍ ،یآؿٌبػبص

آهذُ ِ دػز ث یّبُ ( دادشیخذٍل ٍ ًگبؿز ٍ سفؼ نیسشػ

ٍ  ِیؿذُ هَسد سدض زیّذا یهحشَا لیثِ سٍؽ سحل

 لشاس گشفز. لیسحل

 

 نتايج

هَسد  یبهذّبیالف( د یّب ثخؾهغبلؼِ دس لبلت  یّبِ بفشی

هخشلف دس  بىًفؼ ری ذگبُیگبى ة( دآهَخش داًؾاًشظبس اص 

 یدوشش یثشًبهِ دسػ یثِ ثبصًگش بصیخلَف ضشٍسر ً

 یّب سَاًوٌذیػلاهز، ح(  یگزاس ػیبػز یسخلل

هَسد اًشظبس ای  حشفِ فیٍظب یمیٍ خذٍل سغج یاخشلبك

ٍ  یبثیًظش  ٍ ر( اسصهَسد یدسػ ّبگبى ٍ ٍاحذآهَخش داًؾ

 ؿذ. ثٌذی عجمِ یبثیاسصؿ

آى اػز وِ ثش عجك  بًگشیهغبلؼِ ث یّبِ بفشی یعَس ول ثِ

ًشبیح هغبلؼِ سغجیمی سفبٍر هـَْدی دس غبلت هحَسّبی 

ی هؼشجش خْبى ٍخَد ّبُ داًـگبهَسد ثشسػی وـَس ثب 

 یبسّبیٍ هؼ ّب سٍؽٍ  ّبیسَاًوٌذ ؼزیداسد. ثش اػبع ل

. لضٍم ذیدسع اضبفِ گشد 7دسع حزف ٍ 4،یبثیاسصؿ

 یدس خْز آهَصؿ یآهَصؿ یّبُ بسگبو یگزساًذى ثشخ

 دبدیگبى سؿشِ ٍ اآهَخش داًؾ بصیهَسدً یّب هْبسر

 یدسٍع سخلل یدس هحشَا شییلاصم ٍ سغ ّبی یسَاًوٌذ

وشدى  یهـبثِ ٍ سخلل یّبِ سؿش تیثب سَخِ ثِ سلَ

ػوذُ دس  شارییسغ گشیاص د یاص دسٍع اخشلبك یبسیثؼ

اداهِ  س. داػز سؿشِ هَسد هغبلؼِ یثشًبهِ دسػ

 گشدد: هی اسائِ صیشهغبلؼِ ثِ ؿشح  یّبِ بفشی

 

 گبىآهَخش داًؾهَسد اًشظبس اص  یبهذّبید (الف

هَسد اًشظبس  یبهذّبید، اًدبم ؿذُ یّبِ اػبع هلبحج ثش

ػلاهز ثِ ؿشح  یگزاس ػیبػزگبى سؿشِ آهَخش داًؾاص 

 :اػز صیش

 ػلاهز اخشا ؿذُ ّبی بػزیػ یبثیٍ اسصؿ لیسحل •

 شارییسغ دبدیٍ ا ذیخذ ّبی بػزیػ يیٍ سذٍ یعشاح •

ٍ اّذاف  یػلاهز هغبثك ثب اػٌبد ثبلادػش یبػشیػ

 سَػؼِ 

ًظبم  ّبی بػزیػ یٍ اخشا يیسذٍاػشفبدُ اص ؿَاّذ دس  •

 ػلاهز 

  ظیٍ اكلاح ًظبم ػلاهز هٌغجك ثب ؿشا یػبص یثَه •

ثِ  بصیهخشلف دس خلَف ضشٍسر ً بىًفؼ ری ذگبُید (ة

 یگزاس ػیبػز یسخلل یدوشش یثشًبهِ دسػ یثبصًگش

 ػلاهز

سَخِ  سغن یاى هؼشمذ ثَدًذ وِ ػلًظش كبحتاص  یبسیثؼ
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 يیث زیخبهغ ٍ هبّ بًًؼجش یّب ثِ ػشفلل ىَلَمیوَس

ثِ سٍص ًجَدى،  لیػلاهز ثِ دل یگزاس ػیبػزای  سؿشِ

ثِ  یهحَس ًجَدى وَسیىَلَم ٍ ػذم سَخِ وبف بهذید

دس عَل دٍسُ  بىیداًـدَ ى،الشحلیلا فبسؽ یسَاًوٌذػبص

. ثش وٌٌذگبى ّؼشٌذ هـبسوز َاخِه ییّب چبلؾثب  لیسحل

اص صهبى  یبدیگزؿز هذر ص لیثبٍس ثَدًذ وِ ثِ دل يیا

سؿشِ ٍ ثب سَخِ ثِ  يیا یثشًبهِ دسػ يیاٍل يیسذٍ

 یّب هْبسرٍ  ّب سَاًوٌذیدس  شییوِ سغ ذیخذ یبصّبیً

ػبصد، لاصم  هی یسؿشِ سا ضشٍس يیگبى اآهَخش داًؾ

گشفشِ ٍ  لشاس یهَسد ثبصًگش یثشًبهِ دسػ یاػز هحشَا

سؿشِ هشٌبػت ثب اًشظبسار ٍ  يیا بىیآهَصؽ داًـدَ

اص  ییّبِ ًوًَ 2خذٍل. دس شدیاًدبم گ ذیخذ یّب یبصهٌذیً

اسائِ  ّبِ حبكل اص هلبحج یفشػ یّب ٍ سن یاكل یّب سن

ی ّب اص ًمل لَلای  ؿذُ اػز. دس اداهِ ًوًَِ

وِ اص خلؼبر ثحث گشٍّی اػشخشاج  وٌٌذگبى هـبسوز

 اػز اسائِ هی گشدد: ؿذُ

 

 ّب حبكل اص هلبحجِ یفشػ یّب ٍ سن یاكل یّب اص سن ییّب ًوًَِ: 2جذول 

 سن فشػی سن اكلی

 ثشًبهِ دس یػوَه یگزاس ػیبػز هجبحث ثِ سَخِ - ی ػلاهز دس ولیز ثشًبهِگزاس ػیبػزسؿشِ  Multi-Disciplinaryحفظ هبّیز 

 ثشًبهِ دس یػوَه ثْذاؿز هجبحث ثِ سَخِ -

 یسَاًوٌذ ثش یهجشٌ آهَصؽ لضٍم - یشیبدگیًگشؽ ًَ ثِ داًؾ، هْبسر ٍ 

 ٍ یعلج زیحوب ّوچَى یضشٍس یّب یسَاًوٌذ ثِ سَخِ -

 ثشًبهِ دسػبصی  نیسلو

 ثشًبهِ دس یهحَس بهذید ٍ یهحَس دادُ ثش سأویذ -

 ًگش خبهؼِ هجبحث ثش یوبف سأویذ - اًشظبسار ٍ  بصّبیً شییسغ

 ثشًبهِ زیول دس یًگش خبهغ ٍ اًؼدبم -

 ثشًبهِ دس یوبسثشد ٍ یػول یّب خٌجِ ثش یوبف سَخِ -

 گَ دبػخ آهَصؽ یّبِ هؤلف ثِ سَخِ ػذم - یی ثْشش ثِ ًیبصّبی خبهؼِ گَ دبػخ

 ػشكِ دس آهَصؽ ثِ سَخِ ػذم -

 

سؿشِ اثْبم  يیا بىیداًـدَ یسٍ ؾیچبلؾ د يیهْن سش"

 سأویذ سغن یاػز. ػل یالشحلیل فبسؽدس ًمؾ آًْب ثؼذ اص 

ٍ ای  هـبٍسُ ،یدظٍّـ ،یآهَصؿ یّب هْبسرثش آهَصؽ 

ٍ هـبسوز دس  ّب بػزیػ لیسحل یوؼت سَاًوٌذ

ٍ ػذم  ىَلَمیػذم اًؼدبم هٌبػت وَس ،یػبص نیسلو

 يیدس سذٍ یدادُ هحَس یبثِ خ یهحَس بهذیثش د سأویذ

ًشَاًٌذ ثِ دسن  بىیثشًبهِ، ثبػث ؿذُ اػز سب داًـدَ

وِ اص آًْب دس لجبل ًظبم  یدس خلَف اًشظبساس یدسػش

خَد  هؼألِ يیػلاهز وـَس هشلَس اػز، ثشػٌذ. ا

 یبصّبیً قیٍ ػذم سـخ بىیداًـدَ یثبػث ػشدسگو

سَاًذ ثبصخَسد  یسَػظ آًْب ؿذُ ٍ داًـدَ ًو یآهَصؿ

اسائِ ؿذُ ثذّذ، چَى  یآهَصؿ یًؼجز ثِ هحشَا یبػجهٌ

ًذاسد،  یالشحلیل فبسؽخَد ثؼذ اص  گبُیاص خب یدسن دسػش

 یؿفبف ثش ٍ ثِ كَسرهَسد اًشظبس  یّب سَاًوٌذی

هَسد  ییبهذّبیچِ د ؼزیٍ هـخق ًاًذ  ًـذُ فیسؼش

دس خلؼِ ثحث  وٌٌذُ ِ ؿشوزآهَخش داًؾ)"اًشظبس اػز

 هشوشوض(. یگشٍّ

ایي وِ ثذٍى سَخِ ثِ  یاص حذ ثش دسٍع ًظش ؾیث سأویذ"

 ؼز،یچ یالشحلیل فبسؽدغ اص  بىیاًشظبسار اص داًـدَ

 یثشًبهِ، سَخِ ًبوبف زیدس ول یًگش ػذم اًؼدبم ٍ خبهغ

 یثش دادُ هحَس سأویذٍ  یضشٍس یّب سَاًوٌذی یثِ ثشخ

 ییّب چبلؾآهذى  ثِ ٍخَدثبػث  یهحَس بهذید یخبِ ث

 یي سؿشِ ؿذُ اػز وِ لضٍم ثبصًگشیا بىیداًـدَ یثشا

 ّب ضؼف يیثشدى ا يیاص ث یثشا یآهَصؿ ىَلَمیدس وَس
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دس خلؼِ ثحث  وٌٌذُ اػشبد ؿشوز)"وٌذ هی سا دٍچٌذاى

 هشوشوض(. یگشٍّ

ػذم  ،یػبص سَاًوٌذ یثِ آهَصؽ ثش هجٌب یًبوبف سَخِ

اص حذ  ؾیث زی، هحَسگَ دبػخآهَصؽ  یّبِ هؤلفسَخِ ثِ 

ٍ  یػول یّبِ ثش خٌج یٍ سَخِ ًبوبف یدسٍع ًظش

 بهذیٍ ًجَد د یثش دادُ هحَس سأویذدس ثشًبهِ،  یوبسثشد

 یّب سَاًوٌذی یثِ ثشخ یدس ثشًبهِ، سَخِ ًبوبف یهحَس

دس ثشًبهِ،  یػبص نیٍ سلو یعلج زیبّوچَى حو یضشٍس

ثشًبهِ، سَخِ  زیدس ول یًگش ضؼف هفشط اًؼدبم ٍ خبهغ

دس ثشًبهِ، ًجَد  یػوَه یگزاس ػیبػزثِ هجبحث  یًبوبف

حبئض  یّبِ دس خلَف سؿش هٌذ ّذفؿفبف ٍ  یبسّبیهؼ

 یثشخ یهحشَا ضیٍسٍد ثِ ثشًبهِ، ػذم سوب یثشا ظیؿشا

 یاص خولِ هَاسد یگزاس ػیبػزٍ  زیشیدسٍع اص ثؼذ هذ

هَخَد ثذاى  یاػز وِ ثِ ػٌَاى ًمبط ضؼف ثشًبهِ دسػ

دس  یلبثل لجَل دسٍع ًظش زیاؿبسُ ؿذُ اػز. خبهؼ

دس  یبسیهٌبػت دسٍع اخش ـٌْبدیثشًبهِ، اًشخبة ٍ د

ثب لشاس  یدظٍّـ یبصثِ سَاًوٌذػ یثشًبهِ، سَخِ وبف

 زیخلَف، لبثل يیدس ا یدادى دسٍع هٌبػت ٍ وبف

 یثشا یلیدس ػِ سشم سحل یًظش ٍعاسائِ دس

ثب ٍخَد  ًگش ثش هجبحث خبهؼِ یوبف سأویذ بى،یداًـدَ

 ػلاهز ٍ یاخشوبػ یّب وٌٌذُ يییّوچَى سؼ یدسٍػ

 سؿشِای  چٌذ سؿشِ زیػلاهز ٍ حفظ هبّ یؿٌبػ خبهؼِ

اػز  یثشًبهِ اص ًمبط لَس زیػلاهز دس ول یگزاس ػیبػز

  اًذ. ثِ آًْب اؿبسُ وشدُ وٌٌذگبى وِ هـبسوز

 

 فیٍظب یمیٍ خذٍل سغج یاخشلبك یّب سَاًوٌذی( ح

 یگبى ٍ ٍاحذّب دسػآهَخش داًؾهَسد اًشظبس ای  حشفِ

 هَسدًظش 

 بػز،یػ لیسحل ،یگزاس ػیبػزٍ  ػبصی بػزیػ یسَاًوٌذ

آهَصؽ ٍ دظٍّؾ اص خولِ  ،یٍ اخشوبػ یسّجش ،یاسسجبع

گبى سؿشِ آهَخش داًؾ یثشا یاخشلبك یّب سَاًوٌذی

حبكل اص  یّبُ داد لیوِ اص سحل ّؼشٌذ یگزاس ػیبػز

 صیش شارییسغ يی(. ّوچ3ٌخذٍلهلبحجِ اػشخشاج ؿذًذ )

 اػوبل ؿذ: یدسػ یدس ٍاحذّب

 

 ػلاهز  یگزاس ػیبػزهَسد اًشظبس داًؾ آهَخشگبى سؿشِ  یحشفِ ا فیٍظب یمیٍ خذٍل سغج یاخشلبك یّب یسَاًوٌذ :3جذول 

 ؿشح ٍظبیف حشفِ ای ی اخشلبكیّب سَاًوٌذی

 سحلیل هبّیز، گؼششُ ٍ ػلل ٍ ػَاهل ایدبد هـىلار هْن ػلاهشی - یگزاس ػیبػزػبصی ٍ ػیبػز

 ی ػیبػشیّب ؿٌبػبیی، دیـٌْبد ٍ اسصیبثی گضیٌِ -

 ؿٌبػبیی سٍؽ اًشخبة ثْششیي گضیٌِ ػیبػشی -

 ؿٌبػبیی ٍ دیـٌْبد اثضاسّبی ػیبػشی هٌبػت ثشای اخشای ػیبػز -

  ػیبػزاسصؿیبثی  -

 ، ًمؾ آفشیٌبى، ّب ثشسػی ٍ سحلیل صهیٌِ - سحلیل ػیبػز

 هخشلفی ػلوی ّب ی سحلیلی اص سؿشِّب ٍ هحشَی آى ثب ثِ وبس ثؼشي چبسچَة ػیبػزفشایٌذ اسخبر یه 

 ّب ٍ سفؼیش آًْب اػشخشاج ًشبیح حبكل اص سحلیل ػیبػز -

 هـَسر دّی ثِ سلوین گیشاى  - اسسجبعی، سّجشی ٍ اخشوبػی

 سْیِ خلاكِ ػیبػشی -

 سٌظین گضاسؽ -

 اًدبم هزاوشُ -

 ی سَػؼِّب ػبیش ثخؾ حوبیز علجی اص -

 عشاحی ٍ سذٍیي عشح دسع ٍ عشح دٍسُ  - آهَصؽ

ٍ اسصیبثی ًحَُ سذسیغ اص عشیك سش  ی هشثَط ثِ داًـدَیبى همبعغ دبییيّب ولاعسذسیغ دس  عشاحی ٍ -

 ًظشخَاّی اص فشاگیشاى 
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ثشای  ّب آصهَىر اسصؿیبثی دیـشفز سحلیلی ٍ اخشای اًَاع ػؤالادسخَاػز اص داًـدَ ثشای سذٍیي اًَاع  -

 هشسجظ ثب هجبحث ولاػیسش  داًـدَیبى همبعغ سحلیلی دبییي

 آهَصؿی ثشگضاس ؿذُ دس خبسج اص داًـىذُ ٍ داًـگبُ ثِ ػٌَاى هذسع یب دػشیبس آهَصؿی یّب ؿشوز دس دٍسُ -

 ی هـبثِّب ی ػلاهز ٍ سؿشِگزاس ػیبػزی دسػی سؿشِ ّب هـبسوز دس ثبصًگشی ثشًبهِ -

 ی اعلاػبسی سخللی، هدلار سخللی ٍ ثبصیبثی همبلار ٍ هؼشٌذار هشسجظّب اػشفبدُ اص ثبًه  دظٍّؾ

  ّبی ی آى ٍ هغبلؼبر لجلی دس دظٍّؾّب هشَى سفؼیش ًشبیح هغبلؼِ دس ػبیِ هحذٍدیزثشسػی ٍ ًمذ

 سخللی هشثَط ثِ حَصُ ػلاهز 

  سش ثیؾسحلیل ًمبداًِ هشَى ػلوی ٍ سؼییي ؿىبف ثشای ثشسػی 

 ی دظٍّـیّب اسصیبثی ٍضؼیز هَخَد ثشای ؿٌبخز ًیبصّب ٍ اٍلَیز 

 ی ػلاهز گزاس زػیبػی دظٍّـی هشسجظ ثب ّب عشاحی ٍ اخشای عشح 

 

ٍ اًؼدبم  یاص دسٍع خْز حفظ سَال یادغبم ثؼض -الف

ؿذى دسٍع ثِ هٌظَس  یٍ وبسثشد یهغبلت سخلل

 یگزاس ػیبػز بىیلاصم دس داًـدَ ّبی یسَاًوٌذ دبدیا

حفظ  یاص دسٍع ثشا یػٌَاى ثشخ شییػلاهز، ة( سغ

ؿذى آى ج( سش  سٌبػت ًبم دسٍع ثب ػٌَاى سؿشِ ٍ خبهغ

ّش  یثشا یبثیٍ اسص یشیاػشبًذاسد یبدگ یّب سٍؽ یهؼشف

 یػشفلل اوثش دسٍع دس ساػشب شییدسع د( سغ

 شییُ( سغ یؿذى هجبحث دسػسش  یٍ وبسثشدسش  یسخلل

ٍ(  یاص دسٍع ٍ ثِ سٍص ؿذى هٌبثغ لجل یهٌبثغ ثشخ

 یّب بصیثب سَخِ ثِ ً ذیخذ یاضبفِ ؿذى چٌذ ٍاحذ دسػ

آهذُ  ثِ ٍخَد شارییسٍص ثخؾ ػلاهز وـَس اص خولِ سغ

ٍاحذّبی  . دس ًْبیزاػز دٍسُ یآهَصؿ یادس هحشَ

ٍاحذ ٍ ٍاحذّبی  38( Coreاخشلبكی اخجبسی )

 42ٍاحذ هدوَػب  4( Non-Coreاخشلبكی اخشیبسی )

 .ٍاحذ دیـٌْبد ؿذ

 

 یبثیٍ اسصؿ یبثی( اسصر

 یبثیاسص اثضاسّبی ٍ ّبسٍؽ ،یشیبدگی یبثیاسص یثشا

اضبفِ  یًظشػٌد یّب ّوچَى دشػـٌبهِ ٍ فشم یهشٌَػ

 یلبثل سَخْ سأویذ یٌیسىَ یبثیثش اسص يیّوچٌ ذ،یگشد

دٍسُ اص فشهز اػشبًذاسد  یبثیاسصؿ یؿذُ اػز. ثشا

اص آى سَػظ ٍصاسر ثْذاؿز  یؿذُ )وِ ثخـ يیسذٍ

 ِیؿذُ اػز( ؿبهل ول ِیسْ یدسهبى ٍ آهَصؽ دضؿى

ثشًبهِ اص خولِ هیضاى سضبیز  یدس اثشثخـ لیػٌبكش دخ

اى ٍ گزاس ػیبػزٍ  ػلوی ّیأر اػضبی آهَخشگبى، داًؾ

اص ثشًبهِ، هیضاى ثشآٍسد ًیبصّب ٍ سفغ  اىسیض ثشًبهِ

 ٍ سؿشِ آهَخشگبى هـىلار ػلاهز سَػظ داًؾ

 یّب آهذُ هشٌبػت ثب ؿبخقثِ دػز لاصم  یّب سَاًوٌذی

سَاى  هی ػؤالار يیاػشفبدُ ؿذ. ثب سَػل ثِ ا یبثیاسص

 اًدبم داد. ،وِ لاصم ثبؿذ یبػیسا دس ّش هم یبثیاسصؿ

 

 بحث

 یبهذّبیؿبهل الف( د یّب ثخؾهغبلؼِ دس لبلت  یّبِ بفشی

 بىًفؼ ری ذگبُیگبى ة( دآهَخش داًؾهَسد اًشظبس اص 

ثشًبهِ  یثِ ثبصًگش بصیهخشلف دس خلَف ضشٍسر ً

 ػلاهز، ح( یگزاس ػیبػز یسخلل یدوشش یدسػ

 فیٍظب یمیٍ خذٍل سغج یاخشلبك یّب سَاًوٌذی

 یگبى ٍ ٍاحذّب دسػآهَخش داًؾهَسد اًشظبس ای  حشفِ

 دس ؿذ. ثٌذی عجمِ یبثیٍ اسصؿ یبثیًظش  ٍ ر( اسصهَسد

 یبثیٍ اسص یثب ّذف ثشسػ 96هغبلؼِ اًدبم ؿذُ دس ػبل 

ٍ دضؿىبى خبًَادُ دس  ّب ٌششىیا یحذالل ثشا یّب سَاًوٌذی

ؿذُ اػز وِ لاصم  ـٌْبدیخْشم، د یداًـگبُ ػلَم دضؿى

 یّبِ غیدس ح یػوَه یگبى دوششآهَخش داًؾاػز 

ٍ  یفشد یاعلاػبر، اًدبم دظٍّؾ، اسسمبآٍسی  في

لاصم سا وؼت  یّب سَاًوٌذی ضیً الؼوش هبدام یشیفشاگ

ًظشار  ید ٍ ّوىبساًؾ ثِ ثشسػاًظ (. هغلت14وٌٌذ)
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گبى داًـىذُ دًذاًذضؿىی ثبثل ًؼجز ثِ آهَخش داًؾ

هغبلؼِ  يیخَد دشداخشٌذ. دس اای  ی حشفِّب یسَاًوٌذ

ٍ ای  حشفِ یّب سَاًوٌذی بىیضوي ًـبى دادى اسسجبط ه

ٍ  ّب سَاًوٌذی يییدظٍّـگشاى ثش لضٍم سج ؼز،یخٌ

(. دس ّش 15وشدًذ) سأویذسؿشِ  يیدس ا یػول یّب هْبسر

 ثَدُ وِ سأویذهَسد  یػول یّب سَاًوٌذیهغبلؼبر  يیدٍ ا

 یّب هْبسردس لبلت  هؼألِ يیا ضیدس هغبلؼِ حبضش ً

 بی یوبسثشد یّب ؾاًدبم دظٍّ ییّوچَى سَاًب یػول

هَسد سَخِ لشاس گشفشِ اػز.  اى،گزاس ػیبػزهـبٍسُ ثِ 

ی  دٍسُ ؿیبثیاسص ُث ضیٍ ّوىبساى ً یؿْـبً یػجذ

 یلگَا عػبا ثش اىیشا سٍسیثب ؿزاثْذ سخللی یوششد

الگَی اسصؿیبثی )صهیٌِ،  يیثش اػبع ا اًذ. دشداخشِ ػیخ

ثشٍى داد ثِ  غِیداد( دس ح داد، فشآیٌذ ٍ ثشٍى دسٍى

سؿشِ ٍ گبى آهَخش داًؾ یلاصم ثشا یّب سَاًوٌذی

 ؿذُ دشداخشِ ّبآىگیشی  ذاصُهشسجظ ثب اً یّب ؿبخق

سلاؽ ؿذ سب ّش دٍ  ضًی حبضش هغبلؼِ دس(. 16)اػز

گبى ٍ آهَخش داًؾ یلاصم ثشا یّب سَاًوٌذی یؼٌی هؼألِ

 لشاس سَخِ هَسد ّبآىگیشی  هشسجظ ثب اًذاصُ یّب ؿبخق

فبسػز ٍ ّوىبساى دس خلَف  هغبلؼِ. شدگی

 یگبى همغغ دوششاآهَخش داًؾ یاكل ّبی یسَاًوٌذ

 هیًظبم ػلاهز ًـبى داد وِ وؼت داًؾ سئَس مبریسحم

 يیهْن اص خولِ سذٍ یّب هْبسروبسثؼز داًؾ ٍ  ك،یػو

هؼبئل  ز،یهـىلار ػلاهز، سَػؼِ خلال یّب ساُ حل

 ییَاًبٍ س یگضاسؽ دّ یّب هْبسر ،یویوبس س ،یاخلال

 بصیهْن هَسد ً یّب سَاًوٌذیاص خولِ  بىًفؼ ریثب  یّوىبس

ػوذُ  ضی(. دس هغبلؼِ حبضش 17ً)اػز گبىآهَخش داًؾ يیا

 ،یآهَصؿ ،یدظٍّـ یّب سَاًوٌذیهَاسد دس لبلت  يیا

ٍ  یلی)سحل اػشذلال ،یػبص نیسلو بػز،یػ لیسحل

 ،یهـبٍسُ ا يیٍ ّوچٌ یگزاس ػیبػز( ٍ یبثیاسص

لشاس گشفشِ اػز.  سأویذهَسد  یعلج زیحوب ٍ یاسسجبع

ػلاهز ٍ  یگزاس ػیبػزسؿشِ  یداًـگبُ وبًضاع ثشا

 هیّوچَى داؿشي داًؾ سئَس ییّب سَاًوٌذی ز،یشیهذ

اص خولِ دس دظٍّؾ ٍ اًَاع  یداًؾ وبسثشد ك،یػو

 یعشاح ییدادُ ٍ سَاًب لیٍ سحلآٍسی  خوغ یّب ؽسٍ

دادُ  اسلش سأویذهغبلؼِ سا هَسد  یاخشا یّب سٍؽ

سلاؽ ؿذ سب ثب اًشخبة هحشَا  ضیهغبلؼِ ً يی(. دس ا18)اػز

اص خولِ ثب دس ًظش گشفشي ؿؾ )اص دسٍع یٍ سؼذادهٌبػج

 سأویذهَسد  ّب سَاًوٌذی يیهجحث( ا يیدسع هشسجظ ثب ا

 یػوَه یگزاس ػیبػزسؿشِ ػلاهز ٍ  ی. ثشاشدیلشاس ثگ

 ف،یّوچَى سَك یهَاسد ضیً ٌضیدىّب دس داًـگبُ خبى

ؿٌبخز ٍ اػشفبدُ  ،یگزاس ػیبػز ٌذیٍ ًمذ فشا لیسحل

 لیدظٍّؾ، سشخوبى داًؾ، سحل یّب ؽسٍهٌبػت اص 

ػلاهز، هَسد سَخِ لشاس گشفشِ  یّب بػزیهـىلار ػ

ٍ هَضَػبر هشسجظ ثب  ّب چبلؾ .ای اػز. دس هغبلؼِ

 لیسحل ،یثْذاؿز ػوَه یدس اسائِ همغغ دوششا ّب سفبٍر

 ٌذُیبدُ آآى؛ هَاسد اػشف یبهذّبیالگَ ٍ د اسائِ ٌذیفشآ

 یّب ظیًوَدى آى دس هح ییٍسٍد ٍ اخشا یّب چبلؾ، الگَ

 یّبُ ؿذ. دس ٍالغ ّذف اًدوي داًـىذ یثشسػ یآهَصؿ

 یّب ثحث خشيیٍ ثشاًگ تیالگَ، سشغ يیا اسائِثْذاؿز ثب 

 ىالشحلیلا فبسؽ بصیهَسدً ّب سَاًوٌذیدس هَسد  یػوَه

 ذیخذ یّب چبلؾ ظیدس ؿشا یثْذاؿز ػوَه یدوششا

ثْشش سؿشِ  فیٍ سؼش ىنیٍ  ؼزیلشى ث یثْذاؿز ػوَه

 يیدس ا (،19ثَد) یثْذاؿز ػوَه یسخلل یدوششا

 یّب سَاًوٌذیهَاسد دس لبلت  يیّوِ ا ثِ ضیهغبلؼِ ً

 ّبیسَخِ ؿذُ اػز. اًدوي داًـىذُ بصیهَسد ً یسخلل

سؿشِ ثْذاؿز  یاكل یّب سَاًوٌذی یالگَ ثْذاؿز

 يیاسائِ داد، دس ا 2009سا دس ػبل  یهمغغ دوشش یػوَه

ؿذُ  ییؿٌبػب یّب سَاًوٌذی یدٌح هحَس اكل ضیهغبلؼِ ً

 )(،دظٍّؾ ثَدُ اػز يیّووِ دس ثبلا اؿبسُ ؿذ هـبثِ 

 يییسؼ هحَس شیص 9سب  7ّش هحَس  یدس هغبلؼِ حبضش ثشا

 ؿذ. فیٍ سؼش

 هیهشسجظ ثب ّش  یّب سَاًوٌذی كیدس هشحلِ ثؼذی هلبد 

سش ؿذى هٌذ ّذفؿبهل ) یاػشخشاج گشدیذُ ٍ اّذاف اكل

 یشیبدگی -یبددّی یٍ ساّجشدّب یشیبدگی-یبددّی ٌذیفشآ

 بدُید كیاص عش غیسذس زیفیو ؾیهخشلف، افضا یّب دسع

 زیسضب ؾیافضا ؛،یثش سَاًوٌذ یؿذى آهَصؽ هجشٌ
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 بصیثش ً یٍ هجشٌ گَ دبػخآهَصؽ  زیٍ سمَ بىیداًـدَ

 ثبصاس وبس( هـخق ؿذًذ. 

 یسَاى ثِ ػخش هی هغبلؼِ يیا یّب هحذٍدیزخولِ  اص

اؿشغبل آًبى دس  لیثِ هلبحجِ ؿًَذگبى ثِ دل یدػششػ

ؿذ ضوي حفظ  یهْن ٍ دشهـغلِ ثَد وِ ػؼ یّب دؼز

هٌبػت الذام  یآًبى دس صهبً یّبِ احششام ٍ سَخِ ثِ هـغل

هلبحجِ اص  یثشخ ییًبآؿٌب يیثِ هلبحجِ گشدد. ّوچٌ

اص  گشید یىی یثشًبهِ دسػ یلوؿًَذگبى ثب هفَْم ػ

هغبلؼِ ثَد وِ سلاؽ ؿذ ثب اسائِ  یّب زیهحذٍد

هفَْم ثشًبهِ  یػبص الذام ثِ ؿفبف یوبف حبریسَض

 گشدد. یدسػ

 

 گيري نتيجه

ؿبهل الف(  یهغبلؼِ دس لبلت دٍ ثخؾ اكل يیا یّبِ بفشی

هْن  یّبِ بفشیدٍسُ ٍ ة(  یدسػ یسؼذاد ول ٍاحذّب

 یدظٍّؾ ثش اػبع هشاحل اًدبم هغبلؼِ ؿبهل اّذاف ول

هَسد اًشظبس اص  یبهذّبید ،یثشًبهِ دسػ یثبصًگش

هخشلف دس خلَف  بىًفؼ ری ذگبُیگبى، دآهَخش داًؾ

 یدوشش یثشًبهِ دسػ یثِ ثبصًگش بصیضشٍسر ً

 یّب سَاًوٌذیػلاهز،  یگزاس ػیبػز یسخلل

 اًشظبسهَسد ای  حشفِ فیٍ ٍظب یاخشلبك

 هغبلؼِ يیا حیؿذ. ثش اػبع ًشب ثٌذی گبى عجمِآهَخش داًؾ

دٍسُ  یثشًبهِ دسػ یسَاى اػشذلال ًوَد ثبصًگش هی

آى دس  یػلاهز ٍ اخشا یگزاس ػیبػز یسخلل یدوشش

سَاًذ هٌدش ثِ  هی وـَس یػلَم دضؿى یّبُ داًـگب

  ٌذیسش ؿذى فشآهٌذ ّذف غ،یسذس زیفیو ؾیافضا

هَسد اًشظبس  یّب یثش سَاًوٌذ ِیثب سى یشیبدگی -یبددّی

ثش  یآهَصؽ هجشٌػبصی  بدُیسؿشِ، د يیگبى اآهَخش داًؾ

ٍ  ّب هْبسر، سٍصآهذ ؿذى گَ دبػخٍ  یسَاًوٌذ

 ،ػلوی ّیأر یگبى ٍ اػضبآهَخش داًؾ یّب ییسَاًب

 یّب ٍ ساّجشدّب دسع عشح ،ّبُ دٍس عشح ؿذى سشهٌذ ّذف

داًؾ  ؾیدسٍع هخشلف، افضا یشیبدگیٍ  یبددّی

گبى آهَخش داًؾ یٍ ػول یفٌ یّب هْبسرٍ  یسخلل

آًبى دس ثبصاس وبس  سش ثیؾ یؿغل زیهَفم ٌِیگشدیذُ ٍ صه

 ذیٍ سَل یوِ عشاح ػبصد. ثب سَخِ ثِ آى هی سا فشاّن

 فیهٌظن ٍ سؼش ؼشنیػ هی بصهٌذیً یدسػ یّبِ ثشًبه

گشدد  هی ـٌْبدید ،اػز هشؼذد هشسجظ یٌذّبیفشا ثِؿذُ ٍ 

ٍصاسر ثْذاؿز دسهبى ٍ آهَصؽ  یػبل ؽآهَصدس حَصُ 

، ّب هَضَع ؿذُ ٍ ضشٍسر يیثِ اای  ظُیسَخِ ٍ یدضؿى

ٍ  حیكح یهشٌبػت خْز ثبصًگش یّبوبس ساٍُ  ّب چبلؾ

هَسد  یهخشلف حَصُ آهَصؽ دضؿى یّبِ سؿش یػلو

 .شًذیٍ سَخِ لشاس گ یثشسػ

 

 قدرداني

فش وِ  یاسصًذُ خبًن دوشش غفبس یّب ییاص ًظشار ٍ ساٌّوب

سـىش ٍ  ًذ، ذیهمبلِ گشد يیا زیفیواسسمبی ثبػث ثْجَد ٍ 

 یهمبلِ ثخـ يیاػز ا حی. لاصم ثِ سَضنییًوب هی یلذسداً

ثب وذ اخلاق  یمبسیعشح سحم هی حیاص ًشب

IR.TBZMED.REC.1397.318 وِ سَػظ  اػز

 ؿذُ اػز. تیسلَ ضیسجش یدضؿى مداًـگبُ ػلَ
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Abstract 

 
Introduction: Curriculum revision with a new perspective on knowledge, skills, and learning is a step 

towards evolving and updating pedagogical content. This study endeavored to review PhD curriculum of 

health policy based on the required capacities for graduates. 

Methods: This study was conducted at Tabriz University of Medical Sciences (in the academic years 2016-

2018) based on Dennis Modified Model. We used a set of methods such as review of documents, comparative 

study, interview, focus-group discussion and panel of experts for gathering data. The study was conducted in 

four stages including need analysis, explaining the required competencies, modifying, adapting, and 

rewriting the initial curriculum, and finalizing the curriculum. Finally, the final curriculum was sent to the 

Ministry of Health and Medical Education. Data were analyzed through a conceptual framework approach 

and through content analysis. 

Results: The content of the course was designed based on the outcomes of the course and the plans and tasks 

of the graduates of this field. Graduates' abilities were extracted in 5 areas including policy making, policy 

analysis, leadership and social communication, as well as education and research. Some lessons were 

removed and some were added. Besides, the change in the content of specific courses was emphasized given 

the approval of similar disciplines and attention to optional courses in order to Specializing the course. 

Conclusion: Reviewing the curriculum of the doctoral program in health policy and its implementation can 

lead to develop the more purposeful teaching-learning process, implementing the capability-based training 

and responsive education, increasing the specialized knowledge and technical skills of graduates, that 

enhance their success possibility in the future job. It is suggested that special attention has been paid to this 

issue and the requirements, challenges and appropriate strategies for precise and scientific review of various 

fields in medical and paramedical education be examined. 
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