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 هقاله پضوهشی 

 

به  کیکارگیزی هدل  با به ییهاها انیدانشجو ینیبال یزیادگی تیفیک یارتقا
 یپضوه اقدام کزدی: روکی

 
 *یئههشید بکابهناس انجذاب، هزین دافعی، 

 

 

 چكيده

 دس استقای کیتٍ  کیمذل  یکاسگیشتٍ  تأثیشَذف مطالعٍ حاضش . است یاقذام پژيَ یىیآمًصش تال یاستقا یَا اص سيش یکیمقدمه: 

 . است کشدیسي هیتا استفادٌ اص ا یصذيق ذیشُ یداوشگاٌ علًم پضشک ییماما انیداوشجً یىیتال یشیادگی کیفیت

کاسشىاسان ، ییماما انیشامل داوشجً وفع یافشاد ر تا مشاسکت هیتا استفادٌ اص مذل چُاس گاوٍ لً یمطالعٍ اقذام پژيَ هیاها:  روش

 یشىُادیپ اسک ساٌمشسًم اوجام شذ ي  یفیک یمحتًا لیتحل قیمتمشکض ي اص طش یتحث گشيَ پىج. اوجام گشفت ییگشيٌ ماما شیمذ ي ییماما
تشوامٍ ، شذٌ هیتذي یاساس تشوامٍ آمًصشسپس تش . ذیگشد یطشاح کیتٍ  کیتٍ صًست مذل آمًصش  یىیالت یشیادگی استقای کیفیت

 . اجشا شذ یلیدس دي تشم تحص یآمًصش

تعذاد خذمت اسائٍ  هیاوگیي م فتیحضًس داوشجً دس َش ش هیاوگیم، تعذاد داوشجً دس َش گشيٌ هیاوگیمشحلٍ ايل وشان داد کٍ م یَا افتٍینتايج: 

ي مذیشیتی  یتیشخص، یمُاست یَا طٍیدس ح یصیمطلًب وثًد کٍ وشاوگش وقا یکاس فتیش کی( دس یداخل سحم لٍیيس یکاسگزاس، مانیشذٌ )صا
 شیي افضا هیداوشجً دس تال مؤثشتا ساعات حضًس  یلیدس دي تشم تحص کیتٍ  کیمذل  یپس اص اجشا. تًد ییماما انیداوشجً یىیدس آمًصش تال

 . ي مذیشیتی َمشاٌ تًد یتیشخص، یتا تُثًد عًامل مُاست یي تٍ طًس کل یکاس فتیدس َش ش یتعذاد خذمات اوجام شذٌ تًسط ي

آن  یسیض تشوامٍ یداسد يل یمؤثشوقش  ییماما انیداوشجً یىیتال یشیادگی استقای کیفیتدس  کیتٍ  کیمذل  یکاسگیشتٍ گيري:  نتيجه

 . ستا سي تٍ سي ییَا تا چالش یي جلة مشاسکت َمکاس آمًصش

 

 یالسام پػٍّ، ییهبهب یزاًكدَ، یٌیثبل یطیبزگیهای کلیدی:  واصه
 012تا  93 (:9)10؛ 0311فروردينمجله ايراني آموزش در علوم پسشكي/

 
مقدمه 

 بىیزاًكدَ یّب ثطًبهِ یاصل یاظ اخعا یىی یٌیآهَظـ ثبل

                                                 
 ، هزکشهاهاییهشاوره در  گزوه(اری)دانش یئبکا دیههشدکتز نویسنده مسؤول: *

 شد،ی،یصدوق دیشه یدانشگاه علوم پششک ،ییو هاها یپزستار یها هزاقبت قاتیتحق

 mah_bokaie@yahoo.com. زانیا

و  یپزستار یها هزاقبت قاتیهزکش تحق ،ییگزوه هاها(،اریبهناس انجذاب)دانش دکتز

. زانیا شد،ی،یصدوق دیشه یدانشگاه علوم پششک ،ییهاها

(enjezabbehnaz@yahoo.com؛ دکتز هز)ییگزوه هاها ،(اری)استاد یدافع نی، 

 دیشه یپششک لومدانشگاه ع ،ییو هاها یپزستار یها هزاقبت قاتیهزکش تحق

 (maryam_dafei@yahoo.com. )زانیا شد،ی،یصدوق

 13/10/88تاریخ پذیزش: ، 22/2/88تاریخ اصلاحیه: ، 22/12/82مقاله:  تاریخ دریافت

 بىیوِ زاًكدَ يیاظ ا ٌبىیخْت اعو. اؾت ییٍ هبهب یپطؾتبض

اًٌَس هطالجت هی ٍ هؤثط ضا اضائِ زٌّس ٍ  ويیا ییهبهب یّب ت

، وٌٌس يیهأثطًبهِ ذَز ت لیضا ثب تىو ییهبهب یبظّبیحسالل ً

 ییهبهب یٌیثبلآهَظـ  یّب هؤثط زض ثطًبهِ یٌیًظبضت ثبل

لاظم اؾت  ییٍ هبهب یپطؾتبض یزاًكدَ. (1اؾت) یضطٍض

اًٍ، یقٌبذت یّب هْبضت يیثبل ظیزض هح  یٍ ػبعف یحطوت -یض

اًَس ثِ ًحَ قب تیضا ثب ّن تطو  بظیً ؿتِیًوَزُ تب ثت

 یثطا یهتؼسز یّب لصا ثطًبهِ، ذَز ضا پبؾد زّس بىیهسزخَ

 كٌْبزیپ بىیَزاًكد يیا یٌیثبل یطیبزگیتؿلظ ثط  دبزیا
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ثب تدطثِ  یٌیاؾتفبزُ اظ پطؾٌل ثبل، بىیه يیازض . اؾت سُیگطز

ضا زض ای  افك تبظُ، ثِ ػٌَاى هٌتَض بىیزض اهط آهَظـ زاًكدَ

ثِ ػٌَاى یه قیَُ  یهٌتَض. (2گكَزُ اؾت) یٌیثبل یطیبزگی

 ای آهَظقی وِ فطز ون تدطثِ زض تؼبهل ثب فطز ثب تدطثِ

اًَس صلاحیت حطفِ هی ذَز ضا ثِ زؾت آٍضز زض ًظط ای  ت

 ییٍ هبهب یپطؾتبض بىیگطچِ زاًكدَ. (3گطفتِ قسُ اؾت)

اٍحسّب یلؿوت ضا ثِ صَضت  یلیزٍ تطم آذط تحص یاظ 

تحت  يیثبل ظیزض هح یزض ػطصِ ثِ صَضت گطٍّ یوبضآهَظ

، طاىیاهب زض ا، گصضاًٌس هی یآهَظق وبضؾتبىیًظبضت پطؾٌل ث

هكبضوت زض اهط آهَظـ  ٌْبًِ ت، ّب وبضؾتبىیپطؾٌل ث یگبّ

 یثلىِ گبّ، زاًٌس ًوی ذَز فیاظ ٍظب ییضا خع بىیزاًكدَ

ٍ  ًساقتِ بىیآهَظـ زاًكدَ یثطا یلاظم ضا ثب هطث یّوىبض

ٍ اًتمبل تدبضة ذَز ثِ  وبضیزض اهط هطالجت اظ ث هكبضوت لاظم

زّس  هی ًكبى مبتیتحم حیًتب. (4)ٌسیًوب ًوی زاًكدَ ضا اضائِ

قبغل زض هطاوع  ییهبهب یطٍّبیاظ ً كَضّباظ و یبضیثؿ

 ثْطُ ییهبهب بىیزاًكدَ تیتطث یثطا یزضهبً

 . (1ٍ5ٍ6)طًسیگ هی

اشػبى زاقتٌس زضگیط وطزى زاًكدَیبى زض ، ای هغبلؼِ زض

اًدبم ولیِ وبضّبی ثیوبض اظ پصیطـ تب تطذیص ٍ وبضّبی 

ثبلیٌی تب ًَقتبضی ثبػث ثْجَز آهَظـ ثِ قیَُ 

زض . (7قسى زاًكدَیبى قسُ ثَز)ای  هٌتَضقیپ ٍ حطفِ

ٍ  یپطؾتبض بىیوطزًس ثب تَخِ ثِ ووجَز هطث بىیث یمیتحم

 یضٍـ هٌبؾج یهٌتَض یٍ ػول یتئَضوبّف قىبف 

ًكبى زاز وِ  عیٍ ّوىبضاى ً (Yates)بتؽیهغبلؼِ . (8اؾت)

 فیثب افعا بىیثب گطٍُ ّوتب پتیثطًبهِ هٌتَضق یاخطا

ّوطاُ  یٌیثبل یّب هْبضتزاًكدَ زض وؿت  یّب هْبضت

 ظیلاظم زض هح یّب ییتصوطات ٍ ضاٌّوب بفتیزض. (9اؾت)

هٌتَض ٍ اؾتملال  ثِزاًكدَ  تط ون یٍ ٍاثؿتگ یٌیثبل

ٍ ثِ ضٍظ  پی( اظ ًمبط لَت ثطًبهِ هٌتَضق10)تط ثیف

ٍ ووجَز ٍلت آًبى  یٌیاظ ّوىبضاى ثبل یًجَزى زاًف ثؼض

اظ ًمبط ضؼف ضٍـ  بىیهساٍم زاًكدَ یخْت ّوطاّ

 ایي هسل تَؾظ اًدصاة ٍ ّوىبضاى. (11ثَز) يیضٍت یهٌتَض

 (.12)ثِ ػٌَاى یه ضٍـ ًَیي آهَظـ ثبلیٌی هؼطفی قس

 یٌیثب تَخِ ثِ هكىلات هَخَز زض آهَظـ ثبل

 فتیق هیزاًكدَ زض  بزی)تؼساز ظ ییهبهب بىیزاًكدَ

اظ  یزض ثطذ ػلوی ّیأت یووجَز اػضب( ٍ یوبضآهَظ

زض  سُیهتجحط ٍ زٍضُ ز یهبهبّب یّوىبض، ّب زاًكگبُ

 یىطزیضٍ، ییثب گطٍُ هبهب یٍ زضهبً یهطاوع ثْساقت

اضتمبی عطح ثب ّسف  يیا. اثط ثرف ذَاّس ثَز ٌِیّع

ثب  ییهبهب بىیزاًكدَ یٌیثبل یطیبزگی ویفیت

 یوبضقٌبؾ بىیخْت زاًكدَ هیثِ  هیوسل وبضگیطی ثِ

 . سیگطز یػطصِ عطاح زض یزض ٍاحس وبضآهَظ ییهبهب

 

 ها روش

 یالسام پػٍّ كیتحم. ثَز یهغبلؼِ اظ ًَع السام پػٍّ يیا

 دبزیوِ ثب ّسف ا ؾتا بیهغطح زض زً یضٍـ پػٍّك

اظ قىبف  یٍ ػول ٍ ضفغ هكىلات ًبق ِیًظط يیث ًَسیپ

، (5ٍ6ضٍز) هی ػول ثِ وبض یّب تیزٍ ػطصِ زض هَلؼ يیث

اؾتفبزُ  يیلَای  ْبض هطحلِچهغبلؼِ اظ هسل  يیزض ا

قطٍع قسُ ٍ ثب ثبظذَضز  یضیع ثطًبهِثب  لهس يیا، سیگطز

 . (13)بثسی هی هدسز ذبتوِ یضیع ثطًبهِبی

 
 یریش بزناههو  ییاول: شناسا هزحله

هَخَز  تیٍضؼ یاثتسا ثطضؾ یضیع ثطًبهِاٍل خْت  زضگبم

ًظطات  يییتج، ییهبهب بىیزاًكدَ یٌیآهَظـ ثبل

 یّب زض چبلف یگطٍُ آهَظق طاىیٍ هس سیاؾبت، بىیزاًكدَ

 یثٌس تیاٍلًَْبیت زض ٍ  یٌیآهَظـ ثبل یّبوبض ضاُ

 هیٍ اًتربة هسل  یٌیآهَظـ ثبل اضتمبی ویفیت یّبوبض ضاُ

 28صَضت وِ اظ  يی( اًدبم قس ثِ اOne by One) هیثِ 

ًفط اظ وبضقٌبؾبى  12، ییهبهب یًفط زاًكدَی وبضقٌبؾ

 یٍ هطاوع ثْساقت یآهَظق وبضؾتبىیقبغل زض ث ییهبهب

زػَت ثِ  ییگطٍُ هبهب طیًفط هس هیٍ  یآهَظق یزضهبً

 بىیزض پب ییهبهب َؾتِیپ یوبضقٌبؾ بىیزاًكدَ. ػول آهس

زض ػطصِ  یوِ خْت ٍضٍز ثِ وبضآهَظ، ثَزًس 6تطم 

 یّب لاظم ضا گصضاًسُ ثَزًس ٍ خْت هصبحجِ گطٍُ یٍاحسّب

 يیّوچٌ. گطٍُ پٌح تب ّفت ًفطُ لطاض گطفتٌس 4وَچه زض 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
16

 ]
 

                             2 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5055-en.html


 همکاران بهناس انجذاب ینیبال یزیادگیدر  کیبه  کیمدل  یزیبکارگ
 

 http://ijme.mui.ac.ir (9)10: 0911/ مجله ايراني آموزش در علوم پسشكي / ارديبهشت 49

. زاقتٌس یٌیؾبل ؾبثمِ وبضثبل 3حسالل  ییوبضقٌبؾبى هبهب

زض  یتیطیؾبل ؾبثمِ وبض هس ؿتیث عیگطٍُ هطثَعِ ً طیهس

اًتربة  یثطا .قتزا ییهبهب بىیزاًكدَ یضیع ثطًبهِ

 .هٌس اؾتفبزُ قس ّسفگیطی  گبى اظ ضٍـ ًوًَِوٌٌس قطوت

 ُ اًتربةوٌٌس قطوتثِ ػٌَاى  یضٍـ افطاز يیزض ا

اعلاػبت ثبقٌس ٍ  يیتط یٍ غٌ يیتط ثیف یقًَس وِ زاضا هی

 بضیزض اذت حیثتَاًٌس اعلاػبت ذَز ضا ثِ عَض صح

افطاز ثب وؿت  یّب گفتِ. (14پػٍّكگطاى لطاض زٌّس)

ٍ ثب اؾتفبزُ اظ زؾتگبُ ضجظ  ًبهِ لجل اظهصبحجِ تیضضب

 ّب زازُ لیٍ تحل ِیتدع. ثجت قس یثطزاض بززاقتیصَت ٍ 

ثب ضٍـ گطاًْبین ٍ  ییاؾتمطا یهحتَا لیهغبثك ضٍـ تحل

لاًسهي صَضت گطفت وِ قبهل هغبلؼِ ؾغط ثِ 

ًگبضـ ، ٍ ػجبضات اصلیّب ٍ اؾترطاج ٍاغُ ّب ؾغطزازُ

ایدبز عجمبت ، ّب وسثٌسی  عجمِ، وَتبُ ٍی هرتصط ّب وس

ثِ  ّب هتي زازُ ،ثبظ بی ِیوسگصاضی اٍلزض هطحلِ ثَز. فطػی

قسُ ٍ ثِ صَضت ذظ ثِ ذظ ذَاًسُ قس ٍ  بزُیزلت پ

 یًَقتي وسّب هطحلِ. زضآى هكرص قس یسیػجبضات ول

اظ ظثبى فطز  ییخولات ثِ صَضت وسّب هرتصط ٍ وَتبُ

 ّب هَخَز زض زازُ نیثط اؾبؼ هفبّ بیٍ  ًسُهصبحجِ قَ

 پطؼیو، (15)سیوسّب زض ّن ازغبم گطز یثؼض، ثجت قس

(Cypressُهؼتمس اؾت لضبٍت زض هَضز اؾتحىبم زاز ) ّب 

 يی( ٍ ثس16لبثل لجَل ثَزُ) ٌىيیثط اؾبؼ ًظط گبثب ٍ ل

پػٍّكگط ثب  یاظ عطیك تؼبهل عَلاً یطیهٌظَض اػتجبض پص

ٍ ثبظثیٌی  وٌٌسگبى تَؾظ هكبضوت ّب زازُ ٌیثبظثی، ّب زازُ

پصیطی خْت اًتمبل . تَؾظ ّوىبضاى تین تحمیك حبصل قس

ثِ ّوبى صَضتی  وٌٌسگبى ّبی هكبضوت ًمل لَل، ؾؼی قس

زهَگطافیه  یّب ّن چٌیي ٍیػگی. گطزز اضائِ، وِ گفتِ قسُ

ٍ ظهیٌِ هَضز ثطضؾی ثب خعییبت ثیبى  وٌٌسگبى هكبضوت

هغبلؼِ  حیزض هَضز اؾتفبزُ اظ ًتب َاًسقس تب ذَاًٌسُ ثت

هتي  یی اظّب ثرف عیپصیطی ًتأییسخْت . وٌس گیطی تصوین

هصبحجِ ثِ ّوطاُ وسّبی هطثَعِ ٍ عجمبت پسیساض قسُ 

 تأییستَؾظ زٍ ًبظط آقٌب ثِ تحمیك ویفی هَضز ثطضؾی ٍ 

ثِ عَض زلیك ثجت ٍ گعاضـ  عیهطاحل تحمیك ً. لطاض گطفت

تحمیك ثطای زیگطاى فطاّن قسُ  یگیطیقسُ اؾت تب اهىبى پ

 . وؿت گطزز كیٍ اػتوبز هطاحل تحم

 یاثتسا لاظم ثَز وِ هبهبّب ّب یوبضآهَظ یضیع ثطًبهِ یثطا

 يیثِ ا. آهبزُ قًَس یٍ ثْساقت یزضهبً قبغل زض هطاوع

ثب اذص هدَظ اظ زفتط  یؾبػت ولاؼ ثبظآهَظ 70هٌظَض 

، قطط ٍضٍز ثِ هغبلؼِ، آهَظـ هساٍم ثطگعاض قس

 يیثَزًس وِ ػلالوٌس ثِ هكبضوت زض ا ییوبضقٌبؾبى هبهب

زاقتِ ٍ  ییؾبثمِ وبض هبهبحسالل ؾِ ؾبل ، عطح ثَزُ

، آظهَى ضا وؿت وطزُ ثبقٌس فی% ًوطُ پ 40حسالل 

قطوت ٍ  یآهَظق یّب وبضقٌبؾبى هطثَعِ زض ولاؼ

ٍ  یزضصس ًوطُ ًظط 75ؾپؽ زض صَضت وؿت حسالل 

 یهبهب"تحت ػٌَاى ای  ٌبهِیگَاّ بفتیهَفك ثِ زض، یػول

 بىیزاًكدَ یٌیهكبضوت زض آهَظـ ثبل تیصلاح یزاضا

 یّب هْبضتطیًظ یزٍضُ هغبلج يیزض ا. قسًس "ییهبهب

ٍ زضٍؼ  یٌیثبل یبثیآهَظـ ٍ اضظق یّب ضٍـ، یاضتجبع

ظًبى ٍ ثْساقت هبزض  یوبضّبیث، وبىیظا یثبضزاض یترصص

 بىیزاًكدَ یضیع ثطًبهِؾپؽ عجك . قس ؽیٍ وَزن تسض

زض ػطصِ ضا اذص ًوَزُ  یوِ ٍاحس وبضآهَظ ییهبهب 7تطم 

 بىیثب هطث یؾَم ظهبى وبضآهَظ هیپؽ اظ گصضاًسى ، َزًسث

ضا ثب  یظهبى وبضآهَظ یزٍ ؾَم هبثم، زاًكىسُ

 تیصلاح یزاضا ییهٌبؾت ثب وبضقٌبؼ هبهب یضیع ثطًبهِ

 . گصضاًسًس هی هكبضوت زض آهَظـ

 
 اجزا :دوم هزحله

ٍ  ّب چبلف يیتط هْن ییهطحلِ ثؼس اظ قٌبؾب يیا زض

 هیهسل ، یٌیهَخَز زض اضتمب آهَظـ ثبل یّب هسل یثطضؾ

ثِ ػٌَاى هسل ثطتط  ییتَؾظ وبضگطٍُ تَؾؼِ هبهب هیثِ 

قبغل زض هطاوع  یلؿوت هبهبّب يیزض ا. (12قس) سُیثطگع

 یزاضا یهبهب"وِ تحت ػٌَاى  یٍ ثْساقت یزضهبً

 بىیزاًكدَ یٌیثبل آهَظـهكبضوت زض  تیصلاح

)ثِ صَضت یوبض فتیقٌبذتِ قسًس زض ّط ق "ییهبهب

 یزضهبً یهطاوع ثْساقت بی وبىیظاوبهل( اػن اظ اتبق  فتیق

آهَظـ  تیهؿؤٍلهَضز ًظط  یثؿتِ ثِ ٍاحس زضؾ
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صَضت وِ  يیثِ ا. قسًس زاض ػْسُضا  ییهبهب بىیزاًكدَ

هبهبی یه  زض عَل قیفت ثِ ػْسُ  زاًكدَ یهیت هؿؤٍل

ثب تَخِ ثِ ایٌىِ زض ّط قیفت  زاضای صلاحیت ثبلیٌی ثَز.

یت آهَظقی یه زاًكدَ هؿؤٍلاض زُ ّط هبهب تٌْب ػْس

زضهبًی هَضز ًیبظ آهَظـ  عٍ هطاو ّب ثیوبضؾتبىثَز 

 افعایف یبفت. ،ی صَضت گطفتِّب زاًكدَ ثب ّوبٌّگی

هعثَض ثِ اًدبم  ییزاًكدَ تحت ًظبضت وبضقٌبؼ هبهب

قبهل اًدبم  ییوبضقٌبؼ هبهب بضاتیاذت غِیزض ح فیٍظب

ثؼس اظ  الجتهطوبى، یاًدبم ظاوبى، یظائَ، وٌتطل ظا ٌبتیهؼب

زٍضاى  یّب اًدبم هطالجت بیٍ  وبضیپطًٍسُ ث لیتىووبى، یظا

 لیظًبى، تىو یّب یوبضیٍ زضهبى ث صیتكرٌبت، یهؼب، یثبضزاض

 پطزاذت.  هی تیزض ؾبهبًِ ؾ يیپطًٍسُ هطاخؼ
 

 یابیو ارس یبزرس :سوم هزحله

ل یّب یثطضؾ دِیًت زض ، ییهبهب بىیٍ هصبحجِ ثب زاًكدَ ِیاٍ

هَخَز خْت  تیٍضؼ ییثِ هٌظَض قٌبؾب، سیٍ اؾبت بىیهطث

تؼساز  يیبًگیه .سیاؾترطاج گطز لیش حیًتب، هٌبؾت یضیع ثطًبهِ

حضَض  يیبًگیه، ًفط 6 یزاًكدَ زض ّط گطٍُ آهَظق

 ازتؼس يیبًگیؾبػت ٍ ه 5/4 یوبضآهَظ فتیزاًكدَ زض ّط ق

ثِ عَض  یوبض فتیق هی( زض وبىیذسهت اضائِ قسُ )ظا

 .زاًكدَثَز ّط تَؾظ ذسهت 1±33/0هتَؾظ 

 چهارم باسخورد: هزحله

 یالسام پػٍّ ٌسیاظ فطا یاضائِ ثبظذَضز اثتسا گعاضق یثطا

هساذلات  حیٍ ًتب ّب ثطًبهِ یوِ زض آى توبه سیگطز ِیتْ

 سگبُیػلاٍُ ثط آى ثب اؾتفبزُ اظ ز. سیاضائِ گطز

 یاضتمب یثطا یكٌْبزاتیپ، یفیوٌٌسگبى زض ثرف و هكبضوت

زض ػطصِ  یوبضآهَظ یزضٍؼ ترصص یثطگعاض تط ثیف

 يیبًگیضاؾتب ه يیزض ا. سیاضائِ گطز ییهبهب بىیزاًكدَ

حضَض  يیبًگیه، یتؼساز زاًكدَ زض ّط گطٍُ آهَظق

تؼساز ذسهت  يیبًگیه، یوبضآهَظ فتیزاًكدَ زض ّط ق

تؼساز ذسهت اضائِ  يیبًگیٍ ه وبىیاضائِ قسُ زض اتبق ظا

گطزز ٍ  هی یبثیقسُ زض زضهبًگبُ ثؼس اظ اًدبم عطح اضظ

 . سیگطز  یبثیاضظ طحاظ ع یول تیضضب عاىیه
 

 نتايج
ی ایي پػٍّف ًكبى زاز وِ پؽ اظ اخطای هسل یه ّب یبفتِ

هیبًگیي ثِ یه ثطای آهَظـ ثبلیٌی زاًكدَیبى هبهبیی 

 ،تؼساز زاًكدَ حضَض زاًكدَ زض ّط قیفت وبضآهَظی

هیبًگیي تؼساز  ،تؼساز ذسهت اضائِ قسُ زض اتبق ظایوبى

ذسهت اضائِ قسُ زض زضهبًگبُ ٍ ضضبیت ولی زاًكدَ اظ 

 (.1)خسٍل ثْجَز پیسا وطزُ اؾتوبضآهَظی زض ػطصِ 

 

 لجل ٍ ثؼس اظ هساذلِ یهَضز ثطضؾ یطّبیهتغ طاتییتغطاف هؼیبض ٍاًح يیبًگیه :1 جدول

 ثؼس اظ هساذلِ لجل اظ هساذلِ ی لؿوت وویّب یبفتِ

 ًفط 1 ًفط  6±1 هیبًگیي تؼساز زاًكدَ زض ّط گطٍُ آهَظقی

 ؾبػت  7±5/0 ؾبػت 5/4±6/0 حضَض زاًكدَ زض ّط قیفت وبضآهَظیؾبػت هیبًگیي 

 هَضز 4±5/0 هَضز 1±5/0 قسُ زض اتبق ظایوبى هیبًگیي تؼساز ذسهت اضائِ

 هَضز 6±1  هَضز1±8/0 هیبًگیي تؼساز ذسهت اضائِ قسُ زض زضهبًگبُ

 9±2/0 6±4/0 (1-10هیبًگیي ًوطُ ضضبیت ولی زاًكدَ اظ وبضآهَظی زض ػطصِ)

 

 اًدبم قس ّب عجك ضٍـ تحلیل هحتَای اؾتمطایی هصبحجِ

وس اٍلیِ گطزیس. زض ّرط   212 زض هدوَع هٌدط ثِ ظَْض وِ

 ِ ی اٍلیرِ زض  ّرب  هصبحجِ تلاـ قس وسّب ثِ صَضت زؾرت

ی اصلی زض ّط هصبحجِ هكرص گطزز. پرؽ  ّب آهسُ تب تن

اظ هطٍض وسّب هَاضز هكبثِ زض ّرن ازغربم ٍ گرطٍُ ثٌرسی     

ِ    172قسُ ٍ زض ًْبیت ثِ  ِ  وس تملیرل یبفرت ور ِ  زضؾر  عجمر

ی هَخرَز هٌرتح اظ زیرسگبُ زاًكردَیبى،     ّرب  چبلف"اصلی

اظ هرطٍض   لرطاض گطفرت. پرؽ    "پطؾٌل هبهبیی ٍ هسیط گطٍُ

ػَاهرل هْربضتی، ػَاهرل قرصریتی ٍ     "عجمبت اصلی وسّب

 (.  2 خسٍلقسًس ) حبصل "هسیطیتی ػَاهل
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 اظ زیسگبُ زاًكدَیبى هبهبیی، پطؾٌل هبهبیی ٍ هسیط گطٍُی یبزگیطی ثبلیٌی ّب عجمبت اصلی ٍ فطػی چبلف :2 جدول

 عجمبت اصلی
 ی یبزگیطی ثبلیٌی زاًكدَیبى هبهبییّب چبلف

 عجمبت فطػی

 ػسم تجحط زاًكدَ زض تحَیل ثیوبضاى زض اثتسا ٍ اًتْبی قیفت وبضی  ػَاهل هْبضتی

 ػلت اًدبم وبضاهَظی زض قیفت صجح  ِ ػسم هكبّسُ هَاضز ًبزض ث

 ًفطُ  6-5ی ّب وؿت هْبضت زض اًدبم پطٍؾیدط ثِ زلیل گطٍُػسم 

 ػسم ّوىبضی ٍ اًگیعُ ًبوبفی ثطذی اظ پطؾٌل زض آهَظـ زاًكدَیبى ػَاهل قرصیتی

 ًمف ٍیػگی قرصیتی زاًكدَ زض اضائِ ذسهت تَؾظ زاًكدَیبى

 ی فطزی زاًكدَیبى حبضط زض قیفت  ّب تفبٍت

 زاًكدَیبى ون وبض ییػسم قٌبؾب

 یت زاًكدَ تَؾظ ثطذی اظ پطؾٌل  هؿؤٍلل ػسم لجَ

 ػسم اًگیعُ زض هكبضوت آهَظـ زاًكدَیبى 

 تؼساز ظیبز زاًكدَ زض ّط قیفت وبضی هسیطیتی ػَاهل

 ػسم ّوبٌّگی زاًف ضٍظ ٍ الساهبت ثبلیٌی پطؾٌل

 ػسم آقٌبیی توبهی پطؾٌل ثب اّساف وبضآهَظی ٍ ّسایت زاًكدَ

 ووجَز اهىبًبت ضفبّی

 ٍ ػسم اهىبى ثِ آهَظـ تؼساز ظیبز زاًكدَیبى ییپطؾٌل هبهبهكغلِ ظیبز 

 ی وبضی پطؾٌل هدطةّب ػسم اؾتفبزُ اظ توبم قیفت

 اضظقیبثی هتفبٍت پطؾٌل اظ زاًكدَیبى

 هكرص ًجَزى قطح ٍظبیف پطؾٌل زض اهط آهَظـ زاًكدَیبى 

 ػسم تفبٍت پطؾٌل ّوىبض ٍ پطؾٌل ثی اًگیعُ ًعز هسیطاى  

 

پررؽ اظ اخررطای هررسل یرره ثررِ یرره ثررطای آهررَظـ ثرربلیٌی 

زیرسگبُ زاًكردَیبى هبهربیی، پطؾرٌل      زاًكدَیبى هبهبیی

هبهبیی ٍ هسیط گطٍُ تغییط یبفت وِ ذلاصرِ ًتربیح آى زض   

 .آٍضزُ قسُ اؾت 3خسٍل 

 

 عجمبت اصلی ٍ فطػی زیسگبُ زاًكدَیبى هبهبیی، پطؾٌل هبهبیی ٍ هسیط گطٍُ ثِ اخطای عطح یه ثِ یه :3 جدول

 عجمبت اصلی
 ًتبیح ثِ زؾت آهسُ ثؼس اظ السام پػٍّی

 عجمبت فطػی

 اًتْبی قیفت وبضیثْجَز تجحط زاًكدَ زض تحَیل ثیوبضاى زض اثتسا ٍ  ػَاهل هْبضتی

 هكبّسُ هَاضز ًبزض ٍ اًدبم پطٍؾیدطّبی ضطٍضی

 وؿت هْبضت زض اًدبم پطٍؾیدط 

 ّوىبضی ٍ اًگیعُ پطؾٌل زض آهَظـ زاًكدَیبى ػَاهل قرصیتی

 ًمف ٍیػگی قرصیتی زاًكدَ زض اضائِ ذسهت تَؾظ زاًكدَیبى

 ی فطزی زاًكدَیبىّب تَخِ ثِ تفبٍت

 ی ّط زاًكدَ ّب هٌبؾت تَاًبیی ییقٌبؾب

 هؿؤٍلیت زاًكدَ تَؾظ توبم پطؾٌل هؿؤٍللجَل 

 اًگیعُ زض هكبضوت آهَظـ 

 ٍخَز یه زاًكدَ زض ّط قیفت وبضی ػَاهلوسیطیتی

 ثِ ضٍظ قسى زاًف پطؾٌل ٍ ّوبٌّگی ثب الساهبت ثبلیٌی  

 آقٌبیی توبهی پطؾٌل ثب اّساف وبضآهَظی، ضّجطی ٍ ّسایت زاًكدَ

 ووجَز اهىبًبت ضفبّی

 فطاّن قسى اهىبى هٌبؾت آهَظـ ثِ یه زاًكدَ

 ی وبضی پطؾٌل هدطةّب اؾتفبزُ اظ توبم قیفت
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 بحث

 یٌیثبل یطیبزگی تیفیًكبى زاز و ّب زازُ لیٍ تحل حیًتب

ثب  هیثِ  هیهسل  وبضگیطی ثِثب  ییهبهب بىیزاًكدَ

 یطیبزگیزض اهط  هؤثط یضٍق یالسام پػٍّك ىطزیضٍ

 . اؾت ییهبهب بىیزاًكدَ یٌیثبل

ًكبى زاز وِ  حیًتب یٌیثبل یّب هْبضت یثؼس اضتمب زض

زض  تیصلاح یزاضا ییوبضقٌبؾبى هبهب، بىیزاًكدَ

زض هَضز ثْجَز  یگطٍُ ّوگ طی)هٌتَض( ٍ هس یٌیآهَظـ ثبل

هَضَع ثب هغبلؼِ  يیا. هتفك المَل ثَزًس بىیػولىطز زاًكدَ

 یثِ عَض .(17زاضز) یذَاً ّنٍ ّوىبضاى  (Navarraًبٍاضا )

اشػبى ، زض هغبلؼِوٌٌسگبى  قطوت عیآى هغبلؼِ ً زضوِ 

ثیوبض  زاقتٌس زضگیط وطزى زاًكدَیبى زض اًدبم ولیِ وبضّبی

اظ پصیطـ تب تطذیص ٍ وبضّبی ثبلیٌی تب ًَقتبضی ثبػث 

قسى ای  ثْجَز آهَظـ ثِ قیَُ هٌتَضقیپ ٍ حطفِ

وطزًس  بىیٍ ّوىبضاى ث یهحوسپَض. قسُ ثَززاًكدَیبى 

تَاًس هَخت وبّف اؾتطؼ  هی پیهٌتَضق یثطًبهِ آهَظق

 یوطزًس زض وبضٍضظ ِیقَز ٍ تَص یپطؾتبض بىیزاًكدَ

ضٍـ  یثِ خب یثطًبهِ آهَظق يیاظ ا بىیزض ػطصِ زاًكدَ

ثب  ٍ اؾتفبزُ قَز ییهبهب یپطؾتبض یّب هؼوَل زض زاًكىسُ

ٍ  یٍ وبّف قىبف تئَض یپطؾتبض بىیتَخِ ثِ ووجَز هطث

 بتؽیزض هغبلؼِ . (2وطز) ؾتفبزُاظ آى ا تَاى یه یػول

(Yates) ً ثطًبهِ  یًكبى زاز وِ اخطا عیٍ ّوىبضاى

زاًكدَ زض وؿت  یّب هْبضت فیثب افعا پیهٌتَضق

هغبلؼِ  حیًتب يیّوچٌ. (9ّوطاُ اؾت) یٌیثبل یّب هْبضت

ثطًبهِ  یًكبى زاز وِ اخطا عیهؿله پبن ٍ ّوىبضاى ً یّوت

 یٌیػولىطز ثبل یهؼٌبزاضزض گطٍُ هساذلِ ثِ عَض  پیهٌتَضق

هغبلؼِ  يیا دِیزازُ ثَز وِ ثب ًت فیضا افعا بىیزاًكدَ

ٍ ( Al Doubai) یزٍثب زض هغبلؼِ ال. (18زاضز) یذَاً ّن

ثِ  ٌگیهٌتَض یّب وِ زض ثطًبهِ یبًیزاًكدَ عیً ّوىبضاى

 یٌیثبل یّب هْبضت فیعَض فؼبل هكبضوت زاقتٌس وِ ثِ افعا

، عیٍ ّوىبضاى ً فیقط كیزض تحم. (19آًْب ّوطاُ ثَزُ اؾت)

ضغن گصضاًسى ٍاحسّبی  یزاقتٌس وِ ػل هی اثطاظ بىیزاًكدَ

 یًجَزى تٌَع ٍ تىطض زض اًدبم ثؼض لیثِ زل، وبضآهَظی

ٍ اًس  ضا وؿت ًٌوَزُ یتدطثِ وبف، حؿبؼ دطّبییپطٍؾ

اظ  یٌیآهَظـ ثبل ظیاظ ًبهٌبؾت ثَزى هح یحبو، ّب زازُ

ٍ  یفطز یّب تفبٍت ؼسزض ث. (20ثَز) بىیزاًكدَ سگبُیز

وطزُ ثَزًس وِ تؼساز  بىیث بىیزاًكدَ یتیقرص یّب یػگیٍ

زض  بىیزاًكدَ یثب ؾطزضگو فتیزاًكدَ زض ّط ق بزیظ

 بىیزاًكدَ یّوطاُ اؾت ٍ ثطذ یٌیثبل یدطّبیاًدبم پطٍؾ

 ثْطُ یث یٌیثِ ػلت ووجَز اػتوبز ثِ ًفؽ اظ اًدبم وبض ثبل

اهط  يیزض ا یعطح ثْجَز ًؿج يیهبًٌس وِ ذَقجرتبًِ ثب ا هی

( ٍ Sprengel) ٌگلیهغبلؼِ اؾپط حیًتب. ضخ زازُ ثَز

هٌدط ثِ وبّف  تیّوىبضاى ًكبى زاز عطح هٌتَضق

قسُ ثَز ٍ آًْب اظْبض  بىیزاًكدَ یاضغطاة ٍ ؾطزضگو

 یًمف هٌتَض ضا ثطا ٌسُیزض آ سٍاضًسیزاقتٌس وِ اه

 بتؽیزض هغبلؼِ . (21وٌٌس) فبیا یهجتس بىیزاًكدَ

(Yatesً ّوىبضاى ٍ )ثطًبهِ  یاًكبى زاز وِ اخط عی

ثِ ؾوت اؾتملال هٌدط ثِ  یحطوت اظ ٍاثؿتگ پیهٌتَضق

 یٌیثبل یّب هْبضتزاًكدَ زض وؿت  یّب هْبضت فیافعا

ثطًبهِ  یًكبى زاز وِ اخطا كیتحم يیا حیًتب. قَز هی

ػعت ًفؽ  فیهٌدط ثِ وبّف اؾتطؼ ٍ افعا پیهٌتَضق

( ٍ Li) یل ی زض هغبلؼِ ی( ٍل9قسُ اؾت) بىیزاًكدَ

 یضٍ پیثطًبهِ هٌتَضق تأثیط یثِ ثطضؾ ِّوىبضاى و

آًْب  یّب بفتِیپطزاذتٌس وِ  یپطؾتبض بىیاؾتطؼ زاًكدَ

ًوطات اؾتطؼ زض  يیث یهؼٌبزاضًكبى زاز تفبٍت 

زضهغبلؼِ . (22ًكسُ ثَز) بفتیهَضز ٍ قبّس  یّب گطٍُ

ٍ ّوىبضاى ّن ًكبى زازًس وِ ثطًبهِ  یوكىَل یؾطزاض

 یٌیثبل ظیهح یظا اؾتطؼػَاهل  یضٍ پیهٌتَضق

 يیػلت ا. (23ًساقتِ اؾت) یتأثیط یپطؾتبض بىیزاًكدَ

هَضَع ًؿجت زاز وِ زض هغبلؼِ  يیتَاى ثِ ا هی تفبٍت ضا

لاظم ضا وؿت ای  حطفِ تیحبضط توبم وبضقٌبؾبى صلاح

ثِ ثؼس  یوطزُ ثَزًس ٍ ػلاٍُ ثط آهَظـ هغبلت ػلو

ثِ . َزپطزاذتِ قسُ ث عیاضتجبعبت ثب زاًكدَ ً یضٍاًكٌبؾ

ٍ  بىیهَضز اظ وبضقٌبؾبى وِ زاًكدَ هیػلاٍُ ثِ خع 

 حیصح یهْبت اضتجبعػلت ػسم ِ ث یگطٍُ اظ وبض ٍ طیهس

زٍم اظ ازاهِ  وؿبلیًجَزًس ٍ زض ً یضاض بىیثب زاًكدَ
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 یهغبلؼِ ؾطزاضثطذلاف . هوبًؼت قس كبىیا یّوىبض

ثطًبهِ  یٍ ّوىبضاى ًكبى زاز وِ اخطا بتؽیهغبلؼِ 

ػعت ًفؽ  فیثِ وبّف اؾتطؼ ٍ افعا طهٌد پیهٌتَضق

ثب  پیثطًبهِ هٌتَضق یقسُ اؾت ٍ اخطا بىیزاًكدَ

 فیثِ ؾوت اؾتملال هٌدط ثِ افعا یظ ٍاثؿتگحطوت ا

 یٌیثبل یّب هْبضتزاًكدَ زض وؿت  یّب هْبضت

ثَز وِ اظ  يیا بتؽیتفبٍت هغبلؼِ  یٍل. (9ٍ23قَز) هی

ثؼلاٍُ زض . آهَظـ اؾتفبزُ وطزُ ثَز یثطا بىیگطٍُ ّوتب

 یّب وِ زض ثطًبهِ یبًیزاًكدَ ٍ ّوىبضاى یزٍث هغبلؼِ ال

 طیثِ عَض فؼبل هكبضوت زاقتٌس ًؿجت ثِ ؾب ٌگیهٌتَض

زض . (19ضا هتحول قسُ ثَزًس) یتط وناؾتطؼ  بىیزاًكدَ

ثطًبهِ  يیا یوطزًس اخطا بىیث بىیهغبلؼِ ّن زاًكدَ يیا

 ؾتملالون وطزُ ٍ ا بىیثِ هطث بىیزاًكدَ یاظ ٍاثؿتگ

( ٍ Seawardٍاضز ) یؾ. آٍضزُ اًس ثِ زؾت یتط ثیف

ثِ  بىیهٌتَض ثب زاًكدَ يیوِ ث یوطزًس ػبهل بىیّوىبضاى ث

 دبزیا یٌیثبل ظیثب تدطثِ ٍ ون تدطثِ زض هح یػٌَاى افطاز

تصوطات ٍ  بفتیقَز زاًكدَ پؽ اظ زض هی ثبػث، كَزیه

تَاًوٌس قَز ٍ ثِ  یٌیثبل ظیلاظم زض هح یّب ییضاٌّوب

 . (24گطزز)تط  ٍ هؿتمل تط ونثِ هٌتَض  یٍ یٍاثؿتگ حیتسض

هْبضت  فیافعا بىیزاًكدَ یتیطیهغبلؼِ زض ثؼس هس يیا زض

ٍ  (Sprengel) ٌگلیاؾپط. وطزُ ثَزًس بىیضا ث یضّجط

زض عطح  بىیزاًكدَگیطی  ًكبى زازًس لطاض عیً ّوىبضاى

. (21ّوطاُ اؾت) یضّجط یّب هْبضت فیثب افعا پیهٌتَضق

 یثط ضٍای  زض هغبلؼِ ٍ ّوىبضاى (Wolf) ٍلف

 بىیي هٌتَض ثب زاًكدَیوِ ث یوطزًس ػبهل بىیث بىیزاًكدَ

 یٌیثبل ظیتدطثِ ٍ ون تدطثِ زض هح یث یثِ ػٌَاى افطاز

 بفتیقَز زاًكدَ پؽ اظ زض هی ثبػث، قَز هی دبزیا

تَاًوٌس  یٌیثبل ظیلاظم زض هح یّب ییتصوطات ٍ ضاٌّوب

تط  ٍ هؿتمل تط ونثِ هٌتَض  یٍ یٍاثؿتگ حیقَز ٍ ثِ تسض

 یهغبلؼِ هب ّن ًكبى زاز ٍاثؿتگ دِیًت. (10گطزز)

. قسُ ثَز تط ونضٍظ وبض  فیزاًكدَ ثِ هٌتَض ثب افعا

 یپطزاظز ٍل هی گطچِ اوثط همبلات ثِ ًمف هثجت هٌتَض

زض  عیً ییّب یًگطاً ٍ ّوىبضاىLascelles) )لع ؾ ؼلا

هَضَع  يیهْن تط. وٌس هی بىیث پیهَضز هسل هٌتَضق

پطؾتبضاى  یقبهل ٍؾؼت ٍ ػوك زاًف تئَض

ٍلت آًبى خْت  ووجَز، ثِ ضٍظ ًجَزى آًْب، وٌٌسُ هكبضوت

الجتِ زض هغبلؼِ . (11ثَز) بىیهساٍم زاًكدَ یّوطاّ

وِ تَؾظ  ییّب زض ولاؼ ییوبضقٌبؾبى هبهب ِیحبضط ول

 یقطوت زاقتٌس ٍ گَاّ، زاًكگبُ ثطگعاض قسُ ثَز سیاؾبت

 يیا یبیوِ اظ هعا، ضا وؿت وطزُ ثَزًس یٌیثبل تیصلاح

هغبلؼِ  يیالاظم ثِ شوط اؾت وِ . قَز هی هغبلؼِ هحؿَة

ٍ اًدبم  یثط اؾبؼ هغبلؼِ اًدصاة ٍ ّوىبضاى عطاح

 . (12قس)

ّب: ّوبٌّگی ثب هؿؤٍلیي ثیوبضؾتبى ٍ هؼبًٍت  هحسٍزیت

ضیعی ته ثِ ته ثطای ّط  ٍ هسیطاى ثْساقتی، ثطًبهِ

زاًكدَ ٍ پطؾٌل هطثَعِ، ّوبٌّگی ثطًبهِ غصایی ثطای 

ضیعی ایبة ٍ  ّبی هرتلف حضَض زاًكدَ، ثطًبهِ یفتق

شّبة زاًكدَیبى ثِ صَضت فطزی زض ّط هحل ثِ ٍیػُ 

ّبی ایي پػٍّف  هطاوع ثْساقتی زضهبًی اظ هحسٍزیت

قس وِ وبضی ظهبى ثط ثَز ٍ قبیس زض لبلت  هحؿَة هی

اخطایی ثطای هسیط گطٍُ وبض زقَاضی ثبقس وِ هؿتلعم 

ؾت. اظ آًدبیی وِ ظیط ٍخَز یه وبضقٌبؼ ّوىبض ا

ّبی ّط زاًكىسُ هتفبٍت اؾت، ثِ ّویي زلیل  ؾبذت

ّبی پطؾتبضی  ّب ثِ ؾبیط زاًكىسُ پصیطی یبفتِ تؼوین

 هبهبیی ثْتط اؾت ثب احتیبط اًدبم گیطز.

 

 گيري نتيجه

زاًكدَیبى اظ اخطای پطٍغُ آهَظـ ثِ قیَُ یه ثِ یه 

زض  زاًكدَتط  ضضبیت زاضًس ٍ حضَض هؿتوط ٍ عَلاًی

تحَیل ٍ تحَل وبهل ثیوبضاى زض حیي تغییط ، ثیوبضؾتبى

ثبثت ثبػث قسُ  هؿؤٍلقیفت ٍ حضَض وبضقٌبؼ 

اػتوبز ثِ ، گیطی پیسا ًوبیس چكناضتمبی ویفیت آهَظـ 

ی وؿت ًوَزُ ٍ زاًكدَیبى ثتَاًٌس تؼساز تط ثیفًفؽ 

ّوچٌیي زض هطاوع . ًوبیٌس ازاضُضا  ّب ی اظ ظایوبىتط ثیف

ثِ صَضت هٌفطز ٍ ، زضهبًی ًیع حضَض وبهلثْساقتی 

 تط ثیفتحت ًظبضت یه وبضقٌبؼ تَاًؿتِ ؾجت تؿلظ 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
16

 ]
 

                             7 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5055-en.html


 ینیبال یزیادگیدر  کیبه  کیمدل  یزیبکارگ همکاران بهناس انجذاب
 

mui.ac.irijme.http://  010/  (4) 10: 0911مجله ايراني آموزش در علوم پسشكي / ارديبهشت 

تط،  ثیفوؿت اػتوبز ثِ ًفؽ ، آًْب ثط ٍظبیف هحَلِ

ثب ولیِ ٍظبیف تط  تؿلظ ثط ؾبهبًِ ؾیت ٍ آقٌبیی وبهل

. یه وبضقٌبؼ هبهبیی زض هطاوع ثْساقتی زضهبًی گطزز

بض پبیبپبی اظ ایي پطؾٌل ّن ثِ ذبعط ٍخَز یه ّوى

اظ ًظط هسیط گطٍُ ًیع ؾجت . ٍضؼیت ضاضی ثَزًس

ٍلی  ،زاًكدَیبى هبهبیی قسُ ثَز تط ثیفتَاًوٌسی 

ی هبّبًِ ثطای ّط زاًكدَ هٌغجك ثب ثطًبهِ ضیع ثطًبهِ

وبضی هبهبی زاضای صلاحیت ثبلیٌی ًیبظ ثِ حضَض یه 

ی زاقت ضیع ثطًبهِوبضقٌبؼ ثبلیٌی خْت فطز ثِ ػٌَاى 

اخطا ٍ ثِ وبضگیطی ایي قیَُ . ثط ثَز گیط ٍ ظهبى ٍلتوِ 

تحصیلی زاًكدَیبى هبهبیی یؼٌی زض  8ٍ 7زض تطم 

زض ٍاحسّبی ترصصی ؾجت  ضآهَظی زض ػطصِبو

گیطی ثِ وبضًْبیت زض . گطزز هی آًبى تط ثیفتَاًوٌسی 

یبزگیطی ثبلیٌی  ویفیت زض اضتمبیهسل یه ثِ یه 

ی آى ضیع ثطًبهِی زاضز ٍلی هؤثطزاًكدَیبى هبهبیی ًمف 

 ضٍ یی ضٍثِّب ٍ خلت هكبضوت ّوىبض آهَظقی ثب چبلف

 . ؾتا

 

 قدرداني

ٍ وؿت وس اذلاق  3873وس پػٍّف  بفتیهغبلؼِ ثب زض يیا

 .IR. SSU.REC) یاذلاق زاًكگبُ ػلَم پعقى تِیاظ وو

، آگبّبًِ اظ هكبضوت وٌٌسگبى تیاذص ضضب،(1396.147

ٍ هحطهبًِ ثَزى وٌٌسگبى  حفظ حطهت ٍ قبى هكبضوت

 ْیسق یزاًكگبُ ػلَم پعقى یهبل تیثب حوب، ّب زازُ

 ِیپػٍّكگطاى اظ ول يیّوچٌ. ساًدبم ق عزی یصسٍل

هغبلؼِ  يیوِ زض اًدبم ا ییهبهب بىیوبضقٌبؾبى ٍ زاًكدَ

 . ٌسیًوب هی یلسضزاً، وطزُ اًس یّوىبض
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Abstract 

 
Introduction: Action research is one of the ways to promote clinical education. This study sought to 

investigate the possible effect of using one-by-one model to improve of quality in clinical learning of 

midwifery students in Shahid Sadoughi University of Medical Sciences. 

Methods: This action research study was conducted through Lewin's model with the participation of 

stakeholders including midwifery students, midwifery experts, and midwifery department head. Five focus-

group discussions were held. Data were analyzed through conventional qualitative content analysis and the 

suggested solutions to promote the quality of clinical learning were designed as a one-by-one teaching 

model. Then, according to developed training program, intervention was conducted in two semesters. 

Results: The findings of the first stage revealed that the average number of students in each group and in 

each work shift, and the average number of services provided (delivery, IUD insertion) in a work shift were 

not desirable which showed shortcomings in the factors of skills, personality, and management in clinical 

education of midwifery students. After implementing a one-by-one model in two semesters, effective hours of 

student presence in the clinic and the number of services performed by them increased in each work shift and 

generally skill, personality, and management of the improved  factors. 

Conclusion: Applying a one-by-one model has an effective role in promoting the quality of clinical learning 

of midwifery students, but planning and attracting the participation of an educational colleague are 

challenging tasks. 
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