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  ينيبال يريادگي طيمح از يپرستار انيدانشجو درك
  

  يهرند يحيفص بهيط ،*برهاني فريبا ،ييرزايم رضا
  

 

  چكيده
 يپرستار آموزش هاي برنامه موفقيت زمينه در شده شناخته عوامل ترين مهم از ييك .دارد يپرستار در يديكل نقش ينيبال آموزش :مقدمه
 طيمح از كرمان و رفتيج يپزشك علوم دانشگاه يپرستار انيدانشجو درك يبررس مطالعه نيا انجام از هدف .است ييادگير يها محيط

  .است ينيبال يريادگي
 انجام 1392-93 سال در رفتيج و كرمان يپرستار دانشكده در ليتحص به مشغول دانشجو133 يرو بر يفيتوص مطالعه نيا :ها روش

 والايكاچ ،يكوسكيسار هان، وانيچ مطالعات از استفاده با پرسشنامه .ديگرد يآور جمع ساخته پژوهشگر پرسشنامه قيطر از اطلاعات .شد
 .شد دييأت 74/0يهمبستگ بيضر و مجدد آزمون روش از استفاده با آن ييايپا و 8/0 ييروا باضريب آن ييروا و شد هيته كيسكالو و

 شيوه با نامناسب كاملا و نامناسب ، نامناسبتقريباً  مناسب،تقريباً  ، مناسب مناسب، كاملا صورت به اي درجه شش پرسشنامه مقياس
  .گرفت قرار ليتحل و هيتجز مورد  ANOVAو رسونيپ تست، يت يآمار يها آزمون زا استفاده با ها داده .بود پنج تا صفر از دهي نمره

 تيحما طهيح به مربوط نمره نيتر كم .باشد يم 5 از 79/2±63/0 ينيبال يريادگي طيمح درك از آمده بدست كل نمره نيانگيم :نتايج
 يريادگي طيمح درك كل نمره نيانگيم .بود )01/3±08/1( ينظارت ارتباط طهيح به مربوط نمره نيتر شيب و )24/2±18/1( پرسنل توسط

 لحاظ از )=p= 43/3f ,035/0( چهارم و سوم و دوم تحصيلي سال در و )p=297/2=t ,023/0( دختر و پسر انيدانشجو در ينيبال
  .داشت يدارامعن تفاوت يآمار

 نيا در .است متوسط سطح در ينيبال يريادگي طيمح از يپرستار انيدانشجو درك داد نشان مطالعه نيا از حاصل جينتا :گيري نتيجه
 كه طوري هب شوند، شناسايي آن دلايل و موفق الگوهاي و گيرد قرار تري بيش توجه مورد ها بخش مديريتي الگوي شود يم شنهاديپ راستا

  .شود تيتقو ها بخش تمامي در وهيكارگر روحيه و دانشجويان يادگيري
  

  ينيبال آموزش ،يريادگي طيمح ،يپرستار ،ينيبال طيمح دانشجو، درك :كليدي هاي واژه
  650 تا 641 ):7(14 ؛1393 مهر /پزشكي علوم در آموزش ايراني مجله

  
  مقدمه 

 نيوا است ياديز عناصر شامل پزشكي يريادگي طيمح
 نيبال طيمح و )كيآكادم( دانشكده طيمح به تواند مي طيمح

                                                 
 ،يپزشك وحقوق اخلاق قاتيتحق مركز ،)ارياستاد( يبرهان بايفر دكتر :مسؤول نويسنده *

   aribaborhani@msn.com .رانيا تهران، ،يبهشت ديشه يپزشك علوم دانشگاه
، رفتيج يپزشك علوم دانشگاه -رفتيج يپرستار دانشكده )يمرب( ييرزايم رضا

 يهرند يحيفص بهيط دكتر ؛)rezamirzaei1347@yahoo. com(. ايران، كرمان
 پزشكي علوم دانشگاه، موثربرسلامت اجتماعي عوامل مركزتحقيقات ، )ارياستاد(

  tfasihih@yahoo.com. ايران، البرز، كرج، البرز درماني بهداشتي وخدمات
  

  24/6/93 :پذيرش تاريخ، 4/5/93: اصلاحيه تاريخ، 14/2/93 :مقاله دريافت تاريخ

 يريادگي ،درس كلاس در يريادگي خلاف بر .شود ميتقس
 انيمرب كه دهد مي رخ اي دهيچيپ ياجتماع نهيزم در ينيبال
 و يپرستار انيدانشجو ،مارانيب يازهاين با ديبا اغلب ينيبال
 برخورد زمان همان در يبهداشت مراقبت كاركنان رياس

 تياهم ،كننده تيحما ينيبال يريادگي طيمح .)1(باشند داشته
 هم اثراتش ليدله ب ينيبال يريادگي تيفيك شيافزا در ياديز
 ،نيبنابرا .)3تا2(دارد سيتدر وهم يريادگي نديفرا يرو بر
 يريادگي شبرديپ يبرا ينيبال يريادگي طيمح تيفيك شيافزا
 انيدانشجو .)4(است ياتيح ينيبال عملكرد يط در ينيبال

 در را خود يآموزش برنامه وقت از  ميين يپرستار
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 در نيتمر به ازين و گذرانند مي ينيبال يها محيط
 ينيبال آموزش .دارند خود آموزش يط ها بيمارستان

 تا كند مي فراهم يپرستار انيدانشجو يبرا را ييها تيموقع
 طيمح در شده فراگرفته ميمفاه و مهارت ،انشد بتوانند
 از مراقبت يواقع طيشرا در و ينيبال طيمح در را يكلاس

 طيمح كه است معتقد (chan) چان .)6تا5(رنديگ كار به ماريب
 ،دانش ابعاد در انيدانشجو تكامل به تواند مي ينيبال يريادگي

 كرده كمك يحركت - يروان يها مهارت و تيصلاح ،نگرش
 و يانتقاد تفكر ،مسأله حل ،يارتباط يها مهارت تا

  .)8تا7(بخشد قدرت را آنان ينيبال و اي حرفه يها تيصلاح
 دادن شكل يبرا يآموزش نظر از ينيبال تيموقع تيموفق
 شده مشاهده يها جنبه خواهد مي كه اي حرفه يپرستار تيهو

 اريبس ،باشد داشته بر در پرستاررا ينقشها نشده ومشاهده
 يها محيط نهيزم در مختلف مطالعات انيم در .)9(دارد تياهم
 يبرا ها محيط تمام كه كنند مي شنهاديپ ها افتهي ،يريادگي
 اين نظر از يريادگي يها محيط .ستندين كننده تيحما يريادگي

 يها محيط و كنند مين فراهم يكاف يريادگي يها فرصت كه
 چيو.)13تا10(اند گرفته قرار نقد مورد ستندين يمثبت يريادگي

 يريادگي يها محيط يبررس به((Chiu yuen Han هان يوان
 نيا كه داد نشان جينتا ،پرداخت يمحل يها بيمارستان ينيبال

 يها تلاش و شوند مين يريادگي موجب ها بيمارستان
 در .)14(شود انجام ها محيط نيا بهبود يبرا ديبا يتر بيش

 يرو بر 1389 سال در كه همكاران و پور پاك مطالعه
 انجام تهران يپزشك علوم دانشگاه يپرستار انيدانشجو

 ينيبال يريادگي طيمح از يمثبت درك انيدانشجو ،دادند
 در همكاران و  (Chan) چان كه اي مطالعه در .)15(نداشتند

 انجام كنگ هنگ يپرستار انيدانشجو يرو بر 2007 سال
 طيمح از انيدانشجو ادراك نيب يمعنادار تفاوت دادند

 آل دهيا ينيبال يريادگي طيمح و يواقع ينيبال يريادگي
 طيمح كي به ازين بر نيمحقق نيا .داشت وجود آنها موردنظر

  .)16(كردند تأكيد يتيحما ينيبال يريادگي
 يريادگي يها محيط و انيمرب كه اند داده نشان مطالعات

 عملكرد تيفيك كننده نييتع يديكل عامل دو

 همكاران و مانيپ نهيزم نيا در ).18و17و11و3و2(هستند
 ينيبال آموزش موجود تيوضع كه دارند مي انيب زين

 ازمندين تيفيك مستمر بهبود ريمس در حركت يبرا يپرستار
 و نيبال طيمح زاتيتجه و امكانات نيتام به يتر بيش توجه
 يريز برنامه و است ينيبال يابيارزش يها وهيش يبازنگر
 يابيارزش جهت مناسب يندهايفرآ نيتدو و مند هدف
 انيمرب يها توانمندي تيتقو نيهمچن ،يآموزش يها برنامه

 ينيبال آموزش تيوضع بهبود به منجر تواند مي ينيبال
 ،است محققان تأييد مورد كه هآنچ بين دراين .)19(گردد
 آموزش طيمح مورد در يپرستار دانشجويان ديدگاه تياهم
 در انتظار مورد ينيبال طيمح تياهم به آنان .)20(است ينيبال
 داشته توجه نيبال در دانشجويان يادگيري و زهيانگ شيافزا
 بازدارنده ازعوامل را انتظارات اين شدن برآورده عدم و

 درك تياهم به توجه با .)17(دانند مي ينيبال يادگيري
 اينكه به نظر ينيبال يريادگي طيمح از يپرستار انيدانشجو
 از پرستاري دانشجويان درك زمينه در زيادي مطالعات
 به توجه با است نشده انجام ايران در باليني يادگيري محيط

 متفاوت فرهنگي زمينه با محيطي در مطالعه انجام ضرورت
 درك يبررس به مطالعه نيا قبلي، مطالعات به نسبت

 رفتيج يپزشك علوم يها دانشگاه پسر و دختر انيدانشجو
  .پردازد مي ينيبال يريادگي طيازمح كرمان و
  

  ها روش
 انيدانشجو درك يبررس هدف با يفيتوص مطالعه نيا

 از رفتيج و كرمان يپزشك علوم دانشگاه يپرستار
 سرشماري صورت به 1392-93 سال در ينيبال طيمح

 دانشجوي 180 شامل مطالعه آماري جامعه .گرفت انجام
 و كرمان پزشكي علوم دانشگاه دو در ليتحص به مشغول

 ندهگذرا را يآموز كار متر  كي اقلحد كه بود رفتيج
 داشتند؛ را مطالعه به ورود معيارهاي كه نفر 170 .بودند
 پرسشنامه تعداد نيهم و شدند انتخاب گيري نمونه جهت

 به ورود يارهايمع ديگرد عيتوز انيدانشجو نيا نيب
 طيمح در يكارآموز متر  كي حداقل گذراندن ،مطالعه
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 ،خروج اريمع و بود مطالعه در يهمكار به ليتما و ينيبال
 نيا در .شد گرفته نظر در يهمكار ادامه به لياتم عدم

 پرسشنامه از ،انيدانشجو درك سنجش جهت پژوهش
 منظور به .ديگرد استفاده ينيبال درك ي ساخته پژوهشگر

 مطالعات به مربوط پرسشنامه ،پرسشنامه نيا هيته
 ،)21(يكوسكيسار ،)14( (chiu yuen han)نها انيوويچ

 در سپس .ديگرد مطالعه )23(كيسكالو ،)22(والايكاچ
 نيتدو پرسشنامه تسؤالا ها پرسشنامه نيا يراستا
 درآمد؛ يسؤال 80 پرسشنامه كي صورت به و ديگرد

  علمي هيأت ياعضا و دياسات به شده هيته تسؤالا سپس
 آنها نظرات و شد داده رفتيج و كرمان يها دانشگاه

 كي صورت به پرسشنامه تينها در .ديگرد آوري جمع
 .آمد در سؤال 69 و طهيح 12 شامل پرسشنامه

 شامل دانشجو يريادگي از دياسات تيحما آن؛ يها طهيح
 يريادگي از مارستانيب پرسنل تيحما سؤال، 10

 شامل بازخورد بر يمبتن ارتباط سؤال، 4 شامل دانشجو
 مارستانيب جو سؤال، 6 شامل ينظارت ارتباط سؤال، 5

 تمركز سؤال، 6 شامل تيخلاق و ينوآور سؤال، 7 شامل
 ينيبال آموزش يساز فرد به منحصر سؤال، 5 فهيوظ بر

 يفرد ييتوانا حسب بر آموزش ليتعد( مدرس توسط
 ينيبال يريادگي طيمح از تيرضا سؤال، 5 )انيدانشجو

 5 استقلال سؤال، 5 دانشجو نمودن ريدرگ سؤال، 6
  .سؤال 5 يريادگي يها فرصت سؤال،
 از تن 10 نظرات ،پرسشنامه يمحتوا ييروا انجام جهت
 در كرمان و رفتيج يپزشك علوم دانشگاه  علمي هيأت ياعضا
 حاصل 8/0 ييروا ضريب و آوري جمع پرسشنامه تهيه نهيزم
 20 نيب ها پرسشنامه زين ييايپا انجام يبرا و ديگرد

 .ديگرد عيتوز پژوهش ي جامعه از غيز پرستاري دانشجوي
 شد داده انيدانشجو نيا به جددام ها پرسشنامه روز10 از بعد
 با .ندينما پر مجدداً را پرسشنامه كه شد خواسته آنها از و

 به 74/0 يهمبستگ بيضر و مجدد آزمون روش از استفاده
 كاملاً صورت به اي درجه شش پرسشنامه مقياس .آمد دست

 و نامناسب ،نامناسبتقريباً  ،مناسبتقريباً  ،مناسب ،مناسب

 .بود پنج تا صفر از هم دهي نمره شيوه .است نامناسب كاملاً
 بر ميتقس آمده دست به كل نمره طهيح هر يبرا تينها در

 در .آمد دست به 5 از طهيح هر نمره و شد تسؤالا تعداد
 بود 0- 66/1 بين آمده دست به نمره ميانگين كه صورتي
 نظر در خوب33/3- 5 بين و متوسط67/1- 32/3 بين ،ضعيف
 به مربوط كارآموزي روز نيآخر در ها پرسشنامه .شد گرفته
 از و شد داده انيدانشجو به مربوطه يمرب توسط ،بخش يك
 آنها به .ندينما ليتكم را پرسشنامه دقت به شد خواسته آنها
 بعد .ماند خواهد يباق محرمانه اطلاعات كه شد داده نانياطم
 و هيتجز يبرا .ديگرد آوري جمع ها پرسشنامه قهيدق 30 از
 يآمار يها آزمون و SPSS-17 افزار نرم از اطلاعات ليتحل
 آمده دست به نمره نيانگيم نيب تفاوت سنجش جهت تست يت
 تأهل تيوضع ،جنس حسب بر ينيبال يريادگي طيمح درك از
 دست به نمره نيانگيم نيب تفاوت سنجش جهت آنوا آزمون و

 نيهمچن يليتحص سال و ينيبال يريادگي طيمح درك از آمده
 درك نمره نيانگيم ارتباط سنجش جهت رسونيپ آزمون

 يليتحص سال ،تأهل تيوضع ،جنس و ينيبال يريادگي طيمح
  .شد گرفته نظر در p≥05/0 يمعنادار سطح .شد استفاده

  
  نتايج

 133 كه شده توزيع پرسشنامه 170 از پژوهش نيا در
 قرار ليتحل و هيتجز مورد و شد برگردانده پرسشنامه

 انيدانشجو را %)4/59(نفر 79 %)76 پذيري برگشت( گرفتند
 .دادند ليتشك پسر انيدانشجو را %)6/40( نفر 54 و دختر

 %)9/51( نفر 69 .بود 70/21 70/4 ها نمونه يسن نيانگيم
 و رفتيج يپزشك علوم دانشگاه به مربوط انيدانشجو از
 از .بودند كرمان يپزشك علوم دانشگاه به مربوط هيبق

 نفر 36 ،%)4/47( نفر 63 بيتتر  به يليتحص سال نظر
 و سوم ،دوم سال انيدانشجو %)6/25( نفر 34 ،%)1/27(

 درك ي نمره معيار انحراف و نيانگيم .بودند چهارم
 .است شده ارائه 1 جدول در باليني محيط از دانشجويان

 آمده دست به كل نمره ميانگين جدول اين نتايج اساس بر
 نيتر كم .بود 79/2±83/0 ينيبال يريادگي طيمح درك از
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 پرسنل توسط تيحما ي گويه به مربوط نمره
 ارتباط گويه به مربوط نمره نيتر بيش و )18/1±24/2(

 ،جدول اين نتايج اساس بر .بود )01/3±08/1( ينظارت
 دختران از بيش پسران ي پرسشنامه كل ي نمره ميانگين

 ي نمره در تي آماري آزمون اساس بر تفاوت اين و بود
 بر يمبتن ارتباط يها حيطه در نمرات همچنين و كل

 طيمح از تيرضا ،فهيوظ بر تمركز ،بخش جو ،بازخورد
  .بود معنادار يريادگي يها فرصت ،ينيبال يريادگي
 در پرسشنامه كل ي نمره ميانگين تي آماري آزمون اساسبر

  .)2 جدول(داشت معنادار تفاوت تأهلم به نسبت مجرد افراد
 يمعنادار ارتباط يتوك يبيتعق آزمون و آنوا آماري زمونآ

 يريادگي از مدرس تيحما يها طهيح و يليتحص سال نيب
 ،ينظارت ارتباط ،دانشجو يريادگي از پرسنل تيحما ،دانشجو

 در نمره نيانگيم .داد نشان كل نمره و تيخلاق و يآور نو
 انيودانشج از تر بيش دوم سال انيدانشجو در ها طهيح نيا

  .)3 جدول(بود چهارم سال
 و جنس نيب يمعنادار ارتباط رسونيپ يآمار آزمون

 ،r=225/0( ينيبال يريادگي طيمح درك نمره نيانگيم
010p=( يريادگي طيمح درك نمره نيانگيم و يليتحص سال 
 نمره نيانگيم و تأهل تيوضع )=r، 10/0p=222/0( ينيبال

  .داد نشان )=r،، 023/0p=/197( ينيبال يريادگي طيمح درك

  
 يها هيگو تفكيك به جنس برحسب ينيبال يريادگي طيمح از پرستاري دانشجويان درك نمره اريمع انحراف و نيانگيم :1 جدول

  بررسي مورد
 P t  پسر  دختر كل هاگويه

  873/0  384/0  07/3±96/0  93/2±89/0  98/2±91/0  پرستاري مدرسين توسط دانشجو يادگيري از حمايت
  797/3 001/٠  69/2±16/1  93/1±10/1 24/2±18/1  بيمارستان پرسنل توسط دانشجو يادگيري از حمايت
  992/2  002/0  18/3±83/0  68/2±00/1 88/2±96/0  بازخورد بر مبتني ارتباط
  300/1  196/0  16/3±03/1  91/2±11/1 101/3±/08  نظارتي ارتباط

  565/2  011/0  02/3±89/0  61/2±88/0 77/2±90/0  بخش جو
  793/2  006/0  65/2±30/1  05/2±15/1 29/2±24/1  خلاقيت و نوآوري
  274/2  025/0  98/2±99/0  61/2±88/0 76/2±94/0  وظيفه بر تمركز
  617/1  108/0  83/2±15/1  50/2±12/1 64/2±14/1  مدرس توسط باليني آموزش سازي فرد به منحصر
  121/2  036/0  25/3±05/1  84/2±10/1 00/3±09/1  باليني يادگيري محيط از رضايت
  542/1  125/0  91/2±09/1  63/2±97/0 75/2±03/1  دانشجو نمودن درگير

  692/1  093/0  13/3±97/0  85/2±90/0 79/2±93/0  استقلال
  905/2  004/0  18/3±14/1  63/2±04/1  85/2±10/1  يادگيري يها فرصت
  629/2  010/0  02/3±86/0  63/2±78/0 79/2±83/0  كل نمره

  
 تفكيك به تأهل برحسب ينيبال يريادگي طيمح از پرستاري دانشجويان درك نمره اريمع انحراف و نيانگيم :2 جدول

  بررسي مورد يها هيگو
 P t  مجرد تأهلم هاگويه

  955/1  053/0 06/3±90/0 65/2±94/0  پرستاري مدرسين توسط دانشجو يادگيري از حمايت
  676/1 096/0 32/2±16/1 86/1±20/1  بيمارستان پرسنل توسط دانشجو يادگيري از حمايت
  590/1  114/0 94/2±95/0 60/2±97/0  بازخورد بر مبتني ارتباط
  305/2  023/0 11/3±05/1 55/2±11/1  نظارتي ارتباط

  549/1  124/0 83/2±89/0 51/2±91/0  بخش جو
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  628/1  106/0 37/2±23/1 91/1±21/1  خلاقيت و نوآوري
  888/1  061/0 84/2±93/0 43/2±94/0  وظيفه بر تمركز
  314/2  022/0 74/2±13/1 14/2±05/1  مدرس توسط باليني آموزش سازي فرد به منحصر
  653/2  009/0 11/3±03/1 47/2±20/1  باليني يادگيري محيط از رضايت
  606/1  111/0 82/2±03/1 44/2±02/1  دانشجو نمودن درگير

  469/1  144/0 02/3±92/0 71/2±98/0  استقلال
  246/1  215/0 90/2±11/1 59/2±09/1  يادگيري يها فرصت
  297/2  023/0 86/2±81/0 43/2±87/0  كل نمره

 به يليتحص سال برحسب ينيبال يريادگي طيمح از پرستاري دانشجويان درك نمره اريمع انحراف و نيانگيم :3 جدول
  بررسي مورد يها هيگو تفكيك

  P F  چهارم سال  سومسال دومسال هاگويه

  122/4  018/0  72/2±91/0  82/2±02/1 22/3±81/0  پرستاري مدرسين توسط دانشجو يادگيري از حمايت
  452/3 035/0  88/1±16/1  11/2±20/1 50/2±13/1  بيمارستان پرسنل توسط دانشجو يادگيري از حمايت
  091/2  128/0  68/2±04/1  77/2±04/1 06/3±84/0  بازخورد بر مبتني ارتباط
  480/3  034/0  72/2±22/1  85/2±13/1 26/3±91/0  نظارتي ارتباط

  276/2  107/0  2 /95±93/0  65/2±94/0 95/2±93/0  بخش جو
  099/6  003/0  70/1±18/1  32/2±42/1 59/2±05/1  خلاقيت و نوآوري
  740/0  479/0  63/2±94/0  72/2±02/1 86/2±90/0  وظيفه بر تمركز
  194/1  306/0  40/2±24/1  63/2±12/1 77/2±08/1  مدرس توسط باليني آموزش سازي فرد به منحصر
  911/1  152/0  83/2±90/0  21/183/2 20/3±09/1  باليني يادگيري محيط از رضايت
  347/2  100/0  55/2±03/1  58/2±04/1 95/2±00/1  دانشجو نمودن درگير

  097/0  907/0  91/2±88/0  00/3±96/0 99/2±96/0  استقلال
  477/1  232/0  60/2±94/0  81/2±38/1 00/3±00/1  يادگيري يها فرصت
  437/3  035/0  54/2±80/0  69/2±93/0 98/2±76/0  كل نمره

  
  بحث

 يپرستار انيدانشجو درك يبررس منظور به مطالعه نيا
 ينيبال يريادگي طيمح از رفتيج و كرمان يها دانشگاه
 كه داد نشان مطالعه نيا از حاصل جينتا .گرفت انجام

 83/0 ينيبال طيمح از انيدانشجو درك نمره نيانگيم
 و يمعطر مطالعه به نسبت زانيم نيا كه بود 5 از ±79/2

 نيا تواند مي كه يليدلا جمله از .)24(بود تر كم همكاران
   .است پژوهشگران ابزار تفاوت كند هيتوج را تفاوت

 كه بود آن دهنده نشان حاضر مطالعه از حاصل جينتا
 از تر بيش پسران در يريادگي طيمح درك نمره نيانگيم

 اشاره نكته نيا به توان مي آن ليدلا جمله از .بود دختران

 طيمح در يتر بيش يريدرگ پسر انيدانشجو كه كرد
 يتر بيش توجه ينيبال يها محيط در نيهمچن .دارند نيبال
 انتظار انيدانشجو از و شود مي پسر انيدانشجو به

 سو هم جهينت نيا كه ،شود مي ها بخش در يتر بيش تيفعال
 همكاران و )Byrd( بيرد مطالعه و  ميموكا مطالعه با

  .)26تا25(است
 محيط از پرستاري دانشجويان درك كل نمره نيانگيم

 سال انيدانشجو از تر بيش دوم سال انيدانشجو باليني
 و رديب مطالعه با سو هم جهينت نيا كه .بود چهارم و سوم

 واحدهاي هئارا در زماني ناهماهنگي .)25(است همكارانش
 عملي و تئوري دروس محتواي نابرابري عملي، و علمي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
07

 ]
 

                             5 / 11

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-3190-en.html


  رضا ميرزايي و همكاران  ينيبال يريادگي طيمح از يپرستار انيدانشجو درك
 

 http://ijme.mui.ac.ir )7(14؛ 1393مهر / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  646

 بالين كار كيفيت افت و درسي مطالب فراموشي به منجر
 باعث عملي و تئوري آموزش سويي هم ثيرأت .شود مي
 در و شده عملي و شفاهي اصول مستحكم گذاري پايه

 رساني خدمت ارتقاي و دانشجويان باليني تبحر به نهايت
 اثر ناهماهنگي اين .نمود توجهي شايان كمك بيماران به

 سنوات افزايش با تدريج به و نموده اعمال را خود تجمعي
 محيط از دانشجويان تر نامناسب درك موجب تحصيلي
  .شود مي باليني يادگيري

 به نمره نيانگيم كه داد نشان مطالعه نيا از حاصل جينتا
 انيدانشجو ينيبال يريادگي طيمح درك از آمده دست
 جمله از .بود تر بيش تأهلم انيدانشجو به نسبت مجرد

 يعمق درك كند هيتوج را تفاوت نيا تواند مي كه يليدلا
 مطالعه در كه است يريادگي به نسبت مجرد انيدانشجو
  .)27(است شده اشاره آن به همكاران و زاده عباس

 يها طهيح نيب در كه است آن انگريب حاضر مطالعه جينتا
 به مربوط نمره نيتر بيش ينيبال يريادگي طيمح به مربوط

 ينظارت ارتباط .بود )01/3±08/1( ينظارت ارتباط طهيح
 شدن ياجتماع نديفرا در ياساس عامل كي ينيبال نيمدرس
 يتهايفعال منفرد عنصر نيتر مهم و است اي حرفه

 يها افتهي با كهاست يپرستار پرسنل يآموزش
 ،ينظارت ارتباط آن در كه )saarikoski( ساريكاسكي

 جينتا .)21(داشت يخوان بودهم شده يابيارزش خوب
 هيگو نمره نيانگيم داد نشان حاضر مطالعه از حاصل

 سطح در دانشجو يريادگي از يپرستار نيمدرس تيحما
 دبتوانن يپرستار نيمدرس اگر .بود )98/2±91/0( متوسط

 در يپرستار پرسنل و انيدانشجو با منظم طور به
 اعتماد يپرستار پرسنل به انيدانشجو ،كنند كار ها بخش
 پرسنل يبرا را ييالگو يپرستار نيمدرس و كنند مي

 در يپرستار پرسنل كه يطور به نموده ارائه يپرستار
 نيبنابرا .كرد خواهند يرويپ آن از انيدانشجو نظارت

 در يپرستار نيمدرس حضور كه گرفت جهينت توان مي
 ايآ كه اين نمودن كنترل به تواند مي ينيبال طيمح

 اند، داده انجام يدرست به را كارها يپرستار انيدانشجو

  .)28(كند كمك
 تيحما طهيح به مربوط نمره نيتر كم حاضر مطالعه در

 .بود )24/2±18/1( دانشجو يريادگي از مارستانيب پرسنل
 با گوناگون اي حرفه كاركنان وسيله به انيدانشجو

 نيا در .شوند مي نظارت متفاوت اي حرفه يها يستگيشا
 Faugier)( فوجير و (Butterworth) ورثباتر نهيزم

 و اي حرفه رشد ليتسه ،ناظر نقش كه دارند مي اظهار
 توسعه همراه به ،كمك و تيحما نمودن فراهم ،يشخص
 پرسنل از يبعض انهتأسفم .)29(است انيدانشجو استقلال
 در انيدانشجو نظارت يبرا را لازم آموزش يپرستار

 تيفيك توانند مي عوامل نيا تمام .ندارند ينيبال طيمح
 ينيبال طيمح در است ممكن انيدانشجو كه را ينظارت

 با سو هم جهينت نيا كه ،اندازديب مخاطره به كنند افتيدر
 .)30(است )Addis( آديس و (Karadag كاراداگ مطالعه
 ديبا بخش زريسوپروا دارد مي اظهار )Quinn( كوين
 انيدانشجو يبرا مناسب اتيتجرب كه كند نيتضم

 فراهم يريادگي يامدهايپ به يابيدست جهت يپرستار
 مشاركت باشد قادر بايد بخش مسؤول .شد خواهد

 در يادگيري زمينه در را آنها تعهد و پرستاران
   .)31(نمايد تقويت و برانگيخته پرستاري دانشجويان

 ريدرگ طهيح داد نشان حاضر مطالعه از حاصل جينتا
 قدس مطالعه نتايج .بود متوسط سطح در دانشجو نمودن

 ،پرستاري دانشجويان ديد از كه داد نشان همكاران و نيب
 خوب مدرس يك يها ملاك و ها ويژگي حائز مربيان

 دانشجويان در را يادگيري انگيزه قادرند و باشند مي
 .)32(بخشند بهبود را يادگيري كيفيت و داده افزايش
 با مييمستق ارتباط ،ينيبال يها مهارت كسب و يادگيري

 ياجرا رسد مي نظر به و د دار ينيبال مدرسان يها يژگيو
 ،كارآمد و قيلا انيمرب قيطر از يادگيري -ياددهي نديفرآ
 استفاده حداكثر تا سازد قادر را انيدانشجو تواند مي

 موضوعات ريگ در و ببرند خود يها  توانايي از را مطلوب
  .شوند بخش در موجود

 سطح در انيدانشجو دگاهيد زين بخش جو با ارتباط در
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 امكانات انيدانشجو اميدي پژوهش در .بود متوسط
 نيز و دسترس در زاتيتجه كيفيت و كميت از اعم ،بخش
 مطلوب حد در را يبستر بيماران و نيمراجع تعداد

 كه كنند مي انيب همكاران و )(Papp پاپ .)33(دانستند مين
 به جو نيا رايز دارد تياهم بخش در خوب جو داشتن
 داشته يخوب يسازگار هم با كه كند مي كمك افراد
 انيدانشجو همكاران و يشهباز مطالعه در .)34(باشند
 وجود دانشجو و بخش نيب يهماهنگ كه بودند معتقد
 يپرستار انيدانشجو با بخش پرسنل همكاري و ندارد

  .)35(است نامطلوب
 يقيتحق در ،بازخورد بر يمبتن ارتباط طهيح با ارتباط در
 در يپرستار انيدانشجو و انيمرب ديعقا يبررس رامونيپ

 هب جهينت نيا آمريكا متحده التيا يها دانشگاه از يكي
 با انيمرب يارتباط يها يژگيو انيدانشجو كه آمد دست

 .)36(دانند مي يها حرف يها توانايي از تر مهم را دانشجو
 يكي ،دانشجو با مشاوره و ارتباط جاديا در يمرب توانايي

 تواندامر مي و است خوب درس كم ييارهايمع نيتر مهم از
 را يمند رضايت احساس تينها در و ليتسه را يادگيري

   .)32(دهد شيافزا دانشجو در
 در كه داد نشان حاضر مطالعه از حاصل جينتا

 مطالعه در نيب قدس .بود متوسط سطح در انيدانشجو
 يواگذار ،يآموزش يها فرصت جاديا كه داد نشان خود
 به ،ينيبال امور انجام در استقلال و انيدانشجو به امور
 ينيبال يها مهارت شيافزا كننده ليسه عاملت عنوان
 مربي كه سازد مي خاطرنشان مطالعات يبعض .)32(است
 لازم طيشرا و ها فرصت جاديا يبرا كه است كسي ينيبال
 بيتتر  نيبد و كند مي تلاش ينيبال طيمح در آموزش يبرا

   .)37(سازد مي آسان را دانشجو يادگيري
 طهيح كه داد نشان حاضر مطالعه از حاصل جينتا

 بود متوسط حد انيدانشجو در تيخلاق و ينوآور
 مؤيد شواهد زين )(Boor بور مطالعه در .)24/1±29/2(

 رشد به منجر موجود يادگيري يها روش كه بود آن
 به را اپراتور يك توانايي تنها و شود نمي آنها يعقلان

 يها كار رود مي انتظار آنها از فقط كه آورند مي دست
   .)38(دهند انجام هغيرانديشمندان صورتي هب را معمول

 09/1ينيبال يريادگي طيمح از تيرضا نمره نيانگيم
 از انيدانشجو تيرضا مطالعات اكثر در ،بود ±00/3
 شده گزارش متوسط سطح در ها بخش طيمح

 تفاوت تواند مي تفاوت نيا ليدلا جمله از .)39و32و2(است
 طوري به .باشد مطالعه مورد يها محيط ،مطالعه ابزار در
 تر بيش تيرضا نيا تر يتخصص يها بيمارستان در كه

 انيدانشجو نمره نيانگيم زين حاضر مطالعه در .است
 انيدانشجو از تر بيش كرمان در ليتحص به مشغول

   .بود رفتيج
 نمره نيانگيم زين يريادگي يها فرصت طهيح با ارتباط در
 رايسلر مطالعه در .بود متوسط سطح در آمده دست به
)Raisler( اهداف بين كه داشتند اظهار دانشجويان 

 به ،شود مين مشاهده هماهنگي بخش انتظارات و آموزشي
 يريادگي يبرا يمناسب يها فرصت ها بخش در گريد انيب

 و بينانه واقع اهداف تدوين ينمحقق عقيده به .ندارد وجود
 آموزش كيفيت درارتقاي ،شرايط و امكانات با متناسب
 آموزش يها برنامه درتدوين و است مؤثر بسيار باليني
 .)40(باشد توجه مورد همواره بايستي موضوع اين باليني

 نيب كه كردند گزارش انيدانشجو اكثر آرام دل مطالعه در
 وجود يهماهنگ بخش سنلپر انتظارات و يآموزش اهداف
 ديمؤ يزن نهيزم نيدرا شده انجام مطالعاتتر بيش .ندارد

   .)42تا39(است يافته نيا
 فقط كه اين به توجه با مطالعه نيا يها تيمحدود جمله از
 قابل است گرفته قرار يبررس مورد )يپرستار( رشته كي

 )عمل اتاق ،ييماما ،يپزشك( ها رشته ريسا به ميتعم
 ريسا يبعد يها پژوهش در شود مي هيتوص لذا .ستين

   .رنديگ قرار يبررس مورد هم ها رشته
  

  گيري نتيجه
 درك كه داد نشان مطالعه نيا يها افتهي از حاصل جينتا

 يريادگي طيمح يها طهيح اكثر در يپرستار انيدانشجو
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 موضوع تياهم به نظر و است متوسط سطح در ينيبال
 زيتجه جمله از ها بخش طيمح ارتقاي ديبا ،ينيبال يريادگي

 ريدرگ و استقلال يبرا نهيزم جاديا ،ها بخش نمودن
 نهيزم در دانشجو از تيحما ،بخش در نشجودا نمودن
 نيهمچن .رديگ قرار انيمرب نظر مد ،ينوآور و تيخلاق

 ها بخش مسؤولين مديريتي الگوي كه شود مي پيشنهاد
 دلايل و موفق الگوهاي و گيرد قرار يتر بيش توجه مورد
 و دانشجويان يادگيري كه يطور به شوند شناسايي آن

 مورد تر بيشها بخش مياتم در كارگروهي روحيه تقويت
   .گيرد قرار توجه

  
  قدرداني

 دانشگاه در مصوب يقاتيتحق طرح حاصل مطالعه نيا
 خيتار در 21/92/پ شماره به رفتيج يپزشك علوم

 نيا يپژوهش معاونت طرف از و است 21/10/1392
 و نيمسؤل هيكل از .است شده يمال تيحما دانشگاه
 رفتيج و كرمان يپزشك علوم يها دانشگاه انيدانشجو

   .ميدار را تشكر و ريتقد تينها
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Student's perception of clinical learning environment 
 

Reza Mirzaei1, Fariba Borhani2, Tayebeh Fasihi Harandi3 
 

Abstract 
 
Introduction: Clinical education plays a key role in nursing. Clinical learning environment is one of the 
most important well-known factors for being successful in nursing educational programs. The aim of this 
study was to investigate the perception of clinical learning environment among nursing students in Jiroft and 
Kerman Universities of Medical Sciences. 
Methods: This descriptive study was performed on 133 students of the Faculties of Nursing in Kerman and 
Jiroft Universities of Medical Sciences in 2013-14 academic years. Data were collected through a 
researcher-made questionnaire. It was developed by employing studies of Chiu Yuen Han, Saarikoski, 
Kachiwala and Skaalvik; its validity and reliability were verified by validity coefficient (0.8) and test-retest 
method and correlation coefficient (0.74) respectively. The questionnaire’s six-point scale, rated as 
absolutely appropriate, appropriate, slightly appropriate, slightly inappropriate, inappropriate, and 
absolutely inappropriate which were scored from 0 to 5. The collected data were analyzed using descriptive 
statistics test, t test, ANOVA and Pearson test. 
Results: The mean of total scores obtained from clinical learning environment perception was 2.79±0.63 out 
of 5. The lowest score was for personnel’s support (2.24±1.18) and the highest score was for supervision 
communication (3.01±1.08). The means of total scores obtained from perception of clinical learning 
environment differed significantly in male and female students (t=2.297, p=0.023) and for second, third and 
fourth year students (f=3.43, p=0.035). 
Conclusion: The results of this study showed that nursing students’ perception of clinical learning 
environment was average. It is accordingly suggested that successful management models of wards should 
be considered in order to empower students’ learning and teamwork in all clinical wards. 
 
Keywords: Student`s perception, clinical environment, nursing, learning environment, clinical education. 
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