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  :نقد مقاله
 و يفراشناخت يده نظم خود بر همراه تلفن قيطر از آموزش روش تأثير

  يراپزشكيپ انيدانشجو نگرش
  

  *شهباز محمد
  

  279 تا 276 ):3(14؛ 1393 خرداد/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي
   

 يآموزش در علوم پزشك يرانيمحترم مجله ا ريسردب
 از آورد، مي به وجود محققان شرفتيپ و آموزش يبرا يمناسب بستر مقالات نقد يبرا يطيشرا آوردن فراهم شك يب

  .دارم را تشكر كمال امكان نيا آوردن وجود به بابت محترم ريسردب
 مجله در يراپزشكيپ انيدانشجو نگرش و يفراشناخت يده نظم خود بر همراه تلفن قيطر از آموزش روش تأثير :عنوان تحتاي  مقاله

  :باشد مي بحث قابل نكته چند مقاله نيا مورد در .است شده منتشر 1010 تا 1001): 12(13 ؛1392.يپزشك علوم در آموزش يرانيا
 آموزش، يبرا استاد كي از استفاده و بالا ييايپا ييروا با يها نامه پرسش از استفاده همچون يمثبت نكات يدارا مقاله
  )1.(باشد مي
 كي يتصادف طور به مطالعه نيا در كه باشد مي كنترل و شيآزما گروه انتخاب كرد توجه آن به توان مي كه ينكات از يكي

. دارد كاربرد ياجتماع يها ييكارآزما در كه يروش اند، شده انتخاب كنترل گروه يگريد و شيآزما گروه عنوان به كلاس
 يها كننده مخدوش اثر كار نيا انجام با شد؟ مي استفاده يتصادف صيتخص از كه نبود آن بهتر كم، نمونه تعداد به توجه با

  )3و2.(رفت مي نيب از باشد مي مؤثر زشيانگ و يريادگي امر در كه گروه به تعلق اثر زين و شد مي كنترل ياحتمال
 .اند شده يساز همسان اي همگن گروه دو در انيدانشجو يقبول رتبه و يدانشگاه شيپ معدل يها ريمتغ اين كه گريد نكته
 ريمتغ دو نيا ايآ. باشد معلوم آنها يكنندگ مخدوش نقش كه شوند انتخاب يساز همسان يبرا ديبا ييها ريمتغ

 باشد مي آموزش زمان مدت داشت توجه آن به ديبا كه ييها فاكتور از يكي باشند؟ مي مطالعه در ياصل يها كننده مخدوش
 علت دارد امكان كه است كنترل گروه از شيب زمان نيا همراه تلفن با آموزش از استفاده ليدل به شيآزما گروه در كه

 عنوان به فاكتور نيا نبود بهتر پس. آموزش وهيش نه باشد شده صرف زمان مدت ليدل به گروه دو جينتا در اختلاف
  )2(شد؟ مي انتخاب يساز همسان ريمتغ
 جينتا در تواند مي اطلاع نيا اند، بوده آگاهاند  داشته تعلق آن به كه يگروه از افراد مداخله تيماه ليدل به اين كه گريد نكته

 جينتا در تواند مي مداخله نوع از نظر صرف زين مطالعه در شركت باشد، داشته مداخله اثر از جدا يتأثير مطالعه
 قرار توجه مورد امكان صورت در فوق موارد مطالعات، گونه نيا يطراح در شود مي شنهاديپ لذا .)3(باشد گذارتأثير

  .گردند ذكر ها تيمحدود قسمت در مطالعه يها تيمحدود عنوان به صورت نيا ريغ در و رنديگ

                                                            
  mshahbazm66@yahoo.com.رانيا تهران، ،يبهشت ديشه يپزشك علوم دانشگاه ،يولوژيدمياپ ارشد يكارشناس يدانشجو شهباز، محمد  : نويسنده مسؤول *

  19/2/93 :، تاريخ پذيرش17/1/93: ، تاريخ اصلاحيه7/1/93: تاريخ دريافت مقاله
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  نقد مقاله   محمد شهباز
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  :پاسخ به نقد مقاله

  
  بورنگ ياكبر محمد ،يدكيب زارع ديمج ،*يتيآ محسن ،ينادر فاطمه

 
  در علوم پزشكي موزشسردبير محترم مجله آ 

 دهي خودنظم بر همراه تلفن قيطر از يريادگي تأثير" مقاله به نسبت شما توجه حسن از تشكر تينها با يگرام خواننده
  "يپزشك علوم انيدانشجو نگرش و يفراشناخت

 دوارميام و شده آورده يعلم مستندات با ها پاسخ. است آمده ريز در سؤالات همراه به شما شده خواسته سؤالات جواب
  .باشد كننده قانع

 طور به مطالعه نيا در كه باشد مي كنترل و شيآزما گروه انتخاب كرد توجه آن به توان مي كه ينكات از يكي :اول سؤال
 ياجتماع هاي ييكارآزما در كه روشياند، شده انتخاب كنترل گروه يگريد و شيآزما گروه عنوان به كلاس كي يتصادف
 اثر كار نيا انجام با شد؟ مي استفاده يتصادف صيتخص از كه نبود آن بهتر كم، نمونه تعداد به توجه با. دارد كاربرد

 نيب از باشد مي مؤثر زشيانگ و يريادگي امر در كه گروه به تعلق اثر زين و شد مي كنترل ياحتمال هاي كننده مخدوش
  رفت؟ مي

 نيا در شده آورده كنترل و شيآزما گروه دو كه ميگرد متذكر ديبا يتصادف صيتخص خصوص در :اول سؤال پاسخ
 كه چرا .است فرصت كي بلكه گردد نمي محسوب بيع تنها نه نيا. باشند مي جداگانه و متفاوت مكان دو در پژوهش
 ممكن عملاً يآموزش هاي وهيش و افزارها نرم به كنترل گروه يدسترس نيبنابرا نداشتند، را هم با ارتباط امكان ها يآزمودن
   .است شده كار اعتبار شيافزا موجب ليدل نيا و است بوده محدود اريبس اي و نبوده
 اي همگن گروه دو در انيدانشجو يقبول رتبه و دانشگاهي شيپ معدل يرهايمتغ اين كه گريد نكته :دوم سؤال
 نيا ايآ. باشد معلوم آنها كنندگي مخدوش نقش كه شوند انتخاب سازي همسان يبرا ديبا ييرهايمتغ .اند شده سازي همسان

 زمان مدت داشت توجه آن به ديبا كه ييفاكتورها از يكي باشند؟ مي شما مطالعه در ياصل هاي كننده مخدوش ريمتغ دو
 كه است كنترل گروه از شيب زمان نيا همراه تلفن با آموزش از استفاده ليدل به شيآزما گروه در كه باشد مي آموزش
 نيا نبود بهتر پس. آموزش وهيش نه باشد شده صرف زمان مدت ليدل به گروه دو جينتا در اختلاف علت دارد امكان
  شد؟ مي انتخاب سازي همسان ريمتغ عنوان به فاكتور
 يندهايفرا ،يليتحص تيموفق اي و يليتحص شرفتيپ در گذارتأثير ياصل يرهايمتغ از يكي كه ييآنجا از: دوم سؤال پاسخ

 همسان كنترل نيبنابرا. باشد يم مربوطه درس ژهيو به و يليتحص رشته خصوص در انيدانشجو نگرش و يفراشناخت
 يضرور اريبس دارد نگرش و يفراشناخت يندهايفرا با ياديز ارتباط كه يليتحص شرفتيپ لحاظ به ها گروه يساز

                                                            
  Ayati_mohsen@yahoo.com رانيا رجند،يب رجند،يدانشگاه ب ،يشناس و روان يتيدانشكده علوم ترب ،يتي، گروه علوم ترب)اريدانش(دكتر محسن آيتي : نويسنده مسؤول *

. رانيا رجند،يب رجند،يدانشگاه ب ،يشناس و روان يتيدانشكده علوم ترب ،يتيگروه علوم ترب ،يدرس يزير ارشد برنامه يكارشناس ينادر فاطمه
)fateme_naderi1390@yahoo.com( يدكيزارع ب ديمج دكتر؛ )رانيا رجند،يب يدانشگاه علوم پزشك ،يراپزشكيدانشكده پ ،يولوژيكروبي، گروه م)ارياستاد .
)m.zare@live.co.uk( بورنگ  يمحمد اكبر دكتر؛)رانيا رجند،يدانشگاه ب ،يشناس و روان يتيدانشكده علوم ترب ،يتيگروه علوم ترب) ارياستاد .
)Akbaryborng2003@yahoo.com(  

  21/2/93: ، تاريخ پذيرش20/2/93: ، تاريخ اصلاحيه19/2/93: تاريخ دريافت مقاله
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  پاسخ به نقد مقاله  فاطمه نادري و همكاران
 

http://ijme.mui.ac.ir   279/  )3( 1393/14 خرداد/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

 آنها يليتحص شرفتيپ در انيدانشجو نگرش و يفراشناخت دهي خودنظم داد برون گفت توان مي گريد منظر از و. باشد مي
 بر گروه دو يساز همسان ليدل. باشد مي يضرور اريبس معدل اساس بر ها گروه يساز همسان نيبنابرا. شود مي آشكار
 اختلاف چندان و دارند قرار يعلم سطح كي در گروه دو هر ميده نشان كه است بوده آن يدانشگاه شيپ معدل اساس
   ندارند گريكدي با ياساس

 حضور درس كلاس در اندازه كي به و مشابه هاي ساعت اندازه به كلاس دو هر شده، صرف آموزش زمان مورد در
 كه بوده نيا در تفاوت تنها فقط باشد تر شيب شيآزما گروه آموزش هاي ساعت كه است نبوده گونه نيا. اند داشته

   است شده مي اسال شيآزما گروه يبرا سيتدر بر علاوه مربوطه درس سؤال صورت به ييها امكيپ
 اطلاع نيا اند، بوده آگاهاند  داشته تعلق آن به كه يگروه از افراد مداخله تيماه ليدل به اين كه گريد نكته :سوم سؤال

 تواند يم مداخله نوع از نظر صرف زين مطالعه در شركت باشد، داشته مداخله اثر از جدا يتأثير مطالعه جينتا در تواند مي
 قرار توجه مورد امكان صورت در فوق موارد مطالعات، گونه يطراح در شود مي شنهاديپ لذا. باشد گذارتأثير جينتا در
  گردند؟ ذكر ها تيمحدود قسمت در مطالعه يها تيمحدود عنوان به صورت نيا ريغ در و رنديگ

 ،يپژوهش اخلاق لحاظ به ميبرسان اطلاع به ديبا آموزش نديفزا از ها يآزمودن بودن آگاه خصوص در :سوم سؤال پاسخ
 بودهاي  گونه به كار نديفرا گريد يطرف از و داده انجام را يپژوهش تيفعال كنندگان، مشاركت يآگاه بدون تواند نمي محقق

 استفاده و انيدانشجو همراه تلفن بر افزارهايي نرم نصب به ازين كه چرا نبوده ممكن كار انيدانشجو شدن آگاه بدون كه
  . بود مي لازم انيدانشجو يآگاه كار، نديفرا و پژوهش اخلاق نظر از پس. باشد مي خاص يآموزش روش از
  

  تشكر و سپاس با
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