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 يبر باورها يو سخنران يمشاركت يريادگيآموزش به روش  تأثير سهيمقا
  يميخود تنظ يريادگي يو راهبردها يزشيانگ

  
  ، نازنين زمانيانيكارشك نيحس ،يرضا صالح مقدم، حسن غلام ري، امي، اعظم محمد*يمونق مييكر نيحس

  
 

  چكيده
 يبرخ. ردگي ميقرار  يزشيانگ يباورها تأثيراست كه تحت  يو پژوهش يمهم آموزش كرديرو كي ميتنظي خود يريادگي: مقدمه
 يريادگيآموزش به روش  تأثير سهيپژوهش حاضر به منظور مقا. تر استمؤثر ميتنظي و خود يزشيانگ يبر باورها يآموزش يها روش

  .انجام شد انيدر دانشجو ميتنظي خود يريادگي يها و راهبرد يزشيانگ يبر باورها يو سخنران يمشاركت
 يليسال دوم تحص ميدر ن تيريدر درس مد )نفر 50( 6ترم  ييو ماما يكارشناسي پرستار انيدر دانشجو يتجرب مهيمطالعه ن نيا: ها روش

بر اساس طرح بلوك  انيدانشجو. ديساعته اجرا گرد 2ي  جلسه 6 يدانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي مشهد ط 1388 - 89
و  يزشيانگ يباورها يايروا و پا يها ابزار سنجش، پرسشنامه. قرار گرفتند يو سخنران يمشاركت يريادگي يآموزش يها كامل در گروه يتصادف

تجزيه و . بود و مشخصات دموگرافيك )Pintrich & De Groot( گروت يو د چينتريپ MSLQ  ميتنظي خود گيري ادي يراهبردها
  .صورت گرفت انسيكووار ليتحل انس،يوار زياسكوئر، آنال يكا ،يتنيمن و ،يت يها آزموناستفاده از با  ها تحليل داده

از  تر بيش يمعناداربه طور  يمشاركت گيري اديدر گروه  ميتنظي خود يو راهبردها يزشيانگ يها باور يها خرده آزمون نيانگيم: نتايج
 از گروه سخنراني بود تر كمي معنادارميانگين اضطراب امتحان در گروه يادگيري مشاركتي به طور  و) p>05/0(بود  يگروه سخنران

)05/0p<(.  
 دردانشجويان  تر بيشي آموزشي فعال، باعث مشاركت ها روش كارگيري به شود با مي مطالعه پيشنهاد جيبا توجه به نتا: گيري نتيجه

  .فراهم گردد ميتنظي خود يو راهبردها يزشيانگ يها باور شموضوعات آموزشي شده تا زمينه براي افزاي
  

و  يآموزش پرستار ،يمتنظي خود يريادگي يراهبردها ،يزشيانگ يباورها ،يمشاركت يريادگي ،يسخنران: هاي كليدي واژه
  محور-آموزش دانشجو ،ييماما

  402تا  393 ):5(14؛ 1393 مرداد/ پزشكيآموزش در علوم مجله ايراني 
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  karimih@mums.ac.irپزشكي مشهد، مشهد، ايران
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)mohammadya1@mums.ac.ir(رضا صالح مقدم  ري؛ ام)گروه مديريت، )مربي ،
 .دانشكده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشكي مشهد، مشهد، ايران

)salehmoghaddamAR@mums.ac.ir(ي؛ حسن غلام )گروه  -1، )مربي
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  مقدمه
و  يپژوهش ،يمهم آموزش كرديرو كي  مييخودتنظ يرييادگ
. است ينيبال يو حت يشناخت ،يتيترب شناسي در روان يتجرب

 )Pintrich & De Groot( گروت يو د چينتريبه اعتقاد پ
و  يريادگيمهم از اي  جنبه يو عاطف يشناخت مييخودتنظ

 يها راهبرد ).1(كلاس درس است در يليعملكرد تحص
                                                                              

؛ )karshki@gmail.com. ( رانيا ،مشهد ،مشهد يدانشگاه فردوس ،يروانشناس
كارشناس ارشد مديريت آموزشي، دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم نازنين زمانيان،

  )zamaniann2@mums.ac.ir. (پزشكي مشهد، مشهد، ايران
  18/3/93 :، تاريخ پذيرش21/2/93: ، تاريخ اصلاحيه8/11/92: تاريخ دريافت مقاله
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 يها مولفه نتري مهم يو فراشناخت يشناخت يريادگي
از  يكيبا توجه به مرور متون، ). 2(اند مييخودتنظ يريادگي

 يباورها ،يمتنظي خود شيدايعوامل اثرگذار در پ نتري مهم
شامل  يزشيانگ يمطالعه باورها نيدر ا. است يزشيانگ

 ،)اجتنابي تبحري، رويكردي و( يزشيانگ يها گيري جهت
. امتحان است و اضطراب فتكلي ارزش ،يخودكارآمد

است كه شخص  ييهدف و معنا ،يزشيانگ يها يرگي هتج
به  يخودكارآمد. )3(ردگي ميخود در نظر  شرفتيپ يبرا

در  شانيها ييدر مورد توانا انيدانشجو يمجموعه باورها
 يحاك نهيزم نيدر ا قاتيتحق جينتا. اشاره دارد فيانجام تكال

 دانند، ميآمد  كه خود را خودكار يانياز آن است كه دانشجو
استفاده  يتر بيش شناختي و فرا يشناخت يراهبردها زا

از خود نشان  يتر بيشاصرار  فيو در انجام تكال كنند مي
كه  شود مياطلاق  يتيبه اهم فيتكل- ارزش ).4(دهند مي

 ).5(دهد ميدرس خاص نشان  اي فيتكل كيدانشجو به 
 ينديناخوشا يجانيحالت ه اامتحان احساس ي اضطراب
دارد و  يخاص شناختي روانو  ياررفت يامدهاياست كه پ

تجربه  يابيارزش يها تيموقع گريد ايو  ميدر امتحانات رس
  ).6(شود مي

 يزشيانگ يالگوها شيدايدر پ مؤثر طيعوامل و شرا يبررس
به . است تيحائز اهم زين ميتنظي خود گيري ادي جهيو در نت

فرد  يها و تجربه يطيادراكات مح پردازان، هياعتقاد اكثر نظر
و  يخانوادگ اي يزندگ طياطرافش مخصوصاً مح طيدر مح

 تلفدر تحول ابعاد مخ اي كننده نيينقش تع ليتحص طيمح
او  زشيو انگ  ميتنظي فرد، از جمله خود شناختي روان
ادراكات مورد توجه قرار گرفته،  رياز سا شيآنچه ب ).7(دارد

). 8(آموزش استي  وهيازجمله ش ،يليتحص يطيادراكات مح
 يها وهيش ياز آن است كه برخ ياز مطالعات حاك ياريبس

 خود يها مهارتي  در رشد و توسعه يآموزش
 نيا نيمب زين ياديز قاتيتحق نيهمچن .است ترمؤثر ميتنظي 

را   ميتنظي  خود ،يسنت يآموزش يها وهياست كه ش تيواقع
نظام استاد به  نيدر ا. دهد ميپرورش ن انيدر دانشجو

روش  نيا. است يريادگي–يدهادي نديفرا مسؤول ييتنها

در  يچندان زشيآور بوده و انگ كسل انيدانشجو يبرا
 هيفعال كه بر پا يريادگي). 9(دنماي مين جاديعلوم ا گيري ادي

بنا شده است  گرايي و سازنده ياجتماع يشناخت يتئور
 وارد گيري ادي نديدر فرا ميرا به طور مستق انيدانشجو

) Benwell & Eison( سوناي  ول و به اعتقاد بن. دنماي مي
را به تلاش و تفكر در  انيفعال، دانشجو يريادگي

 ها و ارزش تيوضع انيكرده و دانشجو وارد شانيها تيفعال
كنترل  كشف و ،يريادگيرا نسبت به  شانيو باورها

  ). 10(كنند مي
 نبا اي ها در دانشكده سيفعال، تدر گيري ادي ديرغم فوا يعل

 كنند مياحساس  دياسات. روش با مقاومت روبرو شده است
است  ياعتماد قابل ريسخت و غ يها روش ها، روش نيكه ا

 ليخود تما سيروش تدر ريينسبت به تغ ديو معمولاً اسات
ن تري مؤثرروش  نيو معتقدند كه ا دهند مينشان  يتر كم

 ريينسبت به تغ زين انيدانشجو. روش انتقال دانش است
و احساس  ندنماي ميدر كلاس مقاومت  سيروش تدر

درس را ارائه ندهد  ياگر استاد به روش سخنران كنند مي
 عيدروس به طور كامل ارائه نشده و حقشان ضا اتيمحتو

 گيري اديكه روش  ندنماي مياظهار  دياسات نيهمچن. شود يم
مطالب و زمان موجود تناسب ندارد و  اديز حجمفعال با 

و  ابدي شيافزا ديبا يآموزشي  آن، زمان دوره يجهت اجرا
   0)11(دارند نينو يها روش نيبه آموزش ا ازين زين دياسات

 يريادگي محور، رندهيادگي يآموزش يها از روش يكي
است كه در آن  يروش يمشاركت يريادگي. است يمشاركت

تا به  كنند ميكوچك با هم كار  يها در گروه رندگانيگادي
برسند كه هم كل گروه و هم فرد فرد گروه  يهدف مشترك
خود  ،تر بيش انيروش دانشجو نيدرا. برند مياز آن سود 
روش  نياستاد در ا. پردازند مي ميدرك مفاه وبه جستجو 

. گردد جاديا يريادگيتا حداكثر  كند ميفراهم  يطيمح
 قيتشو گريو با همد گريكدياز  يريادگيرا به  انيدانشجو

 ندينموده و در سراسر فرآ تيو هدا ييكرده،آنان را راهنما
  ).12(دهد ميخورد مناسب  به آنان باز يريادگي
ذكر  يمشاركت يريادگي يكه برا ياريبس يايرغم مزا يعل
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 مؤثردر مورد  يكاف قاتيشده است اما هنوز شواهد و تحق
 خود يريادگي يو راهبردها يزشيانگ يبودن آن بر باورها

كه  يدر حال). 13(شناخته نشده است يبه درست ميتنظي
و توسعه  يزشيانگ يدر باورها يآموزشي  وهيتوجه به ش

در مورد  قاتينقش دارد، تحق قيعم گيري اديتفكر و 
از آن است كه در  يحاك ييو ماما يپرستار انيدانشجو

انتخابشان  نيشان اول يلياز آنان رشته تحص ميياز ن شيب
 يها و راهبرد يزشيانگ يبه باورها ها نبوده و در دانشكده

با توجه به ). 15و14(توجه شده است تر كمآنان  يريادگي
و مدرسان در خصوص آموزش  ها مهم دانشكده تيمسؤول

در  يزشيانگ يباورهاي  و توسعه زشيانگ جادبهتر و اي
و پردازش  يادآوري ،كسب دانش تيو اهم انيدانشجو

 ماران،يب نيبال طيكاربرد آن در مح اطلاعات و همچنين
 انيآموزش دانشجو يمناسب برا يبهتراست روش

 تأثير مقايسه عههدف از انجام اين مطال. گردد ييشناسا
و آموزش به  يمشاركت يريادگيآموزش به روش ي  وهيش
 يو راهبردها يزشيانگ يبر باورها يسخنراني  وهيش
 ييو ماما يپرستار انيدر دانشجو ميتنظي خود يريادگي

  .است مشهد ييماما يدانشكده پرستار
  

  ها روش
بر  1388- 89در نيم سال دوم  ،مطالعه به روش تجربياين 

كارشناسي پيوسته  6نفر از دانشجويان ترم  50روي 
مشهد كه  ييماما يپرستاري و مامايي دانشكده پرستار

ورود  اريمع. درس مشترك مديريت داشتند، انجام شد
زبان بودن و عدم اختلال  يبه مطالعه، فارس انيدانشجو

طرح و  ياجرا نيتكلم بود و حذف درس مورد نظر در ح
خروج از  يارهايمع زيجلسه در كلاس ن 2از  شيب بتيغ

  .مطالعه بود
در ابتدا پژوهشگر پس از معرفي خود به دانشجويان و 

باره اهداف مطالعه، رضايت دانشجويان را جهت  رتوضيح د
ه سپس پرسشنامه اطلاعات شركت در اين مطالعه جلب كرد

در اختيار كليه دانشجويان قرار گرفت پس از جمع  ،فردي

در اين مرحله تمام دانشجويان به عنوان  ها آوري داده
به منظور همسان  كه پژوهش در نظر گرفته شدند ايواحده

سازي دو گروه از نظر مشخصات فردي طبق بلوك 
به . يم شدندنمونه به چهار كلاس در دو گروه تقس ،تصادفي

و  )يتجرب گروه(ي كه در دو كلاس يادگيري مشاركتي طور
اجرا  )گروه شاهد(در دو كلاس ديگر روش سخنراني 

مباحث مديريتي بود در دو گروه با  ملتدريس كه شا. گرديد
مشاركت يكي از اساتيد مديريت و پژوهشگر انجام گرديد كه 

ك از هر ي. هر دو آموزش لازم را دريافت كرده بودند
هفته متوالي اجرا  6جداگانه در  به طورگروه  2در  مباحث
در مرور متون قيد شده كه اجراي اين كه با توجه به ( گرديد

 يجلسه بر باورهاي انگيزش 4محور طي  جويادگيري دانش
لذا بر اين اساس  ،گذار استتأثيرو راهبردهاي خود تنظيمي 

 .)جلسه اجرا گرديد 6طرح آموزش در اين پژوهش در مدت 
بر اساس  ،ياحتمالي  كننده جهت كنترل عوامل مشتبه

بريادگيري  مؤثرعوامل  از لييگذشته استعداد تحص قاتيتحق
 يليو از آنجا كه استعداد تحص است خود تنظيمي

 نيبنابرا است در معدل آنان مشهود يبه نوع انيدانشجو
بر  انيياد شده، دانشجوي  وهيش 2آموزش به  يقبل از اجرا

طرح بلوك  گرياساس معدل كل همگن شدند، به عبارت د
نقطه برش  نيياجرا شد و جهت تع >1nكامل با  يتصادف

پس ). 16(دياستفاده گرد) Angoff( فآنگو كيمعدل، از تكن
براساس طرح بلوك  انينقطه برش، دانشجو نيياز تع
 يو سخنران يمشاركت يريادگي يها در گروه كامل يتصادف

  .قرار گرفتند
 نيبه ا) Cooperative learning( يمشاركت گيري ادي وهيش 

و  مينفره تقس 4- 5 يها به گروه انيصورت بود كه دانشجو
درس را به  يو محتوا گرفتهكنار هم قرار  رهيبه صورت دا

نفر از  2سپس  نمودند، ميبا هم مطالعه  قهيدق ستيمدت ب
 اعضايساعت با  يها هر گروه در جهت عقربه اعضاي
را  يو مجدداً مطالب درس دهيجا به جا گرد گريد يها گروه

و تجارب  نمودند ميبا هم مطالعه  قهيدق ستيدر مدت ب
و دوباره  دادند مي قرار گريكدي اريخود را در اخت يريادگي
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گشته و  باز خودي  هيبه گروه اول ها گروه اعضاي
گروه  اعضايبا  قهيدق ستيخود را در مدت ب يها آموخته

 نينفر از ب كيو سپس توسط استاد  نمودند ميخود تبادل 
. داد ميشد و كل محتوا را ارائه  مي انتخاب ،انيدانشجو
ت سؤالابه  انيدانشجوي  ارائه و مطالعه نيدر ح زياستاد ن

را  ها گروه اعضاي ،يگروه يها آنان پاسخ داده و در بحث
و در  كرد مي ييو راهنما تيهدا حيصح يها به سمت پاسخ

 يليتكم حاتيو توض يبند كلاس مطالب را جمع ييزمان انتها
  . كرد مي را اضافه

بر اساس روش متداول  زين يدر گروه سخنران سيتدر
و  يسمع ليپرسش و پاسخ و استفاده از وسا ،يسخنران(

صورت كه در شروع هر جلسه  نيبه ا. ديارائه گرد )يبصر
كه  يروزانه گروه سخنران يها طرح درس يآموزش
 هيشده بود و شامل كل يطراح يمشاور تخصص يباهمكار
و روش  فيوظا ،انتظارات جرا،روش ا ،محتوا ،اهداف
طرح  .آنان قرار گرفت اريبود در اخت انيدانشجو يابيارزش
 نيهمچن .داده شد ها جلسه اول به گروه يدر ابتدا زيدوره ن
در  زيجلسه ن 6آزمون مربوط به مباحث  شيت پسؤالا

هفته بعد از  4ت پس آزمون سؤالاجلسه و  نيشروع اول
  .ديگرد ليتكم انيجلسه ششم توسط دانشجو

 چينتريپ MSLQمطالعه شامل پرسشنامه  نيابزار سنجش ا
اين پرسشنامه . بود )pintrich & Degrout( گروت يو د

باورهاي انگيزشي و راهبردهاي خودتنظيمي به دو بخش 
خواسته شد نظرات خود را  ها از آزمودني .گردد مي تفكيك

از (در مورد هر ماده بر اساس مقياس هفت بخشي ليكرت 
 .مشخص نمايند )7تا  1موافقم با نمره كاملاً  تامخالفم كاملاً 

ي اهداف ها بخش باورهاي انگيزشي داراي خرده آزمون
اهداف پيشرفت  ،اهداف پيشرفت عملكردي ،تبحريپيشرفت 
طراب امتحان بود ضخودكارآمدي و ا ،ارزش تكليف ،اجتنابي

و بخش راهبردهاي خودتنظيمي شامل خرده آزمون راهبرد 
ي ها در هر يك از بخش .راهبرد فراشناختي بود وشناختي 

اهداف پيشرفت تبحري، اهداف پيشرفت عملكردي، اهداف 
 42و حداكثر نمره  6 حداقل كسب نمره پيشرفت اجتنابي

و حداكثر  8در بخش ارزش تكليف حداقل كسب نمره  .بود
و حداكثر  9و در بخش خود كارآمدي حداقل كسب نمره  56

و  4طراب امتحان نيز حداقل نمره ضا ربخشو د 72نمره 
در بخش راهبردهاي شناختي حداقل  .بود 28حداكثر نمره 

و در بخش راهبردهاي  84و حداكثر نمره  12نمره 
پايايي . بود 70و حداكثر نمره  10فراشناختي حداقل نمره 

 انيتوسط سيف و خير در دانشجو پرسشنامه در ايران نيا
برآورد شد و  90/0از آلفاي كرونباخ  فادهبا است يپرستار

و مهندسي از  روايي آن در ايران در دانشجويان پرستاري
پرسشنامه ). 17(قرار گرفتطريق تحليل عاملي مورد تاييد 

علاقه  ،يليشامل سن و جنس، رشته تحص يمشخصات فرد
  .معدل كل بود و يليبه رشته تحص

اول و قبل از شروع آموزش ي  در جلسه ها پرسشنامه اين
. شد ليتكم ييو ماما يپرستار انيتوسط دانشجو

ششم مجدداً توسط ي  جلسه انيدر پا MSLQي  پرسشنامه
آوري شده با  ي جمعها داده. ديگرد ليتكم انيدانشجو

به منظور مقايسه قبل و بعد  زوج ياستفاده از آزمون ت
به  مستقل يآزمون ت نيو شاهد و همچن يتجرب يها گروه

از  كيو شاهد در هر  يتجرب يها منظور مقايسه گروه
  .ديگرد ليو تحل هيمراحل قبل و بعد تجز

به منظور بررسي  انسيو كووار انسيوار زيآزمون آنال از
آزمون و  پيش( يا نهيگر و زم مداخله يرهاينقش متغ

ها با استفاده از  داده ليو تحل هيتجز. استفاده شد) آزمون پس
 95 نانيسطح اطم. انجام شد SPSS-11.5افزار آماري  نرم

  .درصد مد نظر بود
  

  نتايج
دانشجوي پرستاري و  50ي مورد پژوهش شامل ها واحد

گروه (دو گروه يادگيري مشاركتي  .بودند 6مامايي ترم 
نفر  13نفر دانشجوي پرستاري و  12شامل ) تجربي

 )گروه شاهد(دانشجوي مامايي بودند و دو گروه سخنراني 
نفر دانشجوي  13نفر دانشجوي پرستاري و  12نيز شامل 

مرد  ديگر را% 24واحد پژوهش را زن و % 76. مامايي بودند
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 نيانگسال و مي 0/21±7/0آنان  يسن نيانگيكه م. داد ليتشك
پژوهش در دو گروه  واحدهاي. بود 0/16±9/0معدل كل 

 يليتجربي و شاهد از نظر سن، معدل كل، جنس، رشته تحص
ي نداشتند و معناداراختلاف  يليو علاقه به رشته تحص

  .همگن بودند
و  يزشيانگ ينمرات باورها نيانگياختلاف م 1 نمودار

قبل و بعد از آموزش در گروه   ميتنظي خود يها راهبرد
. نبوده است معناداركه  دهد نشان مي را )سخنراني( شاهد

 ،>001/0p( معناداراختلاف  2كه نمودار  يدر حال
12/8t= (و  يزشيانگ ينمرات باورها نيانگيبين م

 قبل و بعد از آموزش در گروه ميتنظي خود يراهبردها
  .دهد مي نشان )يادگيري مشاركتي( يتجرب

  

آموزش در گروه  قبل و بعد از مييخودتنظ يو راهبردها يزشيانگ يباورها يها نمرات خرده آزمون نيانگيم سهيمقا :1نمودار
  پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي مشهددر دانشجويان ) شاهد(يسخنران

  

قبل و بعد از آموزش در گروه يادگيري   ميي باورهاي انگيزشي و راهبردهاي خودتنظيها مقايسه ميانگين نمرات خرده آزمون :2نمودار
  در دانشجويان پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي مشهد )تجربي(مشاركتي

  
در رابطه با مقايسه آموزش به شيوه ) 1(هاي جدول  يافته

يادگيري مشاركتي و سخنراني بر باورهاي انگيزشي و 
ي آن است كه تفاضل  دهنده نشان تنظيمي راهبردهاي خود

در گروه  باورهاي انگيزشي و راهبردهاي خودتنظيمي

تر از گروه سخنراني است و آزمون  يادگيري مشاركتي بيش
 دورا بين  )=0001/0p( تفاوت معناداري مستقلآماري تي 

  .گروه نشان داد
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 در دوگروه ميي باورهاي انگيزشي و راهبردهاي خودتنظيها مقايسه تفاضل ميانگين نمرات قبل و بعد از آموزش خرده آزمون :1 جدول
  سخنرانيو يادگيري مشاركتي 

     سخنراني مشاركتي 

  P تي مستقل انحراف معيار±ميانگينتفاضل  انحراف معيار±ميانگينتفاضل متغير
  001/0  93/4 26/1±88/1 83/8±88/4  اهداف پيشرفت تبحري

 001/0  759/3  62/29±86/4 12/36±93/4  اهداف پيشرفت رويكردي 

  001/0  450/8  61/0±67/1 83/6±14/4 اهداف پيشرفت اجتنابي 
  001/0  02/11  03/0±74/2 20/13±42/5 خود كارآمدي
  001/0  746/7  07/0±56/2 45/9±68/5  ارزش تكليف

  001/0  99/3  30/0±24/2 33/3±07/3 اضطراب
  001/0  90/6  8/0±52/5 66/12±61/6  راهبرد شناختي

  001/0  54/9  30/0±50/3 16/9±50/3 راهبرد فرا شناختي
  

بر اساس تحقيقات گذشته استعداد تحصيلي از جمله عوامل 
نجا كه استعداد آباشد و از  مي ميبر يادگيري خودتنظي مؤثر

تحصيلي دانشجويان به نوعي در معدل دانشجويان 
هر دو گروه از نظر  اين كهبا توجه به  امشهود است لذ

بودند جهت كنترل  رشته و مقطع همگن ،سن ،جنس ،معدل
كننده دانشجويان در شروع اجراي دو  مخدوشعوامل 

به . تر شدند روش آموزشي بر اساس معدل كل همگن
عبارت ديگر از طرح بلوك تصادفي كامل در اين پژوهش 

ي ها استفاده گرديد كه در مورد تمام خرده آزمون
با توجه به   ميباورهاي انگيزشي و راهبردهاي خودتنظي

گيري  توان نتيجه مي 95/0F=000/0و  F)1 ,46(معنادار شدن 

ي يادگيري مشاركتي نسبت به سخنراني  نمود كه شيوه
انگيزشي و راهبردهاي  باورهايي ها بر خرده آزمون

  .ي داشته استتر بيش تأثيرمورد مطالعه   ميخودتنظي
ي  كننده گر و مخدوش به منظور بررسي نقش مداخله

دو  ي اول به بررسي آزمون، در مرحله آزمون بر پس پيش
هاي  وجود همگني شيب ي اصلي تحليل كوواريانس مفروضه

آزمون و  ي خطي بين پيش رگرسيوني و وجود رابطه
اين نتيجه حاصل شد كه متغيرهاي  ،پرداخته شد آزمون پس

اضطراب امتحان و راهبرد فراشناختي داراي شرايط تحليل 
باشند لذا تحليل كوواريانس بر روي اين دو  كوواريانس مي

  ).2جدول (ر انجام شد متغي
  

  سخنراني در دو گروه يادگيري مشاركتي و آزمون اضطراب و راهبرد فراشناختي تحليل كوواريانس پيش: 2جدول 

  
آزمون اضطراب  است كه بين متغير پيش آنبيانگر  نتايج

آزمون راهبرد  و گروه و همچنين بين متغير پيش
. دار وجود دارداي خطي و معن ناختي و گروه رابطهشفرا

دار اآزمون اضطراب اثر معن پس از تعديل متغيرهاي پيش

مجموع  منابع تغييرات
 مربعات

درجه
 آزادي

سطح   Fمقدار ميانگين مربعات
 Partial Eta Squared يمعنادار

  369/0  0001/0  526/27 403/97 1 403/97 گروه
  841/0  0001/0  289/249 143/882 1 143/882  آزمون اضطرابپيش
  693/0  0001/0  954/105 788/1101 1 788/1101 گروه
  648/0  0001/0  440/86 869/898 1 869/898  آزمون راهبرد فراشناختيپيش
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هاي گروه مشاهده شد  عامل بين آزمودني
)369/0,Partial Eta Squared = 0001/0, 

P=256/27F=.(  
گيري ميانگين نمرات تعديل شده نشان داد كه گروه ياد

در مقايسه با گروه سخنراني ) 945/13(مشاركتي 
. ي داشته استتر بيش تأثيردر كاهش اضطراب ) 743/16(

آزمون راهبرد فراشناختي  پس از تعديل متغيرهاي پيش
هاي گروه مشاهده  دار عامل بين آزمودنيانيز اثر معن

 =Partial Eta Squared=0001/0, P ,693/0(گرديد 
954/105F=(  و ميانگين نمرات تعديل شده نشان داد كه

در مقايسه با گروه ) 408/38(گروه يادگيري مشاركتي 
 تأثيردر افزايش راهبرد فراشناختي ) 008/29(سخنراني 

  .ي داشته استتر بيش
نشان  ها داده تجزيه و تحليل به طور كلي نتايج حاصل از

دهد كه روش آموزشي يادگيري مشاركتي توانسته  مي
اكثر  و  ميي يادگيري خودتنظي است عناصر تشكيل دهنده

گيري  جهت(ي باورهاي انگيزشي  عناصر تشكيل دهنده
گيري اجتنابي،  گيري رويكردي، جهت تبحري، جهت

دانشجويان را به طور ) تكليف و خودكارآمدي ارزش
موجب كاهش  كه حاليداري افزايش دهد در امعن

  .اضطراب دانشجويان شده است
  

  بحث
دهد كه ميانگين عناصر  مينتايج اين پژوهش نشان 

تكليف و  گيري انگيزشي، ارزش جهت(باورهاي انگيزشي 
 ميتنظي و همچنين عناصر يادگيري خود) كارآمدي خود

ي يادگيري مشاركتي با  در شيوه) شناختي و فراشناختي( 
ي سخنراني  از شيوه تر بيشداري ااختلاف آماري معن

با اختلاف آماري  امتحان بوده و ميانگين اضطراب
ي  از شيوه تر كمي يادگيري مشاركتي  دار در شيوهامعن

 ،)Levpuscek(ي لوپوسيك  به گفته. سخنراني شد
باورهاي انگيزشي تحت عوامل گوناگون نظير ادراكات 

از اساتيد هاي دانشجويي و دريافت فيدبك  محيطي، رقابت

ي حاضر دانشجويان با  در مطالعه). 18(گيرد قرار مي
ي خود را به يكديگر  يادگيري مشاركتي فنون مطالعه

ي  منتقل نموده و در نهايت يكي از دانشجويان با ارائه
شفاهي مطالبِ مطالعه شده در كلاس، توانايي و 

در واقع . رساند شايستگي خود در يادگيري به ظهور مي
شد تا  طرح فرصتي به دانشجويان داده ميدر اين 

به   ميهاي خود در يادگيري خودتنظي استعدادها و توانايي
روش يادگيري  در. يشان نشان دهندها استاد و همكلاسي

بايست  دانستند كه در نهايت مي مشاركتي دانشجويان مي
بنابراين با به . يكي از آنان مطالب كلاسي را ارائه دهد

تجارب يادگيري خود با مشاركت گذاشتن 
در  يشان و تمرين و ممارست در يادگيريها همكلاسي
نمودند و از آنجا  ريزي مي هاي ترقي خود را پي واقع پله

كه در پايان هر جلسه، شخص ارائه دهنده مشخص 
بهترين ارائه را داشته  اين كهشد، دانشجويان براي  مي

يادگيري باشند با شور و شوق مطالعه نموده و از تجارب 
در اين راستا . بردند ميين بهره را تر بيشيكديگر 

يي چون سخنراني در كلاس، ها دانشجويان، مهارت
مديريت زمان، استفاده از مثال و مهارت كار گروهي را 

  .نمودند ميكسب 
يادگيري مشاركتي بر باورهاي انگيزشي و  تأثيردر مورد 

اين  نتايجيافت نشد، لذا اي  مطالعه مييادگيري خودتنظي
هاي  روش تأثيرهايي كه در مورد  مطالعه با پژوهش

محور بر باورهاي انگيزشي و يادگيري  دانشجو
كه پژوهشي در . گردد انجام شده مقايسه مي  ميخودتنظي

آموزش  تأثيربا عنوان  Cheang)( توسط چينگ
 انگيزشي و راهبردهاي يادگيري بر باورهايدانشجومحور 
دانشگاه كامن ولس ويرجينيا  داروسازي اندر دانشجوي

برخي از عناصر  برآموزش دانشجومحور  تأثيرانجام شد 
گيري  ي باورهاي انگيزشي از جمله جهت دهنده تشكيل

 ،خودتنظيمي و همچنين يادگيري و خودكارآمدي انگيزشي
اري به ذگ و ارزش دار بود و بر اضطراب امتحانامعن

يادگيري مشاركتي حاضر  در پژوهش .دار نبودامعن تكليف
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و  خودكارآمدي گيري انگيزشي، جهت برتأثير علاوه بر
 گذاري و ارزش اضطراب امتحان بر ميخودتنظي يادگيري

رسد اين اختلاف به  ميبه نظر . دار شدانيز معن به تكليف
دليل تفاوت در روش آموزش و نگرش دانشجويان نسبت 

جرا شده در ي يادگيري مشاركتي ا در شيوه. به آن باشد
مطالعه حاضر، دانشجويان در كلاس به محتواي درس 

شان تقويت گرديده و به  شدند و توانايي يادگيري مسلط مي
رسيدند كه يادگيري مطالب در كلاس و تسلط  اين اعتقاد مي

بر آن به پيشرفت تحصيلي و موفقيت در امتحان آخر ترم 
گردد، لذا ارزش گذاري به تكليف در آنان تقويت  منجر مي

شد در  مي تر كمشده و همچنين اضطراب امتحانشان نيز 
ي ها روش از چينگ محوري در روش دانشجو حالي كه
بيان  و وي استفاده شده بود) (Case method موردي

كند ممكن است تمام عناصر باورهاي انگيزشي تحت  مي
تغيير نكند و ) (Case method ي مورديها روش تأثير

  ). 19(ايجاد ننمايد انگيزش لازم را در دانشجويان
- ياد تأثيربا عنوان  Wilke)( در پژوهشي كه توسط ويلك

ي شخصيتي دانشجويان در درس ها گيري فعال بر ويژگي
تگزاس ) Vest(فيزيولوژي در دانشجويان دانشگاه وست 

 نظيرآموزشي ي متفاوت ها انجام شد از شيوه امريكا
ي موردي ها ، روشنفره 2اي، فعاليت  برداري دقيقه يادداشت

Case (Methode)  و غيره استفاده گرديد و نتايج تحقيق در
مقايسه با روش سنتي در مورد خودكارآمدي، اضطراب 
امتحان و ارزش تكليف نشان داد كه هر چند ميانگين نمرات 

از روش سنتي بود اما  تر بيشيادگيري فعال در گروه 
طبق شواهد، . نگرديد گروه مشاهده 2داري بين ااختلاف معن

با علاقمند نمودن دانشجويان موجب يادگيري  يادگيري فعال
گردد  تكليف مي و افزايش خود كارآمدي و ارزش  ميمفهو

ي تحقيق قيد شده ممكن است به دليل  بنابراين نتيجه
يت محتواي درس و هاي آموزشي انتخاب شده، ماه شيوه
  ).11(ي دانشجويان باشدها ويژگي

با عنوان  )Matuga( گااتودر پژوهشي كه توسط م
گيري انگيزشي و پيشرفت تحصيلي  خودتنظيمي، جهت

ي آموزشي دانشگاهي به  آموزان دبيرستاني در دوره دانش
 انجام شد در ايالت ميشيگان Online)( صورت برخط

بالا، متوسط و ضعيف تقسيم گروه معدل  3آموزان به  دانش
آموزاني كه معدل بالاتري  گرديدند و مشخص شد كه دانش

آموزان ديگر به يادگيري به صورت  از دانش تر بيشدارند 
آموزاني  برانگيخته شدند در حالي كه دانش) Online(برخط 

از ديگران، توانايي  تر بيشتري داشتند  كه سطح معدل پايين
علت اين نتيجه هنوز . خود را باور داشتند ميخودتنظي

  ).20(ي داردتر بيشمشخص نيست و نياز به مطالعات 
  

  گيري نتيجه
نتايج اين مطالعه در آموزش پرستاري و مامايي در درس 

يادگيري مشاركتي در  تأثيري  دهنده مديريت نشان
 ميافزايش باورهاي انگيزشي و راهبردهاي خودتنظي

 كارگيري به با ودش مي پيشنهاد. دانشجويان بود 

 تر بيش باعث مشاركت فعال، آموزشي يها روش

براي  زمينه تا شده آموزشي موضوعات با دانشجويان
 ميباورهاي انگيزشي و راهبردهاي خودتنظيافزايش 

ي  رسد اساتيد در طي دوره به نظر مي .گردد مي فراهم 
دار به  اي معنها آموزشي با محول نمودن تكاليف و فعاليت

و  ها توانند موجب رشد و شكوفايي توانايي دانشجويان مي
البته تداوم . دانشجويان گردند ميي خودتنظيها شايستگي

در  ميو پايداري باورهاي انگيزشي و راهبردهاي خودتنظي
ي طولاني مدت و ها دانشجويان بايد با مطالعات و پژوهش

  .قرار گيرد تر بيشبا دروس متفاوت مورد بررسي 
  

  قدرداني
كارشناسي ارشد آموزش  نامه پايان اجراي حاصل مطالعه اين

 88525مشهد با كد  پزشكي علوم دانشگاه مصوب پرستاري
 گرفته صورت پژوهشي معاونت مالي حمايت با كه است
 پژوهشي معاونت همكاري و حمايت از بدينوسيله. است

 صميمانه همكاري از همچنين. شود مي گزاري سپاس دانشگاه
 .گردد مي قدرداني پژوهش دركنندگان  شركت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

8-
31

 ]
 

                             8 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-3096-en.html


  و راهبردهاي يادگيري خود تنظيميباورهاي انگيزشي   حسين كريمي مونقي و همكاران
 

http://ijme.mui.ac.ir   401/  )5( 1393/14مرداد / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  عبمنا
1. Pintrich PR, De Groot VE. Motivational and self-regulated learning components of classroom academic 

performance. Journal of Educational Psychology. 1990; 82(1): 33-40. 
2. Pintrich PR. An Achievement Goal Theory Perspective on Issues in Motivation Terminology Theory and 

Research. Contemp Educ Psychol. 2000; 25(1): 92-104. 
3. Ryan AM, Pintrich PR. Should I ask for help?. The role of motivation and attitudes in adolescents’ help 

seeking in math class. Journal of Educational Psychology. 1997; 89(2): 329–341. 
4. Paris SG, Oka ER. Children's Reading Strategies, Metacognition, and Motivation. Developmental 

Review. 1986; 6: 25–56. 
5. Ames C, Archer J. Achievement Goals in the Classroom: Student Learning Strategies And Motivation 

Processes. Journal of Educational Psychology. 1988; 80(3): 260-267. 
6. Kajbaf MB, Moulavi H, Shirazi Tehrani AR. [Rabeteye bavarhaye angizeshi va rahbordhaye yadgiriye 

khodtanzimi ba amalkarde tahsiliye daneshamozane dabirestani ]. Advances in Cognitive 
Science.2003; 5(1): 27-33. [Persian] 

7. Edward LD, Ryan RM , Richard M , Kernis MH. Human Autonomy: the Basis for True Self-Esteem. 
New York: plenum; 1995. 

8. Karshki H. [The Effect Motivational Pattern and Environment Perception on Self- Regulating Learning 
3th Tehran High School Student][Dissertation]. Tehran: Tehran Educational Psychology University; 
2007. [ Persian] 

9. Safari M, Yazdanpanah B, Ghafarian H, Yazdanpanah SH. [Comparing the Effect of Lecture and 
Discussion Methods on Students` Learning And Satisfaction]. Iranian Journal of Medical Education. 
2006; 6(1): 59-63. [Persian] 

10. Saif AA. [Modern Educational Psychology]. 6th ed. Tehran: Dowran; 2009. [Persian] 
11. Wilke RR. The Effect of Active Learning on Student Characteristics in A Human Physiology Course for 

Nonmajors. Adv Physiol Educ. 2003; 27(1-4): 207-223. 
12. Hanze M, Berger R. Cooperative Learning, Motivational Effects, and Student Characteristics: An 

Experimental Study Comparing Cooperative Learning and Direct Instruction in12th Grade Physics 
Classes. Learning and Instruction. 2007; 17: 29-41. 

13. Keramati M. [Taesire yadgiriye mosharekaty bar roshde meharathaye ejtemaei va pishrafte tahsiliye 
riyazi]. Journal of Psychology & Education. 2007; 37(1):39-55. [Persian] 

14. August-Brady MM. The Effect of Metacognitive Intervention on Approach to and Self- Regulation of 
Learning in Baccalaureate Nursing Students. J Nurs Educ. 2005; 44(7): 297-303. 

15. Kel N, Warrén Stomberg MI. Nursing Students Motivation Toward Their Studies – A Survey Study. 
BMC Nursing. 2008; 7(6): 1-7. 

16. Cizek GJ, Bunch MB. Standard Setting: A guide to establishing and evaluating Performance Standards 
on test. SAGE publications; 2007.  

17. Seif D, Khayyer M. [The Relationship between Motivational Beliefs and Learning Approaches among A 
Group of Medical And Engineering Students of Shiraz Universities]. Journal of Education and 
Psychology. 2007; 14(1-2): 57-82. [Persian]. 

18. Levpuscek MP, Peklaj C. Motivation of Student Teachers in Educational Psychology Course: Its Relation to 
the Quality of Seminar Work And Final Achievement. Horizons of psychology. 2007; 16(3): 5-25. 

19. Cheang KI. Instructional Design and Assessment Effect of Learner-Centered Teaching on Motivation 
and Learning Strategies in A Third-Year Pharmacotherapy Course. AM J Pharm Educ. 2009; 73(3): 1-8. 

20. Matuga JM. Self-Regulation, Goal Orientation, and Academic Achievement of Secondary Students in 
Online University Courses. Journal of Educational Technology & Society. 2009; 12(3): 4–11. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

8-
31

 ]
 

                             9 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-3096-en.html


  و راهبردهاي يادگيري خود تنظيميباورهاي انگيزشي   حسين كريمي مونقي و همكاران
 

402  /2014: 14(5)  Iranian Journal of Medical Education http://ijme. mui. ac. ir   

Comparing the Effects of Cooperative Learning to Lecture Trainings 
on the Motivational Beliefs and Self-Regulating Learning Strategies 

 
Hossein Karimi Moonaghi1, Azam Mohammady2, AmirReza SalehMoghaddam3 , 

Hassan Gholami4, Hossein Karshki5, Nazanin Zamanian6 
 

Abstract 
 
Introduction: Self-regulating learning is an important educational and research process which is influenced 
by the motivational beliefs. Some of the educational methods are more effective on the motivational beliefs 
and self-regulating. This work was accomplished for comparing the effects of cooperative learning method to 
lecture method on the motivational beliefs and self-regulating learning strategies among students. 
Methods: This quasi-experimental research was accomplished on BA students of nursing and midwifery 
passing their management course in 6th semester in Faculty of Nursing and Midwifery of Mashhad 
University of Medical Sciences (n=50) during the second semester of 2009-2010 academic years. This 
course was held for 6 sessions and each session took 2 hours. Students were placed into cooperative 
learning and lecturing training groups based on random block plan. The measuring tools of the study were 
the demographic information and Pinterich and Degrout’s (1990) reliable and valid questionnaires for 
motivational beliefs and self-regulating learning strategies (MSLQ). Data was analyzed using t-tests, Mann-
Whitney test, K-Square, variance analyzing and covariance analyzing. 
Results: The average of the subscales of motivational beliefs and self-regulating strategies in the 
cooperative learning group was significantly more than that of lecture group (p<0.05) and the mean of test 
anxiety in the cooperative learning group was significantly lower than that of lecture group (p<0.05).  
Conclusion: With regard to the results of the study, it is suggested apply the active training methods that can 
ground for more cooperation by students with the educational topics in order to be prepared for increasing 
motivated beliefs and self-regulating strategies. 
 
Keywords: Lecturing, cooperative learning, motivated beliefs, self-regulating learning strategies, nursing 
and midwifery training, student oriented training 
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