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  يمطالعه مرور: يتأمل ياددهيو  يريادگي
  

  ياحسان ميمر، *ييانايم يجعفر لايسه، يحقان بايفر
  

 

    چكيده
آن  يدانند كه ط مي يفعال نديرا فرا يريادگي انگراي زندهسا. ى آدمى قابليت او براى يادگيرى استها ويژگىترين  يكى از مهم: مقدمه

فعال است و  يريادگي يآموزش از راهبردها نديدر فرا ريمشاركت فراگ. كند مي ود كشفخ يرا برا قيو حقا ميمفاه، اصول رندهيادگي
 مرتبطاي  حرفه يستگيو شا يتوانمند يفرد جهت ارتقا تيشود كه با فعال مي آموزش فعال محسوب يها وهياز ش تأمل قيآموزش از طر

و  رندگانيادگيبه منظور استفاده ، يريادگيدر  تأملبا مبحث  و ارائه منسجم موضوعات مرتبط يبررس، يمطالعه مرور نيهدف از ا. است
   .است اددهندگاني

ي اطلاعات علمي و با استفاده از موتورهاي جستجوگر در ها جستجوي بانك قياست كه از طر يمطالعه مرور كيمقاله حاضر : ها شرو
 Googleو نيز موتور جستجوي عمومي  wily ،Elsevier ،pub med ،Google scholar ياطلاعات يها پايگاهمقالات منتشر شده 

نگارش  Learning ،Reflective ،Reflective learning ،Reflection ،Reflective Teaching يها واژه ديبا استفاده از كل
و صفحات  كتاب، شامل مقاله 2013تا  2009 يها سال نيمحتواي مستند مرتبط منتشر شده ب 90بدين ترتيب كه تعداد . است دهيگرد
   .مقاله مرتبط با موضوع مورد استفاده قرار گرفت 26 انيم نيو از ا ديگرد يانتخاب و بررس، وب

و  تأمل، تأمل يها مدل، تأملمانند مفهوم  يبه موضوعات، يتأمل ياددهي- يريادگيپس از بررسي و مرور مقالات و متون در مورد : نتايج
  .پرداخته شده است يتأمل ياددهي زيآن و ن يارتقا يها شروو  يتأمل يريادگي يايمزا، يتأمل يريادگي، كلب يريادگيچرخه 
در همه  يريشودكه اين نوع يادگ مي توصيه، شناخته شده است يريادگي يمؤثر برا وهيش كيبه عنوان  تأملاز آنجا كه : گيري نتيجه

  .سطوح و براي كليه ياد گيرندگان استفاده شود
  

  تأملي ها مدل، يتأمل ياددهي، يتأمل يريادگي، تأمل: هاي كليدي واژه
  998تا  989 ):11(13؛ 1392 بهمن/ آموزش در علوم پزشكيمجله ايراني 

  
  مقدمه 

ى آدمى قابليت او براى ها ويژگىترين  يكى از مهم
، نگرش، دانش، ها مهارت، عادات، شخصيت. يادگيرى است

). 1(همه نتيجه يادگيرى هستند، و خصوصيات ما ها علاقه
 تيو ترب مياز موضوعات مهم تعل يكي يريادگي نيهمچن

                                                 
، يپرستار يدكتر يو دانشجو يآموزش يمرب، يانائيم يجعفر لايسه: نويسنده مسؤول *

 رانيا، اصفهان، اصفهان يدانشگاه علوم پزشك، ييو ماما يپرستار دانشكده
m_jafari@nm.mui.ac.ir  

، مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي، گروه آموزش پزشكي، دانشيار، يحقان بايفر دكتر
 ميمر؛ )haghani@edc.mui.ac.ir(ايران ، اصفهان، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

 يدانشگاه علوم پزشك، ييو ماما يدانشكده پرستار، يرپرستا يدكتر يدانشجو، ياحسان
   maryam_ehsani@nm.mui.ac.ir رانيا، اصفهان، اصفهان

  25/10/92 :تاريخ پذيرش، 4/10/92: تاريخ اصلاحيه، 22/8/92: تاريخ دريافت مقاله

 يريادگيبدون  يميو تعل يتيترب جهينت چياست؛ چرا كه ه
در  يتيترب تيتوان گفت هر نوع فعال مي .شود يمحقق نم
اً نسبت يبر شناخت يموفق خواهد بود كه مبتن يصورت

در  يريادگي. باشد يريادگيمقبول و قابل دفاع از انواع 
مترادف با آموختن و تعلم است و در دو  يفارس زبان

عام كه عبارت است از  يمعنا، رود نخست مي معنا به كار
نادانسته  رندهيادگي يبرا نيش از ايكه پ يدانستن مطلب
. نادانسته ايدانسته باشد  گرانيد يخواه برا، بوده است

شود  مي يمعنا هم شامل دانستن مطالب نيدر ا يريادگي
نادانسته بوده و هم شامل دانستن  رندهيادگي ياكه تنها بر

 گرانيد يو هم برا يو يكه هم برا شود يم يمطالب
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خاص آن كه دانستن  يمعنا، نادانسته بوده است؛ دوم
 رندهيادگي يبرا يدانسته ول گرانيد ياست كه برا يمطلب

 نديرا فرا يريادگي گرايان زندهسا). 2(نادانسته بوده است
و  ميمفاه، اصول رندهيادگيآن  يكه طدانند  مي يفعال
موضوع  يريادگي). 3(كند مي خود كشف يرا برا قيحقا

به عنوان  وزشآم ميدر قد). 4(آموزش است يضرور
، شد مي انتقال اطلاعات در نظر گرفته يبرا يراه
كه با  شدند يدر نظر گرفته م يظروف خال رندگانيادگي

ترين  جيرا ينسخنرا انيم نيشدند و در ا مي اطلاعات پر
معتقدند كه استفاده از اي  عده. انتقال اطلاعات بود وهيش

به  يآموزش است دانش كم ميقد وهيكه ش يسخنران
به  وهيش نيكند چرا كه ا مي اضافه رندگانيادگي

 جاديتوجه ندارد و نقش تجربه را در ا يفرد يها تفاوت
به روش  هيتك نيعلاوه بر ا. رديگ مي دهيدانش ناد
ممكن ، گردد يم رندگانيادگيموجب منفعل شدن  يسخنران

داشته باشند اما قادر  يادياطلاعات ز رندگانيادگياست 
. كنند يكاربرد يواقع ياياطلاعات را در دن نيا ستندين

آموزش تجربه محور كه به طور واضح  يحركت به سو
به ، دهد مي را مد نظر قرار يريادگيمختلف  يها سبك

در نظر  يآموزش سنت ير برامؤث نيجانش كيعنوان 
از  رندهيادگي وهيش نيچرا كه در ا ؛)5(شود مي گرفته

به  يريادگيخارج شده و با مشاركت در  يحالت انفعال
فعال  يها وهيش شهيالبته ر. شود مي ليفعال تبد رندهيادگي

را  يتأملتفكر  يو، گردد مي به زمان سقراط باز، آموزش
. نمود يم تيتقو زيطرح سؤالات بحث برانگ قياز طر
 نياز اول يكيبه عنوان  يسقراط يگر پرسش

كردن  ريثبت شده آموزش به منظور درگ يها استراتژي
 يتفكر انتقاد جيفعال و ترو يريادگيدر  رندگانيادگي

از  يحاك زيشواهد ن گريد ياز سو). 6(مطرح شده است
 ييها شرو يريمستلزم به كارگ يريادگيآن است كه 
در  ريمشاركت فراگ. دينما تيملزم به فعال است كه فرد را

فعال است و  يريادگي يآموزش از راهبردها نديفرا
آموزش فعال  يها وهيشاز  تأمل قيآموزش از طر

 يتوانمند يفرد جهت ارتقا تيشود كه با فعال مي محسوب
بعضي از ). 7(است مرتبطاي  حرفه يستگيو شا
 ينوع كلرا به دو  يريادگينظران مبحث آموزش  صاحب

فعال كه در  يريادگيدر  .اند كرده ميتقس رفعاليفعال و غ
را  ينقش اصل ريفراگ، محور است ريفراگاي  وهيواقع ش

 مطالب، مقاله نيدر ا. به عهده دارد يريادگي نديفرا رد
 يريادگيفعال به نام  يريادگي يها وهياز ش يكيمرتبط با 

و  هگرفت مورد بحث قرار) Reflective Learning( يتأمل
  .ه استاشاره شد زين يتأمل ياددهيبه موضوع  انيدر پا

  
  ها شرو

مقاله حاضر يك مطالعه مروري است كه محتواي لازم 
ي اطلاعاتي ها پايگاهبراي نگارش آن از طريق جستجوي 

wily ،Elsevier ،pub med ،Google scholar  و نيز
. به دست آمده است Googleموتور جستجوي عمومي 

، Learningي مورد استفاده عبارت بودند از ها واژهكليد 
Reflective ،Reflection ،Reflective Learning ،

Reflective Teaching  . با توجه به حجم مطالب و هدف
 نيب ينتايج بازيابي شده به زبان انگليسي و فارس، مطالعه
بدين ترتيب تعداد . محدود شد 2013تا  2009 يها سال

كتاب و صفحات وب ، ند كه شامل مقالهمحتواي مست 90
، فعال بود يريادگيو  يريادگيدر  تأملمرتبط با موضوع 

مقاله كه ارتباط  26 انيم نيو از ا ديگرد يانتخاب و بررس
مقاله مورد  نيدر نگارش ا، با موضوع داشت يتر بيش

  .استفاده قرار گرفت
  

  نتايج
مينه مقاله انتخاب شده در ز 26 يحاصل از بررس جينتا
، تأملتحت عناوين مفهوم  يتأمل ياددهيو  يريادگي

 يريادگي، كلب يريادگيو چرخه  تأمل، تأمل يها مدل
آن  يارتقا يها شروو  يتأمل يريادگي يايمزا، يتأمل

  : شود ارائه مي
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  ) reflection( تأمل مفهوم
 بود و همكاران به نقل از) Jonas-Dwyer( ريدو جوناس

)Boud ( يو عاطف يشناخت يرا رفتارها لتأمو همكاران 
و درك  ديجد نشيآنها افراد ب جهيكنند كه در نت مي فيتعر
 نيلات شهير). 8(كنند يم دايخود پ اتياز تجرب يتر قيعم

 بر "بازگشت به عقب ايعمل خم شدن "به  "تأمل"لغت 
 ينديبه عنوان فرا تأمل، يشناخت ذهن نهيدر زم. ددگر مي

كه افكار ما به عقب  يزمانشود كه  مي در نظر گرفته
 يشناخت نديفرا كي تأمل. افتد مي كند اتفاق مي بازگشت

 يبا ساختارها اتيو تجرب ديآن اطلاعات جد ياست كه ط
 يريادگيشده و  بيترك يذهن يها مدلموجود دانش و 

به نقل از ) Tashiro( رويتاش). 9(دينما مي جاديمعنادار را ا
 تأمل يكه از نظر مفهوم دارد مي انيب) Tamura(تامورا 

 يكه از فلسفه آموزش است كيستميس يشناخت نديفرا كي
شخص ، تأملدر . سرچشمه گرفته است) Dewey( ييويد

 يدرون يبررس قيتجربه خود را از طر قيبه صورت عم
عملكرد خود را  ايتواند رفتار  مي نيبنابرا، كند مي درك

   ).10(ارتقا بخشد
و  يتفكر انتقاد، شناخت: سه جزء وجود دارد تأمل در

مشكل  ميتنظ يبه نوع ندهايفرا نيا. مشروح يگر پرسش
در عمل مداوم اي  حرفه يريادگيتوان گفت كه  مي است و

 يدانش نيچن. دارد شهيبر مشكلات روزانه ر تأملو 
آن  ليتحل هيو تجز ييشناسا جهياست و نت يضمنمعمولاً 
مطرح است  يتأملتفكر  يكه برا ييها گام. است مشكل

پاسخ به مشكل از ، مشكل تيماه ييشناسا: عبارتند از
و  جينتا ربا ساي ها تفاوتها و  شباهت ييشناسا قيطر
و بدون  يبامعن جينتا يبررس، ممكن يها حل راه ياجرا
  ). 11(راه حل انتخاب شده يمعن

  
  تأمل هاي مدل
ان نظر صاحب انيدر م تأمل نديچهارچوب فرا اي مدل

 Gibbs’s بسيگ يتأملچرخه  مانند؛ )10(مختلف است

reflective cycle)( ،رويمز يپذير سطوح بازتاب 

)Mezirow’s levels of reflectivity) ( و مدل جان
)Johns’ model (تأمل نديفرا ليكه هدف همه آنها تسه 

را از  تأملسه سطح  ريجوناس دو). 12(است رانيادگيدر 
مطرح كرده ) Smith( تيو اسم) Hatton(تون ها  ديدگاه
 ييكه با كارا) technical reflection( "يفن تأمل": است

اي  جهيبه نت يابيبه منظور دست ها وهيش يو اثربخش
 دقابل نق ها وهيش نيالبته خود ا، مشخص در ارتباط است

) practical reflection( "يعمل تأمل". ستنديو اصلاح ن
 اهداف يرو لكه برب ها شرو ينه تنها بر رو، باز يبررس

، شده انياهداف بر اساس آنها ب نيكه ا ياتيفرض و
 critical( "نقادانه تأمل". ستندين يقطع يمعان صيتشخ

reflection (بر دو سطح قبل در  ديكه عبارت است از تأك
، مد نظر دارد زيرا ن يو اخلاق يمعنو يارهايمع حالي كه

ن عادلانه و محترمانه بود، اين سطح درباره منصفانه
كند و در محدوده  مي قضاوتاي  حرفه يها فعاليت

 قرار ياسيس -يو فرهنگ ياجتماع -يخيتار تر عيوس
و همكاران در مقاله خود به ) Yasin( نياسي). 8(رديگ مي
تحت  2005و همكاران در سال ) Ash(كه اش  يمدل

 يانتقاد تأمل يبرا) D.E.A.L(ال . آ. يا. يعنوان د
ي ها گاممدل از  نيا كنند؛ يه ماشار، اند كرده شنهاديپ

آزمون تجربه بر اساس موضوع ، تجربه فيتوص
 يريادگي بندي كريپ، )يدانشگاه، ياجتماع، يفرد( يريادگي

  ).13(شده است ليطول طبقات تشك ردر هر طبقه و د
 يو همكاران در مطالعه خود شش جزء اساس رويتاش 

 يبررس، فيتوص، يجانيشامل واكنش ه تأمل يبرا
 يريز برنامهو  يابيارزش، نقادانه ليو تحل هيتجز، يوندر
دو  يبه طور كل). 10(كردند ييشناسا را ديعمل جد يبرا

-reflection in( "در عمل تأمل"، وجود دارد تأملنوع 

action ( بر  تأمل"در طول انجام كار است و  تأملكه
بعد از انجام كار  تأملكه ) reflection on-action( "عمل
 تأملاز جمله  تأملچهارچوب تمام سطوح  نيا. است

  .رديگ مي نقادانه را در بر
 "قبل از عمل تأمل"به نام  تأملاز  يگرينوع د 
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)reflection before action ( به  يپرستار يمرب كيرا
و مفهوم ) 8(نمود يمعرف) Greenwood(وود  نينام گر
توسط  زين) reflection for action(عمل  يبرا تأمل
  ).14(ديمطرح گرد) Cowan(ن كاو
در سال ) Ekebergh(مطالعه اكبرگ  جياساس نتا بر

 يرويحداقل به صورت پ تأمل يها مدلاستفاده از  2011
تواند در قالب  نمي تأمل رايز، پرمخاطره است، كوركورانه

اي  وهيبه ش ديبا تأملبلكه ، مراحل مختلف خلاصه گردد
مورد  رندهيادگيبا  و حساس در ارتباط پذير انعطاف، باز
 يريادگي نديفرا يروش ايمدل  كياگر . رديگ رارق تيحما

 يزندگ طيغالب بدون توجه به شرا كرديرا با رو
نخواهد  يريادگي يبرااي  دهيفا، دينما تيهدا رندهيادگي

 ديتأك، تأملدر  يديموضوع كل گريد ياز سو). 12(داشت
و  اتيدر تجرب حالي كهاست در  يعيطب كرديبر رو
 ميكنند و هدف تعم مي نترلرا ك رهايكه متغ يمطالعات

واضح  نيبنابرا. است ريبر معنا و تفس ديتأك، است جينتا
 انجام يصندل ياستراحت رو وهيبه ش تأملاست كه 

 تأمل، افتد مياتفاق  ييحالت آن در تنها نيبهتر وشود  نمي
نوشتن  زيكوچك و ن يها گروه، انيمرب، با كمك همكاران

 يارزشمند يها شرو، ندهينظور حفظ و استفاده در آبه م
  ).11(رنديمورد توجه قرار گ توانند يهستند كه م

  
  )Kolb(كلب  يريادگيو چرخه  تأمل

 يريادگيروش  يمدل برا 71از  شيب 2004سال  تا
نكته . مدل كلب است آن نيگذارترريتأث كه شد ييشناسا

 ندياآن بر فر ديكلب تأك يتجرب يريادگيجالب مدل 
ثابت  يها ويژگيبر  ديتأك يبه جا يتجرب يريادگي
 يفرد شرفتيو پ رييتغاين كه  مشروط بر .است يريادگي

تجربه ). 5(رديقرار گ بيو ترك قيتصد ردمو، در مدل
اساس  نيبر هم، استاي  حرفه يريادگيمركز ، يعمل
شامل  ديبا يآموزش يها شده است كه برنامه شنهاديپ

. باشند يفرد اتياساس تجرب بر يتأمل يندهايفرا
، ها مهارت، به دانش اتيتجرب ليتبد نديفرا يريادگي

است كه در  يزيچ نيست و اها شو ارز ها شنگر
 مانند چرخه كلب ارائه يتجرب يريادگي يها چرخه

   ).11(شود مي
 تأملدر آوردن  يكلب نقش محور يتجرب يريادگي يتئور

در  يريادگيه ك اذعان نمودكلب . نمود فايبه آموزش ا
تجربه آغاز شده و با  كيافتد كه با  مي اتفاقاي  چرخه
 يساز و مفهوم تأملدر طول فاز . ابدي مي ادامه تأمل
و  شدياند مي به تجربه و عملكرد خود رندهيادگي، يانتزاع

خود  يناكامل ذهن يها مدلو  يشخص ميادراكات و مفاه
 يها اصلاح نقص يتلاش برا نيا. دينما مي حيرا تصح

 نگرش انجام ايمهارت ، دانش طهيشناخته شده در ح
كلب . شود مي چرخه با تجربه و عمل كردن كامل، شود مي

 و رفتارها ها شنگر، اعتقادات رييدر تغ يرا گام اصل تأمل
  ).9(داند مي

  
  يتأمل يريادگي

 يريادگيبه منظور  يارتباط نديتواند به عنوان فرا مي تأمل
 ليد و در اشكال مختلف از قبدر نظر گرفته شو قيعم

 يريادگيمفهوم ). 15(وجود دارد يمشاركت اي يفرد تأمل
درباره  يميو به متون قد ستين ديمفهوم جد كي يتأمل

خود  يريادگي، )adult learning(بزرگسالان  يريادگي
و عملكرد ) self-directed learning( وندهش تيهدا

). 16(گردد يم باز) professional practice(اي  حرفه
در  تأملو همكاران  به نقل از بود )Coward( كووارد

آن دسته از  يبرا يواژه كل كيرا  يريادگي نهيزم
داند كه با استفاده از آنها  مي يو عاطف يذهن يها توانمندي

تا منجر به  پردازند يخود م اتيتجرب يسافراد به برر
  ).17(شود ديو ادراكات جد ميكشف مفاه

 يموضوع يو كشف درون يبررس نديفرا يلتأم يريادگي
، است كه به واسطه تجربه مورد توجه قرار گرفته است

 جهيسازد و در نت مي و واضح ديخود فرد معنا را تول
 يريادگيبرخلاف . ابدي مي رييفرد تغ يمفهوم دگاهيد

 رندگانيادگيلازم است كه  يتأمل يريادگيدر ، اي لهيوس
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قرار  ينيرا مورد بازب يش قبلخود از دان ريو تعاب ريتفاس
از  ديمفهوم مشترك جد كي يداده و به صورت گروه

را  ديجد يريادگي نيعمل بر اساس ا يو تعهد برا تيموقع
  ). 18(ندينما جاديا

 يريادگيكه به واسطه اي  توان بالقوه شيافزا يبرا
 يريادگي سميارائه مكان، گردد مي ارائه يو تجرب يمفهوم
را تفكر  تأمل شمندانياند يبرخ. است ازيمورد ن يتأمل

 يتر بيش ديتأك گريد يو برخاند  كرده فيدرباره عمل تعر
نگر است و  تفكر گذشته، تفكر نيكه منظور از ا اند هكرد
تجربه و درس گرفتن از  ينيبازب، نگاه به گذشته لشام

  ).19(است تجربه كسب شده نيا
اي  رخهچ نديفرا كيبه صورت معمولاً  يتأمل يريادگي

) ALACT( يت. يس. آ. ال. مثال مدل آ يبرا. افتد مي اتفاق
نگاه به ، عمل كردن: دهد مي حيمرحله توض 5را در  تأمل

 يها از جنبه يآگاه، عمل انجام شده يگذشته بر رو
تست  اي شيآزما، عمل يبرا گريد يها وهيش جاديا، ياصل

مرحله پنجم همان . ديشده جد يطراح يها استراتژي
 تأمل). 3(عمل كردن است يعني يله اول چرخه بعدمرح
سطح سلسله  نيبالاتر) Intensive reflection( ديشد

 آگاه رندهيادگياست كه در آن  يتأمل يريادگيمراتب 
. دهد مي انجام اي كند يدرك م، شدياند مي شود كه چرا مي

خود را  يفكر يها شرو اي ديعقا رندگانيادگيممكن است 
 تأمل نيبنابرا. دهند رييبه طور كامل تغ اياصلاح كرده 

  ).13(است يشخص ديعقا دهنده رييعامل تغ كي ديشد
  

   )reflective thinking( يتأملو تفكر  تأمل
. است يريادگياست كه در تعامل با  ينديفرا يتأمل تفكر

كه در ارتباط با  يمفهوم، تأمل يفرد متخصص در ط كي
ست را به سطح تفكر آمده ا به وجود يواي  عملكرد حرفه

 يآن را برانهايتاً دهد و  مي قرار يآورده و مورد نقاد
نگر است  نوع تفكر گذشته نيا). 20(سازد مي خود قابل فهم

خود را  اتيتجرب، نگرد مي صورت كه فرد به گذشته نيبد
 نديفرا). 19(رديگ مي درس اتيتجرب نيكند و از ا مي مرور

  :شود مي بندي ميبه هفت سطح تقس يتأمل يريادگي
  

  ) consciousness( يآگاه سطوح
   فيتوص، مشاهده، اطلاع): Reflectivity( يپذير بازتاب )1
  اطلاع از احساسات ): Affective(مؤثر  يپذير بازتاب )2
 يبررس): Discriminant( كننده زيمتما يپذير بازتاب )3

   ها برنامه يابيو ارزش گيري ميتصم نديفرا
از  يآگاه): Judgment( يقضاوت يپذير بازتاب )4

  آنها يذهن تيو واقع يارزش يها قضاوت
  

  ) critical consciousness( يانتقاد يآگاه سطوح
اين كه  يبررس): Conceptual( يمفهوم يپذير بازتاب )5
مورد  گيري ميكمك به تصم يبرا يتر بيش يريادگي ايآ
  است؟ ازين
  ) Psychic( يروان يپذير بازتاب )6
اين كه  از يآگاه): Theoretical( ينظر يپذير تابباز )7

 كسب منفعت به كار ايعملكرد بر اساس روش معمول 
  . دگاهيد رييتغ ايواضح از تجربه  يريادگي، ديآ نمي
از اطلاعات و دانش  رندهيادگي يانتقاد يسطوح آگاه در

 ياطلاعات را نقاد نيآموزد كه ا مي، شود مي خود آگاه
مراحل به  نيا. را به چالش بكشاند خود اتيكند و فرض
 ه است؛به كار برده شداي  شده در مطالعه ليصورت تعد

خود  يكار طيدر مح يپرستار انيمطالعه دانشجو نيدر ا
 هكرد جاديا يمفهوم يساختارها، و تفكر كادرا قياز طر

 تأمل آن ينظر يها نهيزم شيادراكات و پ يبر معنا و
نسبت به  انيدانشجو، يانتقاد يدر سطح آگاه. نمودند
 يآگاه نيآموختند كه ا ند وو دانش خود آگاه شد يآگاه

خود را به چالش  اتيو دانش را نقد كنند و فرض
  ). 20(بكشند

  
   يتأمل يريادگيارتقاي  يها شرو

به  فيدادن تكل قيمند هستند تا از طر علاقه انيمربمعمولاً 
  نيند بدكن مي آنها تجربه كسب كنند و تصور، انيدانشجو
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از  ياريبس حالي كهدر . اتفاق خواهد افتاد يريادگي صورت
 ازيكردن ن تأمل يبرا انيكنند كه دانشجو مي شنهاديمتون پ

و ) Aronson(در مطالعه آرونسون ). 14(دارند ييبه راهنما
 تأمل يكه از راهنما يرندگانيادگيدر  تأمل ازيهمكاران امت

 تأمل فيكه فقط تعر ياستفاده كرده بودند نسبت به افراد
 يكه برا ييكردهايرو). 21(بهتر بود، شده بود انيآنها ب يبرا

عبارتند  رنديگ مي مورد استفاده قرار يتأمل يريادگيارتقاي 
 يمورد يها شگزار، )action research( ياقدام پژوه: از
)case write- ups( ،كوچك  سيتدر)microteaching ( و

 يبرا. )supervised practicals)()19اعمال نظارت شده 
 حيرا تشر داديرو رندهيادگي، يمثال در نوشتن گزارش مورد

و توسعه  يريادگيكرده و سپس نكات مهم آن را در 
 نيا نيارتباطات ب ودهد  مي خود مورد توجه قراراي  حرفه
 دايرا پ شيخو يقبل ينظر يها و آموخته داديرو
 زين يمختلف يها ياستراتژآنكه  گريمطلب د). 15(دينما مي
كه  رديگ مي مورد استفاده قرار يتأمل يريادگي ليتسه يبرا

 critical incident( دادينقادانه رو ليتحل: عبارتند از

analysis( ، روزانه  عيوقا يتأملثبت)reflective journal 

writing( ،پوشه كار  جاديا)portfolio development ( و
 commitment to change(قراردادها  رييتعهد بر تغ

contracts.( كنند  مي تيرا تقو تأمل ها استراتژي نيتمام ا
كه در  يعيوقا يكنند تا بر رو مي كمك رندهيادگيبه  رايز

مثال  يبرا). 18(ديتمركز نما، گذشته تجربه كرده است
پوشه كار مجموعه مستندات و شواهد ملموس است كه 

. كرده است يرا ط يريادگي نديدهد فرد فرا مي نشان
بر شواهد است كه  يمبتن يبازتاب نديفرا كيپوشه كار 

كند و  مي بيرا با هم ترك يو مستندساز تأمل
در  تأملمداوم همراه با  ليتحل كي ريرا درگ رندگانيادگي
 يامدهايپوشه كار بر پ نيهمچن. سازد مي يريادگي

 يريادگي يابيارز زيو ن به منظور ارتقا، دهيمند برگز هدف
سازد تا  مي امكان را فراهم نيا زيو ن) 13(كز داردتمر

و ) 19(نديمستندات استفاده نما نيافراد در حرفه خود از ا
لازم است تا ، رييتعهد به تغ يدر استراتژ مثلاً اي

 انيب فتديدارد اتفاق ب ليرا كه تما يخاص رييتغ رندهيادگي
 يرا طراح رييتغ نيا ياجرا ياز تعهد برا يكرده و سطح

بالقوه  طياست تا شرا ازيمورد ن تأمل نجايدر ا ؛ندك
 ييشناسا ديتجربه جد ايدانش  هيعملكرد را در ساارتقاي 

   ).18(دينما
در طرح ثبت . نوشتن است تأمل يها وهيش نيتر عياز شا يكي

 ميبه سه دسته تقس انيتوسط دانشجو دادهايرو، يتأمل
 كننده تأمل .non-reflector)( ،2كننده تأملريغ .1 :شود مي

)Reflector(  نقاد كننده تأمل .3و)critical reflector .(  
ثبت رويدادها به شيوه در ، اين طرح بر اساس

 دهيد كننده تأملكدام از عناصر تفكر  چيه كننده تأملريغ
است و در واقع به  يفيتوص اريشود و نوشته بس نمي
 ،آن باشد ليو تحل هيتجربه و تجز ينيبازباين كه  يجا

را  ها نوشته نيكه ا يافراد. است داديگزارش رو
 را مطرح ياتينوشت خود فرض در دست سندينو يم

آزمودن و معتبر ساختن  يبرا يتلاش حالي كهكنند در  مي
دهند و تجربه خود را به مدارك و منابع  نمي آن انجام

 يشواهد كننده تأملدر نوع . دهند نمي ارجاع كننده تيحما
مرتبط ساختن (ارتباط  جاديا، از حضور احساسات

 يجستجو( بيو ترك) يقبل يها به دانسته دياطلاعات جد
 نقادانه رييتغ گونه هيچوجود دارد اما ) اطلاعات نيارتباط ب

 يها ويژگينقاد  كننده تأملنوع . شود نمي دهيد دگاهيدر د
 زين دگاهيد ريياز تغ ياما شواهد، ستارا دار كننده تأمل

مرتب به تجربه  سندهينو، ها نوشته نيا در. شود مي دهيد
كند تا تجربه و خود را به طور  مي تلاش، گردد يم باز

 هك يافراد، نقادانه قرار دهد يمداوم مورد بررس
قادرند تا مشكل را در متن ، دارند گونه نيا يها نوشته

   ).8(رنديرا بپذ يو چند بعد عيوس يها ديدگاهكرده و  انيب
  

   يملتأ يريادگي يايمزا
هستند كه  يمدع ها پردازان آموزش در تمام رشته هينظر

فعال آموزش به طور بالقوه منجر به كسب  يها استراتژي
بر ). 6(شوند مي انيدر دانشجو يتفكر انتقاد يها مهارت
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محققان و ، انيمرب يمتماد انيسال ياساس در ط نيا
 ديتأك يريادگيدر  تأمل تيبرجسته بر اهم سندگانينو

 ايو  يريادگي ييكارا شيتواند افزا مي تأمل فهد .ندا كرده
 يبرا يريادگيمشابه مانند  ميمفاه ايفراشناخت ارتقاي 

 يها مهارت ها اين باشد كه همه يميخودتنظ اي، يريادگي
ش سر و كار ناست كه با دا يافراد يبرا يضرور
 يتأمل يريادگيمعتقدند كه  ياريمحققان بس). 22(دارند
 يريادگي تيتقو :دارد كه عبارتند از يردكارب يها شارز
، انيدانشجو در خود يريادگي نديفرا ختشنا، كند  قيعم

در تمام  يريادگيشدن و اي  حرفه شرفتيبه پ كمك
 ي وقبل يريادگيدانش ازاستفاده ، يزندگ يها دوران
 ديجد اتيه تجربيدانش بر پا يو بازساز بيتخر، ساخت

بر  زيو ن، گردد مي ارائه يريادگي طيمح قيكه از طر
 .دينما مي ديتأك گرانيآموزش د تيمسؤول رشيپذ
تنها به  يريادگيكه  دينما مي نيتضم يتأمل يريادگي

به اي  شود و هر تجربه نمي محدود يرسم يها محيط
 نيهمچن، شود مي در نظر گرفته يريادگيعنوان تجربه 

 اينگرش  كيو  افتهي رييتغ ديعقا، ديجد يها دريافت
 ياز سو). 13(دينما مي را ارائه ياصلاح يجانيه صهيخص

احترام به دانشجو  يعني يتأمل يها وهياستفاده از ش گريد
استقلال در  جاديبا ا. ختهيبزرگسال فره كيبه عنوان 

در عملكرد  تيو موفق يستگيبه شا نانياطم، دانشجو
 نديدر فرا تأمل). 23(آيد مي به وجود ويدر  روزانه

و  يريادگيدهد كه  مي اجازه رندهيادگيبه  يريادگي
تفكر  يرا به سو و وي، كند ينيعملكرد خود را بازب

مسائل  يبرا ديجد يها حل راهدانش و  ديتول يبرا يانتقاد
 -يموجب رشد اخلاق تأمل نيهمچن. شود مي رهنمون

 يشناخت زيو ن يجانيه، يروان، يتيشخص، يفرد
  ).15(گردد مي

  
  )reflective teaching( يتأمل ياددهي

 كننده ليبه عنوان تسه يتأمل يريادگيو  ياددهي ميمفاه
مفهوم . شود مي معلمان در نظر گرفتهاي  حرفهارتقاي 

كه به طور  ينديعبارت است از هرگونه فرا يتأمل ياددهي
در ). 24(دينما  تينگرش كشف و پرسش مداوم را تقو يكل
دهد  يم به آنچه در كلاس انجام اددهندهي يتأمل ياددهي

 دهد و مي عمل را انجام نيكه چرا ا شدياند مي، كند مي نگاه
در واقع . عمل كردن چقدر مؤثر است گونه نيااين كه 

. است يابيمشاهده خود و خود ارز نديفرا يتأمل ياددهي
 اطلاعات درباره آنچه در كلاس رخ آوري جمع قياز طر

، اطلاعات نيا يابيو ارزش ليو تحل هيدهد و با تجز مي
و  ييمرتبط با آن را شناسا ديعملكرد خود و عقا اددهندهي

 نديو ارتقا در فرا رييكار موجب تغ نيا، كند مي كشف
 يبرااي  لهيوس يتأمل ياددهي نيبنابرا. گردد مي سيتدر
. شود مي است كه از كلاس درس شروعاي  حرفه شرفتيپ

 شوند يانجام م يتأمل ياددهيآنها  قيكه از طر ييها شرو
 يابيمشاهده و ارز، اددهندهيخود  يادداشتهاي: زارتند اعب

در كلاس و بازخورد  سيضبط تدر، همكاران
  .رندگانيادگي
به  راياست زاي  چرخه نديفرا كي زين يتأمل ياددهي 

 يابيو ارزش تأملچرخه ، راتييمحض شروع اعمال تغ
 ييمعلم باورها تأمل قياز طر). 25(شود يمجددا شروع م

 كيو خود به عنوان  سيتدر، يريادگي، رندهيگاديدر مورد 
 يسيتدر يمثال وقت يبرا). 24(كند مي دايپاي  فرد حرفه

همكاران  ايخود  يشود معلم آن را برا مي خوب انجام
 ايو  شدياند مي تيموفق نيكرده و درباره علت ا حيتشر
، شوند نمي مطلب ارائه شده را متوجه رندگانيادگي يوقت
مطلب  نيافتاده و چرا ا ياتفاقكه چه  شدياند مي معلم

 يرفتار درست رندگانيادگي يوقت نيهمچن، نامفهوم بود
چه موقع ، كه آنها چه انجام دادند شدياند مي يندارند و

نكته  نيسؤالات ا نيبعد از پاسخ به ا. كردند و چرا نيچن
 اي تيوضع نياصلاح ا يكه برا رديمد نظر قرار گ ديبا زين

   ).25(داد امانج ديبهبود آن چه با
دهد تا بر اساس  مي امكان را نيبه معلمان ا تأمل ييتوانا

 يخود را برا يها حل راه، كار كنند گيري ميمراحل تصم
 تأملكه  رنديبگ ادي ديمعلمان با. حل مسائل جستجو كنند
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را مورد بحث  ياحتمال يها حل راه، ننديمشكلات را بب، كنند
به ). 25(نديا انتخاب نمار يقرار دهند و راه حل مشخص

 نيبه ا، يتأمل ياددهياي  چرخه نديطور خلاصه در فرا
چرا  د؟يده مي چه انجام: شود مي سؤالات پاسخ داده

چگونه  رندگانيادگيچقدر مؤثر است؟  د؟يده مي انجام
آن را بهتر انجام  ديتوان مي دهند؟ چگونه مي پاسخ

 هبرنام كيبر لزوم وجود ) Tugui( ييتوگو). 24(؟ادد
 يها وهيكه ش كند يم ديآموزش معلمان تأك يبرا يدرس
آنها اي  حرفه شرفتيو بر پ دينما يرا به آنها معرف تأمل
  ).26(بگذارد يتر بيش ريتأث
  

  گيري نتيجه
و  ديآن اطلاعات جد ياست كه ط يشناخت نديفرا كي تأمل
 يذهن يها مدلموجود دانش و  يبا ساختارها اتيتجرب
هدف از . دينما مي جاديمعنادار را ا يريادگيشده و  بيترك
بلكه مقصود  ستيو مهارت ن يتنها توسعه آگاه تأمل
 يبرا يذهن يها سميمكان تيعادت به تفكر و تقو ياصل
به همان  تأمل. منتقدانه است يريادگيو  تاطلاعا ديتول

مؤثر  رانيفراگ يها توانمنديبر  ياندازه كه از نظر شناخت

و  يروان، يتيشخص، ياخلاق، يدباعث رشد فر، است
آموزش مطرح  يشود و به عنوان جزء اساس مي ياحساس

تواند منافع  مي يريادگيدر  تأملاستفاده از . شده است
، به همراه داشته باشد وزشيفراواني براي هر نظام آم

به  ريرساندن فراگ يريادگيچرا كه هدف از آموزش و 
را  رندهيادگي يملتأ يريادگياست و  ياز توانمند يدرجات
 يها حل راهدانش و  ديتول يبرا يتفكر انتقاد يبه سو

 -يمسائل رهنمون شده و موجب رشد اخلاق يبرا ديجد
 وي يختشنا زيو ن يجانيه، يروان، يتيشخص، يفرد
  .گردد مي

 يريادگي يمؤثر برا وهيش كيبه عنوان  تأملاز آنجا كه  
مناسب و  رييتغ جاديلازم است كه با ا، شناخته شده است

و  اددهندگانيهمه  يبرا وهيش نياز ا، آنارتقاي 
مديران و ، گردد مي لذا پيشنهاد. شود استفاده رندگانيادگي

در اي  وهيعنوان ش بهرا  يتأمل ياددهيو  يريادگي، اساتيد
، و امكانات خاص ندارد نهيبه صرف هز ازيدسترس كه ن

را در  وهيش نيقرار داده و استفاده از ا يمورد توجه جد
  .توسعه دهند سيآموزش و تدر نديفرا
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Reflective Learning and Teaching: A Review 
 

Fariba Haghani1, Soheila Jafari Mianaei2, Maryam Ehsani3 
 

Abstract 
 
Introduction: One of the most important characteristic of human being is his ability to learn. Structuralists 
believe that learning is an active process through which learners explores the principles, meanings and facts 
by themselves. Learner’s participation in learning process is one of the active learning strategies and 
reflective learning is considered as an active teaching method which is in direct relationship with learner’s 
attempts to advance professional capabilities and competencies. The aim of this study is to determine and 
present related topics to the subject of reflection in learning for students and teachers.  
Methods: This review study was performed through searching scientific databases such as Wiley, Elsevier, 
Pubmed, and Google scholar as well as using search engines such as Google to retrieve results. The key 
words were learning, reflective, reflective learning, reflective teaching, and reflection. A total of 90 Persian 
and English published evidences such as articles, books and web pages during 2009-2013 were retrieved 
and finally 26 evidences related to subject were selected. 
Results: After the review of selected articles and texts on reflective teaching and learning, issues such as 
reflection, reflection models, reflection and Kolb learning cycle, reflective learning, advantages of reflective 
learning and methods for its promotion, and reflective teaching were discussed. 
Conclusion: Since reflection is considered as an effective method in learning, it seems necessary to continue 
employing this method for all learners and teachers in all levels.  
 
Keywords: Reflection, reflective learning, reflective teaching, reflection model. 
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