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آن در  رشيبر شواهد با پذ يعملكرد مبتن يها يژگيدرك و نيب يهمبستگ
  راجرز يبر اساس مدل اشاعه نوآور يپرستار يكارشناس انيدانشجو

  
  مجد يعلو ديحم ،يرسول مي، مر*پور ييتراب، شهزاد پاشا طاهره اشك

  
 

  چكيده
آموزش و عملكرد  رشيبر پذ يعوامل متعدد. است يپرستار انيدانشجو يآموزش اتياز ضرور يكيبر شواهد  يعملكرد مبتن: مقدمه

بر  يعملكرد مبتن يها يژگيدرك و نيارتباط ب نييبا هدف تع يلذا پژوهش. پردازد مي آنها انيراجرز به ب يدارد كه مدل اشاعه نوآور تأثير
  .انجام گرفتراجرز  يبر اساس مدل اشاعه نوآور يپرستار يكارشناس انيوآن در دانشج رشيشواهد با پذ

 ييو ماما يدر دانشكده پرستار يپرستار يسال آخر مقطع كارشناس انيدانشجو هيكل ،همبستگي – يفيپژوهش توص ايندر: ها شرو
بر شواهد را به روش  يعملكرد مبتن يها يژگيبر شواهد و درك و يعملكرد مبتن رشيپذ يها پرسشنامه،  )نفر 170(تهران  يعلوم پزشك
  .انجام گرفت يخط ونيو رگرس رسونيپ يهمبستگ بيبا استفاده از ضر ها داده ليو تحل هيتجز. نمودند ليتكم يشخودگزار
نشان داد  ونيرگرس ليتحل). P>01/0( مشاهده شدبر شواهد  يدرك شده عملكرد مبتن يها يژگيو و رشيپذ نيمثبت باي  رابطه: نتايج

بر شواهد  يعملكرد مبتن رشيپذ يها كننده يبين پيشبر شواهد  يعملكرد مبتن و قابل اجرا بودنپذيري   مشاهده ،يد نسبيكه درك فوا
  .كنند مي نييملاك را تب ريمتغ انسيوار 40/0و ) P>05/0( هستند
راجرز توجه نموده و  يبر شواهد به مدل اشاعه نوآور يعملكرد مبتن يها ششود كه در آموز مي هيتوص ها افتهيبا توجه به : گيري نتيجه

   .بر شواهد پرداخته شود يعملكرد مبتن يها يژگيو تر عميقبه درك  ،يپرستار انيآن توسط دانشجو تر بيش رشيپذ يبرا
  

  راجرز يدرك شده، مدل اشاعه نوآور يها يژگيو رش،يپذ ،يپرستار انيبر شواهد، دانشجو يعملكرد مبتن: هاي كليدي واژه
  392 تا 384 ):5(14؛ 1393 مرداد/ علوم پزشكيآموزش در مجله ايراني 

  
  مقدمه 

سلامت در حال تلاش  نيمراقب ريامروزه پرستاران و سا
خود  مارانيمراقبت جهت ب نيفراهم كردن بهتر يمداوم برا

 ،يبهداشت يها در مراقبت دآمدهيپد يها ينوآور. هستند
). 1(انتخاب را دچار چالش كرده است نيبهتر صيتشخ

                                                 
 ي،پرستار يبهداشت، دكترا، گروه )يمرب(پور ييشهزاد پاشا: نويسنده مسؤول *

. رانيتهران، تهران، ا يدانشگاه علوم پزشك يي،و ماما يدانشكده پرستار
pashaeypoor.sh@gmail.com  

دانشگاه  ،ييو ماما يدانشكده پرستار ،ي، گروه پرستار)اريدانش(تراب طاهره اشك دكتر
؛ دكتر )t_ashktorab@sbmu.ac.ir(.رانيتهران، ا ،يبهشت ديشه يعلوم پزشك

دانشگاه علوم  ،ييو ماما يدانشكده پرستار ،يگروه پرستار ،)اريدانش(يرسول ميمر
 دي؛ دكتر حم)rassouli.m@gmail.com(.رانيتهران، ا ،يبهشت ديشه يپزشك
 يدانشگاه علوم پزشك ،يراپزشكيدانشكده پ ،يستي، گروه آمار ز)اريدانش(مجد يعلو
  )alavimajd@gmail.com(.رانيتهران، ا ،يبهشت ديشه

  9/4/93 :تاريخ پذيرش ،11/12/92: ، تاريخ اصلاحيه21/8/92 :مقالهتاريخ دريافت 

قابل  ريغ يها تياست كه اغلب با وضعاي  حرفه ،يپرستار
 شيبا پ مارانيارائه مراقبت به ب ريمواجه بوده و درگ يبين پيش
 نيمتفاوت است، بنابرا يسلامت يها تيو وضع ها نهيزم

معمول و  يپرستار يدارند كه به ورا نيبه ا ازيپرستاران ن
  ).2(رنديبگ ديمف ماتيبروند تا بتوانند تصم يسنت
و  دهيچيپ يمراقبت طيكه بتوانند در مح يكردن پرستاران آماده
 ).3(است يالملل بينچالش  كيرا ارائه دهند  مؤثرمراقبت  ر،يمتغ

 ،(Evidence Based Practice) بر شواهد يعملكرد مبتن
 ارانه،ياست كه استفاده هوش ينيجهت عملكرد بال يچارچوب

 يبرا يشواهد جار نيو قضاوت شده بهتر حيصر
 كپارچهيرا  مارانيدر مورد مراقبت از ب يگير تصميم

بر شواهد شامل  يآموزش عملكرد مبتن يها گام ).4(كند مي
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و مرتبط  نيبهتر يآور جمع ،ينيمهم بال سؤال كيپرسش 
كردن شواهد با مهارت  كپارچهيشواهد، نقد شواهد،  نيتر
 تيو در نها يگير تصميمجهت  ماريب يها تيلووا ،ينيبال

  ).5(است ميآن تصم يامدهايپ يابيارزش
و كاهش  ماريب يامدهايپ يبر شواهد در ارتقا يعملكرد مبتن

لذا، امروزه  ).8تا6(است ميسه يبهداشت يها مراقبت يها نهيهز
روان  ،ييماما ،يپرستار ،يگوناگون مانند پزشك يها رشته
 بر شواهد بهره ياز عملكرد مبتن يروانشناس ،يدرمان
  ).9(برند مي
 شود، رفتهيبر شواهد پذ يمبتن يكه پرستار يصورت در
را ارتقا دهد، خطاها را كاهش داده و  ماريب يامدهايتواند پ مي
به . فراهم كند يمراقبت پرستار يرا برا يو ثابت داريپا كرديرو

بالا و مقرون به صرفه با  تيفيمراقبت باك گريعبارت د
 سريبر شواهد م يبتنعملكرد م قيمطلوب از طر يامدهايپ

   ).10(خواهد شد
 انيب 2006و  2000 يها سالدپارتمان بهداشت انگلستان در 

همه  يبرا 21در قرن  يدارد كه چشم انداز پرستار مي
آن در عملكرد روزانه است  يشواهد و اجرا افتنيپرستاران، 

بر  يكه مشاركت فعالانه در پژوهش و توسعه عملكرد مبتن
  ).11(طلبد مي را يپژوهش يها افتهي

 دارد كه ارائه مي اذعان كايامر يپرستار يها كالج انجمن
پرستار خوب  كيبر شواهد، شاخص  يمبتن يپرستار

انجمن  نيا نيچن هم). 12(است ديجد نالتحصيلا فارغ يبرا
بر شواهد را از  ي، آموزش عملكرد مبتن2008در سال 
 يحرفه پرستار يدوره كارشناس يآموزش اتيضرور

ضرورت، هنوز  نيا رغم عليكه  ستداند و معتقد ا مي
كاربرد پژوهش در  اياز پرستاران، ارزش  ياريبس

  ). 13(دانند نمي عملكرد را
 يكيبر شواهد  يعملكرد مبتن رشياست كه پذ يهيبد يطرف از

 رشياست كه پذ يدر حال نيآن است و ا ياجرا اتياز ضرور
 لذا). 14(آهسته است يبر شواهد در پرستار يعملكرد مبتن

كه  ييها بر شواهد از مدل يتوان در آموزش عملكرد مبتن مي
  .بهره برداند    شده يطراح تر بيش رشيپذ يبرا

به عنوان  راجرز يمدل اشاعه نوآور ،يپرستار در
 كارگيري به نديفرا حيتوض يبرا يچارچوب مفهوم

مدل ). 16و15(استفاده شده است يدر پرستار ها شپژوه
عملكرد (ها دهياست كه ا سؤال نيپاسخ به ا يمذكور در پ

مورد  يطيچگونه و تحت چه شرا) بر شواهد يمبتن
   ).15(رنديگ مي قرار رشيپذ

 يها همه گام يمعتقد است كه مدل اشاعه نوآور راجرز
 انيب يو. را دارد ديرخداد جد كي رشيپذ يبرا يضرور

است كه به  ءيش ايعملكرد  ده،يا كي يدارد كه نوآور مي
درك شده  رشيپذ يواحدها اينو توسط افراد  زيچ كيعنوان 

 انيزمان در م يدر ط يارتباط يها كانال قياست و از طر
  .)15(ابدي مي انتشار ياجتماع ستميس كي ياعضا
درك شده  اتيمعتقد است كه درك افراد از خصوص راجرز
 تيقابل ،يد نسبيفوا( Attributes of Innovation ينوآور

پذيري   اجرا و مشاهده تيقابل ،يدگيچيپ ،يو سازگار سهيمقا
درك . آن باشد تر بيش رشيپذ كننده ييگو پيشتواند  مي )جينتا
كند كه  مي معناست كه چه اندازه فرد درك نيبه ا يد نسبيفوا

 سهيمقا تيقابل. است يعملكرد جار اي ها دهيبهتر از ا ينوآور
به  يكند كه نوآور مي است كه فرد درك يزانيم ،يو سازگار

 يو يازهايتجارب گذشته و ن د،ي، عقاها شچه اندازه با ارز
 يآسان بودن نوآور يبه معنا زين يدگيچيپ. سازگار است

 يبه امكان اجرا زين رااج تيقابل. و اجراست يريادگي يبرا
 جينتاپذيري   كوچك است و مشاهده اسيمق كيدر  ينوآور
قابل  ينوآور جيمعناست كه تا چه انداره نتا نيبه ا ينوآور

راجرز معتقد است كه درك افراد . است گرانيد يمشاهده برا
 زانيم كننده ييگو پيشتواند  مي ينوآور كي اتياز خصوص

  ). 15(آن باشد رشيپذ
 يدهد كه عملكرد مبتن مي نشان رانيانجام شده در ا مطالعات

در  "ديجد" ي، مفهومها شپژوه جيبر شواهد و استفاده از نتا
است كه گستره استفاده از آن در  رانيا يآموزش پرستار

در ابعاد  تر بيشبه مطالعه  ازياست و ن نييپا ينيعملكرد بال
لذا در پژوهش ). 18و17(آن وجود دارد يمختلف آموزش

در نظر  يبر شواهد به عنوان نوآور يحاضر عملكرد مبتن
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درك  نيب يهمبستگ نييگرفته شده است و هدف پژوهش تع
آن در  رشيبر شواهد با پذ يعملكرد مبتن يها يژگيو

بر اساس مدل اشاعه  يپرستار يكارشناس انيدانشجو
  .است راجرز ينوآور

  
  ها شرو

. است يهمبستگ - يفيپژوهش توص كيپژوهش حاضر 
 يپرستار يسال آخر كارشناس انيجامعه پژوهش دانشجو

تهران  يعلوم پزشك ييو ماما يبودند كه در دانشكده پرستار
 انيدانشجو هينمونه پژوهش كل. بودند ليمشغول به تحص

 يبودند كه به طور سرشمار يپرستار يسال آخر كارشناس
از  آگاهانه تيرضا كسبكه پس از، )نفر 170( نددانتخاب ش

 يها پرسشنامه لياقدام به تكم يبه صورت خودگزارش آنان،
ابزار مورد استفاده پرسشنامه مشخصات . پژوهش نمودند

گذراندن واحد  ش،يپ يها معدل ترم نيانگيسن، جنس، م( يفرد
 يها يژگي، پرسشنامه استاندارد درك و)قيروش تحق يدرس

عبارت بود و پاسخ  25بر شواهد كه شامل  يعملكرد مبتن
 )موافقمكاملاً مخالفم تا كاملاً ( 1- 5 كرتيآن به صورت ل يده

 يطراح )Moore, Benbasat( بوده و توسط مور و بنباست
عملكرد  رشيو پرسشنامه پذ) 19(شده است يسنج روانو 
 ,Rubin(شيو پار نيبر شواهد كه توسط راب يمبتن

Parrish( آن  يشده است كه پاسخ ده يسنج روانو  يطراح
) موافقمكاملاً مخالفم تا كاملاً ( 1- 5 كرتيبه صورت ل زين

دامنه نمرات از  باعبارت  10 يپرسشنامه دارا نيا). 20(است
 دهنده نمرات بالاتر در هر دو پرسشنامه نشان .است 50تا  10

 .بر شواهد است يبالاتر عملكرد مبتن رشيو پذ تر بيشدرك 
 يبرا يانرو سازمان بهداشت جه شياز روش ترجمه پ
ابتدا در صورت كه  نيبد. استفاده شد ها ترجمه پرسشنامه

ي ها شتوسط پژوهشگران ترجمه شده و ويراي ها پرسشنامه
لازم صورت گرفت سپس، ابزارهاي پژوهش توسط دو نفر 
از افرادي كه به هر دو زبان فارسي و انگليسي تسلط كامل 
داشتند و در خارج از كشور ساكن بودند مورد بازبيني قرار 

هم چنين، ابزار . ي لازم انجام شدها شويراي مجدداًگرفت و 

قطع نفر از دانشجويان ترم آخر م 10پژوهش در اختيار 
گرفت تا  قرار )پژوهش يخارج از نمونه ها( كارشناسي 

عبارات آن را از نظر ساده، روان و واضح بودن مورد 
بررسي قرار داده و نظرات خود را اعلام نمايند كه پس از اخذ 

  .ي لازم انجام شدها شويراي مجدداًنظرات آنان، 
بار بود كه  نياول يبرا ها است كه پرسشنامه حيلازم به توض

 يبرا. گرفت مي مورد استفاده قرار رانيا يدر جامعه پرستار
. و محتوا استفاده شد يصور ييابزارها از روا ييروا يبررس

به محتوا  ييان روانظر صاحبنفر از  14با استفاده از نظرات 
 يمحتوا ييروا نييجهت تع. شد يبررس يفيو ك يكم صورت

كه مقدار آن قابل  ديگرد نييشاخص اعتبار محتوا تع ،يكم
ابزارها از  ييايپا يبررس يبرا). =98/0S-CVI( قبول بود

) ICC(يگروه درون يهمبستگ بيكرونباخ و ضر يآلفا
 ICC=74/0و  =75/0 بيآن به ترت ريكه مقاد. استفاده شد

 يراب ICC=78/0و  =70/0 و رشيپرسشنامه پذ يبرا
بر شواهد  يدرك شده عملكرد مبتن يها يژگيپرسشنامه و

  . قابل قبول بود زين جينتا نيا ،بود
آمده ازمطالعه با استفاده از نرم افزار  به دستي ها داده

SPSS-19 منظور از  نيبد. قرار گرفت ليو تحل هيمورد تجز
 ،درصد ،يفراوان( يو استنباط يفيتوص يآمار يها شرو
و  رسونيپ يهمبستگ بيضر ار،يانحراف معو  نيانگيم

مطالعه مقدار  نيدر ا. دياستفاده گرد) يخط ونيرگرس
05/0<P ديگرد يتلق معنادار يلحاظ آمار از.  
  

  نتايج
 مورد پژوهش يواحدها تينشان داد كه اكثر ها افتهي
مورد  يواحدها يسن نيانگيم. دختر بودند%) 6/77(

آنها در گروه  تسال بود و اكثري 7/22±99/0 پژوهش
 يآنها واحد درس تياكثر. سال قرار داشتند 23- 25 يسن

معدل  نيانگيم%). 5/86(را گذرانده بودند قيروش تحق
 8/15±91/0مورد پژوهش  يدهادر واح شيپ يها ترم
  ). 1 لجدو(بود
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  مشخصات فردي واحدهاي مورد پژوهش: 1 جدول
  )درصد(تعداد  متغير
  دختر جنس

  پسر
)6/77(%132  
)4/22(%38 

  20- 22 سن
25 -23  
28 -26 

)2/48(%82  
)4/49(%84  

)4/2(%4 

  بله  گذراندن واحد درسي روش تحقيق
 خير

)5/86(%147  
)5/13(%23 

 91/0±8/15=انحراف معيار±ميانگين معدل ترم هاي پيش

 99/0±7/22=انحراف معيار±ميانگين  سن

 6/4±01/36=انحراف معيار±ميانگين  نمره پذيرش

  نفر 170  تعداد كل

  
 نينشان داد كه ب رسونيپ يهمبستگ بيآزمون ضر جينتا
، )r=55/0( بر شواهد يعملكرد مبتن يد نسبيو درك فوا رشيپذ

 يو باورها ها شبر شواهد با ارز يعملكرد مبتن يدرك سازگار
بر  يعملكردمبتن كارگيري به، درك آسان بودن )r=47/0( فرد

بر  يردمبتنكاربردعملك جينتاپذيري   ، مشاهده)r=37/0( شواهد
 بر شواهد يقابل اجرا بودن عملكردمبتنو  )r=52/0( شواهد

)44/0=r( مثبت وجود دارد يهمبستگ )01/0<P .(جينتا اتيجزئ 
  .نشان داده شده است 2 در جدول

  
مورد  يبر شواهد در واحدها يدرك شده عملكرد مبتن يها يژگيبا وعملكرد مبتني بر شواهد  رشيپذ نيب همبستگي :2 جدول

  پژوهش
  قابليت اجرا  پذيري مشاهده  آسان بودن  قابليت مقايسه  د نسبييفوا  پذيرش  متغير

  *44/0  *52/0  *37/0  *47/0  *55/0  1  پذيرش
  *42/0  *64/0  *50/0  *75/0  1  *55/0  فوائد نسبي

  *30/0  *61/0  *49/0  1  *75/0  *48/0  قابليت مقايسه
  *52/0  *43/0  1  *49/0  50/0  *37/0  آسان بودن

  *38/0  1  *43/0  *61/0  *65/0  *52/0  پذيري مشاهده
  1  *38/0  *52/0  *30/0  *42/0  *44/0  قابليت اجرا

*01/0p<  
  

 ونيرگرس جياست، نتا انينما 3 كه در جدول گونه همان
عملكرد درك  يها يژگيو نيدهد كه از ب مي نشان يخط
د يقرار گرفته است، فوا يبر شواهد كه مورد بررس يمبتن
 كننده ييگو پيشتواند  مي بر شواهد يعملكرد مبتن ينسب
). P>023/0و  B ،235/0=β=163/0( آن باشد رشيپذ

 بر شواهد يعملكرد مبتن جينتاپذيري   مشاهده ن،يهمچن

)295/0=B ،224/0=β  008/0و<P ( و قابل اجرا بودن
 كننده ييگو پيش زين) P>002/0و  B، 238/0=β=245/0(آن
حاضر  يرهايمتغ. بر شواهد است يعملكرد مبتن رشيپذ
كنند  مي نييملاك را تب ريمتغ انسيوار 40/0هم رفته  يرو

بر شواهد از  ياجرا بودن عملكرد مبتن ابلو نقش درك ق
  .است تر بيشهمه 
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  بر شواهد يدرك شده عملكرد مبتن يها يژگيو و رشيپذ يرهايمتغ ونيرگرس ليتحل :3جدول 
  B SD β t P  متغير پيش بين  متغير ملاك

  *023/0  29/2  235/0 071/0 163/0  د نسبييفوا  پذيرش

  275/0  09/1  107/0  145/0  159/0  قابليت مقايسه
  814/0  236/0  018/0  104/0  025/0  آسان بودن

  *008/0  67/2  224/0  110/0  295/0  مشاهده پذيري

  *002/0  22/3  238/0  076/0  245/0  قابليت اجرا

 *4/0=R2 ،۶٣/٠=R ،٠١/٠<P  
  

  بحث
 يها يژگيدرك و نيب يهمبستگ نييمطالعه با هدف تع نيا

 ها افتهي. آن انجام گرفت رشيبر شواهدو پذ يعملكرد مبتن
بر شواهد با درك  يعملكرد مبتن رشينشان داد كه پذ

هرچه  گريبه عبارت د. دارد ميآن ارتباط مستق يها يژگيو
 تر بيشبر شواهد  يعملكرد مبتن يها يژگيدرك فرد از و

  . است تر بيش رديآن را بپذاين كه باشد احتمال 
كه در ( ينوآور يها يژگيمعتقد است كه درك و راجرز

بر شواهد مطرح  يپژوهش حاضر به عنوان عملكرد مبتن
، )15(بالاتر آن باشد رشيپذ كننده ييگو پيشتواند  مي ،)شد

راجرز را  يچارچوب مفهوم زيپژوهش حاضر ن جيكه نتا
كه توسط مهرداد و همكاران اي  مطالعه در. نمود تأييد

 ينيدر عملكرد بال قاتياستفاده از تحق ترهگس نييجهت تع
 قاتياستفاده از تحق رشينشان داد كه پذ جينتا. انجام شد

استفاده از آن  يها كننده نيياز تع يكي ينيدر عملكرد بال
  ).17(است
گرانف  همكاران وو  (Scott)اسكات  قاتيتحق جينتا

(Granoff) نشان  ينوآور كي رشيپذ يو همكاران برا
است و  يعامل اجتماع كي ينوآور رشيپذ نديداد كه فرا
و سازگار بودن آن با  سهيمقا تيقابل ،يد نوآوريدرك فوا

 آن جينتاپذيري   فرد و مشاهده يو باورها ها شارز
لازم است  كهباشد  ينوآور رشيپذ يها تواند شاخص مي

به آنها توجه  ينوآور كي رشيكه در روند پذ
در  زيو همكاران ن (Zvanut) زدوانات). 22و21(شود

 يريادگي يها يژگيكه درك و افتنديدر يپژوهش مشابه

 مؤثر يپرستار انيآن در دانشجو رشيبر پذ كيالكترون
د يمربوط به درك فوا رشيپذ انسيوار47/0است و 

). 23(بود جينتاپذيري   آسان بودن و مشاهده ،ينسب
 يها يژگيو تأثيردر پژوهش خود به (Masters) مسترز 

 جينتا). 24(كند مي اشاره نترنتيدرك شده بر استفاده از ا
 زين (Westrick & Mount)و مانت  كيپژوهش وستر

خدمات  رشيرا بر پذ يوآوردرك شده ن يها يژگيو تأثير
مطالعات فوق  جينتا). 25(در منزل نشان داد يساز منيا

  .دارند يپژوهش حاضر همخوان جيبا نتا
بر  يعملكرد مبتن يها يژگيپژوهش حاضر، درك و در

كرد و درك  نييآن را تب رشيپذ انسيوار 40/0شواهد 
اي  بر شواهد سهم عمده يقابل اجرا بودن عملكرد مبتن

به  يپرستار انيدهد كه اگر دانشجو مي نشان نيا. داشت
 نيبر شواهد در بال يدرك برسند كه عملكرد مبتن نيا

 يو اجرا رشيتواند به پذ مي امر نيا ددار يياجرا تيقابل
در پژوهش اسكات و . كمك كند يآن در عملكرد پرستار

صورت كه  نيآمد بد به دست يمشابه جينتا زيهمكاران ن
 ريمتغ انسيوار 47/0توانست  ينوآور يها يژگيدرك و

 ديدارند كه با مي انيآنها ب. آورد به دستملاك را 
نشان داده  تر بيش ها ينوآور دياطلاعات در مورد فوا
به  ديبا ينوآور كننده تيحما يقيشود و شواهد تحق

  ). 21(باشد تيقابل رو يروشن
 يبالاتر عملكرد مبتن رشيپذ يلازم است كه برا نيبنابرا

است  يدر آموزش پرستار "نو "يبر شواهد كه موضوع
كردن  يآن توجه شده و به درك و درون يها يژگيبه و

 مونيفلورس ماتئو و آرج. شود تأكيد ها يژگيو نيا
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(Flores- Mateo & Argimon) دارند كه در  مي انيب
 دشواه هيمراقبت بر پا ماران،يدرصد ب 40تا  10حدود
درصد آنها  20از  شيكنند و ب نمي افتيرا در يجار يعلم

 كيكنند،  نمي افتيخود را در ازيمورد ن يها مراقبت
 يها موجود در مراقبت صيكاهش نقا يبرا ياستراتژ
بر  يعملكرد مبتن تر بيشتلاش در جهت آموزش  ،يسلامت

تحت  ماريلذا اصلاح و بهبود مراقبت ب ؛)26(شواهد است
 بياست كه مهارت ترك يالتحصيل ارغف رانپرستا تأثير

 ياز آن برا يناش راتييبر شواهد و تغ يعملكرد مبتن
  ).27(را دارند يپرستار يمراقبت كنون

نشان  يو همكاران در كره جنوب (Oh)مطالعه اوه  جينتا
بر  يعملكرد مبتن ييداد كه بعد از آموزش، نمرات كارا

كاربرد  رود و موانع مي بالا يمعنادارشواهد به طور 
بر  يبعد از آموزش عملكرد مبتن زيپژوهش در عمل ن

با استفاده از . ابدي مي كاهش يمعناداربه طور  زيشواهد ن
توان به  مي آمده از پژوهش حاضر به دست جينتا

بر شواهد در  يعملكرد مبتن يها اثربخش بودن برنامه
  ).28(برد يپ يپرستار انيدانشجو انيم
نشان داد كه  زيو همكاران ن ينيعابد يفيپژوهش ك جينتا

بر شواهد  يمبتن يريادگياز  يپرستار انيتجارب دانشجو
 ثبتم يپرستار يو كاربرد شواهد در دوره كارآموز
 ).29(كمك كند ينيبوده و توانسته است به حل مسائل بال

ادند كه نشان د زيو همكاران ن (Stichler) چلرياست
بر شواهد، دانش و  يعملكرد مبتن نيب يمثبت يهمبستگ
تواند به  مي جينتا نيا ).30(آن وجود دارد يها يژگيدرك و
 ميكند كه آموزش مفاه يادآوري يپرستار نيمدرس

كردن آن با  كپارچهيتواند به  مي بر شواهد يعملكرد مبتن
لازم است كه در  نيبنابرا. منجر شود ينيعملكرد بال

آن  يها يژگيوبر شواهد به  يعملكرد مبتن يها شآموز
 يها يژگيكردن و يتوجه شود و به درك و درون تر بيش

   .بر شواهد كمك شود يعملكرد مبتن
  

  گيري نتيجه
 يها يژگيپژوهش حاضر نشان داد كه درك و يها افتهي

 است آن رشيپذ كننده يبين پيشبر شواهد  يعملكرد مبتن
 نيتواند به كم كردن شكاف ب مي رو، آموزش نياز ا

كمك كند، در  ينيبر شواهد با عملكرد بال يعملكرد مبتن
كرد لعم تر بيش رشيپذ يلازم است كه برا زين ها شآموز
  .شواهد تلاش شود رب يمبتن

 يراجرز، از جمله عوامل يبا توجه به مدل اشاعه نوآور
درك  يدارد آموزش در جهت ارتقا تأثير رشيكه بر پذ

عملكرد  اين كه ،بر شواهد است يعملكرد مبتن يها يژگيو
 ها شده دارد و مطابق با ارزيچه اندازه فابر شواهد  يمبتن

 جينبوده و نتا دهيچيآن پ يريادگيحرفه است،  يو باورها
كه  چرا .دارد زين يياجرا تيمشاهده است و قابل لآن قاب

به عدم درك  رشياز عوامل مرتبط با عدم پذ ياريبس
 پژوهش حاضر جينتا ن،يبنابرا. گردد يد آن برميفوا
بر شواهد به  يعملكرد مبتن تر بيش رشيتواند در پذ مي

در جهت  يكمك كند و گام در آموزش يمدرسان پرستار
بر  تأكيدبا  يپرستار ندهيآ يدرس يها يريز برنامه

   .بر شواهد باشد يآموزش عملكرد مبتن
  

  قدرداني
 ينامه مقطع دكترا انياز پا يپژوهش حاضر بخش

سركار خانم دكتر  يياست كه به راهنما يپرستار
محترم  دياز اسات لهينوسيبد. تراب انجام گرفته است اشك

كه در پژوهش حاضر شركت  يگرام انيو دانشجو
  .ديآ به عمل ميو تشكر  ريداشتند تقد

  
  عبمنا

1. Huston CJ. Professional issues in nursing: Challenges & opportunities. 2th ed. Philadelphia: Lippincott 
William Wilkins; 2010. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
18

 ]
 

                               6 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2984-en.html


  تراب و همكاران طاهره اشك  آن رشيبر شواهد و پذ يعملكرد مبتن يها يژگيدرك و يهمبستگ
 

 http://ijme.mui.ac.ir )5(14؛ 1393مرداد / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  390

2. Chan ZC. A systematic review of creative thinking/creativity in nursing education. Nurse Educ Today. 
2013; 33(11):1382-7. 

3. Nielsen AE, Noone J, Voss H, Mathews LR. Preparing nursing students for the future: An innovative 
approach to clinical education. Nurse Educ Pract. 2013; 13(4): 301-309. 

4. Masters K. Role Development in Professional Nursing Practice. 2th ed. Boston: Jones and Bartlett; 2009. 
5. Leufer T, Cleary-Holdforth J. Evidence-based practice: improving patient outcomes. Nurs Stand. 2009; 

23(32): 35-39. 
6. Adams S. Use of evidence-based practice in school nursing: survey of school nurses at a national 

conference. The Journal of School Nursing. 2009; 25(4): 302-313. 
7. Schmidt NA, Brown JM. Use of the innovation-decision process teaching strategy to promote evidence-

based practice. J Prof Nurs. 2007; 23(3): 150-6. 
8. Fielding JE, Briss PA. Promoting evidence-based public health policy: can we have better evidence and 

more action? Health Aff(Millwood). 2006; 25(4): 969-978. 
9. Fox A. Intensive diabetes management: negotiating evidence-based practice. Can J Diet Pract Res. 2010; 

71(2): 62-68. 
10. Meeker MA, Jones JM, Flanagan NA. Teaching Undergraduate Nursing Research from an Evidence-

Based Practice Perspective. J Nurs Educ. 2008; 47(8): 376-9. 
11. Craig JV, Smith RL. The Evidence-Based Practice Manual for Nurses. London: Elsevier; 2007. 
12. Rolloff M. A constructivist model for teaching evidence-based practice. Nurs Educ Perspect. 2010; 

31(5): 290-293. 
13. Balakas R, Sparks L. Teaching research and evidence-based practice using a service-learning approach. J 

Nurs Educ. 2010; 49(12): 691-695. 
14. Melnyk BM, Fineout-Overholt E. Evidence-Based Practice in Nursing & Healthcare.Philadelphia: 

Lippincott William Wilkins; 2005. 
15. Rogers EM. Diffusion of Innovations. 5th ed. New York: Free Press; 2003. 
16. Schmidt NA, Brown JM. Evidence-Based Practice for Nurses. Boston: Jones and Bartlett; 2009. 
17. Mehrdad N, Salsali M, Kazemnejad A. [Gostare estefadeh az tahghighat dar amalkarde balini parastaran, 

Barrasi va tahlile mavane va tashilkonandehhaye an: eraeye model] [Dissertation]. Tehran: daneshgahe 
oloompezeshki Tehran; 2007. [Persian] 

18. Jalalinia FS, Mohamadi E, Salsali M, Dehghannayeri N, Rege N, Khaghanizade M. [payamadhaye kami 
va kayfi amoozeshe mobtani bar shavahed dar daneshjooyane parastari: yek motaleye tarkibi] 
[Dissertation]. Tehran: daneshgahe oloom pezeshki Baghiat allah; 2011. [Persian]  

19. Moore GC, Benbasat I. Development of an instrument to measure the perception of adoption an 
information technology innovation. Information Systems Research. 1991; 2(3): 192-222. 

20. Rubin A, Parrish DE. Development and validation of the evidence-based practice process assessment 
scale: preliminary finding. Research on Social Work Practice. 2010; 20(6): 629-640. 

21. Scott SD, Plotnikoff RC, Karunamuni N, Bize R, Rodgers W. Factors influencing the adoption of an 
innovation: An examination of the uptake of the Canadian Heart Health Kit(HHK). Implement Sci. 
2008; 3: 41. 

22. Granoff MJ. An examination of factors that influence the healthcare professionals' intent to adopt 
practice guideline innovation. Nova Southeastern University; 2002.  

23. Žvanut B, Pucer P, Ličen S, Trobec I, Plazar N, Vavpotič D. The effect of voluntariness on the 
acceptance of e-learning by nursing students. Nurse Educ Today. 2011; 31(4): 350-355. 

24. Masters K. Role Development in Professional Nursing Practice. 2th edition. Boston: Jones and Bartlett; 
2009. 

25. Westrick SC, Mount JK. Impact of perceived innovation characteristics on adoption of pharmacy-based 
in-house immunization services. Int J Pharm Pract. 2009; 17(1): 39–46. 

26. Flores- Mateo G, Argimon JM. Evidence based practice in postgraduate health care education: A 
systematic review. BMC Health Serv Res. 2007; 7: 119. 

27. Heye ML, Stevens KR. Using new resources to teach evidence-based practice. J Nurs Educ. 2009; 48(6): 
334−339.  

28. Oh EG, Kim S, Kim SS, Kim S, Cho EY, Yoo JS, et al. Integrating evidence-based practice into RN-to-
BSN clinical nursing education. J Nurs Educ. 2010; 49(7): 387-392. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
18

 ]
 

                               7 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2984-en.html


  آن رشيبر شواهد و پذ يعملكرد مبتن يها يژگيدرك و يهمبستگ  تراب و همكاران طاهره اشك
 

http://ijme.mui.ac.ir   391/  )5( 1393/14مرداد / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

29. Abedini Z, Ahmari Tehran H, Khorami Rad A, Heidarpour A. [Nursing students' experiences on 
evidence-based learning in clinical setting: a qualitative study]. Iranian Journal of Medical Education. 
2012; 11(8): 864-873. [Persian] 

30. Stichler JF, Fields W, Kim SC, Brown CE. Faculty knowledge, attitude, and perceived barriers to 
teaching evidence-based nursing. J Prof Nurs. 2011; 27(2): 92–100. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
18

 ]
 

                               8 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2984-en.html


 

392  /2014: 14(5)  Iranian Journal of Medical Education http://ijme. mui. ac. ir  

The Correlation between Perceived Attributes of Evidence Based 
Practice and Its Adoption in Baccalaureate Nursing Students Based 

on Rogers's Diffusion of Innovation 
 

Tahereh Ashktorab1, Shahzad Pashaeypoor2, Maryam Rassouli3, Hamid Alavi-Majd4 
 

Abstract 
 
Introduction: Evidence based practice (EBP) is an essential in nursing education. Several factors affect the 
adoption of education and practice that Rogers's Diffusion of Innovation explains them. This study aimed to 
investigate the correlation between perceived attributes of EBP and its adoption in baccalaureate nursing 
students based on Rogers's Diffusion of Innovation.  
Methods: A this descriptive correlational study was conducted on all senior nursing students of faculty of 
nursing and midwifery Tehran University of Medical Sciences in Tehran (n=170). Students completed the 
questionnaires of EBP adoption and its perceived attributes through self report method. Data was analyzed 
using Pearson correlation coefficient and linear regression.  
Results: The results showed that there was significant positive relationship between adoption of EBP and its 
attributes (P<0.01). Liner regression showed that perceiving relative advantages, being observable, and 
being practicable features of EBP are all predictors for adoption of EBP (P<0.05) and 40% of the variance 
in adoption of EBP could be predicted by the variables.  
Conclusion: According to the findings, we recommend pay attention to Rogers's Diffusion of Innovation in 
EBP education and in order to enhance the adoption by students, it is necessary to regard the attributes 
being deeply perceived. 
 
Keywords: Evidence based practice, nursing students, adoption, perceived attributes, Rogers's Diffusion of 
Innovation. 
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