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  محمد سرافراز يزدي ،جمشيد يوسفي ،ناصر سنجر موسوي ،حميدرضا ارشدي ،بين الهام پيش ،ميترا اميني ،*پور آرزو فرج

  
 

  چكيده
علاوه بر معتبر و روا بودن بايد داراي تأثير  ،ارزيابي دانشجو مطلوب وشيك ر .است يپزشك نفكيو لا يبخش اساس يابيارز: مقدمه

 انيدانشجو يمند تيوهش با هدف بررسي رضا لذا اين پژ ،دانشجويان نيز باشد مورد قبول اساتيد و مثبت بر يادگيري دانشجو، قابل اجرا و
  .از آزمون داپس در ارزيابي دانشجويان انجام گرفت ديو اسات
 يها مارستانيدر بخش اورژانس ب يكارورز پزشك 60به روش تك گروه پس آزمون بود كه در آن  يشيمطالعه آزما نيا: ها روش
ماهه  كيداپس در دوره  يابيروش ارز ينسبت به اجرا هيآگاهانه و آموزش و توج تيمشهد، پس از اخذ رضا ايبهمن و آر 22 يآموزش

انتخاب هفت . مثل پرستاران بخش بودنداي  شامل اساتيد گروه و ساير افراد حرفه )نفر 23( نگرا آزمون. بخش اورژانس، وارد مطالعه شدند
 انيم نيدو مهارت را از ا انيها توسط پانل خبرگان انجام گرفت و دانشجو مهارت يابيارز يها ليست چك هيو ته يپزشك هيمهارت پا

 دگاهيد يجهت بررس )3نمره صفر تا (ليكرت  قياساخته در مپرسشنامه پژوهشگر س كي. انتخاب و به روش داپس اجرا نمودند
. مورد استفاده قرار گرفت ييايو پا ييروا ديپس از تأي يمند تيو رضا ياجرا، اثرات آموزش تيقابل يها طهيگران در ح و آزمون انيدانشجو
  .ده شداي استفا و دو نمونه اي يك نمونه student تي آزمونداده ها از  تحليلجهت 

 تر شيب) متوسط نمره مورد انتظار( 50از عدد  يبه طور معنادار ازاتيامت يمند تيو رضا يآموزش راتياجرا، تأث تيقابل انيدانشجو دياز د: ايجنت
شده  ادي يها نهيگران در زم از نظر آزمون يمند تيرضا .برخوردار بود )78±8/14( ازيامت نياز بالاتر انيم نيا در يريادگيو  يآموزش ريبود و تأث

  .برخوردار بود )7/76±6/11( ازيامت نياز بالاتر انيم نياز آزمون درا يمند تيرضا. بود 50از عدد  شيب يبه طور معنادار زين
 كه گران و آزمون انيدانشجونظر و  يپزشك كولوميكور يداپس بر اهداف عملكرد وهيبه ش يابيبا توجه به منطبق بودن ارز: گيري نتيجه
 ،داشتند يمند تيآن رضا يو از اجرا تندسدانموجود  يدرمان يدر مراكز آموزش يياجرا تيقابل قبول و با قابل يابيارزروش  كيآن را 
  .گردد يم هيسال آخر توص يپزشك انيدانشجو ينيبال يها تيصلاح يابيارز درآن  ياجرا نيبنابرا

  
  پزشكييان ،دانشجووزشي، ارزيابي عملكردمندي، قابليت انجام، تأثير آم آزمون داپس، رضايت: هاي كليدي واژه
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 زهيانگ. است يپزشك نفكيو لا يبخش اساس يابيارز

از  زين رديگ يكه فرا م ييو محتوا يريادگي يدانشجو برا
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روش  كي اين كه يمتأثر است؛ برا يابيارز يها روش
 ر،يمعتبر و روا، تكرارپذ ديقابل قبول باشد با يابيزشار
 زيدانشجو ن يريادگيمثبت بر  ريتأث يبوده و دارا يعمل

به  تواند يم ابييارز فيضع يها روش ابانتخ. باشد
صرفاً جهت گذراندن ( يو تكرار يمنفعل، عادت يريادگي

دانش و  عيبا اضمحلال سر يمنجر شود كه گاه) امتحان
همراه  يواقع طيآن در شرا يريدر به كارگ ييعدم توانا

  . است
 يهمه جانبه و چند منظوره كه ابعاد يها امروزه آزمون

مهارت  ،يارتباط يها مثل دانش، مهارت حل مسأله، مهارت
 .)2و1(گردد يم هيتوص كند، يم يابيرا ارز يميكارت

 تيسنجش صلاح يها سنجش دانش و آزمون يها آزمون
 كي يعملكرد واقع كننده ييگو شيپبه طور قابل اعتماد 

 نيبه عنوان مثال فقط به ا. نخواهد بود ندهيپزشك در آ
را گذرانده است و  يوير يقلب ايدوره اح ريكه فراگ ليدل

 يبر رو يو آزمون اسك يا نهيچهارگز يامتحان تئور
كه  ستين معنا نيگذرانده است به ا تيمولاژ را با موفق

موفق و  زين يواقع يقلب ستيا كيالزاماً در مواجهه با 
منطبق بر اهداف  ديبا ها يابيدامنه ارز. ديمؤثر عمل نما

 يريادگياگر هدف از آموزش،  نيبنابرا ،باشد كولوميكور
بر  زيها ن آزمون ديكار است پس با طيمح يها مهارت

 يها مهارت ميمبنا باشد و شامل مشاهده مستق نيهم
  .)3و2(باشد mini cex و مثل داپس ينيبال

DOPS )Direct Observation Procedural Skills (
 يكالج سلطنت به وسيلهاست كه  يابيروش ارز كي

 يابيارز يبرا يدر انگلستان به طور اختصاص يپزشك
 ميمشاهده مستق). 6تا4و2(شد يطراح ينيبال يها مهارت
است كه  يابيروش ارز كي) DOPS( ينيبال يها مهارت

مهارت  كيانجام  الرا در ح ريگر، فراگ در آن آزمون
مشاهده  يواقع طيو در مح يواقع ماريب يبر رو نيروت
از اجزا و  كيو در طول زمان انجام به هر  دينما يم

 ينمره كل كي تيو در نها دهد يمراحل انجام كار نمره م
لازم جهت انجام  دبكيو ف شود يداده م ريبه فراگ

 دكاربر). 9تا7و3و1(شود يم ارائه يبه و زياصلاحات ن
 هيمثل بخ يپزشك يها در كسب مهارت يابيارز وهيش نيا

 تياهم يكمر ونيزدن، گرفتن نمونه خون، انجام پونكس
  ). 1(دارد

 يريادگيدانشجومحور است كه  يابيروش ارز كيداپس 
 يازهاين ديدانشجو با رايز ،دهد يخودمحور را ارتقا م

 وگر  آزمون دهد، مهارت و صيخود را تشخ يريادگي
داپس  نيبنابرا د؛يانتخاب نما زيرا ن يابيزبرنامه ار

فراهم  دبكيآموزش، نظارت و ف يبرا يفرصت
در و همكاران ) Kogan(كوگان ). 13تا10و5(آورد يم

مشاهده  يابزارها يبررس "با عنوان  يمطالعه مرور
 "يپزشك انيدانشجو ينيبال يها مهارت يابيو ارز ميمستق

مشاهده  يها روش يريارگبر ضرورت به ك ديضمن تأك
با  دندار يم انيب ينيبال يها مهارت يابيارز ميمستق

 ارائهو  مارانيارتباط با ب در رانيفراگ يابيمشاهده و ارز
 يها تا مهارت ندينما يكمك م انيبه دانشجو دياسات دبك،يف

با  زين مارانيلازم را به دست آورده و ارتقا بخشند و ب
 يبهتر ينينظارت، خدمات بالتحت  ينيخدمات بال افتيدر

بر مشاهده  يمبتن يابيبه هر حال ارز. دارند يم افتيرا در
واخذ مدرك  امديبر پ يآموزش مبتن ياز اجزا اصل ميمستق
  ).9(است
 يو همكاران در كالج پزشك) Yoon Kang(كانگ  يون
مشاهده  يياجرا تيقابل) Weill Cornel(كورنل ويل
 ينيارتباط آن با عملكرد بالو  ينيبال يها مهارت ميمستق

مطالعه  لوتيبه صورت پا يپزشك يرا در دوره كارآموز
 يو معرف يكيزيف نهيها شامل مصاحبه، معا مهارت ،نمودند
دوره  انيدانشجو % 79مطالعه  نيدر ا. بود ماريب يشفاه

 30مشاهدات در مدت  % 73. در مطالعه شركت نمودند
و  انيدانشجو يمند تيتر انجام شد و رضا كم اي قهيدق

  ).10(بود تر شيدر حد متوسط و ب دياسات
كردستان  يهمكاران در دانشگاه علوم پزشك و يبيغ شاه

كارورزان  در DOPSآزمون  يبا اجرا يا در مطالعه
 ينيعملكرد بال بهبود و ارتقاي ييبخش زنان و ماما
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دوره نسبت به گروه كنترل  انيرا در پا انيدانشجو
در هندوستان  زين) Kapoor(كاپور ). 13(گزارش نمودند

بر  يبرنامه ساختارمند مبتن يبا عنوان بررس يا مطالعه
در  يكينيكل يها مهارت يارتقا يدر راستا يستگيشا

قبل از . انجام داد ينترنيروزه چشم در دوره ا 15بخش 
احساس كردند كه  انيبرنامه اغلب دانشجو ياجرا
 انيدانشجو% 1/26ها آنها كامل نبوده است و تن يريفراگ

در از عملكرد خود  %4/24خود و  صيدر مورد تشخ
 يبعد از اجرا ،مطمئن بودند يچشم جيمورد اختلالات را

مطالعه  نيدر ا. ديرس % 7/86به حدود  زانيم نيبرنامه ا
 انيدانشجو يمند تيو رضا 96/7 دياسات يمند تيرضا

  ). 14(گزارش شد) ازيامت 9از ( 6/7
يك  دارد يم انيب) Van der Vleuten(درولوتن  وان

روش ارزيابي علاوه بر اين كه بايستي معتبر و روا باشد 
 قابل اجرا و ،بايد داراي تأثير مثبت بر يادگيري دانشجو

البته اين  ؛)15(دانشجويان نيز باشد مورد قبول اساتيد و
مورد مطالعه  ياريروش ارزيابي اغلب در مقاطع دست

كمي  طالعاتمقطع پزشكي عمومي م قرار گرفته است و در
  .وجود دارد

 ممستلز تنها هـن الينيـب يطـمحدر  جوـنشدا شيابيارز 
 ،دـباش مي يـحركت يـنروا يهارتمها صحيح دعملكر

وي در  نايياتو انميزو  وتقضا ،گاهيآ ،علم دـباي هـبلك
 ينابنابر. نمايد منعكس زـنيرا  اتتغيير به نسبت كنشوا
از  طحيـس هـب جوـنشدا نسيدر ردومدر  وتقضا ايبر

 هـك هدد ناـنش دـبايوي  ،يـعمل رتاـمهدر  شايستگي
. دـهد منجارا ا وريضرو  صليا الينيـب رتمها دـناتو مي
 لطودر  دـباي يـتكنيكو  عملي يهارتمها كه نكته ينا
در  درـعملك تـكيفي مينـتض ايبر شوند يابيارز زشموآ
 رغم جود در حال حاضر عليبا اين و ،تــسا مـمه هدـينآ

هاي  هاي ارزيابي روا و پايا، حتي در بخش وجود روش
ها يا تئوري و يا ذهني و بر اساس  باليني اغلب ارزيابي

نظر اساتيد است، لذا پژوهش حاضر به بررسي قابليت 
مندي آزمون عملكردي  اجرا، اثرات آموزشي و رضايت

ان پزشكي و كارورز علمي اعضاي هيأت دگاهيداپس از د
  .پردازد مي

  
  ها روش

است كه به  يشيمطالعه حاضر از نوع مطالعات آزما
 نيدر ا. گروه، پس آزمون انجام شده است كيروش 

 يمقطع كارورز يپزشك انيدانشجو يمطالعه جامعه آمار
 91مشهد در شش ماهه دوم سال  يدانشگاه آزاد اسلام

ر بخش فعال داي  بودند و اساتيد باليني و افراد حرفه
در اين مطالعه حضور  گر اورژانس به عنوان آزمون

پانل خبرگان  قياز طر ينيبال يها مهارت ستيل. يافتند
و مشاوره  يآموزش يها گروه رانيمشتمل بر مد(

با توجه به اهداف  يكارشناسان آموزش پزشك
مهارت پايه در بخش  7شد كه شامل  نييتع) كولوميكور

خون  يفتن نمونه گازها، گرIV lineگرفتن (اورژانس 
سوند معده، سوند  ه،ي، انجام بخECGگرفتن ،يانيشر

به صورت  يريگ نمونه. بود) و پانسمان يادرار
كارورزان  هيانجام شد و نمونه شامل كل يسرشمار

بهمن  22 يها مارستانيشده به بخش اورژانس ب يمعرف
 ن،يروت يابيبودند كه علاوه بر ارزش)نفر60(مشهد  ايوآر
 ها ونهنم از .ديآنها اجرا گرد ين داپس هم براآزمو
 نينسبت به ا انيآگاهانه گرفته شد و دانشجو تيرضا
 انيدانشجو اريها در اخت مهارت ستيل. شدند هيتوج وهيش

دو  يجهت اجرا يريز برنامهقرار گرفت تا نسبت به 
  . نديآزمون داپس تا پايان دوره بخش اورژانس اقدام نما

مربوط  ليست چكشده  ادي يها ارتاز مه كيهر  يبرا
پانل  ديو روايي آن به تأي هيها ته مهارت يابيبه ارز

بخش و كارشناسان  ينيبال ديخبرگان مشتمل بر اسات
 كيكرونباخ هر  يوآلفا ديرس يآموزش پزشك

 يابيمورد ارز يعمل يبار اجرا 15در  ها ليست چكاز
  .)1جدول (قرار گرفت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
12

 ]
 

                               3 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2941-en.html


  پور و همكاران آرزو فرج  اجراي آزمون داپس مندي در رضايت
 

http://ijme.mui.ac.ir  168/  )2( 1393/14ارديبهشت / آموزش در علوم پزشكي  مجله ايراني 

  ها مهارت يابيارز يها ليست چكاخ كرونب يآلفا بيضرا :1 جدول
 ضريب آلفاي كرونباخ  ليستچكنام

 90/0  گرفتن نمونه خون شرياني
 89/0  سوند معده

 92/0  سوند ادراري
 89/0 رگ گيري

 91/0  گرفتن نوار قلب
 79/0 پانسمان

 75/0 بخيه
  

 يمند تيرضا يپژوهشگرساخته جهت بررس فرم
 يياجرا تيقابل طهيدر سه ح انيگران و دانشجو آزمون

 يآموزش راتيآن و تأث ياز اجرا يمند تيآزمون، رضا
آزمون مورد استفاده قرار گرفت كه پرسشنامه 

ذكر شده و  يها طهيمشتمل بر ده سؤال در ح انيدانشجو
مشتمل  زين گران نو پرسشنامه آزمو كيسؤالات دموگراف

شده و سؤالات  ادي يها طهيسؤال در ح ازدهيبر 
 يا نهيچهارگز اسيسؤالات بر اساس مق. بود كيدموگراف

كاملامًخالفم، مخالفم، موافقم و كاملاً موافقم وبا ( كرتيل
تر  جهت امكان مقايسه و درك آسان. بود) 3نمره صفر تا 

 نيبنابرا ،گزارش شد 100ها در مبناي  نمرات پرسشنامه
 نيا ييروا. ديگزارش گرد 100تا  0 نيدامنه نمرات ب

 يگروه آموزش پزشك ديتوسط اسات ها پرسشنامه
و كارشناسان مركز توسعه  رازيش يدانشگاه علوم پزشك

 يآلفا بيو ضر ديو مطالعات دانشگاه آزاد مشهد تأي
و در  85/0گران  كرونباخ آن در پرسشنامه آزمون

  . ديگرد نييتع 87/0 انيپرسشنامه دانشجو
ت ها ليكر براي بررسي پايايي با توجه به اين كه مقياس

. بوده است از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شده است
 يابيارز يها ليست چككرونباخ مربوط به  يآلفا بيضرا

 انيدانشجو يمند تيرضا يها پرسشنامه زيها و ن مهارت
نفر از  15بر روي  لوتياطرح پ كيگران در  و آزمون

گران  شده به بخش اورژانس و آزمون يكارورزان معرف

با توجه به عدم تغيير چك . ر گرفتقرا يمورد بررس
ها دانشجويان طرح پايلوت نيز به  ها و پرسشنامه ليست
ها و  مهارت يابيارز ليست چك .ها اضافه شدند نمونه

در در بخش اورژانس  يمند تيرضا يها پرسشنامه
گران قرار گرفت تا در طي  و آزمون انيدانشجو اختيار
ها از  ام مهارتها و هنگام وجود موردي براي انج كشيك

آن استفاده نمايند و پس ازتكميل، روزانه توسط 
  . پژوهشگر جمع آوري شد

مندي، قابليت اجرا و  مقايسه ميانگين رضايت جهت
گران از  و آزمون انيدانشجو ديآزمون از د نيا تيمقبول

استفاده و جهت مقايسه اي  يك نمونه student تي آزمون
 studentتييد از آزمون ميانگين نمره دانشجويان و اسات

نرم افزارمورد استفاده در اين . استفاده شداي  دو نمونه
 تر كمها  بود و سطح معناداري آزمون SPSS-20 تحقيق

  .شد در نظر گرفته 05/0از 
  

  نتايج
 تعداد نياز ا ،دانشجو به مطالعه وارد شدندنفر  60تعداد 

. بودند مؤنث %)7/56(نفر  34مذكر و  %)3/43( نفر 26
 نيتر شيسال و ب 23مورد مطالعه  انيحداقل سن دانشجو

  .سال بود 25±2/1ها  نمونه يسن نيانگيم با سال 28سن 
 نفر 15،طرح نيدر ا كننده گر مشاركت آزمون نفر 23از
 يدامنه سن. ندبود مؤنث %)8/34(نفر  8مذكر و  %)2/65(

 نيتر شبي. بود 37±5/4 يسن نيانگيم باسال  46- 30 آنان
 3زمان  نيتر و كم قهيدق 45كه صرف آزمون شد  يزمان
 زمان نيتر شيب. بود قهدقي 17/11±6/7آن  نيانگيو م قهيدق

و ) قهيدق 45( زدن هيمربوط به مهارت بخ هصرف شد
. بود) قهيدق 3(زمان مربوط به گرفتن نوار قلب  نيتر كم

، Pvalue=046/0( يمتوسط زمان آزمون به طور معنادار
62/1=F( تر از پسران بود تران كمدر دخ.  
خوراند به  پس ارائهزمان  نيتر شياز انجام آزمون ب پس

آن  نيانگيوم قهيدق 3زمان  نيتر و كم قهيدق 38دانشجو 
خوراند  محاسبه شد و متوسط زمان پس قهدقي 7/4±19/9
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اختلاف  ياز نظر آمار ياز دختران بود ول شيدر پسران ب
  .نبود )P=079/0(معنادار

 ،انيدانشجو يمند تيپرسشنامه رضا يبررس در
. بود 67/96نمره  نيتر شيو ب 67/46نمره  نيتر كم

و ) 58±7/11( قابليت انجام آزمون طهيميانگين نمره ح
) متوسط نمره مورد انتظار(50به طور معناداري از عدد

)0001/0=P ،525/5=t( تر بود و ميانگين نمره  بيش

معناداري از  كه به طور) 56±14(مندي  طه رضايتيح
علاوه بر اين  ؛تر بود بيش) P ،274/3=t=002/0( 50عدد 

 اثرات آموزشي طهيميانگين نمره مربوط به ح
ترين نمره در بين سه حيطه بود كه به  بيش) 8/14±78(

نيز ) P ،313/12=t=0001/0( 50طور معناداري از عدد 
  .تر بود بيش

  
  مندي، قابليت اجرا و تأثيرات آموزشي ازديدگاه دانشجويان پرسشنامه رضايت پاسخ به سؤالاتنسبي  يفراوانتوزيع  :2 جدول

  قابليت اجرا و تأثيرات آموزشي ،يمند رضايتمربوط به  سوالات
 DOPSيابيارز روش در

  موافقم كاملاً
3  

  موافقم
2  

  مخالفم
1  

  مخالفم كاملاً
0    

 %0 %5/1 %8/77  %2/21 .استانجامقابلمعمول طور به دانشجوي ابيارزروشنيا

feasibility
 

  %6/7  %1/56 %8/84  %5/1 .برداراستنهيهز گيرو وقت روش كي DOPSروش
satisfaction  %0  %5/4 %8/75  %7/19 .استمنصفانه و عادلانه روش نيادرقضاوت

  

  %8/84  %50 %6/10  %5/4 شودميدانشجودراسترسجادياباعثها آزمون ريسا از شيب روشنيايجراا
  %5/1  %2/15 %1/59  %2/24 .استديمفانيدانشجوي نيبال عملكرد ارتقايدرروشنيا

  %0  %5/4 %1/59  %4/36 .استديمفمهارتانجام از پس دياسات از بازخوردگرفتن

E
ducational im

pact
  

 %5/1  %7/22 %5/54  %2/21 .شوددردانشجوقيعمي ريادگي باعث دتوانميوهيشنيا
 %5/1  %1/9 %6/60  %8/28 .دنمايميكمكدرعملكرداستقلال وي نيبالگيري  ميتصمهبوهيشنيا

  %5/1  %8 %7/66  %8/28 .ديكنمياحساسخوددررايواقعطيمحكاردري برا را لازمي آمادگوهيشنيابا
يپزشكيهامهارتدرموجودصينقاهاروش ريسا از شيب روشنيابا

  .گردد مي اصلاح و مشخص
3/33%  6/60% 1/6%  0%  

  
 صيو اصلاح نقا دياز اسات دبكيف افتيدر 2طبق جدول 

و  يكار واقع طيجهت ورود به مح يموجود، آمادگ
 نينقاط قوت ا نيتر قضاوت عادلانه و منصفانه از مهم

  . بود انيدانشجو دگاهيروش ازد
مورد توزيع فراواني ديدگاه آزمون گران در3جدول

اجراو تاثيرات آموزشي آزمون مندي، قابليت رضايت
 نمره كل پرسشنامه يدر بررس .دهد داپس را نشان مي

نمره  نيتر شيو ب 67/46نمره  نيتر كم ،گران آزمون
نظرات مثبت از حد  ها نهيبود و در همه زم 97/96

بود به طوري كه ميانگين نمره قابليت  تر شيمتوسط ب

 50ددبه طور معناداري از ع) 2/69±18(انجام آزمون 
) P ،919/0=t=0001/0() انتظار ردمتوسط نمره مو(

گران از  مندي آزمون تر بود و نيز ميانگين رضايت بيش
ترين  ضمن اين كه داراي بيش )7/76±6/11(آزمون 

گران بود به  ميانگين نمره در سه حيطه از ديدگاه آزمون
 )متوسط نمره مورد انتظار( 50طور معناداري از عدد

)0001/0=P ،520/15=t( در مورد تأثير . تر بود نيز بيش
به طور  بود كه 5/75آموزشي نيز ميانگين نمره 

 50بيش از عدد )P ،772/8=t=0001/0( معناداري
  .بود) متوسط نمره مورد انتظار(
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 دگاهياز د يآموزش راتياجرا و تأث تيقابل ،يمند تيرضا يپاسخ به سؤالات پرسشنامه بررس نسبي يفراوانتوزيع  :3 جدول
  گران آزمون

  قابليت اجرا و تأثيرات آموزشي ،يمند رضايتمربوط به  سوالات
 DOPSيابيارز روش در

  موافقم كاملاً
3  

  موافقم
2  

  مخالفم
1  

  مخالفم كاملاً
0  

 %0  %0  %50  %50 .استانجامقابلطورمعمول به دانشجوي ابيارزروشنيا

  %0  %2/65  %8/34  %0 .استبردارنهيهز و گير وقت روش كيDOPS روش
  %0  %2/2  %37  %9/60 .استمنصفانه و عادلانه روش نيدراقضاوت

  %8/47  %3/41  %5/6  %3/4 .شودميدانشجودراسترسجادياباعثهاآزمون ريسا از شيب روشنيايجراا
  %5/6  %8/34  %6/32  %1/26 .دهدميشمابهديشناسنميكهييازدانشجوي ديمف اطلاعاتروشنيا

DOPS0  %2/2  %3/54  %5/43 .باشددانشجوينيباليهامهارتيابيارزدرومطلوب ديمفي روش تواندمي%  
  %2/2  %2/2  %50  %7/45 .استديمفانيدانشجويبرامهارتانجام از پس دياسات از بازخوردگرفتن

  %3/4  %13  %50  %6/32 .شوددانشجودرقيعمي ريادگي باعث دتوانميوهيشنيا
  %3/4  %13  %3/41  %3/41 .دنمايميكمكدانشجوعملكرددراستقلال وي نيبالگيري  ميتصمبهوهيشنيا
  %0  %3/4  %3/41  %3/54 .گرددمياصلاحومشخصيپزشكيهامهارتدرموجود صينقاها  روش ريسا از شيبروشنيابا
  %2/2  %4/17  %6/32  %8/47 .استشدهينيباليهاتمهاربهعلاقهوتربيشيريادگي يبرا زهيانگ جاديا موجبروشنيا

  
مشخص شد كه  انيو دانشجو دياسات دگاهيد سهيدر مقا

انجام  تيقابل يها طهيگران در ح نمرات آزمون نيانگيم
 انياز دانشجو يبه طور معنادار يمند تيآزمون و رضا

  .)4جدول(بالاتر است
  

  مندي آزمون داپس از ديدگاه اساتيد و دانشجويان مقايسه قابليت انجام آزمون و رضايت: 4 جدول
  t Sig(p-value)آماره   ميانگين و انحراف معيار     

  قابليت انجام آزمون
(feasibility) 

  428/4  ٣/۵٨±11  دانشجويان  0001/0  498/4  2/69±13  گران آزمون
 مندي از آزمون رضايت

(satisfaction)  
  310/8  ۵۶± 14  دانشجويان  0001/0  109/8  ٧/٧۶±6/11  گران آزمون

  
  بحث
 يمند تيرضا يبه دنبال بررس نيمطالعه محقق نيدر ا

از آزمون داپس در ارزيابي  ديو اسات انيدانشجو
مندي  نشانگر مقبوليت و رضايت جينتا. دانشجويان بودند

قابل توجه از اجراي آزمون داپس در ميان دانشجويان و 
  . گران بود آزمون

و  يبيشاه غ. با مطالعات مشابه است مطابق جهينت نيا
 راتيتأث زيكردستان ن يهمكاران در دانشگاه علوم پزشك

 يكارآموز پزشك انيو بهبود عملكرد دانشجو يآموزش

آزمون  يبا اجرا ينيبال يها بخش زنان را در انجام مهارت
حسن در دانشگاه  ديشه .)13(داپس را گزارش نمودند

و  تيفيقابل اجرا و با كآزمون  كيرا  سداپ زين يمالز
 يها دنتيو مؤثر در بهبود عملكرد رز يآموزش ريتأث يدارا

 harpreet(كاپور  تيهارپر  مطالعه ؛ در)16(خواند يجراح

kapoor (بخش  يها نترنيآزمون در ا نيا يدر هند با اجرا
آزمون ابراز  نيا ياز اجرا انيو دانشجو دياسات زيچشم ن
 انياز دانشجو تر شيب ديتاسا تينمودند و رضا تيرضا
و همكاران در دانشگاه علوم  ينيمطالعه حس در). 14(بود
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 انيدانشجو يمند تينمره رضا نيانگيم زيمشهد ن يپزشك
از  شيب يرا از آزمون داپس به طور معنادار ييماما

نوع  نيدر ا تينيو ع) <000/0P(بود  جيرا يها آزمون
). 17(ص دادخود اختصا هرا ب ازيامت نيتر شيآزمون ب

 نيدر مطالعه خود به ا وانيهمكاران در تا و) Tsui( ييتسو
 ارائهداپس و  وهيبه ش يابياستفاده از ارز كه دنديرس جهينت
 يپزشك انيدانشجو مهارت تواند يم ديتوسط اسات دبكيف

نظر  گونه كه مشهود است صرف همان). 18(را ارتقا بخشد
هاي  را در موقعيتاز رشته و مقطع اين آزمون عملكرد فرد 

و از اين لحاظ منطبق بر اهداف  ودهباليني واقعي ارزيابي نم
باعث ارتقاي كيفيت آموزش و  وكوريكولوم مربوطه است 

دانشجو محور بودن اين . مندي شده است ايجاد رضايت
علت محبوبيت و مقبوليت آن نزد  تواند يروش نيز م

كه شواهد  طور همان. دانشجويان در مطالعات مختلف باشد
در اين آزمون، عيني بودن  يدهد دانشجو محور نشان مي

هاي اين نوع  عملكرد از ويژگي آن و ارائه فيدبك و ارتقاي
آزمون است كه در مطالعات متعدد به آن اذعان شده است 

 نينو ياست كه در آموزش پزشك ييو در واقع از روندها
  . ميآن هست يدر پ

و  قهيدق 45- 3 نيمون شد بكه صرف انجام آز يدامنه زمان
بود كه بيانگر قابل  قهدقي 11±5/7حدود  ينزما نيانگيم

هايي نظير  نظر از مهارت صرف،انجام بودن آزمون است
تري انجام  بخيه زدن كه در دانشجويان با سرعت كم

ها توسط  گيرد و زمان بر است ولي انجام ساير مهارت مي
ارائه خدمت در دانشجو به عنوان فعاليت آموزشي و نيز 

  . است پذير امكان يهاي آموزشي بالين محيط
هاي انتخاب  نقاط قوت اين مطالعه اين بود كه مهارت از

هاي پايه پزشكي بودند و دانشجويان انگيزه  شده، مهارت

گيري انجام مستقل و فراگيري آنها را  پي لازم براي
داشتند و در ضمن به دليل حضور مسؤول آموزش مقيم 

ها در  هاي اورژانس بيمارستان نيز، آزمون كدر كشي
  .گرفت ها انجام مي صورت وجود مورد، در همه شيفت

  
  گيري نتيجه
دهد كه آزمون داپس از سوي  هاي اين مطالعه نشان مي يافته

 راتيروش قابل اجرا و با تأث كيگران  دانشجويان و آزمون
بوده و از اجراي آن  تيمقبول يمثبت و دارا يآموزش
هاي باليني موجود نيز  روش در محيط نيا. يت داشتندرضا

پژوهش به  نيا ياجرا نيكه ح يا قابل انجام است تجربه
به دليل ارائه فيدبك  رسد يبود كه به نظر م نيآمد ا ستد

منجر به يادگيري و رفع نقايص در انجام امور اين آزمون 
با توجه به  يسو گرياز د. گردد باليني توسط دانشجو مي

و ارتقاي عملكرد  يآمادگ يرا برا نهيآزمون زم نيا ن كهاي
روش  كيو به عنوان  آورد يفراهم م انيدانشجو يا حرفه
خودمحور  يريادگيمحور موجب ارتقاي  دانشجو يابيارز
 يريادگي يازهاين ديبا انيدر آن، دانشجو رايز گردد، يم

گر و  ها و اقدامات، آزمون داده، مهارت صيخود را تشخ
  .نديرا انتخاب نما يابيو زمان ارز مكان

  
  قدرداني

از مشاركت و همكاري اساتيد باليني، دانشجويان پزشكي 
و  بهمن 22و پرسنل محترم بخش اورژانس بيمارستان 

به ويژه سركار خانم  مشهدآزاد اسلامي دانشگاه  آريا
  .گردد فاطمه كيخايي تشكر و قدرداني مي

  
  منابع

1. Brown N, Doshi M. Assessing professional and clinical competence: the way forward. Advances in 
Psychiatric Treatment. 2006; 12(2): 81-9. 

2. Wragg A, Wade W, Fuller G, Cowan G, Mills P. Assessing the performance of specialist registrars. Clin 
Med. 2003; 3(2): 131-4. 

3. Bari V. Direct Observation of Procedural Skills in Radiology. AJR Am J Roentgenol. 2010; 195(1): 
W14-W8. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
12

 ]
 

                               7 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2941-en.html


  پور و همكاران آرزو فرج  مندي دراجراي آزمون داپس رضايت
 

 http://ijme.mui.ac.ir )2(14؛ 1393ارديبهشت / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  172

4. James R, Wilkinson J, Crossley G, Wragg A, Mills P, Cowan G, et al. Implementing workplace-based 
assessment across the medical specialties in the United Kingdom. Med Educ. 2008; 42(4): 364-73. 

5. Norcini J, McKinley DW. Assessment Methods in Medical Education. Teaching and Teacher Education. 
2007; 23(3): 239-50  

6. Pelgrim EA, Kramer AW, Mokkink HG, van den Elsen L, Grol RP, van der Vleuten CP. In-training 
assessment using direct observation of single-patient encounters: a literature review. Adv Health Sci 
Educ Theory Pract. 2011; 16(1): 131-42. 

7. Morris A, Hewitt J, Roberts CM. Practical experience of using directly observed procedures, mini 
clinical evaluation examinations, and peer observation in pre� registration house officer (FY1) trainees. 
Postgrad Med J. 2006; 82(966): 285–8. 

8. Johnson G, Booth J, Crossley J, Wade W. Assessing trainees in the workplace: results of a pilot study. 
Clin Med. 2011; 11(1): 48-53. 

9. Kogan JR, Holmboe ES, Hauer KE. Tools for direct observation and assessment of clinical skills of 
medical trainees: a systematic review. JAMA. 2009; 302(12): 1316-26. 

10. Kang Y, Bardes CL, Gerber LM, Storey-Johnson C. Pilot of Direct Observation of Clinical Skills 
(DOCS) in a Medicine Clerkship: Feasibility and Relationship to Clinical Performance Measures. Med 
Educ Online. 2009; 14: 9. 

11. Dent J, Harden RM. A Practical Guide for Medical Teachers. Amsterda: Elsevier; 2006. 
12. Memon MA, Brigden D, Subramanya MS, Memon B. Assessing the surgeon's technical skills: analysis 

of the available tools. Acad Med. 2010; 85(5): 869-80.  
13. Shahgheibi SH,Pooladi A, BahramRezaie M, Farhadifar F, Khatibi R. Evaluation of the Effects of Direct 

Observation of Procedural Skills (DOPS) on Clinical Externship Students’ Learning Level in Obstetrics 
Ward of Kurdistan University of Medical Sciences. Journal of Medicine Eduction. 2009; 13(1,2): 29-33. 

14. Kapoor H, Tekian A, Mennin S. Structuring an internship programme for enhanced learning. Med Educ. 
2010; 44(5): 501-2. 

15. Van der Vleuten CP. The assessment of professional competence: development, research and practical 
implications.Adv Health Sci Educ. 1996; 1(1): 41-67. 

16. Hassan SH. Faculty Development: DOPS as Workplace-Based Assessment. Education in Medicine 
Journal. 2011; 3(1): 32-43. 

17. Hoseini BL, Mazloum SR,Jafarnejad F,Foroughipour M. Comparison of midwifery students' satisfaction 
with direct observation of procedural skills and current methods in evaluation of procedural skills in 
Mashhad Nursing and Midwifery School. Iran J Nurs Midwifery Res. 2013; 18(2): 94–100. 

18. Tsui KH, Liu CY, Lui JM, Lee ST, Tan RP, Chang PL. Direct observation of procedural skills to 
improve validity of students' measurement of prostate volume in predicting treatment outcomes. 
Urological Science. 2013; 24(3): 84-8. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
12

 ]
 

                               8 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2941-en.html


 

 http://ijme.mui.ac.ir 2014: 14(2) Iranian Journal of Medical Education /173!

Teachers’ and Students’ Satisfaction with DOPS Examination in 
Islamic Azad University of Mashhad, a Study in Year 2012 

 
Arezou Farajpour1, Mitra Amini2, Elham Pishbin3, Hamidreza Arshadi4, Naser 

Sanjarmusavi5, Jamshid Yousefi6, Mohamad Sarafrazyazdi7 
 

Abstract 
 
Introduction: Assessment is an essential and integral part of medicine. In addition to validity and 
reliability, a desirable method for student evaluation should leave a positive effect on student’s learning and 
be feasible and acceptable by students and teachers. Hence, this study aimed to survey students’ and 
teachers’ satisfaction with DOPS examination. 
Methods: This experimental study used a single group post test study design in which a total of 60 medical 
internship students of emergency ward of 22 Bahman and Arya educational hospitals participated. After 
obtaining testimonial from students, in an emergency course, they were trained for one month on how the 
DOPS evaluation is run. The assessors (n=23) included clinical teachers and other professionals such as 
nurses. Expert panel selected seven basic medical skills and provided assessment checklists. Students 
selected two skills out of seven and performed through DOPS. A researcher-made questionnaire in Likert 
scale (0-3 points) was developed to investigate students’ and assessors’ viewpoints in areas of feasability, 
educational effects, and satisfaction that and its validity and reliability was confirmed prior to utilization. 
Data was analyzed using students’ one-sample and paired samples t test. 
Results: From students’ viewpoint, feasibility, educational effects, and satisfaction rates were significantly 
higher than 50 (average expected grade). Meanwhile, educational and learning effects showed the highest 
points (78±14.8) among them. From the assessors’ viewpoint also, satisfaction in the mentioned areas was 
significantly higher than fifty. Satisfaction with examination showed highest score (76.7±11.6) among all 
domains. 
Conclusion: According to the compliance of DOPS method with the performance objectives of medical 
curriculum and students’ and assessors’ viewpoints regarding its acceptability, feasibility, and educational 
impact in the existing clinical centers, as well as their satisfaction with this method, it is recommended to 
assess senior medical students’ clinical performance using this method. 
 
Keywords: DOPS, satisfaction, feasibility, educational effect, performance evaluation, medical student.  
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