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 انيدر دانشجو يبا عملكرد پژوهش يپژوهش يخودكارآمد نيرابطه ب
  مشهد يدانشگاه علوم پزشك

  
  محمدرضا آهنچيان، يكارشك نيحس، *هوشنگ گراوند

  
 

  چكيده
حيطه تحقيق و ، ي كه اثرات خودكارآمدي و احساس اطمينان در آن مورد بررسي قرار گرفته استها حيطهترين  از جذاب: مقدمه

با عملكرد  يپژوهش يخودكارآمد نيرابطه ب يهدف پژوهش حاضر بررس. به آن پرداخته شده است تر كمپژوهش است كه در ايران 
  .است مشهد يزشكدانشگاه علوم پ انيدر دانشجو يپژوهش
، يداروساز، ييو ماما يپرستار يها دانشكده انيو جامعه آماري اين پژوهش كليه دانشجو يهمبستگ -يفيروش پژوهش توص: ها روش

اي  طبقهگيري  حجم نمونه با استفاده از روش نمونه. بود1390-91 يليتحص درسال مشهد يدانشگاه علوم پزشك يو پزشك يدندانپزشك
 يها اطلاعات از پرسشنامه يآور جمع يبرا. پژوهش شركت كردند نيدانشجو در ا185 ادبر اساس دانشكده محاسبه شد و تعد ينسب

و ، ونيرگرس، رسونيپ يهمبستگ يها ها از روش حليل دادهمنظور تجزيه و ت به. استفاده شد يو عملكرد پژوهش يپژوهش يخودكارآمد
  .مستقل استفاده شد يها گروه tآزمون 
رابطه مثبت و  انيدانشجو يبا عملكرد پژوهش) يآمار يخودكارآمد به جز(آن  يها همؤلفي  و همه يپژوهش يخودكارآمد نيب: نتايج
عملكرد  يبين پيشقادر به  يپژوهش يخودكارآمد اسيساده نشان داد كه كل مق ونيرگرس بيضر جينتا). P >01/0(وجود دارد  يمعنادار
 يپژوهش خودكارآمدي همؤلفت خرده فه نيچندگانه نشان داد كه از ب ونيبتا رگرس بيضرا جيو نتا) p > 05/0( است انيدانشجو يپژوهش

مستقل نشان داد كه  tآزمون  جينتا نيهمچن). P >05/0( است يعملكرد پژوهش يبين پيشقادر به  ينويس گزارشي  همؤلففقط خرده 
  .وجود ندارد يتفاوت معنادار يلحاظ عملكرد پژوهش زدختر و پسر ا انيدانشجو نيب

 و شانيها توانايي به نسبت انيدانشجو نانياطم احساس ديرا ارتقا داد با انيدانشجو يبتوان عملكرد پژوهش اين كه يبرا: گيري نتيجه
  .ديبهبود بخش را شان يپژوهش يها مهارت از آنها تصور

  
  .مشهد يدانشگاه علوم پزشك، يعملكرد پژوهش، يپژوهش يخودكارآمد: هاي كليدي واژه

  51تا  41 :)1(14؛ 1393 فروردين/ علوم پزشكيآموزش در مجله ايراني 

  
  مقدمه 

 يها مهارتو  ندهايو آموزش آن از فرا يريادگي، پژوهش
                                                 

، يتيترب يرشته روانشناس يدكترا يدانشجو ،هوشنگ گراوند: نويسنده مسؤول *
. ، لرستان، ايرانخرم آباد، دانشگاه لرستان، يو علوم انسان اتيدانشكده ادب

hoshanggaravand@gmail.com   
و  يتيدانشكده علوم ترب، يتيترب علومگروه  )ارياستاد( يكارشك نيحسدكتر 

 ؛)karshki@gmail.com. (ايران، مشهد، مشهد يدانشگاه فردوس، يروانشناس
و  يتيدانشكده علوم ترب، يتيگروه علوم ترب، )اريدانش(آهنچيان  محمدرضادكتر 

 )ahanchi8@um.ac.ir. (ايران، مشهد، مشهد يدانشگاه فردوس، يروانشناس

  7/9/92 :تاريخ پذيرش، 26/8/92: تاريخ اصلاحيه، 12/7/92 :مقاله تاريخ دريافت

به خصوص در مقاطع  انيدانشجو يبرا يمهم و اساس
و  يآموزش يندهايبالا است و نقش مهم در بهبود فرا

از موضوعات  يكي. در جامعه دارد يگسترش خدمات علم
 يپژوهش يها باورها و نگرش، ها طهيح نيدر ا تأكيدمورد 
در رابطه با ، مربوط به خود محقق يباورها ژهيبه و

انجام  ايب اجتنا يپژوهش برا يباورها. پژوهش است
 يبرا يعامل مهم تواند مي دارد و يمهم اتتأثير، قيتحق

كه  يانيدانشجو). 1(عدم انجام پژوهش باشد ايانجام 
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، يقيتحق فيتكل كيانجام  يخود برا ينسبت به توانمند
و تلاش  نياعتقاد ندارند كه تمر نيو همچن ستنديمطمئن ن
اغلب مضطرب شده و ، خواهد شد يمنته تيبه موفق

احساس  رندگي مي قرار يابيكه مورد ارز يخصوصا زمان
كه به  يانيدر عوض دانشجو. كنند مي يستگيعدم شا

بپردازند  قيبه تحق توانند مي، خود اعتقاد دارند يستگيشا
  ).2(هستندتر  هم موفق يو در كار پژوهش

و هم به باور در  ها مهارتمؤثر هم به داشتن  ردعملك
صالحي به ). 3(است ازمندين ها مهارتانجام آن  ييتوانا

كند كه بين  مي بيان) Philips(ليپس ينقل از ف
خودكارآمدي پژوهشي و ميزان توليدات پژوهشي رابطه 

و  يمال يها يزير برنامه). 4(معناداري وجود دارد
 يابيمستلزم ارز، يعال زشنظام پژوهش در آمو يسازمان

. است سنجي علم قيدق يها روش قياز طر يعلم داتيتول
معمول  يها از روش يكي يمقالات علم يكمگيري  اندازه

 ديتول. شود مي محسوب يدر سنجش عملكرد پژوهش
دانش كه بخش عمده آن را مقالات چاپ شده در مجلات 

ين تر مهماز  دهد مي ليتشك يو خارج يداخل يعلم
  ).5(شود مي محسوب يابيارز نيا يمحورها

 ياجتماعات علم يها از مقوله يكيبه عنوان  يعلم داتيتول 
از  يكياجتماعات و  نيشامل بروندادها و محصولات ا

است كه اي  هر جامعه يعلمي  توسعه ياصل يها شاخص
 ياهداف اصل، آن يسطح كم شيافزا زيبه آن و ن يابيدست

در  يعامل اصل گريبه عبارت د. دهد مي ليجوامع را تشك
و  يالملل بينرقابت در سطح  يكشور برا كي تيظرف نييتع

 يو پژوهش يدانش فني  سطح توسعه، يجهان يبازارها
و  يعلم داتيتول نديكه در فرا ييكشورها. آن كشور است

بر عهده نداشته باشند و در جهت  يجهان نقش يفناور
و اهداف  ندياتلاش ننم يعلم يها كسب دانش و آموزه

 يياجرا يريز برنامههمراه با ، شده فيمشخص و تعر
 يها افتهياز  يقادر خواهند بود حت تر كمنداشته باشند 

در  داريحضور پا يبرا ياستفاده كنند و مجال گرانيد
رو  نياز ا ).6(ابنديب تيريتوسعه و مد، يالملل نيبي  صحنه

 انيدانشجو يبر عملكرد پژوهش مؤثرعوامل  ييشناسا
همانطور كه گفته شد از . باشد گشا راهو  يديكل تواند يم

به  توان مي انيدانشجو يبر عملكرد پژوهش مؤثرعوامل 
 شيدر واقع افزا. آنها اشاره كرد يپژوهش يخودكارآمد
عملكرد  شيدر دانشگاه باعث افزا يپژوهش يخودكارآمد

 و به طور خاص پژوهش يليمختلف تحص يها نهيدر زم
 نانيطماحساس ا همكاران و )Lev(لو). 4(شود مي

 آنها از تصور و شانيها توانايينسبت به  انيدانشجو
 يپژوهش يرا خودكارآمد شان پژوهشي يها مهارت

از  يپژوهش يو اعتقاد دارند كه خودكارآمد نامند يم
 رايز). 1(است قيبر انجام تحق مؤثرعوامل  نيتر مهم

انجام پژوهش و  ييدر توانا دياضطراب و ترد
خودكارآمدي پژوهشي پايين از عواملي هستند كه 

آموزش و تمايل به انجام پژوهش ، در يادگيري توانند يم
در اين زمينه  انيدانشجو تر بيشعلمي و همچنين مشاركت 

). 7(اختلال ايجاد كنند و باعث تضعيف عملكرد آنان شوند
كه  دارند مي اظهار و همكاران )Mullikin( نيمولك نيهمچن

 يها توانايياعتماد افراد به  زانيكه م يپژوهش يخودكارآمد
، دهد مي را نشان يكار پژوهش كيكردن  ليتكم يخود برا

مفهوم  ).8(شود مي يپژوهش يها باعث دنبال كردن حرفه
 ياجتماع يريادگي يدر تئور يكه عامل اصل يخودكارآمد

)Social Learning (يبستر روانشناس درابتدا ، است 
بندورا با ارائه ). 9(بندورا شكل گرفت ياز سو ياجتماع

 يباورها اتتأثيرنگاه روانشناسان را متوجه  هينظر نيا
 هيبر انجام كارها نمود و با ارائه نظر يشخص

. كرد جاديا ها طهيدر همه ح يشگرف تأثير، يخودكارآمد
 رد يو شناخت يزشيدر مباحث انگ شهير يخودكارآمد
كه  ييها موقعيتدارند از  ليافراد تما. دارد يروانشناس

آنهاست و ممكن است احساس  ييمعتقدند خارج از توانا
 يكارشك). 2(كنند يدور، در بر داشته باشد يناكارآمد

معتقد است  نهيزم نيمختلف در ا يالگوها سهيپس از مقا
) Broner & Zimmerman(و برونر  مرمنيز يالگو
، شده ادي يدر الگو. است يمناسب يمنظور الگو نيا يبرا
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 نيبالاتر يبرا زشيمنبع انگ كيبه عنوان ، يخودكارآمد
 نيا. مطرح است يشدگ ميخودتنظ، يعني، يريادگيسطح 
مقاطع بالا قابل  انيبه خصوص در دانشجو ييتوانا

 شود مي فرض ياجتماع يريادگي هيدر نظر. مشاهده است
و اي  مشاهده يريادگيطح بخواهد از س يكه اگر فرد
 ديبا، برسد ميخودتنظ يريادگيبه ، گرانيوابسته به د

داشته باشد و  زيخود ن يزشيدر منابع انگ يتحول يريس
 يهارباو يعني يزشيمنبع انگ كيسطح  نيبه بالاتر

 نيدر طي دو دهه اخير ا). 10(ابديدست  يخودكارآمد
مختلف از  يها نهيها و زم نظريه به طور وسيعي در رشته

جمله تحقيقات تربيتي مورد توجه قرار گرفته است و 
). 11(اند پژوهشي بسياري از آن حمايت كرده يها افتهي

 رامونيبندورا بر باور افراد پ ياجتماع يريادگينظريه 
بر اساس  تيو انجام فعالگيري  ميدر تصم شان ييتوانا

با مرور ). 12(پيامدها و نتايج احتمالي آن اشاره دارد
 يبه بررس يافراد، يپژوهش يو بروندادها ندهايفرا

مثال  يبرا. اند پرداخته يبر عملكرد پژوهش مؤثرعوامل 
تحت عنوان عوامل مؤثر بر  يدر پژوهش )Woods(وودز 

ي استراليا ها دانشگاه علمي هيأت ياعضا يعملكرد پژوهش
فرايندها و فنون ، ه اين نتيجه رسيد كه رشته تخصصيب

). 13(وري تأثير دارد بر بهره ها رشته ينتحقيق درون و ب
 تياهم زانيم )Turner & Mairesse( رزيتورنر و ما
كرده و به  يتحقيق را بررس يور بر بهره يعوامل فرد

بر  يقو تأثير يفرد يرهايكه متغ دنديرس جهينت نيا
ابتدا ، افراد با سن وري دارند و بهره يپژوهش يور بهره
، يتياز نظر جنس. ابدي يداشته و سپس كاهش م شيافزا

 زين يتر كمو ارجاعات  كنند يچاپ م يتر كمزنان مقالات 
مجهز و  يها شگاهيدر آزما يفرد يور بهره. دارند

. شود يم ختهياز همكاران برانگ يمشاركت در شبكه خارج
ضمناً . كند يم يباز قيانجام تحقنقش مشوق را در ، عيترف

به خصوص ، يشغل تيموقع كيدر  يقرار گرفتن طولان
 يپژوهش يور بر بهره يمنف تأثيربالا  يها موقعيتدر 
با عنوان  ياقدم در پژوهش زادهيگداگز و عل). 14(دارد

 ياعضا نيعلم در ب ديمطالعه عوامل مؤثر بر تول
انجام شد به  زيكه در دانشگاه تبر ها دانشگاه علمي هيأت

مرد نسبت به  علمي هيأت يكه اعضا دنديرس جهينت نيا
. دانشگاه دارند يعلم ديدر تول يتر بيشمشاركت  انزن

 ينشان داد كه با بالا رفتن مرتبه علم جينتا نيهمچن
). 15(رود يآنان بالا م يعلم ديتول، علمي هيأت ياعضا

علمي در نشريات علمي عوامل مؤثر بر چاپ مقالات 
 علمي هيأتاعضاي  از ديدگاه) داخلي و خارجي(پژوهشي 

عنوان پژوهش ديگري است كه  ددانشگاه فردوسي مشه
انجام گرديد و نتايج  طلب و ميرحسيني توسط قائمي

پژوهش نشان داد كه از ديدگاه گروه مورد بررسي 
تسلط ، عواملي مانند توانمندي علمي و پژوهشي پژوهشگر

، وهشگر به منابع اطلاعاتي در حيطه مورد نگارشپژ
، توانمندي در نگارش علمي و تازگي موضوع مقاله

. تأثيرگذاري را در چاپ مقالات علمي دارند ينتر بيش
سابقه خدمت و ، همچنين مسلطّ بودن به زبان انگليسي

بر نظر آنان در تعيين  علمي هيأتمحل تحصيل اعضاي 
ولي در ، علمي تأثير دارد عوامل مؤثر بر چاپ مقالات

ي مشاهده نشده معنادارپيوند با مرتبه علمي تأثير 
 نين با توجه به آنچه گفته شد در ايبنابرا). 16(است

 ايآ: مباشي مي تسؤالا نيبه ا ييگو پاسخپژوهش به دنبال 
رابطه  يو عملكرد پژوهش يپژوهش يخودكارآمد نيب

و خرده  يپژوهش يخودكارآمد ايوجود دارد؟آ يرامعناد
دانشجويان را  توانند عملكرد پژوهشي مي آن يها اسيمق

دختر و پسر در كل  انيدانشجو نيب ايآ ي كند؟بين پيش
  وجود دارد؟ يتفاوت معنادار يعملكرد پژوهش اسيمق
  

  ها روش
جامعه  .بود ياز نوع همبستگ يفيتوص پژوهش حاضر

 يليتكم لاتيتحص انيشامل دانشجو قيتحق نيدرا يآمار
و  يپزشك، يداروساز، ييو ماما يپرستار يها دانشكده

 يليسال تحص در مشهد يدانشگاه علوم پزشك يدندانپزشك
  .است نفر 4180آنها دركل كه تعداد بود 1390- 91
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 نييبرحسب دانشكده تع يسبتن اي طبقه، يرگي نمونه روش
اين پژوهش باتوجه به دردسترس نبودن  در. شد

محققان به اجراي مقدماتي پرسشنامه ، واريانس جامعه
صورت تصادفي  به يكارشناس يدانشجو 30برروي 
 س باسپ. واريانس نمونه محاسبه گرديد و پرداختند

 فرمول بااستفاده از 95/0سطح  ضريب اطمينان در
  .ديگرد حجم نمونه برآورد) Cochran(كوكران 

نمونه با استفاده از فرمول كوكران براي  حجم
تعداد  نيا ،نفر تعيين گرديد  185 يكارشناس انيدانشجو

به چارچوب جامعه موردنظر و طبق  يبا دسترس
بطور ) بر حسب دانشكده( ينسبتاي  طبقهگيري  نمونه
  . انتخاب شدند يتصادف
 يخودكارآمد يها پرسشنامه ها داده يآور جمع ابزار

 يپژوهش برا نيا در .بودند يكرد پژوهشلو عم يپژوهش
 ياز پرسشنامه صالح يپژوهش يسنجش خودكارآمد

نموده به هفت مرحله  يسع ويابزار  نيدر ا). 4(استفاده شد
ابعاد در  ريو سا) Lawrence Newman( ومنيلاورنس ن

. ديگذشته توجه نما ياز ابزارها كينظر گرفته شده در هر 
 يبرا زين قيروش تحق نينظرات متخصص از به علاوه

مناسب استفاده  ييروا جاديپرسشنامه و ات سؤالا ليكمت
علاوه بر ابعاد ذكر شده  ويراستا  نيدر ا. نموده است

 Lawrence(و فوستر  ومنيتوسط لاورنس و ن

Newman & Foster (انتخاب  يها همؤلف، و همكاران
داده  يآور ، جمعابزارها ييايو پا ييروا، آزمون مناسب

، ترجمه، يآمار يها گزارش شاخص، ها انواع آزمون يبرا
ذكر شده در نظر گرفته  يرا كه در ابزارها يفيپژوهش ك
 يرا در ساخت پرسشنامه خودكارآمد، نشده بود

با  سؤال 55 يابزار دارا نيا. در نظر گرفته است يپژوهش
 اريبس كم تا اريبس از(است اي  درجه 5 كرتيل اسيمق
كسب از  لحداقل و حداكثر نمره قاب). 5تا  1و نمره  اديز
 يخودكارآمد عامل 7. است 275و  55پرسشنامه  نيا

و حداكثر نمره  13حداقل نمره ( هيگو 13 يليو تحل يآمار
حداقل ( هيگو 12 يپرداز در مفهوم يخودكارآمد، )65

در روش و  يخودكارآمد، )60و حداكثر نمره  12نمره 
، )55و حداكثر نمره  11حداقل نمره ( هيگو 11 اجرا

و  5حداقل نمره ( هيگو 5 يفيدر پژوهش ك يدخودكارآم
 هيگو 6 ينويس گزارش يخودكارآمد، )25حداكثر نمره 

در  يخودكارآمد، )30و حداكثر نمره  6حداقل نمره (
و حداكثر نمره  5حداقل نمره ( هيگو 5و تبحرها  ها مهارت

را  )15و حداكثر نمره  3حداقل نمره ( هيگو 3اخلاق ، )25
 انسيدرصد وار 62كرد كه  استخراج 30/0 يبا بار عامل

آزمون از  ييايپا نييتع يبرا يصالح .كرد مي نييرا تب
كل  يكرونباخ استفاده كرد كه برا يآلفا بيضر

و  يآمار يخودكارآمد يها همؤلفپرسشنامه و خرده 
در  يخودكارآمد، يپرداز در مفهوم يخودكارآمد، يليتحل

، يفيك شدر پژوه يخودكارآمد، روش و اجرا
 ها مهارتدر  يخودكارآمد، ينويس گزارش يخودكارآمد
، 91/0، 92/0، 97/0برابر  بيو اخلاق به ترت، و تبحرها

به دست آمد كه همه ، 83/0، /76، 88/0، 92/0، 90/0
پرسشنامه  نيا بخش تيرضا يياينشان از پا بيضرا
  ).4(بود

پرسشنامه  يياياحراز پا يدر پژوهش حاضر برا نيهمچن
 يآن برا جيكرونباخ استفاده شد كه نتا يآلفا بياز ضر
 يها همؤلفو  يپژوهش يخودكارآمد اسيكل مق

در  يخودكارآمد، يليو تحل يآمار يخودكارآمد
، در روش و اجرا يخودكارآمد، يپرداز مفهوم

 يخودكارآمد، يفيدر پژوهش ك يخودكارآمد
، و تبحرها ها مهارتدر  يخودكارآمد، ينويس گزارش

، 86/0، 85/0، 87/0، 90/0، 96/0برابر  بيترتاخلاق به 
  .بود 59/0، 70/0، 86/0

 لاتيتحص انيسنجش عملكرد پژوهشي دانشجو براي
 علمي هيأت ياعضا يمحقق بر اساس فرم ارتقا يليتكم

اقدام به ) مشهد يدانشگاه فردوس تيبر گرفته از سا(
ابزار  نيا. نمود )يفهرست وارس(پرسشنامه  كيساخت 
موارد متعددي  گويه بود و براي ساخت آن 24شامل 

تأليف و ترجمه  ،نظير تعداد سمينارهاي داوطلبانه كلاسي
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چاپ مقاله ، ويرايش علمي كتاب، معرفي و نقد كتاب، كتاب
و  ها شيارائه در هما، در نشريات علمي داخلي و خارجي

 ،ي پژوهشيها طرحانجام ، ترجمه مقاله، يعلم يها انجمن
، ابتكار، اختراع، يهنر عيآثار بد، شركت در مجامع علمي

، هنري، فناوري، يهاي پژوهش ي نمايشگاهيبرپا و ينوآور
اندازي  طراحي و راه، يالملل بينو  يمل يها شيهما

ارتقاي اعضاي آزمايشگاه يا كارگاه كه در فرم 
در نظر  سازي متناسب يموجود بود با اندك علمي هيأت

 ييپرسشنامه مذكور از روا يياحراز روا يبرا. گرفته شد
 ييروا نييجهت تع پرسشنامه. استفاده شد ييمحتوا
متخصص در دانشكده  دينفر از اسات 5اريدر اخت، ييوامحت

 يابيارز نيا جهينت. قرار گرفت يو روانشناس يتيعلوم ترب
ارتقاي اعضاي فرم  يها هياز گو يارينشان دادبس

 يداشتند برا ييبا آنها آشنا ديكه اكثر اسات علمي هيأت
  .هستند متناسب انيدانشجو يعملكرد پژوهش يابيارز
 ياز روشها ها داده ليو تحل هيتجز يپژوهش برا نيا در

آمار  يو روشها) اريانحراف مع، نيانگيم( يفيآمار توص
به منظور ( رسونيپ يهمبستگ بيضر، رينظ ياستنباط
 يها و مؤلفه يپژوهش يخودكارآمد نيرابطه ب يبررس

به منظور (ساده  ونيرگرس، )يآن با عملكرد پژوهش
 اسيكل مق قياز طر يشعملكرد پژوه يبين پيش

به منظور (چندگانه  ونيرگرس، )يپژوهش يخودكارآمد
 يها مؤلفه قياز طر يعملكرد پژوهش يبين پيش

مستقل  يها گروه tو آزمون ) يپژوهش يخودكارآمد
) تيبر اساس جنس يعملكرد پژوهشي  سهيمقا يبرا(

افزار  از نرم ها داده ليو تحل هيتجز يبرا. استفاده شد
spss – 18 يمطالعه سطح معنادار نيشد در ا استفاده 

  .در نظر گرفته شد 05/0از  تر كم ها افتهي
  

  نتايج
ها  پرسشنامه 183، شده عيپرسشنامه توز 185 انياز م

). يده درصد پاسخ 99(قرار گرفت  ليو تحل هيمورد تجز
پسر %) 40(نفر  74پسر و %) 60(نفر  109تعداد  نياز ا

در كل  ها يميانگين و انحراف معيار كل آزمودن.بودند
و ) 61/153±11/30( يپژوهش يخودكارآمد نمره نيانگيم

 يليتحل و يآمار يخودكارآمد يها همؤلفخرده 
 يپرداز در مفهوم خودكارآمدي، )65/8±48/32(
در روش و اجرا  خودكارآمدي، )82/6±06/51(
 يفيدر پژوهش ك خودكارآمدي، )55/6±09/30(
 ينويس گزارشدر  خودكارآمدي، )80/3±30/12(
و تبحرها  ها مهارتدر  خودكارآمدي، )28/5±04/19(
 يپژوهش قدر اخلا و خودكارآمدي) 54/3±75/15(
عملكرد  اسيكل مق نيانگيم نهمچني. بود )51/2±14/9(

  . بود) 19/37±19/19(برابر  يپژوهش
كل  نينشان داد كه ب رسونيپ يهمبستگ بيضر جينتا
 بيضر يبا عملكرد پژوهش يپژوهش يخودكار آمد اسيمق

، يها همؤلفو  )=rxy ،001/0p =29/0 ( برابر يهمبستگ
  يبا عملكرد پژوهش يليو تحل يآمار يخودكارآمد

) 13/0= rxy ،07/0p=( ،با  يپرداز در مفهوم يخودكارآمد
در  يخودكارآمد، )=rxy ،001/0p =31/0 (يعملكرد پژوهش

، )=rxy ،001/0p =24/0 (يروش و اجرا با عملكرد پژوهش
  يبا عملكرد پژوهش يفيك يدر پژوهش يخودكارآمد

) 11/0= rxy ،18/0p=( ،با  ينويس گزارش يخودكارآمد
 يخودكارآمد، )=rxy ،001/0p =34/0 (يعملكرد پژوهش

  يبا عملكرد پژوهش قيتحق ازيمورد ن يها مهارتدر 
) 23/0= rxy ،001/0p=( اصول  تيدر رعا يو خودكارآمد

  . بود) rxy ،001/0=p =28/0 (يبا عملكرد پژوهش ياخلاق
 يپژوهش يخودكارآمد قياز طر ايآ اين كه يبررس يبرا
را  انيدانشجو يعملكرد پژوهش توان مي آن يها همؤلفو 
ساده و چندگانه  ونيرگرس بيكرد از ضر ينيب شيپ

 ساده ونيرگرس يحاصل از اجرا جينتا. استفاده شد
 تا  تواند يم يپژوهش يخودكارآمد  اسينشان داد كه مق

، p>05/0( دينما ينيب شيرا پ يشعملكرد پژوه يحدود كم
52/16 =)182 ،1(F(. كه مجذور  دادنشان  جينتا نيهمچن
 مسأله نيا ؛است 2R= 08/0برابر  يهمبستگ بيضر

درصد  8 توانند يفقط م، نيب شيپ ريآن است كه متغ انگريب
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  .كند نييرا تب يملاك عملكرد پژوهش ريمتغ راتيياز تغ
چندگانه نشان  ونيرگرس يحاصل از اجرا جيادامه نتا در

 تواند يم يپژوهش يخودكارآمد يها اسيكه خرده مق
 ، >05/0p( دينما ينيب شيرا پ يعملكرد پژوهش

72/4  =)176 ،7(F( .كه مجذور  دهد ينشان م جينتا نيهمچن
 مسأله نيا ،است 2R=13/0چندگانه  يهمبستگ بيضر

 13 توانند يم، نيب شيپ يها ريآن است كه متغ انگريب
 نييرا تب يملاك عملكرد پژوهش ريمتغ راتييدرصد از تغ

 دهند ينشان م استاندارد شده ونيرگرس بيضرا .كنند

 يخودكارآمد نِيب شيپ ريهفت متغ نيكه از ب) 1جدول (
، يپرداز در مفهوم يخودكارآمد، يليو تحل يآمار

در پژوهش  يمدخودكارآ، در روش و اجرا يخودكارآمد
در  يخودكارآمد، ينويس گزارش يخودكارآمد، يفيك

 تيدر رعا يو خودكارآمد قيتحق ازيمورد ن يها مهارت
 ينويس گزارش يخودكارآمد ريفقط متغ، ياصول اخلاق

 يعملكرد پژوهش يبرا يخوب نيب شيپ ييبه تنها تواند يم
  )=05/0p< ،2/62t(باشد 

  
  يعملكرد پژوهش يبين پيشدر  يپژوهش يخودكارآمد يها اسيخرده مق يرهايضرايب رگرسيون استاندارد شده متغ :1جدول

ضرايب بينمتغيرهاي پيش
 )B(رگرسيون

انحرافخطاي
 استاندارد

 رگرسيون ضرايب
  )β(استاندارد شده 

T يمعنادار 

 01/0 -43/2  50/20 -90/49 عدد ثابت

 14/0 -45/1 -17/0 51/0 -75/0  خودكارآمدي آماري و تحليلي

 21/0 24/1 13/0 56/0 70/0  يپرداز خودكارآمدي در مفهوم

 60/0 52/0 05/0 64/0 33/0  خودكارآمدي در روش و اجرا

  43/0  -79/0  -08/0 1 -79/0  خودكارآمدي در پژوهش كيفي
  009/0  62/2  32/0 85/0 24/2  ينويس گزارشخودكارآمدي

  95/0  05/0  005/0 93/0 05/0  و تبحرها ها مهارتخودكارآمدي در 
  23/0  11/1  10/0 35/1 51/1 اخلاق
  
عملكرد پژوهش  نيانگيم نيب ايآ اين كه يبررس يبرا

وجود دارد از  يدختر و پسر تفاوت معنادار انيدانشجو
ابتدا آزمون  در. مستقل استفاده شد يها گروه tآزمون 

آن نشان  جيگرفته شد كه نتا ها انسيوار يبرابر يبرا نيلو
 يپژوهش يخودكارآمد اسيدو گروه در مق انسيداد وار

بود  05/0از  تر بزرگبه دست آمده  pبرابر است چون 
با هم برابر  ها انسيوار كند مي انيفرض صفر كه ب نيبنابرا

 نيكه ب دنشان دا tآزمون  جينتا. شد تأييدهستند 
 يعملكرد پژوهش اسيدختر و پسر در كل مق انيدانشجو

  ).p  ،45/0=)181(t> 65/0( وجود ندارد يتفاوت معنادار
  

  بحث
 يپژوهش يخودكارآمد نيرابطه ب يمقاله به بررس نيدر ا

علوم  يليتكم لاتيتحص انيدانشجو يبا عملكرد پژوهش
حاصل از  جيراستا نتا نيدر ا.شدمشهد پرداخته  يپزشك
 اسيكل مق نينشان داد كه ب رسونيپ يهمبستگ بيضر

رابطه مثبت و  يو عملكرد پژوهش يپژوهش يخودكارآمد
 نيا .بود ينيب شيرابطه قابل پ نيوجود دارد كه ا ينادارمع
 ).4(است هماهنگ) Philips( پسيليپژوهش ف جيبا نتا افتهي

در پژوهش خود تحت عنوان رابطه خودكارآمدي  وي
پژوهشي دانشجويان و محيط آموزش تحقيق در دانشكده 
مشاوره و روانشناسي به اين نتيجه رسيد كه بين 

و ميزان توليدات پژوهشي رابطه  پژوهشيخودكارآمدي 
ي آموزشي و ميزان ها معناداري وجود دارد اما بين محيط

كرامتي  .توليدات پژوهشي رابطه معناداري وجود ندارد
گفت كه  توان مي افتهي نيا نييمعتقد است در تب
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كه اند  فرض كرده اجتماعي – يان شناختپرداز نظريه
 ةافراد دربار يها قضاوت يعني ،يخودكارآمد باورهاي
كننده  نييتع ،فينسبت به انجام دادن تكل شانيها توانايي

افراد نسبت به  يباورها نيا ).17(مهم عملكردند
. است مؤثردر تلاش و پشتكار آنها  شانيها توانايي
 يمعتقدند كه باورها ياجتماع يان شناختپرداز نظريه

 گريد همم يها كننده تأثير شانيها تواناييافراد نسبت به 
  ). 11(كنند مي ليپژوهش را تعد

 يدارا انياستنباط كرد كه دانشجو توان مي يبه طور كل
نسبت  يبالا نگرش مثبت و بهتر يپژوهش يكارآمددخو

 زين يبهتر يپژوهش شرفتياز پ توانند مي به خود دارند و
 يها در رشته انيگونه دانشجو نيا. برخوردار باشند

بتوان گفت كه  ديو شا شوند مي موفق زيخود ن يليتحص
اگر ، آنهاست يخود آنها مقدم بر عملكرد پژوهش يباورها

و  گذارد مي تأثيرباورها  نيبر ا زين يچه عملكرد پژوهش
  .و دوجانبه حاكم است يتعاملاي  آنها رابطه انيدر واقع م

نشان داد كه  رسونيپ يهمبستگ بيضر جينتا نيهمچن
، يپرداز در مفهوم يخودكارآمد، يها خرده مؤلفه نيب

، گزارش يخودكارآمد، در روش و اجرا يخودكارآمد
و  قيتحق ازيمورد ن يها مهارتدر  يخودكارآمد
با عملكرد  ياصول اخلاق تيدر رعا يخودكارآمد

 نياما ب اردوجود د يرابطه مثبت و معنادار يپژوهش
و  يليو تحل يآمار يخودكارآمد يها خرده مؤلفه
با عملكرد پژوهش رابطه  يفيدر پژوهش ك يخودكارآمد

 ونيرگرس يحاصل از اجرا جينتا. مشاهده نشد يمعنادار
 يخودكارآمد يها اسيچندگانه نشان داد كه خرده مق

را  يعملكرد پژوهش توانند مي يبه طور كل يپژوهش
 ونيرگرس بيضرا جياما در ادامه نتا. كنند يبين پيش

 يها همؤلفخرده  نينشان داد كه از ب استاندارد شده
 يفقط خرده مؤلفه خودكارآمد يپژوهش يخودكارآمد

 يبرا يخوب نيب شيپ ييبه تنها تواند يم ينويس گزارش
 يها افتهيبا  يتا حدود افتهي نيا. باشد يعملكرد پژوهش

. است هماهنگ )16و13(طلب قائمي و) Woods( وودز

در پژوهش خود به اين نتيجه رسيد كه  )Woods(وودز 
نوع فرايندها و فنون تحقيق درون و ، رشته تخصصي

عوامل مؤثر بر چاپ . وري تأثير دارد ها بر بهره رشته بين
داخلي و (مقالات علمي در نشريات علمي پژوهشي 

فردوسي  هدانشگا علمي هيأتاعضاي  از ديدگاه) خارجي
مشهد عنوان پژوهش ديگري است كه توسط قائمي طلب 

د و نتايج پژوهش نشان داد كه انجام گردي و ميرحسيني
تسلط پژوهشگر به ، توانمندي علمي و پژوهشي پژوهشگر

توانمندي در ، منابع اطلاعاتي در حيطه مورد نگارش
ين تر بيش، نگارش علمي و تازگي موضوع مقاله

 نيا نييدر تب .مقالات علمي دارند پتأثيرگذاري را در چا
 ينويس گزارشدر  يكه فقط خرده مؤلفه خودكارآمد افتهي

 باشد يعملكرد پژوهش يبرا يخوب بين پيش تواند مي
ي  مرحله نيآخر ينويس گزارشگفت كه مرحله  توان مي
 نيفرد در ا كه يتا زمان نيبنابرا ،است يكار پژوهش كي

هم  تواند برونداد پژوهشي يمرحله خودكارآمد نباشد نم
  .داشته باشد

دختر و پسر  انيدانشجو نينشان داد كه ب tآزمون  جينتا
وجود  يتفاوت معنادار يعملكرد پژوهش اسيدر كل مق

 ناهماهنگ )15و14(يها افتهياز پژوهش با  افتهي نيا. ندارد
بر  يعوامل فرد تياهم زانيم رزيتورنر و ما. است
كه  دنديرس جهينت نيو به ا يتحقيق را بررس يور بهره

دارند و  يپژوهش يور بر بهره يقو تأثير يفرد يرهايتغم
داشته و سپس  شيابتدا افزا، افراد با سن وري بهره

چاپ  يتر كمزنان مقالات ، يتياز نظر جنس. ابدي يكاهش م
 زادهيگداگز و عل). 14(دارند زين يتر كمو ارجاعات  كنند يم

از  افتنديدست  يمختلف جبه نتاي خود اقدم در پژوهش
مرد نسبت  علمي هيأت يبود كه اعضا نيا جينتا نيجمله ا

دانشگاه  يعلم ديدر تول يتر بيشبه زنان مشاركت 
 يكه باورها دهند مي نشان ها پژوهش). 15(دارند

 يااز همه انواع رفتاره يمهمكننده  يانجيم يخودكارآمد
ارتباط آن با  نيكه هم )17(است شرفتيمرتبط با پ

مهم  ليمرتبط با آن از جمله دلا يو رفتارها شرفتيپ
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 يدر باورها يتيجنس يها اوتتف يبررس يبرا
از شانك و پاجارس  به نقل كرامتي. است يخودكارآمد

)schunk & Pajares( نوجوانان  كهيهنگام كند مي انيب
خود  يها شرفتيو پ ها توانايي ي هدربار ياطلاعات روشن

در  يتيجنس يها تفاوت، كنند مي افتيدر يريادگيدر 
 انينبود تفاوت م نيبنابرا). 17(ندارند يخودكارآمد

توان  مي دختر و پسر را در عملكرد پژوهش انيدانشجو
 نيا انيدانشجو كه يكرد كه هنگام نييصورت تب نيبه ا

، خود هستند يها را كه قادر به انجام دادن پژوهش اميپ
 يپژوهش يياز توانا ييبرآورد بالا ،كنند مي افتيدر

ه از آنجا كه در جامعه مورد مطالع. خواهند داشت
 ييها اميپ نيچن افتيموفق به درمعمولاً  انيدانشجو

امر در عملكرد  نياستدلال كرد ا توان مي، شوند مي
  . آنها نقش دارد كساني يپژوهش

 & Betz(كت ها به نقل از بتز و زاده سعيد گريد يسو از

Haket( كه باعث ، يجنس يپذير تفاوت در جامعه كند بيان مي
متفاوت دختران و پسران از منابع اطلاعات  يها افتيدر

دو  نيعلت تفاوت در عملكرد ا ،شده است يخودكارآمد
، فيتكل كيهرچه در مواجهه با ، نيگروه است و بنابرا

احتمال ، ادراك شود يتر بيش يجنس يقالب تتصورا
تفاوت در عملكرد دختران و پسران  جاديا يبرا يتر بيش

در جامعه مورد مطالعه  سدر مي به نظر). 18(وجود دارد
 يها تفاوتغالب بر  ينگرش فرهنگ، پژوهش حاضر

به عبارت . ورزند ينم تأكيد يدر عملكرد پژوهش يتيجنس
را مختص  يپژوهش ددر عملكر تيموفق، دياسات گريد

، جيرا يها نگرش نيبنابر هم زيپسران ندانسته و دختران ن
 كه يگريد ليدل. كنند ياحساس م تراز همخود را با پسران 

توان ذكر كرد آن است كه دانشجويان دختر و پسر از  مي
يكساني برخوردارند در نتيجه  يپژوهش -يآموزش طيمح

آنها وجود  نيب يتفاوت معناداري از لحاظ عملكرد پژوهش
  .نداشته است

مناسب گيري  به نمونه توان مي پژوهش نينقاط قوت ا از
را به پژوهشگران  ها افتهي ميكه امكان تعم، با حجم جامعه

  .اشاره كرد دهد يم
بودن روش  يبه كم توان مي مطالعه نيا يها تيمحدود از

نبود منابع ، روش نيمربوط به ا يها تيو محدود قيتحق
همزمان  يبررس(موضوع پژوهش  طهيدر ح يپژوهش

. اشاره كرد) يو عملكرد پژوهش يپژوهش يخودكارآمد
 يپژوهشگر به عملكرد پژوهش ميمستق يعدم دسترس

از  انياطلاعات از خود دانشجو نيو كسب ا انيدانشجو
  .مطالعه بود نيا گريد يها تيمحدود

 يها از روش ندهيآ يها در پژوهش شود مي شنهاديپ
و  يخودكارآمد قيفهم عم يبرا ختهيو آم يفيپژوهش ك

. استفاده شود يتيجنس يها تفاوتو ، يعملكرد پژوهش
علوم  انيدانشجو انيپژوهش حاضر در م نيهمچن
به  ها افتهي نيا ميتعم نيبنابرا. انجام شده است يپزشك
انجام شود و به  اطيبا احت ديبا گريو مقاطع د ها رشته

  .است ازين نهيزم نيدر ا ي بيشتريها پژوهش
 يليتحص يوجود دارد كه رفتارها ييها موقعيتو  طيشرا

آنها  ياز باورها ميمستقبه طور ، انيدانشجو يو پژوهش
. ردگي مي نشأت يبالقوه پژوهش يينسبت به خود و توانا

است كه  ناي ها پژوهش نيا يآموزش يها افتهي تياهم
اغلب به  يپژوهش يها مهارتدر  انيمشكلات دانشجو

از  ياريبس. آنها در رابطه است يرهابا باو ميطور مستق
 نيبه ا، رنددر دانشگاه دا ياديكه مشكلات ز يانيدانشجو
، ناتوان هستند آميز تيكه آنها در عملكرد موفق ستيعلت ن

اند خود را در  گرفته ادياست كه آنها  ليدل نيبلكه به ا
نوشتن  لياز قب يو پژوهش يليتحص فيانجام دادن تكال

كاركرد خود را آن كه  اي ننديناتوان بب نامه پايانمقاله و 
 قيتحق نيا جينتا. شمارند زيروزمره ناچ يدر زندگ

  . داشته باشد يآموزش يايدن يبرا يكاربردها تواند يم
به نحو مطلوب  ديآن است كه اسات هيو اول ياصل كاربرد

و  ميسه انيدانشجو يدر پرورش خودباور
آشكار شده است كه  رايز، باشند پذير تيمسؤول

 انيسودمند بر عملكرد دانشجو تأثيرتواند  مي يخودباور
  .داشته باشد

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

8-
31

 ]
 

                             8 / 11

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2928-en.html


  يبا عملكرد پژوهش يپژوهش يخودكارآمد نيرابطه ب  هوشنگ گراوند و همكاران
 

http://ijme.mui.ac.ir   49/  )1( 1393/14فروردين / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

مثبت و  ياحساس خودكارآمد يدارا انيدانشجو چون
و  يريادگي يبرا يتر بيشاستقامت و علاقه ، كوشش، بالا

مهم است كه  دياسات يبرا، دهند مي عملكرد نشان
 رايز، را بشناسند يخودكارآمد يقضاوتها يها شهير

انجام  توانند مي اي دهند مي انجام دياز آنچه اسات ياريبس
داشته  تأثير انيدانشجو يخودكارآمد رد تواند مي ،دهند
  ).17(باشد

 توانند مي ياندركاران آموزش و دست دياسات يطور كل به
 يعملكرد پژوهش، انيدانشجو ياز خودكارآمد يبا آگاه

، يخودكارآمد شيدر جهت افزا ايكنند  يبين پيشآنان را 
  .رسانند ياريبه آنان 

  
  گيري نتيجه

 دكه اساتي رسد مي به نظر، عنايت به نتايج اين پژوهش با
از  يبا آگاه توانند مي يكاران آموزشاندر دستو 

آنان را  يعملكرد پژوهش، انيدانشجو يخودكارآمد
به آنان ، يخودكارآمد شيدر جهت افزا ايكنند  يبين پيش

كه مشكلات  يانياز دانشجو ياريبس رايرسانند ز ياري
كه آنها در  ستيعلت ن نيبه ا، دارنددر دانشگاه  ياديز

است  ليدل نيبلكه به ا، ناتوان هستند زيآم تيعملكرد موفق
 فياند خود را در انجام دادن تكال گرفته اديكه آنها 

 نامه پاياننوشتن مقاله و  لياز قب يو پژوهش يليتحص
روزمره  يكاركرد خود را در زندگآن كه  اي ننديناتوان بب

  .شمارند زيناچ
  

  قدرداني
محترم دانشكده  نيمسؤول يهمكارپژوهشگران از 

 نيكه در ا يانيمشهد و دانشجو ييو ماما يپرستار
 .نمايند مي گزاري تشكر و سپاس، مطالعه شركت نمودند

  .است نامه پايانلازم به ذكر است كه مقاله مستخرج از 
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The Relationship between Self-efficacy in Research and Research 
Performance; A study on Students of Medical Sciences University of 

Mashhad 
 

Hoshang Garavand1, HosseinKarshki2, MohammadReza Ahanchian3 
 

Abstract 
 
Introduction: Research is one of the most interesting areas in which the effects of self-efficacy and 
confidence have been studied but little attention has been paid to it in Iran. The purpose of this study is to 
survey the relationship between self-efficacy in research and research performance among students of 
Medical Sciences University of Mashhad. 
Methods: This descriptive correlation study was performed on the population of all students of Mashhad 
Faculty of Nursing and Midwifery, Faculty of Pharmacy, Faculty of Dentistry in Mashhad University of 
Medical Sciences within 2011-2012 academic years. Using proportional stratified sampling method, the 
sample size was defined based on faculty and finally 185 students were selected to participate in the study. 
Questionnaires of research self-efficacy and research performance were used for data collection. Data was 
analyzed using Pearson’s correlations, regression, and t-test for independent groups. 
Results: There was a significant correlation between self-efficacy in research and all its components 
(excluding self-efficacy in statistics) with students’ research performance (p<0.01). Simple regression 
coefficients indicated that research self-efficacy scale was able to predict students’ research performance 
(p<0.05) and the results of multiple regression beta coefficients showed that among seven subcomponents of 
self-efficacy, only the subcomponent of report writing is able to predict performance (p< 0.05). In addition, 
the results of independent t-test showed that there was no significant difference between male and female 
students in terms of research performance. 
Conclusion: In order to improve students’ research performance, they must be ensured about their 
capabilities and research skills. 
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