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 انيدر دانشجو يليتحص يو خودكارآمد تيبا موفق كيآكادم قيارتباط تعو
  1391تهران سال  يدانشگاه علوم پزشك يپرستار

  
  حميد حقاني، قزلجه يطاهره نجف، *فرزاد صارمي رسولي، يعيفروغ رف

  
 

  چكيده
، يخودكارآمد يسطوح بالا يافراد دارا حال اينبا . دارند قيخود تعو يعلم يها تيبه طور مداوم در انجام فعال انياكثر دانشجو: مقدمه
 تيبا موفق كيآكادم قيارتباط تعو يپژوهش بررس نيهدف ا. ابنديتسلط  ها بر آن ديكه با ننديب مي ييها را به عنوان چالش فيتكالمعمولاً 

  . است تهران يدانشگاه علوم پزشك يپرستار انيدانشجو يليتحص يو خودكارآمد
ارشد  يو كارشناس يكارشناس انيپژوهش دانشجو يها نمونه. است ياز نوع همبستگ يمقطع يفيپژوهش يك مطالعه توص نيا: ها روش
 قياز طر ها داده. متناسب انتخاب شدند صيبا تخصاي  طبقهگيري  بودند كه با روش نمونه تهران يدانشگاه علوم پزشك يپرستار
 يآور جمع )يقبل يها نمرات ترم نيانگيم(انيدانشجو يليتحص تيو موفق يليتحص يخودكارآمد، كيآكادم قيمربوط به تعو نامه پرسش
  . ستفاده شدا )تست tو  انسيوار زيآنال ،رسونيپ يي همبستگها آزمون (از آمار توصيفي و استنباطي  ها  براي تجزيه و تحليل داده. شدند
 يپرستار انيدر دانشجو يليتحص تيو موفق يخودكارآمدنمره با  كيآكادم قيتعو نمره نيب يو معكوس معنادار يخط يهمبستگ: نتايج

 تيو موفق يليتحص يخودكارآمدنمره ، بود تر بيش انيدانشجو كيآكادم قيتعو چقدر نمرهكه هر  يبه طور) ≥001/0P(وجود داشت
جنس با ، كيدموگراف يرهايمتغ انياز م. شد تر مي بيش يليتحص تيموفق، يليتحص يخودكارآمدنمره  شيكاهش و با افزا يليتحص
  . داشت يتر بيشارتباط  يليتحص تيو سن با موفق يليتحص يو خودكارآمد كيآكادم قيتعو

است كه  يضرور، ابدي مي كاهش يليتحص يو خود كارآمد تيموفق، كيآكادم قيتعو شيبا افزابا توجه به اينكه احتمالا: گيري نتيجه
  . رديانجام گ يليتحص تيو موفق يبهبود خودكارآمد يها و روش كيآكادم قيعلل تعو يجهت بررس يليمطالعات تكم

  
  ، دانشجوي پرستارييليتحص يخودكارآمد، يليتحص تيموفق، كيآكادم قيتعو: هاي كليدي واژه

  40تا  32 ):1(14؛ 1393 فروردين/ ايراني آموزش در علوم پزشكيمجله 

  
  مقدمه 

زياد دانشجويان و  يليو تحص يدرس يها تيبا توجه به فعال
ي ها در محيط به خصوصمديريت زمان ، اهميت وقت

                                                 
دانشكده  ،يفرزاد صارمي رسولي، كارشناس ارشد پرستار: نويسنده مسؤول *

. رانيتهران، تهران، ا يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يپرستار
sarami_f@yahoo.com  

 ييو ماما يدانشكده پرستار ،يجراح يگروه داخل ،)اريدانش( يعيرف فروغدكتر 
طاهره دكتر ؛ )frafii@tums.ac.ir.(رانيتهران، ا ران،يا يدانشگاه علوم پزشك،

دانشگاه ، ييو ماما يدانشكده پرستار، يجراح يگروه داخل ،)ارياستاد(قزلجه  ينجف
 )يمرب (؛ حميد حقاني)najafi_t@tums.ac.ir( .رانياتهران،  ران،يا يعلوم پزشك
 يدانشگاه علوم پزشك ،يپزشك يو اطلاع رسان تيريدانشكده مد، ياتيگروه آمار ح

  )haghani511@yahoo.com.(رانيتهران، ا ران،يا
  8/11/92 :تاريخ پذيرش ،22/9/92: ، تاريخ اصلاحيه7/4/92 :تاريخ دريافت مقاله

از اهميت بالايي برخوردار ، آكادميك و براي دانشجويان
  . )1(شود مي بوده و عامل مهمي براي موفقيت آنان محسوب

عامل ترين  يزمان به عنوان اساس تيريدر مد ضعف
 يآموزش يها طيدر مح انداختن قيدر به تعو مؤثر

 نيدر ب قيتعو نيمحقق يبرخ. )2(شناخته شده است
 فيتوص "سندرم دانشجو"را با اصطلاح  انيدانشجو

  .)3(اند كرده
 يعقب انداختن كار ايانداختن  ريخأبه عنوان به ت قيتعو 

 يليتحص قيتعو. )4(شده است فيشود تعر جامان ديكه با
 انيبزرگسالان و دانشجو انيدر م يجيرانسبتاً  دهيپد
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 يريادگيبر  يو مهم يمنف احتمالاً تأثيرو  است ها دانشگاه
دهد كه  مي آمارها نشان. )5(گذارد مي يبه جا تيو موفق

 قيبه طور مداوم تعو در انجام كار انيدرصد دانشجو 70
 نمزماي  به گونه ها درصد آن 25و حدود  )4(كنند مي

 نيرسد كه ا مي اندازند و به نظر مي قيكارها را به تعو
  . )6(است شيآمارها در حال افزا

نمرات  يو به عبارت يكلاس تيموفق اي يليتحص تيموفق
مطالعه شده در  ياصل يرهاياز متغ يكي، انيدانشجو
است كه  يدر حال نيا، )7(است يشناس روان يها پژوهش

و سطوح نمرات  يليتحص قيتعو نيارتباط ب يكم قاتيتحق
از  يبرخ جينتا. )8(اند كرده يرا بررس انيدانشجو
 قيتعو نيب ياست كه ارتباط هنشان داد ها پژوهش
، )9و4(وجود ندارد انيو سطوح نمرات دانشجو يليتحص

با  قيكه تعواند  افتهيدر نيمحقق يبرخ، گريد ياز سو
و ) 11و10(همراه است يليتحص تيموفق نييسطوح پا

 زانيم شيبا افزا قيكه تعواند  كرده انيب گريد يبرخ
  . )12(ابدي مي ينمرات فزون
 ياجتماع يريادگي هيبار در نظر نياول يبرا يخودكارآمد
Bandura مشهور شداي  ندهيمطرح شده و به طور فزا ،
 يها نهيدر زم "ياعتقاد در سودمند" هينظر نيمفهوم ا
مهم مطرح شده  ريبه عنوان متغ قاتياز تحق يمختلف
مهارت فرد در  يابيخود ارزش يتئور نيا. )13(است
سطوح  يافراد دارا. كند مي را مطرح ظركار مورد ن ليتكم
را به عنوان  فيتكالمعمولاً ، يخودكارآمد يبالا

افراد  نيا، ابنديتسلط  ها بر آن ديكه با ننديب مي ييها چالش
را  يتر بيششوند و تلاش  مي ريدرگ ها تيدر فعالتر  قيعم

رغبت  تيخصوص نيا. برند مي در موقع شكست به كار
در ضمن . )14(دارد يرا در پ ها تيلانجام فعا يبرا يدرون

عملكرد و  شرفتيپ يبرا ياعتقاد افراد در خودكارآمد
  . )15(است مهم زشيانگ

و  يليتحص قيتعو نيبود كه ارتباط ب يمحقق نياول باندورا
 جينتا. )16(كرد يبررس 1986را در سال  يخودكارآمد

است كه سطوح بالاتر  نياكننده  انيمطالعات ب يبرخ

 مرتبط قيتعوتر  نييبا سطوح پا، يخودكارآمد
مطالعات ارتباط  يكه برخ يدر حال. )19تا17(است

و  يليتحص قيتعو نيب ياراز نظر آم يمعنادار
  .)20(اند افتهين يليتحص يخودكارآمد

 انيو سطح مطالعات دانشجو فيچند نوع تكالهر
اما هر دو ، است ارشد متفاوت يو كارشناس يكارشناس

از  يو دور يخوابگاه يگروه با توجه به مشكلات زندگ
 ايجهت امرار معاش  يانجام كار اضاف نيو همچن نيوالد

را از  ياديروزمره كه وقت ز يزندگ يها نهيكمك به هز
 مواجه ليجهت ادامه تحص ياديبا مشكلات ز ،رديگ مي آنان
 يپرستار انيدانشجواين كه  با توجه به نيبنابرا. شوند مي

 ينيو بال ينظر فيكرده و با تكال يرا ط يدوران پرچالش
آثار  تياهم، شوند مي روبرو ليدر مدت تحصاي  فشرده
آنان اي  و حرفه يليتحص يها تيدر موفق قيتعو ياحتمال
را  قيخود تعو زين انياز دانشجو ياريبس. ابدي مي شيافزا

اساس پژوهش حاضر با  نيبر ا. اند لمس كرده كياز نزد
و  تيبا موفق كيآكادم قيارتباط تعو نييهدف تع

و  يكارشناس انيدر دانشجو يليتحص يخودكارآمد
شد تا با شناخت  يريز برنامه يارشد پرستار يكارشناس

 شيدر جهت كمك به افزا يگام، روابط نيا تر بيشهرچه 
  . برداشته شود انيدانشجواي  و حرفه يليتحص تيموفق

  
  ها روش

 ياز نوع همبستگ يمقطع يفيپژوهش يك مطالعه توص نيا
 يپرستار انيدانشجو هيجامعه پژوهش را كل. است

در  ليارشد مشغول به تحص يو كارشناس يكارشناس
 1391- 92 يليتهران در سال تحص يدانشگاه علوم پزشك

 انيمشخصات نمونه شامل دانشجو. ندداد ليتشك
 6تا  3 يليتحص مساليدر ن ليمشغول به تحص يكارشناس

در  ليارشد مشغول به تحص يسكارشنا انيو دانشجو
حجم نمونه لازم در  نييتع يبرا. بوده است 4و  2 مسالين

اين  و با فرض% 80و با توان آزمون % 95 نانيسطح اطم
با هر  كيآكادم قيتعو نيب رسونيپ يهمبستگ بيضركه 
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حداقل ، يليتحص يو خودكارآمد تيموفق يرهاياز متغ كي
2/0r= يتلق معنادار يارتباط از نظر آمار نيباشد تا ا 

  .دينفر برآورد گرد 199حداقل حجم نمونه لازم ، گردد
 صيبا تخصاي  طبقهگيري  از روش نمونهگيري  نمونه يبرا 

به  يليتحص يها گونه كه ترم نيبه ا. متناسب استفاده شد
محاسبه سهم نمونه از  يبرا وعنوان طبقات محسوب شده 

به ) نفر200(محاسبه شده  يها نمونهتعداد كل ، طبقات نيا
 يدانشجو 109+ يكارشناس يدانشجو 418(كل جامعه 
آمده  به دستشد و درصد  ميتقس) 527=ارشد يكارشناس

و  يهر ترم در مقاطع كارشناس انيدر تعداد دانشجو
تعداد نمونه  بيترت نيبه ا، ارشد ضرب شد يكارشناس
تعداد نمونه به  نيدر هر ترم مشخص شد كه ا ازيمورد ن

 يبه طور ديساده از هر كلاس انتخاب گرد يطور تصادف
جداگانه  يها سهيهر ترم در ك انيدانشجو يتمام يكه اسام

به ، از هر ترم ازيگذاشته شده و تعداد نمونه مورد ن
  .برداشته شد سهياز داخل ك يتصادف صورت

بود كه پژوهشگر پس از اخذ  رتصو نيروش كار به ا
اخلاق دانشگاه و ارائه آن به اداره آموزش  تهيمجوز از كم

 يها با مراجعه به كلاس، ييو ماما يدانشكده پرستار
بودن شركت  ياريدر مورد اهداف پژوهش و اخت، يدرس

به  ها داده يآور كامل داده و ابزار جمع حيدر مطالعه توض
در پژوهش را در  كتشر ينامه كتب تيهمراه فرم رضا

  . قرار داد ها نمونه ارياخت
ي  نامه پرسش 2پژوهش شامل  نيمورد استفاده در ا ابزار

و  )PASS( انيدانشجو كيآكادم قيمربوط به تعو
به همراه فرم مشخصات  )ASE( يليتحص يخودكارآمد

، شامل سن كيفرم مشخصات دموگراف. بود كيدموگراف
 نامه پرسش. بود تأهل تيو وضع يليمقطع تحص، جنس
دو بخش است كه در  ملشا انيدانشجو كيآكادم قيتعو

بخش اول . مطالعه از بخش اول آن استفاده شده است نيا
 يليرا در شش بعد عملكرد تحص كيآكادم قيتعو زانيم

و در  سؤال 3، از شش بعد كيهر  يسنجد كه برا مي
) بخش اول(بخش  نيا. مطرح شده است سؤال 18مجموع 

ليكرتي طراحي شده است و هر پرسش داراي  صورتبه 
بدترين ( eتا ) بهترين حالت( aباشد كه از  مي نهگزي 5

 فيكه تعار نيبا توجه به ا. امتيازبندي شده است) حالت
 يروان يو آشفتگ يرفتار ريخأبه هر دو مورد ت قيتعو

در هر بعد عملكرد  كيآكادم قينمره تعو، كنند مي تأكيد
 2دامنه نمره (اول و دوم  يها سؤالبا جمع زدن  يليتحص

 قيتعو ينمره كل ؛ بنابر اينشود مي ابحس) 10تا 
از مجموع نمرات در شش بعد  60تا  12با دامنه  كيآكادم

، كه هر چه نمره بالاتر باشداي  شود به گونه مي محاسبه
بخش دوم پرسش  .بالاتر خواهد بود قيانجام تعو زانيم

 .كند گوناگون براي انجام تعويق را مشخص ميعلل  ،نامه
و  Solomonشده در مطالعه  ادي نامه پرسش يبرا

Rothblum گزارش شده  80/0كرونباخ  يآلفا زانيم
ابزار  نيا ييمحتوا ييروادر اين پژوهش نيز. )21(است

در  S-CVIو I-CVI معكوس با  پس از ترجمه و ترجمه
آن با روش  ييايبود و پا 93/0و  7/0-1محدوده 
 يو آلفا 83/0 رسونيپ يهمبستگ بيبا ضر ييبازآزما

  . محاسبه شد 71/0كرونباخ 
كه  سؤال است 36شامل  )SAO( يليتحص شيگرا ابزار

از آن است كه  يبخش يليتحص يخودكارآمد نامه پرسش
 به صورتكه  است )33و  27، 21، 15، 9، 3( سؤال 6شامل 

باشد كه  مي گزينه 5ليكرتي طراحي شده و هر پرسش داراي 
. امتيازبندي شده است) موافقت(تا پنج ) عدم موافقت( كياز 

 يازبنديامت) ينزول(به طور برعكس  33و  21، 15، 3 تسؤالا
را  30تا  6از دامنه  يليتحص ينمره خودكارآمد. شوند مي

را كسب  يبالاتري  كه نمره يانيدانشجو. )21(شود مي شامل
شوند كه  مي خودكارآمد محسوب انيكنند به عنوان دانشجو

 نانيخود احساس اطم يليبه اهداف تحص دنيدر مورد رس
و  Davidsonشده در مطالعه  ادي نامه پرسش يبرا. كنند مي

. )22(گزارش شده است 80/0كرونباخ  يآلفا زانيهمكاران م
ابزار پس از ترجمه و  نيا ييمحتوا ييروادر اين پژوهش 

و  8/0- 1در محدوده  S-CVIو I-CVI ترجمه معكوس با 
 يهمبستگ بيبا ضر ييآن با روش بازآزما ييايو پا 96/0
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  . محاسبه شد 81/0كرونباخ  يو آلفا 88/0 رسونيپ
 نيانگيبراساس م انيدانشجو يليتحص تيموفق زانيم

شده گذرانده ) ينيو بال يدروس تئور(دروس  هينمرات كل
 يمحاسبه و توسط پژوهشگر در انتها يقبل يها در ترم

  . شد فرم مشخصات ثبت
 SPSSنرم افزار آماري با استفاده از ها  تجزيه و تحليل داده

ي ها آمار توصيفي و استنباطي نظير آزمون و 16نسخه 
  . شد انجامتست  tو  انسيوار زيآنال، رسونيپ يهمبستگ

  
  نتايج
در %) 82(مورد پژوهش  يواحدها تر بيش نشان داد ها  يافته

- 36در محدوده  ها و سن كل نمونهسال  19- 24يگروه سن
از . زن بودند انيدانشجو % 68 همچنينسال قرار دارد و 19

 يكارشناس%) 75( انيودانشج تياكثر، يلينظر مقطع تحص
  . در پژوهش مجرد بودندكننده  شركت انيدانشجو %78بوده و

نشان داد  انيدانشجو) يليتحص تيموفق(معدل  يفراوان عيتوز
معدل  نيتر بيشو  14- 17معدل  يدارا%) 5/58( يتكه اكثر

 انيدانشجو تر بيش .بود 59/9معدل  نيتر كمو  11/19
درصد آنان  5/64و  31- 45 كيآكادم قينمره تعو%) 5/53(

  . )1جدول (را داشتند  14- 22بين يليتحص ينمره خودكارآمد
 انياز م كيآكادم قيتعو، مستقل tآزمون  جينتا طبق

 يمعنادارجنس ارتباط  ريتنها با متغ كيدموگراف يرهايمتغ
از  شيمرد ب انيكه دانشجو يبه طور) P≥001/0(داشت 
  . )2جدول ( داشتند كيآكادم قيزن تعو انيدانشجو
 يارتباط خط رسونيپ يآزمون همبستگ جيطبق نتا
نمره و  كيآكادم قيتعونمره  نيب يو معكوس معنادار

با  يپرستار انيدر دانشجو يليتحص يخودكارآمد
به . )P≥001/0(وجود داشت  -59/0 يهمبستگ بيضر
 انيدانشجو كيآكادم قيتعو چقدر نمرهكه هر  يطور
. افتي مي كاهش يليتحص يخودكارآمدنمره ، بود تر بيش

 نمره  نيب يو معكوس معنادار يدر ضمن ارتباط خط
 انيدر دانشجو يليتحص تيو موفق كيآكادم قيتعو

وجود داشت  -52/0 يهمبستگ بيبا ضر يپرستار
)001/0≤P( .كيآكادم قيتعو نمره كه هر چقدر يبه طور 

. افتي مي كاهش يليتحص تيموفق، بود تر بيش انيدانشجو
نمره  نيب ميمستق معنادار يارتباط خط گريد ياز طرف

در  يليتحص تيو موفق يليتحص يدكارآمدخو
وجود  46/0 يهمبستگ بيبا ضر يپرستار انيدانشجو
 نمره كه هر چقدر يبه طور. )P≥001/0(داشت 

، افتي مي شيافزا انيدانشجو يليتحص يخودكارآمد
  . شد تر مي بيش زين يليتحص تيموفق

  
  1391مورد پژوهش در سال  انيدانشجو كيآكادم قيو نمره تعو يليتحص ينمره خودكارآمد، معدل يفراوان عيتوز :1 جدول
  ميانگين ±انحراف معيار   )درصد(تعداد  مشخصات

  66/15±81/1  32%)16(  ≥14  )معدل(موفقيت تحصيلي 
99/16-01/14  )5/58(%117  

١٧≥ )5/25(%51  
  4/16±85/4  48%)24(  6-13  نمره خودكارآمدي تحصيلي

22-14  )5/64(%129  
30-23  )5/11(%23  

  84/34±71/9  64%)32(  12-30  نمره تعويق آكادميك
45-31  )5/53(%107  
60-46  )5/14(%29  
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و  1391در سال كيمورد پژوهش برحسب مشخصات دموگراف انيدانشجو كيآكادم قينمره تعو ميانگين و انحراف معيار :2جدول
  يآزمون آمار

  نتيجه آزمون آماري  نمره تعويق آكادميك  مشخصات دموگرافيك
  

  سن
24-19  99/8±75/34    

205/1F=  
3/0 p-value=  

30-25  33/12±13/37  
30 >  97/12±32  

 =t 102/5  71/39±22/10  مرد  جنس

198 df=  
001/0< p-value  

  61/32±62/8  زن

 =t -08/0  81/34±91/8  كارشناسي  مقطع تحصيلي

198 df=  
937/0p-value=  

  94/34±89/11  كارشناسي ارشد

  =t 214/0  92/34±937/8  مجرد  تأهلوضعيت 
198df=  

831/0p-value=  
  57/34±18/12  تأهلم
    

  
  بحث

با  كيآكادم قيارتباط تعو نييمطالعه با هدف تع نيا
 يپرستار انيدر دانشجو يليتحص يو خودكارآمد تيموفق

بر اساس . تهران انجام گرفت يدانشگاه علوم پزشك
زن  انياز دانشجو شيمرد ب انيدانشجو، پژوهش يها افتهي

 Ozer & Demir جيداشتند كه با نتا كيآكادم قيتعو
 كيآكادم قيدر تعو يتيجنس يها تتفاو. است سو هم

 يها خاطر تفاوته تواند ب مي است كه داريناپا يمورد
چون  هيدر فرهنگ ترك. در جوامع مختلف باشد يفرهنگ

از  تر ، بيشهستندتر  و مستقلتر  پسر غالب انيدانشجو
در ضمن . )23(كنند مي قيتعو يليتحص فيدختران در وظا

Jackson را  يليتحص فياكند كه مردان وظ مي انيب
 قيكرده و آن را به تعو يزنانه تلق ييكارها
مطالعات نشان داده  يبرخ جينتا حال اينبا . )24(اندازند مي

وجود  كيآكادم قيدر تعو يتياست كه تفاوت جنس
  . )26و25و20و10(ندارد

 كيآكادم قيتعو نمرهچقدر هر ، مطالعه نيا جينتا براساس
 تيو موفق يليتحص يخودكارآمد، بود تر بيش انيدانشجو

، يليتحص يخودكارآمد شيكاهش و با افزا يليتحص
 جينتا، راستا نيشد كه در ا تر مي بيش يليتحص تيموفق
 نيب ينشان داده است كه ارتباط معكوس زيمطالعات ن ريسا
وجود  يليتحص يخودكارآمدو  كيآكادم قيتعو
كه داشتن  افتنديدر Yaoو  Melissa. )28و27و19و(دارد
به اهداف منجر به كاهش اعتماد در  دنيدر رس ينگران
فرد در  يليتحص يكاهش خودكارآمد ايفرد  يها ييتوانا
 Burka. )29(شود مي يليتحص فيوظا زيآم تيموفق ليتكم
 ازيزمان مورد ن غلبا يليكنندگان تحص قيكرد كه تعو انيب

 در ،) 30(زنند مي نياطلاعات را تخم يابيادغام و ارزش يبرا
اعتماد به  به دليل دانشجويانكرد كه  انيب Ferrariكه  يحال

 ينييو از سطوح پا ستندين ها تيفعال ليقادر به تكم نيينفس پا
  .)8(برخوردار هستند ياز خودكارآمد

كه  يانيكه دانشجو نشان داد Schiming مطالعه يها  يافته
دارد  مي اظهار وي ،كنند مي قيتعو تر كمدارند  ييمعدل بالا

 فيضع انيباشد كه دانشجو ليدل نيامر به ا نيا ديكه شا
از عملكرد  يجهت عذرخواه يرا به عنوان ابزار قيتعو
 ايبر يهيبرند و آن را تنب به كار مي يليتحص فيضع
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 يها افتهيطبق . )31(پندارند مي خود يليمشكلات تحص
Akinsola زمان را به  انيكه دانشجو يو همكاران زمان

در نظر گرفته  ديمهم و مف يآن را عنصر، دقت اداره كرده
ه قرار داده و به ظو مرتب استفاده از زمان را مورد ملاح

 مقدار ممكن كاهش نيتر كمتا  قيتعو، برسانند ليتعد
 قيتعو اديكه ز يانيگر دانشجويد ياز سو. ابدي مي
، داشته باشند يندارند كه مطالعه جد يليتما، كنند مي

  . كنند مي را كسب ينيينمرات پا نيبنابرا
پوشش دادن تمام  يبرا يزمان كافاين كه  با توجه به

 ديشا، در كلاس وجود ندارد يجوانب مطالب درس
مطالب  يريادگيتلاش در جهت  يبرا يفرصت گران تعويق

مورد منجر  نيا ؛كلاس نداشته باشند طياز مح خارجدر 
 انيدانشجو يشده و نمرات درس ميمفاه فيبه درك ضع

  . )10(آورد مي نييرا پا
 يكه خودكارآمد يانيكه دانشجواند  افتهيدر محققان

 جهينت. )37تا32(ترند موفق يليدارند از نظر تحص ييبالا
 تأثيربالا  ينشان داد كه خودكارآمد Pajaresمطالعه 

 يباورها يدارد و افراد دارا انيدانشجو زهيبر انگ يمثبت
 يتر بيش يسع فيدر جهت انجام تكال يقو يخودكارآمد

كنند تا  مي را صرف كار خود يتر بيشنموده و زمان 
  . )14(نديرا كسب نما يبتوانند نمرات بهتر

تاري پرس اين پژوهش در دانشجويانباشد كه لازم به ذكر مي
در  نتيجه گيريدانشگاه علوم پزشكي تهران انجام گرديده و 

ي علوم ها  نياز به انجام پژوهش در ساير رشتهاين خصوص 
  . مي باشد كشور ي مختلفها  پزشكي و دانشگاه

  گيري نتيجه

 قيتوجه به تعو به دليلتواند  مي مطالعه نيا يها افتهي
، انيدانشجو يليتحص تيو موفق يخودكارآمد، كيآكادم

در امور  شود كه كاربرد آن مي شنهاديمهم باشد و پ
 نيدر هم. مد نظر قرار داده شود يو مشورت يآموزش
 انيدانشجو يليتحص يبه سنجش خودكارآمد ازيراستا ن

 نييسطوح پا صيتشخ توجود دارد تا در صور
آن  شيبهبود و افزا ياقدامات لازم برا، يخودكارآمد

خود را به  يها تيبتوانند موفق انيگرفته شود تا دانشجو
 گرياز طرف د. ارتباط دهند شانيها ييو توانا ها تلاش

 انيدانشجو انيدر م كيآكادم قيتعوعلل  شودپيشنهاد مي
 تهكاهش آن در نظر گرف يبرا ييها و برنامه بررسي
  . شود

  
  قدرداني

 ينامه كارشناس انيپا جياز نتا يمقاله حاصل بخش نيا
تهران سال  يدانشگاه علوم پزشك يارشد رشته پرستار

تهران  يدانشگاه علوم پزشك تيكه با حما است 1391
ن آموزش مسؤولاپژوهشگران از . اجرا شده است
 يتهران به خاطر همكار ييو ماما يدانشكده پرستار

مورد  يها و نمونه ماربه آ يصادقانه جهت دسترس
از  انيدر پا. را دارند يپژوهش كمال سپاس و قدردان

پژوهش و  نيكه با شركت خود در ا يپرستار انيدانشجو
مطالعه  نيبه اهداف ا يابي به دست ها نامه پرسش ليتكم

  . شود مي يتشكر و قدردان ند،نمود ييكمك به سزا

  
  عبمنا

1. Bairami m. [The effect of time management manners on public health and educational success]. 
Proceeding of the 4th National Conference on Student Mental Health; 2008 May 22-23; shiraz, Shiraz 
University,Iran.. [Persian] 

2. Sokolowska J. Behavioral, affective, cognitive, and motivational dimensions of academic procrastination 
among community college students: AQ methodology approach [Dissertation]. 
DigitalResearch@fordham ;2009. [citd 2014 Feb 24]. available from: http://fordham. bepress. 
com/dissertations/AAI3361366/ 

3. Ariely D, Wertenbroch K. Procrastination, deadlines, and performance: Self-control by precommitment. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
30

 ]
 

                               6 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2911-fa.html


  فروغ رفيعي و همكاران  يتحصيل يارتباط تعويق آكادميك با موفقيت و خودكارآمد
 

 http://ijme.mui.ac.ir )1(14؛ 1393فروردين / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  38

Psychological Science. 2002; 13(3): 219-224.  
4. Schraw G, Wadkins T, Olafson L. Doing the things we do: A grounded theory of academic 

procrastination. Journal of Educational Psychology. 2007; 99(1): 12-25.  
5. Ferrari JR. Procrastination as Self-regulation Failure of Performance: Effects of Cognitive Load, Self 

Awareness and Time Limits on Working Best Under Pressure. European Journal of Personality. 2001; 
15(5): 291-406.  

6. Quad R. Overcoming procrastination; 2006. [citd 2009 Agu 26]. Available from: http://ub-counseling. 
buffalo. edu/stressprocrast. php 

7. McKenzie K, Schweitzer R. Who succeeds in university? Factors predicting academic performance in first 
year Australian university students. High Educ Res Dev. 2001; 20(1): 21-33.  

8. Ferrari JR. Trait procrastination in academic settings: An overview of students who engage in task delays. 
In: Schowuenburg HC, Lay C, Pychyl TA,Ferrari JR, editors. Counseling the procrastinator in academic 
settings. Washington DC: American Psychological Association; 2004:19-28.   

9. Seo EH. The relationship among procrastination, flow, and academic achievement. Social Behavior & 
Personality: An International Journal. 2011; 39(2): 209-218.   

10. Akinsola MK, Tella A,Tella A. Correlates of academic procrastination and mathematics achievement of 
university undergraduate students. Eurasia Journal of Mathematics, Science & Technology. 2007; 3(4): 
363-370.  

11. Popoola BI. A Study of Procrastinatory Behaviour and Academic Performance of Undergraduate 
Students in South Western Nigeria. J Soc Sci. 2005; 11(3): 215-218.  

12. Rosário P1, Costa M, Núñez JC, González-Pienda J, Solano P, Valle A. Academic procrastination: 
associations with personal, school, and family variables. Span J Psychol. 2009; 12(1): 118-27.  

13. Bikmaz F. Self-efficacy beliefs. In: Kuzgun & Deryakulu, editors. Individual Differences in education. 
Ankara: Nobel Publisher; 2004: 289-314.  

14. Pajares F. Gender and perceived self- efficacy in self regulated learning. Theory into practice. 2002; 
41(2): 116-125.  

15. Dykeman C, Wood C, Ingram M, Gitelman A, Mandsager N, Chen M, et al. Career development 
Interventions academic self-efficacy and motivation: A pilot study. National Dissemination for Career 
and Technical Education,University of Minnesto; 2003. [citd 2014 Feb 24]. available from: http://136. 
165. 122. 102/UserFiles/File/pubs/Career_Dev_Dykeman. pdf 

16. Bandura A. Adolescent development from and agnatic perspective. In: Pajares F, Urdan T, editors. Self-
efficacy beliefs of Adolescent. Charlotte: IAP; 2006:143-146.  

17. Steel P. The nature of procrastination: A meta-analytic and theoretical review of quintessential self-
regulatory failure. Psychol Bull. 2007; 133(1): 65-94.  

18. Tan CX, Ang RP, Klassen RM, Yeo LS, Wong IYF, Huan VS, et al. Correlates of academic 
procrastination and students’ grade goals.   Current Psychology. 2008; 27(2): 135-134.  

19. Chow HPH. Procrastination among undergraduate students: effects of emotional intelligence, school life, 
self-evaluation, and self-efficacy. Alberta Journal of Educational Research. 2011; 57(2): 234-240.  

20. Sirin EF. Academic procrastination among undergraduates attending school of physical education and 
sports: role of general procrastination, academic motivation and academic self-efficacy. Educational 
Research and Reviews. 2011; 6(5): 447-455.  

21. Solomon JL, Rothblum ED. Academic procrastination: Frequency And cognitive-behavioral correlates. 
Journal of Counseling Psychology. 1984; 31(4): 503-509.  

22. Davidson WB, Beck HP, Silver CN. Development and validation of scores on measure of six academic 
orientations in college students. Educational and Psychological Measurement. 1999; 59(4): 678-693.  

23. Ozer BU1, Demir A, Ferrari JR. Exploring academic procrastination among  Turkish students: possible 
gender differences in prevalence and reasons. J Soc Psychol. 2009; 149(2): 241-257.  

24. Jackson C. “Laddishness” as a self- worth protection strategy. Gender and Education. 2002; 14(1): 37-51.  
25. Ozer UB. A cross sectional study on procrastination: who procrastinate more?. International Conference 

on Education Research  and Innovation. 2011; 18: 34-37.  
26. Onwuegbuzie AJ. Academic Procrastination and Statistics Anxiety. Assessment & Evaluation in Higher 

Education. 2004; 29(1): 3-19.  
27. Seo EH. Self-efficacy as a mediator in the relationship between self-oriented perfectionism and academic 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
30

 ]
 

                               7 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2911-fa.html


 ي تحصيل يارتباط تعويق آكادميك با موفقيت و خودكارآمد  فروغ رفيعي و همكاران
 

http://ijme.mui.ac.ir   39/  )1( 1393/14فروردين / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

procrastination. Social Behavior and Personality: an international journal. 2008; 36(6): 753-764.  
28. Klassen RM, Krawchuk LL, Rajani S. Academic procrastination of undergraduates: Low self-efficacy to 

self-regulate predicts higher levels of procrastination. Contemporary Educational Psychology. 2008; 
33(4): 915-931.  

29. Melissa P, Yao MA. An exploring of multidimentional perfectionism, academic self efficacy, 
procrastination frequency, and Asian American cultural values in Asian American university students 
[dissertation]. Columbus, Ohio: The Ohio State University; 2009.  

30. Burka JB, Yuen LM. Procrastination: Why you do it, what to do about it. 2 nd ed. Massachusetts: Da 
Capo Lifelong Books; 2008 

31. Schiming CR. Patterns of homework initiation for web-based activities in economics: A study of 
academic procrastination. Journal  for Economic Educators; 2012, 12(1),pp. 13-25.  

32. Sepehrian Azar F. Self-Efficacy, achievement motivation and academic procrastination az predictors of 
academic achievement in pre-college students. Proceedings of the Global Summit on Education; 2013 
March 11-12; Kuala Lumpur: 173-178. 

33. Tenaw AY. Relationship between self-efficacy, academic achievement and gender in analytical 
chemistry at Debre Markos college of teacher education. AJCE. 2013; 3(1): 3-28.  

34. Javanmard A, Hoshmandja M, Ahmadzade L. Investigating the relationship between self efficacy, 
cognitive and metacognitive strategies and academic self handicapping with academic achievement in 
male high school students in tribes of Fars province. J Life Sci Biomed. 2012; 3(1): 27-34.  

35. Tella A, Tella A, Adeniyi O. Locus of control, interest in schooling and self-efficacy az predictors of 
academic achievement among junior secondary school students in Osun State, Nigeria. New Horizons in 
Education. 2011; 59(1): 25-37.  

36. Abedini Y, Bagherian R, Kadkhodaei M. [Investigating the relationship among motivational beliefs, 
cognitive and metacognitive strategies, and academic achievement: Testing alternative models]. 
Advances in Cognitive Science. 2010; 12(3): 34-48. [Persian] 

37. Valle A, Núñez JC, Cabanach RG, González-Pienda JA, Rodríguez S, Rosário P,et al. Academic goals 
and learning quality in higher education students. Span J Psychol; 2009; 12(1): 96-105.  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
30

 ]
 

                               8 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2911-fa.html


 

40  /2014: 14(1)  Iranian Journal of Medical Education http://ijme. mui. ac. ir  

The Relationship between Academic Procrastination, Academic 
Achievement, and Self-Efficacy in Nursing Students of Tehran 

University of Medical Sciences 
 

Forough Rafii1, Farzad Sarami Rasouli2, Tahereh Najafi Ghezeljeh3, Hamid Haghani4 
 

Abstract 
 
Introduction: Most college students continuously procrastinate on academic tasks. Yet, those with higher 
levels of self-efficacy usually consider assignments as challenges to overcome. The aim of this study was to 
investigate the relationship between academic procrastination, academic achievement, and self-efficacy in 
nursing students of Tehran University of Medical Sciences.  
Methods: This cross-sectional correlation study was performed on a sample of undergraduate nursing 
students on semesters 3 to 6 and graduate nursing students on semesters 2 and 4 who were selected through 
modified cluster sampling method. Data was collected through questionnaires of procrastination assessment 
student scale, academic self-efficacy scale and academic achievement (grade point averages of preceding 
semesters). Data was analyzed using descriptive and inferential statistics (Pearson correlation, ANOVA, and 
t-test). 
Results: There was a significant inverse linear relationship between self-efficacy and academic 
procrastination achievement in nursing students (p<0.001) so that if the academic procrastination 
increased, academic achievement and self-efficacy would decrease and if the academic self-efficacy 
increased, academic achievement would increase. Among the demographic variables, gender was more 
associated with academic procrastination and academic self-efficacy while age was more associated with 
academic achievement.  
Conclusion: Considering the finding that increase in academic procrastination will decrease academic 
achievement and self-efficacy, complementary studies are needed to investigate causes of academic 
procrastination and ways to improve academic achievement and self-efficacy.  
 
Keywords: Academic procrastination, academic achievement, academic self-efficacy, nursing student. 
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