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 دياسات دگاهيد: يپرستار انيباليني دانشجو تيصلاح يابيارزش يها شاخص
  اصفهان يدانشگاه علوم پزشك يپرستار ينيبال

  
  *پور موسي علوي، عليرضا ايرج

  
 

  چكيده
 يها شرو) يها شاخص(مطلوب  يها يژگيهنوز بر سر و ،يدر برنامه آموزش پرستار ينيبال تيصلاح يابيارزش تياهم رغم علي: مقدمه

 دگاهيد يبررس زيو ن ينيبال تيصلاح يابيارزش يها شاخص ييمطالعه شناسا نيلذا هدف از ا. توافق وجود ندارد ينيبال تيصلاح يابيارزش
  .ستدر مورد آنها ا ينيبال دياسات
اصفهان  يدر دانشگاه علوم پزشك يدر سه مرحله متوال) Mixed method( يبياز روش تركگيري  مطالعه با بهره نيا: ها شور

 يها و بانكاي  با استفاده از منابع مختلف كتابخانه يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح يابيارزش يها ابتدا شاخص. انجام شد
نفر  4 ،يپرستار انينفر از دانشجو 17(مشاركت كننده  23از  مند هدفاي  نمونه ركتدر مرحله دوم ضمن مشا. شد ياطلاعات گردآور

با  تاًينها. شدند بندي و طبقه ليتكم ش،يرايو به دست آمده يها ، شاخص)يپرستاراي  نفر از كاركنان حرفه 2 زيو ن ينيبال دياز اسات
 ها به شاخص يپرستار ينيبال دياز اسات فرن 47 دگاهي، د اي نقطه 4 كرتيل با و استفاده از پرسشنامه ياز روش سرشمارگيري  بهره

  .استفاده شد يفيو آمار توص يفياطلاعات از روش تجزيه و تحليل ك ليبه منظور تحل. قرار گرفت يمورد بررس
 يابيارزش يها روش) مطلوب يها يژگيو( ها طبقه از شاخص ريز 44و  يطبقه اصل 5 ييشناسا ،يفيك يها داده ليحاصل تحل: نتايج
 نديفرآ ،يابيارزش يمحتوا ،يابيارزش طيشرا/ نهيمطلوب زم يها يژگيكه عبارتند از و ،بود يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح
 كيهر به  يابيدست تيو قابل تيدر مورد اهم يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد ازيامت نيانگيم. يابيشارز امديو پ دهي روش نمره ،يابيارزش

 يدادن آموزش نظر ونديپ" يها مربوط به شاخص) اريانحراف مع( نيانگيم نيتر كمو  نيتر بيش بيشده به ترت فيتوص ها از شاخص
  .بودند 74/2±9/0و  81/3±49/0 شامل بيبه ترت "نينو يها آوري از فنگيري  بهره"و  "ينيبه آموزش بال

 يدهد كه با توجه به موافقت بالا مي را نشان يپرستار ينيبال تيصلاح يابياز ارزش يمهم يها مطالعه، شاخص نيا: گيري نتيجه
مورد استفاده  يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح يابيارزش يها شرو يارتقا يتوان برا مي آنها، تيبه اهم يپرستار ينيبال دياسات

  .قرار داد
  

  ارزشيابي باليني ،يپرستار ،يابيارزش ،ينيبال تيصلاح: هاي كليدي واژه
  808تا  796 ):10(13؛ 1392 دي/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  
    

                                                 
 يها ، مركز تحقيقات مراقبت)استاديار(پور  ايرج عليرضادكتر : نويسنده مسؤول *

اصفهان،  يدانشگاه علوم پزشك ،يو ماماي يدانشكده پرستار ،يو ماماي يپرستار
  irajpour@nm.mui.ac.ir. اصفهان، ايران

دانشكده  ،يو ماماي يپرستار يها مركز تحقيقات مراقبت) استاديار( يعلو يموسدكتر 
 .اصفهان، اصفهان، ايران يدانشگاه علوم پزشك ،يو ماماي يپرستار

)m_alavi@nm.mui.ac.ir( 
  7/9/92 :تاريخ پذيرش ،12/8/92: ، تاريخ اصلاحيه9/6/92 :تاريخ دريافت مقاله

  مقدمه
توسعه  ازمندين ينيرشته بال كيبه عنوان  يپرستار

ارائه خدمات  يمختلف برا يها مهارتو  ها ييتوانا
 انيدانشجو). 1(مختلف است يها محيطدر  يمراقبت

 يمند عملكرد و بهره يها با حضور در عرصه يپرستار
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 ينيبال يها يتاز منابع متعدد، در راه توسعه صلاح
 يهر چند هنوز در رابطه با معنا. دارند مي گام بر شيخو
اختلاف نظر وجود  ينيبال تيبه صلاح دنيرس قيدق

از  يعيوس طهياست كه ح نيامر مسلم ا كنيدارد؛ ل
 ،يارزش ،يعاطف ،يدر ابعاد مختلف شناخت ها يآمادگ
 يها آوري و مهارت در استفاده از فن يحركت- يروان

  ).2(گردد مي مختلف را شامل
از كسب  ينيبال يابيارزش قياز طر ينيبال دياسات

 حاصل نانياطم انيمورد نظر در دانشجو يها يتصلاح
 ينديشامل فرآ ينيبال تيصلاح يابيارزش. ندينما مي

 آوري جمع قياز طر ينياست كه ضمن آن استاد بال
دانشجو و  ينياطلاعات مختلف در مورد عملكرد بال

 تيمطلوب، در مورد صلاح يها آن با شاخص سهيمقا
 يابيارزش). 1(ندينش مي دانشجو به قضاوت ينيبال

متشكل از  يمختلف يها نهيزم ،ينيبال تيصلاح
 و رانيفراگ يفرد يها يژگيو ،ينيبال طيمح يها يژگيو

به . دهد مي را مورد توجه قرار يو مكان يزمان اتيمقتض
به عنوان  يابينوع از ارزش نياست كه ا ليدل نيهم
 كيبه عنوان  زيدشوار قلمداد شده و ن اريبس ينديفرآ

 رو نيمانده است؛ از ا يباق ينيچالش در آموزش بال
 ،ينيآموزش بال يمتصد يها از سازمان ياريبس

 مؤثر يها ياستراتژرا در توسعه  يمتعدد يها يدشوار
شده  تأكيدلذا ). 4و3(كنند مي تجربه ينيبال يابيارزش

درست  ديبا ينيبال يابيارزش يو الگوها ها است كه روش
 قيو كامل باشند؛ و علاوه بر منظور كردن تمام مصاد

وابسته به  تيبا در نظر داشتن ماه ،ينيبال تيصلاح
تمام  ،ينيعملكرد بال) Context dependent( نهيزم

 رانيفراگ ينيبال يبر رفتارهاگذار  تأثيراي  نهيعوامل زم
  ).2(را شامل گردند

از وجود چالش و بحث راجع  يمتون مرتبط حاك يبررس
است؛ كه بخش  ينيبال يها يتصلاح يابيبه مفهوم ارزش

مفهوم  فيتوص اي فيتعر يعمده آن مربوط به دشوار
) 8(مرتوجا و همكاران). 7تا5(بوده است ينيبال تيصلاح

كنند و  مي توصيف كننده را گيج ينيصلاحيت بال هنيز واژ
را منبع ابهام  واژه شناسي مختلف )9(رانو همكا بارتلت
كرده است؛ تا كنون مطالعات  يمعرف نهيزم نيدر ا
انجام شده و  ينيبال يابيدر موضوع ارزش يمختلف

بارز  يها را به عنوان مشخصه يمختلف يها يژگيو
ذكر  ينيبال يابيارزش يو الگوها ها شابزارها، رو

 يندهايدر فرآ) Reflection(بر تفكر  تأكيدكه  اند؛ نموده
، )11(نگر جامعه يابيارزش ي، كاربرد استراتژ)10(ينيبال

از  تيو حما ي، قدرت بخش)12(ينيكاربرد نظارت بال
گيري  شكل يها نهيدانشجو، توجه به زم- روابط استاد

و  يعاطف ،يشناخت ياز دستاوردها يابي، ارز)10(عملكرد
 زخورد، فراهم نمودن با)13(رانيفراگ يحركت - يروان

بر به  تأكيد، )14(ريفراگ ينيعملكرد بال تيفيمناسب از ك
عملكرد  يابيارزش يبرا ينياطلاعات معتبر و عگيري  كار
و كاهش تنش  رانياز فراگ تي، حما)15(رانيفراگ ينيبال

 انيدانشجواي  ، مد نظر داشتن روابط حرفه)16(در آنها
 يها ياستراتژاستفاده از  و)17(يبا كاركنان پرستار

 نيتر مهماز  يبرخ) 18(رانيتوسط فراگ يابيخود ارز
  . روند مي آنها به شمار

 يوجود انجام مطالعات مختلف و استفاده از ابزارها با
 رانيفراگ ينيبال تيصلاح يابيمختلف در مورد ارزش

و  ها روش تيفيشواهد موجود بر ضعف ك ،يپرستار
 كه گفته يدلالت دارند؛ بطور ينيبال يابيارزش يالگوها

 يابيارزش يو الگوها ها از روش يبرخشود  مي
نقش  يفايا يبرا زملا تياز جامع ينيبال تيصلاح

ي ها يافته). 19(ستنديخود برخوردار ن يديحساس و كل
مطالعات مختلف نشان داده است كه يكي از بزرگترين 

فقدان ثبات در  ،ينيبال تيمشكلات ارزشيابي صلاح
و ترديد و بلاتكليفي در فرآيند  ينيبررسي صلاحيت بال

 ودنب ي، به ذهنها از چالش گريد يبرخ). 4(بررسي است
، )16(رانيفراگ يتنش زا بودن آن برا ند،يفرآ نيا

 يواقع يو عملكردها ها يژگيمتناسب نبودن آن با و
در  تيرضا يو چالش ارتقا) 20و19(رانيفراگ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
23

 ]
 

                             2 / 13

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2876-fa.html


  موسي علوي و همكار  از ديدگاه اساتيد يپرستار انيباليني دانشجو تيصلاح يابيارزش يها شاخص
 

 http://ijme.mui.ac.ir )10(13؛ 1392دي / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  798

  ). 21(است انيدانشجو
 يلازم برا يها شاخص اصطلاحاً اي ها يژگيو راياخ لذا

از  .اند مورد توجه واقع شده ينيبال تيصلاح يابيارزش
توانند بر روند و  مي يمتعدداي  نهيعوامل زم كه ييآنجا

، لذا )1(بگذارند تأثير ينيبال تيصلاح يابيارزش تيفيك
 يعلاوه بر برخوردار يابيارزش يلازم است چارچوبها

و  ها يتمتناسب با موقعبه روز و كاملاً  ت،ياز جامع
مطالعه حاضر  نروياز ا. موجود باشنداي  نهيعوامل زم

 يابيارزش يها شاخص ييقصد دارد ضمن شناسا
دانشگاه  يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد ،ينيبال تيصلاح

 يها اصفهان را در رابطه با شاخص يعلوم پزشك
  .دهدقرار  يمذكور مورد بررس

  
  ها شرو

 يابيمطلوب ارزش يها يژگيو ييبه منظور شناسا
 زيبا استفاده از منابع مختلف و ن ينيبال تيصلاح
در مورد آنها از طرح  ينيبال دياسات دگاهيد فيتوص
مورد استفاده در  يبيروش ترك. شدگيري  بهره يبيترك

-Qualitative( يكم- يفيكاي  مطالعه حاضر سه مرحله

quantitative (يفيابتدا قسمت ك در طوري كهاست؛ ب 
حاصل از مرور بر  يفيك يها داده ليمطالعه شامل تحل

گيري  با بهره( يو گروه يفرد يها مصاحبه زيمتون و ن
انجام شده و اطلاعات ) يا مايه درون لياز روش تحل

را فراهم ) يفيبا روش توص( يقسمت كم يبرا ازيمورد ن
  . آورده است

 تيصلاح يابيارزش يها شاخص آوري گرد: اول مرحله
  ينيبال
و  يمرحله متعاقب مرور بر مستندات داخل نيا در

مورد استفاده در  يها و شاخص ها يژگيو ،يخارج
 ينيبال تيصلاح يابيارزش يو الگوها ها شابزارها، رو

مورد نظر،  يها شاخص يگردآور يبرا. استخراج شدند
 يابيمرتبط همانند ارزش يها واژه بياز تركگيري  با بهره

 ،ينيآموزش بال ،يابيارزش ،ينيبال تيصلاح ،ينيبال

 يبرا يو پرستار يابيارش يها شاخص ،يابيارزشفرا
 Nursing, Clinical يها واژه ديو كل يفارس يجستجو

evaluation, Clinical competency, clinical 
teaching, meta-evaluation, standards, 
evaluation indexes, evaluation methods, 

medical education, evaluation models يبرا 
در  عيوس يجستجو. استفاده شدند يسيانگل يجستجو

 ،Medline ،Embaseاز جمله  ياطلاعات يها بانك
Cochrane ) 2011تا  2000از سال(، SID  و

IRANMEDEX از ( نترنتيدر ا يدست يجستجو زيو ن
اي  و منابع كتابخانه) Googleموتور جستجوگر  قيطر

در مجموع . صورت گرفت) يچاپ تتب و مجلاشامل ك(
كتاب مورد استفاده قرار  1مقاله مرتبط و  32 يمحتوا
استخراج  ينيبال تيصلاح يابيارزش يها شاخص. گرفت
ورود تنها شامل ارتباط  يارهايشدند، مع  ستيو ل

و انتشار در منابع قابل استناد بود و از تمام  يموضوع
  . شدگيري  شده بهره يمنابع موجود كارشناس

 يگردآور يها شاخص ليو تكم شيرايو: دوم مرحله
جلسات بحث  يمرحله مطالعه شامل برگزار نياشده 
 يها شاخص ليو تكم شيرايبه منظور و يگروه

  . شده در مرحله گذشته بود يگردآور
بر پايه دانش اختصاصي و تجارب  كنندگان مشاركت

تمايل به  زيو ن ينيبال يابيارزش نديدر مورد فرآ خود
 هيكه تلاش شد كل ي؛ به طور)22(مشاركت انتخاب شدند

 ينيبال تيصلاح يابيدر ارزش ميمهم سه ياعضا
بخش  نيدر ا. وارد مطالعه شوند يپرستار انيدانشجو

 انينفر از دانشجو 17(نفر  23از پژوهش مجموعا 
 نفر از كاركنان 2 زيو ن ينيبال دينفر از اسات 4 ،يپرستار
. مشاركت نمودند) مارستانيشاغل در ب يپرستار
لازم در مورد اهداف مطالعه، داوطلبانه بودن  حاتيتوض

 كه آنان يمشاركت و محرمانه بودن اطلاعات و نقش
پژوهش  درداده شده و به مشاركت  ندينما فايتوانند ا مي

 يها گروه ليپس از انتخاب اعضا و تشك. شدند  دعوت
و  ليجهت تكم ياز مرحله قبل متمركز، اطلاعات حاصل
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  .شد  به بحث گذاشته يجلسات گروه يط ،ينيباز ب
 ازيو افراد شركت كننده بر حسب ن يجلسات گروه تعداد

شدند و جمعا  نييتع ازياطلاعات مورد ن ليو جهت تكم
اول و  يجلسات گروه. برگزار شد يچهار جلسه گروه

مقطع  انينفر از دانشجو 9و  8با مشاركت  بيدوم به ترت
 يها كه در حال گذراندن دوره يپرستار يكارشناس
در عرصه بودند، برگزار شد و  يو كارآموز يكارآموز
را  ينيبال تيصلاح يابيارزش يها شاخص ليهدف تكم

درك و  كنندگان كه مشاركت يدنبال نمود؛ به طور
شده  ييشناسا يها خود را با توجه به محور اتيتجرب

 تيصلاح يابيارزش نهير زمدر مرحله اول مطالعه د
 تبادلمربوطه مورد بحث و  يها چالش ژهيو به و ينيبال

با  يجلسات توسط پژوهشگر اصل نيا. نظر قرار دادند
 تيهدا يارشد پرستار يكارشناس يدانشجو كيكمك 

 يها ت مطرح شده و پاسخسؤالا كه يشد؛ به طور
مورد نظر  يها به داده يابيتا دست كنندگان مشاركت

جلسه سوم با حضور دو نفر از . شدند  و ثبت تيهدا
كه در  انينفر از دانشجو 3 زيو ن يكاركنان پرستار

جلسه دوم شركت كرده بودند برگزار شد و هدف 
جلسه چهارم . را دنبال نمود ها شاخص ليو تكم يابيارز
 نهيدر زم نظر صاحب ديبا مشاركت چهار نفر از اسات زين

 شيرايبرگزار شده و هدف و ينيبال يابيآموزش و ارزش
 ذشتهمراحل گ هيبه دست آمده در كل يها شاخص يينها

توسط  زين جلسات سوم و چهارم. را دنبال نمود
  .شدند يسرپرست يپژوهشگر اصل

 بندي در ضمن جلسه بحث، اقدام به جمع پژوهشگر
پس از انجام هر جلسه . نمود  يبردار اداشتينظرات و 

شده و سپس در  ينيو بازب ليبحث، حاصل كار بحث تحل
مدت هر . شد گيري  ميتصم يبه جلسه بعد ازيمورد ن

شد كه در صورت   ساعت در نظر گرفته 1- 2مصاحبه 
  .كرد مي مدت آن تغيير كنندگان مشاركت ازيتمايل و ن

به اشباع اطلاعات به  دنيبخش از مطالعه رس نيا در
؛ به )23(در نظر گرفته شدگيري  نمونه تيعنوان ملاك كفا

جلسه مصاحبه با دو گروه از  يپس از برگزار طوري كه
 يها داده ،ينيگروه از پرستاران بال كيو  انيدانشجو

 هيقابل برداشت نبوده و كل ها از مصاحبه يديجد
مورد بحث قرار  ها با شاخص ابطهموضوعات مهم در ر
  .گرفته و شفاف شدند

 ليروش تحل ،يفيك يها داده ليبه منظور تحل
به  دنيتا رس زين) Thematic analysis(اي  مايه درون
ابتدا ). 24(مورد استفاده قرار گرفت ها داده بندي طبقه

اطلاعات نگارش شده توسط پژوهشگران به دقت مرور 
 يشد و توسط دو پژوهشگر به صورت دست ينيو باز ب

كه به لحاظ  ييكدها وشدند  ادداشتيدر قالب كد 
 اي ها مايه درونبه  يابيدست يمشابه بودند، برا يمفهوم

، ها هر بخش از داده ليپس از تحل. شدند بيطبقات ترك
 يشده با قالب كل ييشناسا يمتن نگارش شده و كدها

تر  يو مطابقت داده شده و طبقات كل سهيمقا ها داده
از  ييها بخش زيپژوهشگر همكار ن. شدند مي استخراج

 يو طبقات را به صورت مستقل از پژوهشگر اصل ها كد
كرده و  سهيمقا هياول يها با متون نگارش شده از داده

  . شد  اصلاحات لازم داده شنهاديپ
باليني  تيارزشيابي صلاح يها مرحله شاخص نيا در

. شدند بندي و طبقه ليتكم ش،يرايو يپرستار انيدانشجو
 ستيل هيمرحله از پژوهش حاضر ته نيحاصل كار ا

 تيصلاح يابيارزش شاخص 72شامل تعداد  ها شاخص
شده در طبقات مربوطه بود؛ كه پس از  بندي قالب ينيبال
 دگاهيد يبررس"ابزار  سينو شيپ هيجهت ته شيرايو

 يابيارزش يها در مورد شاخص يپرستار ينيبال دياسات
مورد استفاده  "يپرستار انيداشجو ينيبال تيصلاح

و ادغام  سينو شيپ يبازنگرپس از . قرار گرفت
پرسشنامه  هيفرم اول ،يپوشان هم يدارا يها شاخص

و با  شيرايمرحله و 5شد؛ كه ضمن  هيته هيگو 56شامل 
متخصص آموزش  2(ان نظر صاحبنفر از  7كمك 
 ييفرم نها) يپرستار ينيبال دينفر از اسات 5و  يپزشك

اي  نقطه 4 كرتيبا ل هيهر گو. ديگرد هيآن تهاي  هيگو 44
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 يابيدست تيو قابل تياهم طهيدر دو ح 4تا  كياز عدد 
از  ها از شاخص كيهر  دهي ازيدر امت. شد مي دهي ازيامت

 يبه معنا بيبه ترت 4و  3، 2 ،1 اداعد ت،ينظر درجه اهم
مهم بودند و در  يليمهم و خ ت،يكم اهم ت،ياهم يب

، 2 ،1اعداد  ،يابيدست تياز نظر قابل ها شاخص دهي ازيامت
 يتاحدود ،يابيدست رقابليغ يبه معنا بيبه ترت 4و  3

 يابيقابل دستكاملاً و  يابيقابل دست ،يابيقابل دست
  .بودند

پرسشنامه  ييمحتوا ييروا ش،يرايدر ضمن مراحل و
ان نظر صاحب ياز نظرات اصلاحگيري  با بهره زين
 لوتيپس از انجام مطالعه پا زيآن ن ييايشده و پا نييتع

دانشكده  يپرستار ينيبال دينفر از اسات 20با مشاركت 
منظور  نيبه ا. شد نييتع پرستاري و مامايي اصفهان

 ييايشده و پا ليافراد تكم نيتوسط ا كباريپرسشنامه 
كرانباخ  يآلفا بيآن با روش محاسبه ضر يوندر

لازم به ذكر (.قرار گرفت يابيمورد ارز) 96/0برابر با (
به دليل محدودبودن جامعه پژوهش در مي باشد كه 

  ).در پايلوت حذف نشدندكنندگان  اين مرحله شركت
در  يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد يبررس: سوم مرحله

 رانيفراگ ينيبال تيصلاح يابيارزش يها مورد شاخص
   يپرستار
است كه  يفيآخر شامل استفاده از روش توص مرحله

 يها در مورد شاخص ينيبال دياسات دگاهيآن، د يط
. قرار گرفت يمورد بررس ،ينيبال تيصلاح يابيارزش

مرحله رضايت به شركت در  نيدر ا رشيپذ يارهايمع
 نهيدر زم تيسابقه فعال كساليمطالعه و داشتن حداقل 

بود و  يپرستار انيشجودان ينيبال يابيآموزش و ارزش
وارد مطالعه  يبا استفاده از روش سرشمار ها نمونه
 ينيبال دياسات ييپس از شناسا طوري كهبه . شدند

، )ورود به مطالعه يارهايمع تيبا رعا( يپرستار
  .آنان قرار داده شد اريشده در اخت هيته يها پرسشنامه

به صورت  زين يكم يها داده ليو تحل هيمطالعه تجز نيا در
   .انجام شد SPSS-16افزار  با كمك نرم يفيآمار توص

  نتايج
مطالعه،  يپژوهش به تناسب اهداف اختصاص نيا جينتا

 يبخش اول شامل معرف. در دو بخش ارائه شده است
 انيباليني دانشجو تيصلاح يابيارزش يها شاخص

 نيحاصل كار ا. حاصل مرحله اول و دوم مطالعه است
 يكدها. شده است شيرايكد و 72تعداد  ييمرحله شناسا

شامل ( يطبقه اصل 5در قالب  بندي فوق پس از طبقه
 يمحتوا ،يابيارزش طيشرا/ نهيمطلوب زم يها يژگيو

 امديو پ دهي روش نمره ،يابيارزش نديفرآ ،يابيارزش
طبقه ارائه شده است؛ كه هر  ريز 44و ) يابيارزش

 ينيبال تيصلاح يابيارزش يها از شاخص يكي رطبقه،يز
  . نموده است يرا معرف يپرستار انيدانشجو
 دياسات دگاهيد فيمطالعه شامل توص جيدوم نتا بخش

 يابيارزش يها در مورد شاخص يپرستار ينيبال
قسمت  نيدر ا. بود يپرستار انيباليني دانشجو تيصلاح

با ( يپرستار ينيبال دينفر از اسات 47از مطالعه تعداد 
 نيمشاركت داشتند؛ كه از ب) درصد 81 يده پاسخ زانيم

انحراف ( نيانگيم. مذكر بودند) صددر 2/36(نفر  17آنها 
مورد مطالعه  يها واحد ينيسابقه آموزش بال) اريمع
  . سال بود 12/8±43/16

در مورد بعد  يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد يبررس
. آورده شده است 1در جدول  ،يابيارزش طيشرا/نهيزم
مورد مطالعه  يها شاخص هيدهد كه كل مي نشان جينتا

 اند؛ كسب نموده ييبالا ازيامت تيبعد از نظر اهم نيدر ا
 تيقابل ازيامت ها شاخص هيهر چند كه در مورد كل

 ها شاخص تيمربوط به اهم ازياز امتتر  نييپا يابيدست
روشن و واضح بودن "بعد، شاخص  نيدر ا .است
و  تيرا از نظر اهم ازيامت نيتر بيش "يابيارزش نديفرآ
بعد، كم  نيدر ا. كسب نموده است يابيدست تيقابل زين

از  يريگ بهره "شاخص، و دشوارترين ترين  تياهم
 ") افزارها نرم نترنت،يا انه،يرا( نينو يها يآور فن

   .اند شناخته شده
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مورد توجه در  يها شاخص يابيدست تيو قابل تيدر مورد اهم يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد اريو انحراف مع نيانگيم :1جدول
  يابيارزش طيشرا/نهياصفهان در بعد زم يدانشگاه علوم پزشك يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح يابيارزش

  ميزان اهميت و قابليت دستيابي  هاي ارزشيابي صلاحيت باليني شاخص
 قابليت دستيابي اهميت

 17/3±٨۵/٠ 72/3±54/0 روشن و واضح بودن فرآيند ارزشيابي
 47/2±٨٣/٠ 66/3±۶٣/٠ هاي فردي دانشجو ها و ويژگي توجه به توانايي

 74/2±٩٧/٠ 47/3±٧۵/٠ ي بالينيهامحيطتناسب داشتن با منابع و امكانات 
 47/2±٨٣/٠ 2/3±٨٨/٠ توجه به جو رواني حاكم بر ارزشيابي

 13/3±/.٨٧ 6/3±۶۵/٠ تناسب انتظارات از دانشجو با مدت زمان حضور در عرصه باليني
 69/2±٨٧/٠ 63/3±۶۴/٠ صلاحيت ارزشياب در حوزه مورد ارزشيابي

 56/2±٨۶/٠ 15/3±٨٩/٠ قابليت اجرا با توجه به زمان در دسترس
 62/2±٩۴/٠ 51/3±۶۵/٠ اتخاذ تمهيداتي براي كاهش استرس و اضطراب دانشجو

 3/2±٨٣/٠ 74/2±٩/٠ )رايانه، اينترنت، نرم افزارها(ي نوين ها آوري از فنگيريبهره

  
مورد  يها در مورد شاخص يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد

 يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح يابيتوجه در ارزش
 ،يابيارزش ياصفهان در بعد محتوا يدانشگاه علوم پزشك

دهد كه  مي نشان جينتا. داده شده استنشان  2در جدول 
 ت،يبعد از نظر اهم نيمورد مطالعه در ا يها شاخص هيكل
كسب  يابيدست تيقابل ازينسبت به امت يبالاتر ازيامت

مربوط به  تياهم نيتر بيشبعد،  نيدر ا .اند نموده
 يو اختصاص يكل يها مشخص بودن هدف" يها شاخص

توجه كردن به "و  "استاد و دانشجو يبرا يابيارزش
 نيتر كمداده شده و  "ينياهداف آموزش بال يها يتاولو
 يرسم ريغ يبرنامه درس توجه به "به شاخص  زين تياهم

 زين يابيدست تياز نظر قابل. داده شده است ")پنهان(
 يكل يها مشخص بودن هدف "به شاخص  ازيامت نيتر بيش

داده شده  " استاد و دانشجو يبرا يابيارزش يو اختصاص
 نقادانه تفكر يها مهارت يبررس "به  زين ازيامت نيتر كمو 

  .گرفته است صاختصا " دانشجو
  

مورد توجه در  يها شاخص يابيدست تيو قابل تيدر مورد اهم يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد اريو انحراف مع نيانگيم :2جدول 
  يابيارزش ياصفهان در بعد محتوا يدانشگاه علوم پزشك يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح يابيارزش

  ميزان اهميت و قابليت دستيابي ارزشيابي صلاحيت بالينيهايشاخص
 اهميت قابليت دستيابي 

 74/3±64/0 49/3±75/0 هاي كلي و اختصاصي ارزشيابي براي استاد و دانشجو مشخص بودن هدف
 74/3±49/0 3±86/0 هاي اهداف آموزش باليني توجه كردن به اولويت

 55/3±54/0 81/2±71/0  دانشجو با استاد، مددجو، خانواده و پرسنل ايحرفهبررسي توان برقراري رابطه مؤثر و
 45/3±72/0 15/2±86/0 ي تفكر نقادانه دانشجوها مهارتبررسي
 21/3±72/0 36/2±87/0 دانشجورهبري و مديريت يها مهارتبررسي

 53/3±58/0 34/3±73/0 )حيطه شناختي(بررسي دانش و آگاهي دانشجويان از موضوعات
 7/3±5/0 94/2±82/0 ي مورد انتظار دانشجوها مهارتبررسي اهداف عملكردي يا 

 3/3±72/0 47/2±86/0 هاي مورد انتظار از دانشجو بررسي نگرش
 7/3±51/0 91/2±93/0 دانشجواي  حرفه رفتار و توجه به اخلاق

 3±77/0 21/2±51/0 )پنهان(غير رسمي  توجه به برنامه درسي
 28/3±77/0 70/2±86/0 هاي گروهي دانشجو لحاظ نمودن فعاليت
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در مورد بعد  يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد يبررس جينتا
 جينتا. شده است فيتوص 3در جدول  ،يابيارزش نديفرآ
 تيو قابل تياهم نيتر بيشبعد  نياز آنند كه در ا يحاك
 يها يابيانجام ارزش" يها به شاخص بيبه ترت يابيدست

 فايبه صورت خود ا يابيارزش"و  "مستمر در طول دوره

 زين ازهايامت نيتر كمو  ")توسط خود دانشجو يابيرزشا(
 ")انيدانشجو ريتوسط سا(همتا  قياز طر يابيارزش"به 
 انيدانشجو يبرا يابيثبات روش ارزش(روش  ييايپا"و 

  .داده شده است ")مختلف يها و زمان

  
مورد توجه در  يها شاخص يابيدست تيو قابل تيدر مورد اهم يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد اريو انحراف مع نيانگيم :3 جدول

  يابيارزش ندياصفهان در بعد فرآ يدانشگاه علوم پزشك يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح يابيارزش

  ميزان اهميت و قابليت دستيابي  هاي ارزشيابي صلاحيت باليني شاخص
 اهميت  قابليت دستيابي 

 66/3±72/0 43/2±72/0 )هاي مختلفثبات روش ارزشيابي براي دانشجويان و زمان(روشييپايا
 67/3±48/0 53/2±8/0 دقت و صحت روش براي ارزيابي صلاحيت مورد نظر

 67/3±52/0 56/2±75/0 توجه ارزشيابي به دستاوردهاي عملكرد دانشجو بر بيمار
 36/3±73/0 79/2±88/0 انجام ارزشيابي به صورت مشاركتي توسط استاد و دانشجو

هاي  كاركنان باليني، بيماران، ياداشتتركيبي از نظر(هاي متعدد استفاده از منابع و روش
 )هاي شفاهي دانشجو، مشاهده عملكرد دانشجو، پاسخ

1/1±51/2 65/0±۵١/٣ 

 62/3±61/0 ۴۵/٢±٨٨/٠ فراهم نمودن فرصت اصلاح نقاط ضعف دانشجو
  62/3±61/0  7/2±1 هاي ورودي دانشجوانجام سنجش آغازين جهت بررسي صلاحيت

 91/2±9/0 66/2±96/0 )توسط ساير دانشجويان(ارزشيابي از طريق همتا 
 98/2±85/0 89/2±96/0 )ارزشيابي توسط خود دانشجو(ارزشيابي به صورت خود ايفا 

 38/3±71/0 85/2±98/0 )مشخص شدن وظايف فراگير به صورت گام به گام(ارزشيابي به صورت ساختارمند
 51/3±65/0 21/3±83/0 انتهاي دورهانجام ارزشيابي پاياني در 

 72/3±5/0 72/2±9/0 هاي مستمر در طول دوره انجام ارزشيابي

  
 يها در مورد شاخص يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد ليتحل جهينت

 يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح يابيمورد توجه در ارزش
در جدول  ،دهي اصفهان در بعد روش نمره يدانشگاه علوم پزشك

به شاخص  تياهم نيتر بيش زيبعد ن نيدر ا. آورده شده است 4
داده شده و  "دانشجو ملكردداده شده با ع ازيامت ايتناسب نمره "

به خود  يتر كم ازيامت "انيبه دانشجو جياعلام محرمانه نتا"
و  نيتر بيش زين يابيدست تياز نظر قابل. اختصاص داده است

 جياعلام محرمانه نتا" يها به شاخص بيبه ترت ازهايامت نيتر كم
داده شده با عملكرد  ازيامت ايتناسب نمره "و  "انيبه دانشجو

  .شده است داده "دانشجو
  

مورد توجه در  يها شاخص يابيدست تيو قابل تيدر مورد اهم يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد اريو انحراف مع نيانگيم :4 جدول
  دهي اصفهان در بعد روش نمره يدانشگاه علوم پزشك يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح يابيارزش

  ميزان اهميت و قابليت دستيابي  هاي ارزشيابي صلاحيت باليني شاخص
 اهميت  قابليت دستيابي 

 08/3±97/0 81/2±1/1  دهيبراي نمره...)درحد انتظار/تر از حد انتظاررد يا كم/قبولهمانند (هاي كيفي  استفاده از مقياس
 23/3±73/0 99/2±99/0 دهيبراي نمره)با استفاده از ارقام(هاي كمي  استفاده از مقياس

 69/3±51/0 54/2±89/0 تناسب نمره يا امتياز داده شده با عملكرد دانشجو
 85/2±99/0 04/3±99/0 دانشجوياناعلام محرمانه نتايج به 
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 يابيارزش امديدر بعد پ يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد يبررس
 يها شاخص هيكل زيبعد ن نيكه در ا دهد مي نشان) 5جدول (

 ازيامت يابيدست تينسبت به قابل تيمورد مطالعه از نظر اهم
به  تياهم نيتر بيش زيبعد ن نيدر ا .اند كسب نموده يبالاتر

داده  "ينيبه آموزش بال يدادن آموزش نظر ونديپ "شاخص
 زشيانگ تيتقو "شاخص زيرا ن تياهم ازيامت نيتر كمشده و 

 يخارج از چارچوب رسم يها يتفعال يبرا انيدانشجو
 ،يابيدست تياز نظر قابل. به دست آورده است"آموزش 

 يبرا انيدانشجو زشيانگ تيتقو"و  "دانشجو يريادگي تيتقو"
ب يبه ترت "آموزش يخارج از چارچوب رسم يها يتفعال
   .اند را به خود اختصاص داده ازهايامت نيتر كمو  نيتر بيش

  
مورد توجه در  يها شاخص يابيدست تيو قابل تيدر مورد اهم يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد اريو انحراف مع نيانگيم :5 جدول

  يابيارزش امدياصفهان در بعد پ يدانشگاه علوم پزشك يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح يابيارزش
  دستيابيميزان اهميت و قابليت  هاي ارزشيابي صلاحيت باليني شاخص

 اهميت  قابليت دستيابي

 77/3±56/0 89/2±98/0  تقويت يادگيري دانشجو 

 47/3±65/0 53/2±04/1  مندي استاد و دانشجو رضايت

 81/3±49/0 40/2±03/1 پيوند دادن آموزش نظري به آموزش باليني

 34/3±73/0 28/2±12/1 هاي خارج از چارچوب رسمي آموزشتقويت انگيزش دانشجويان براي فعاليت

 59/3±58/0 51/2±1/1 )دانشجو با استاد، دانشجو، پرسنل و مددجو(تقويت روابط بين فردي 

 64/3±57/0 77/2±98/0 ارائه بازخورد مناسب راجع به ميزان پيشرفت دانشجو

 62/3±61/0 32/2±98/0 توسعه تفكر نقادانه دانشجو 

 53/3±72/0 55/2±21/1 ارزشيابيفراهم نمودن زمينه بازنگري برنامه آموزشي و

  
  بحث

مورد توجه  يها شاخص ييهدف از مطالعه حاضر شناسا
 زيو ن يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح يابيدر ارزش
دانشگاه علوم  يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد بررسي
  . بود ها از شاخص كياصفهان در مورد هر  يپزشك
 يابيمطالعه نشان دادند كه لازم است در ارزش نتايج
 طيشرا هيكه شامل كل "نهيزم"مفهوم  ،ينيبال تيصلاح

 ينيبال تيصلاح يابيو ارزشگيري  حاكم بر شكل
 ميبر مفاه تأكيد. ردياست مورد توجه قرار گ انيدانشجو

 يابيارزش) 16("بودن ژهيبودن و و نهيوابسته به زم"
لحاظ نمودن  تيمرتبط، بر اهم توندر م ينيبال تيصلاح

كه در مطالعه  يابيارزش نديدر فرآ مؤثراي  نهيعوامل زم
/ نهيمرتبط با زم يها از آنها به عنوان شاخصر ضحا

ي ها يافته. نام برده شده، دلالت دارد يابيارزش طيشرا
در  يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد يحاصل از بررس

آنها در ارزشيابي  يتنيز مويد اهم ها شاخص نيمورد ا
 نيانگيم سهيوجود مقا نيبا ا. باليني دانشجويان است

 دياسات دگاهيدهد كه از د مي بعد نشان نيدر ا ازاتيامت
بالا،  تيدارا بودن اهم رغم عليمذكور  يها شاخص ،ينيبال

بخش از  نيا. ستنديبرخوردار ن ييبالا يياجرا تياز قابل
و  ها نهيزم تيبه اهم تر بيشنشان دهنده لزوم توجه  جينتا

به اعتقاد كالمن . است ينيبال تيصلاح يابيارزش طيشرا
)Calman ( و همكاران، ادعا بر ذهني بودن و غيرقابل

از  شيب تأكيدمنجر به  ينيي بالها مقايسه بودن ارزشيابي
. ي ارزشيابي عيني شده استها به روش ينيبال ديحد اسات

ي با ها بررسيابي، ي ارزشيها هر چند چنين سيستم
كنند،  مي استانداردهاي بيشتري را براي دانشجويان ايجاد

در پاسخ به طبيعت پيچيده و مرتبط با زمينه عملكرد و 
حقيقت  نيمحكوم به شكست هستند و از ا ينييادگيري بال

عملكرد دانشجو به سهمي معلول عملكرد محيط «كه 
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 ي نشانگير اين نتيجه). 25(كنند مي غفلت» يادگيري است
 ينيي ارزشيابي صلاحيت بالها و مدل ها دهد كه روش مي
بايست به ارزشياب و فراگيران فرصت در نظر گرفتن  مي

ي بروز رفتار را اعطا نمايد و به نوعي ها و توجه به زمينه
 ينيي پويا و مرتبط با واقعيات محيط بالها اين يافته، مدل
يني و متكي بر يقين و ابزارهاي كاملاً ع ها را به جاي مدل

 يدر حمايت از يافته مطالعه مبن. كند مي گرايي را پيشنهاد
 تيصلاح يابيارزش طيشرا/ نهيبر ضرورت توجه به زم

معتقد است كه رويكرد يقين ) Curran)()26كاران  ،ينيبال
افتد  مي گرايي از تأثيرات متقابل كه در خلال برنامه اتفاق

 در آن صورت رزيابيكه ااي  غفلت كرده و همچنين زمينه
  . دهد نمي گيرد را مورد توجه قرار مي

بخش  زين يابيارزش يمطالعه، محتوا جيبا نتا مطابق
 يها و در واقع سازه ينيبال تيصلاح يابياز ارزش يمهم
 ينيبال ديكه لازم است اسات ،دهنده آن است ليتشك

 زين يطبقه اصل نيا. به آن توجه داشته باشند يپرستار
. را مورد توجه قرار داده است يشاخص اصل 11تعداد 

 يابيارزش يو اختصاص يكل يها مشخص بودن هدف"
 يها يتتوجه كردن به اولو"و  "استاد و دانشجو يبرا

هستند كه  ييها از جمله شاخص "ينياهداف آموزش بال
نسبت به  تياز نظر اهم را ازيامت نيانگيم نيتر بيش

متون  يبررس .اند گروه كسب نموده نيا گريد يها شاخص
 تياهم ازمذكور  يها دهد كه شاخص مي نشان زيمرتبط ن

 نيمطالعه همچن جينتا). 27و19(برخوردار هستند ييبالا
 ريغ يبرنامه درس توجه به"نشان دادند كه شاخص 

 ريرا نسبت به سا تياهم نيتر كم ")پنهان( يرسم
گروه به خود اختصاص  نيشده در ا يمعرف يها شاخص

نشان  4از  3 ازيامت نيانگيوجود كسب م نيداده است؛ با ا
شاخص است، كه  نيا تيبه اهم ينيبال دياسات جهدهنده تو

 نيهمچن). 28(قرار گرفته است تيمورد حما زيدر متون ن
به  زين يابيدست تيدهند كه از نظر قابل مي نشان جينتا

 "دانشجواي  حرفهتوجه به اخلاق و رفتار "شاخص 
آن در مطالعه  تيداده شده است، كه اهمامتياز بالايي 

 تيوضع يكه با هدف بررس يليپور و جل يمانيا
در تهران انجام  يپرستار يكارشناس ينيبال يابيارزش

 يبررس). 29(واقع شده است تيو حما تأكيدشد، مورد 
ان، نظر صاحبدهند كه  مي نشان زيمستندات موجود ن

دهنده  ليتشك يها را به عنوان سازه يمشابه يها شاخص
عنوان  بهكه در پژوهش حاضر از آنها  ينيبال تيصلاح

نام برده  ينيبال تيصلاح يابيارزش يمحتوا يها شاخص
 .اند مورد استفاده قرار داده اينموده و  يشده است معرف

 Montana( تيبه عنوان مثال در دانشگاه مونتانا است

state university (ي ها مهارتاي،  ي دانش حرفهها حيطه
ي حل مسئله را تحت عنوان ها مهارتارتباطي و 

ي صلاحيت در دانشجويان مورد ارزشيابي ها همشخص
معتقد است  زين) Lofmark(لوفمارك ). 30(دهند مي قرار

 ينيدر تعاريف صلاحيت بال ها ي كليدي يا سازهها كه واژه
ود دارد كه متعدند؛ ليكن يك اتفاق نظر عمومي وج

بر پايه تركيبي از اجزايي است كه  ينيصلاحيت بال
از اي  حيطه) 2دانش، فهم و قضاوت، ) 1: كننده منعكس
ي شناختي، تكنيكي يا رواني حركتي و بين فردي ها مهارت

  ).5(ي فردي باشدها ي و نگرشها از ويژگياي  حيطه) 3و 
مطالعه  نيشده در ا يمعرف يها از شاخص يگريد دسته

 تيصلاح "يابيارزش نديفرآ"مطلوب  يها يژگيو زين
نموده است، كه به  ريرا تصو انيدر دانشجو ينيبال
متون مختلف . اشاره دارد يابيارزش ياجرا "يچگونگ"

 تيصلاح يابيارزش نديفرآ يرا برا يمتعدد يها شاخص
 زيمطالعه حاضر ن جيكه با نتا اند؛ متصور شده ينيبال
به مفهوم ) 31(به عنوان نمونه بوس. دارند يخوان هم

اشاره كرده و آموزش همتا، » رهبري توسط همتا«
 ارزشيابي همتا و مشاركت همتا را اجزاي آن معرفي

همتا  يابياز ارزش زين )32(پژوهشگران ريو سا كند مي
)Peer evaluation (يابيبه عنوان شاخص ارزش 

عات استفاده از برخي مطال .اند نام برده ينيبال تيصلاح
اند  ي كاملاً تعريف شده و عيني را توصيه كردهها آزمون

از آن ) 33(ينيي عيني ساختارمند بالها كه طراحي آزمون
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نيز ضمن اشاره به مشكلات ) Dolan(دولان  .اند جمله
ناشي از ذهني بودن ابزار سنجش، استاندارد كردن 

 يها ششاخص رو كيفرآيند بررسي را به عنوان 
به ). 4(نموده است هيتوص ينيبال تيصلاح يابيارزش

به سبك  يابيارزش« ،يابيارزش نديفرآ تيمنظور تقو
اين رويكرد . شده است تأكيدو  شنهاديپ» بزرگسالان

مستلزم به كار بردن اصول ساختارگرايي است كه طي 
براي بنا نهادن  وداز قدرت و اختيارات خ ينيآن استاد بال

كه ضمن آن به دانشجو قدرت  ،رديگ مي بهرهاي  رابطه
ي روزافزون ها يتمسؤولبخشيده و او را براي پذيرش 

  ).34(رساند مي در عملكرد خود ياري
 يابيمربوط به ارزش يها از شاخص گريد يبخش 

 يها شرو"به  يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح
بعد  نيمطالعه، در ا جيمطابق با نتا. گردد مي بر "دهي نمره

 ازيامت ايتناسب نمره "به شاخص  تياهم نيتر بيش زين
 يبررس. داده شده است "داده شده با عملكرد دانشجو

از نظر  يطبقه اصل نيدر ا يپرستار ينيبال دياسات دگاهيد
جالب توجه است؛ به  زين ها شاخص يابيدست تيقابل
تناسب نمره "مربوط به شاخص  ازيامت نيتر كمكه  يطور

بخش  نيا. باشد مي "داده شده با عملكرد دانشجو ازيامت اي
شاخص،  نيا تياهم رغم عليدهد كه  مي نشان جياز نتا

از حد انتظار است؛ لذا لازم  تر كمبه آن  يابيفرصت دست
مقوله را  نيا ينيبال يابيآموزش و ارزش يها است برنامه

تناسب نمره با  تياهم. قرار دهند يتر بيشمورد توجه 
 انياز دانشجو يتوسط تعداد نكهيوه بر اعملكرد، علا

مطالعات  يقرار گرفت، در برخ تأكيدمشاركت كننده مورد 
  ).35(مورد توجه قرار گرفته است زين گريد

در پژوهش  "يابيارزش يامدهايپ" يبه طبقه اصل توجه
 يابيارزش نديكند كه با اتمام فرآ تأكيد ميحاضر 
و لازم است  دهينرس انينقش استاد به پا ،ينيبال تيصلاح

شامل (در ابعاد مختلف  زيآن را ن يامدهايبازخوردها و پ
مورد توجه ) يابيو ارزش يدانشجو، استاد، برنامه آموزش

 ييايامر به نوبه خود بر پو نيقرار دهد؛ كه ا يابيو ارز

 يتمام. گذارد مي صحه ينيبال تيصلاح يابيارزش نديفرآ
از جمله  ،يطبقه اصل نيشده در ا يمعرف يها شاخص

استاد و  يمند رضايت، )10(دانشجو يريادگي تيتقو
به آموزش  يدادن آموزش نظر وندي، پ)36و35(دانشجو

 يها يتفعال يبرا انيدانشجو زشينگا تي، تقو)37(ينيبال
 نيروابط ب تي، تقو)28(آموزش يخارج از چارچوب رسم

دانشجو با استاد، دانشجو، پرسنل و ( يفرد
 زاني، ارائه بازخورد مناسب راجع به م)37و10)(مددجو

، توسعه تفكر نقادانه )39و38و29و27(دانشجو شرفتيپ
برنامه  يربازنگ نهيو فراهم نمودن زم) 2(دانشجو
متون به  ري، هر چند در سا)39(يابيو ارزش يآموزش
به  اند، نشده يفمعر ينيبال يابيارزش يامدهايعنوان پ
مورد توجه  ينيبال تيصلاح يابيارزش يها يژگيعنوان و

دهند كه  مي بخش از مطالعه نشان نينتايج ا .اند قرار گرفته
 موزشمرتبط و وابسته به آاي  ارزشيابي باليني پديده

ابزاري جهت تقويت  به عنوانتوان آنرا  مي بوده و در واقع
و همكاران از اين  كالمن. آموزش باليني در نظر گرفت

سازند كه  مي حمايت كرده و خاطر نشانگيري  جهينت
ارزشيابي يك استراتژي مهم و مفيد آموزش است كه 
نتايج آن در سراسر دوره آموزش باليني دانشجو مورد 

به آنان براي مربي نقش دو جانبه . گيرد مي اراستفاده قر
ت آموزش دهنده و ارزشياب قائل بوده و بر اهمي عنوان

  ).25(ورزند مي پيوند بين آنها تأكيد
  

  گيري نتيجه
توان استنباط كرد كه  مي مطالعه جيدر مجموع از نتا

يك مفهوم تك بعدي نيست كه  ينيصلاحيت بال يابيارزش
 قيدانشجو به عنوان مصاد يها يژگياز و يتنها به تعداد

ختم گردد؛ بلكه مفهومي است كه تمام  ينيبال تيصلاح
مراقبت و ) اي زمينه(اجزاي انساني، تكنيكي و موقعيتي 

كند و با در نظر گرفتن تعامل  مي هم ادغام رآموزش را د
و دانشجو به  ينينقش استاد بال زيبين اجزاي مراقبت، و ن

 مطالعه پيشنهاد جينتا. دهد مي هر كدام از آنها اهميت
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بايست به تمام ابعاد  مي ردهاي ارزشيابيكند كه رويك مي
 مؤثركه حاصل تعامل  ند،يتوجه نما ينيصلاحيت بال

 ياجتماع يو فرهنگ يكيزيف طيمح ر،يفراگ ،ينياستاد بال
 تيبا توجه به محدود. است ينيبال يابيآموزش و ارزش
 يبه بررس يابيمحدود بودن ارز زيتعداد نمونه و ن

به  جينتا نيا ميدانشكده، تعم كي ينيبال دياسات يها دگاهيد
محدود بوده و انجام مطالعات  يآموزش يها محيط ريسا

وجود نظر  نيبا ا. گردد مي شنهاديپ نهيزم نيدر ا تر بيش
 يها استخراج شاخص يبه استفاده از منابع متعدد برا

در  ينيبال ديتواند به اسات مي مطالعه جينتا ،يابيارزش
كمك نموده و آنان  يابيمناسب در ارزش كرديانتخاب رو

در برنامه  تر بيش يها را به لحاظ كردن شاخص
 يها شاخص زا كيهر . دينما بيخود ترغ يابيارزش
 يها شاز رو يمهم يژگيمطالعه، و نيشده در ا يمعرف
 شنهاديدهد؛ كه پ مي را نشان ينيبال تيصلاح يابيارزش
قرار  تر بيشمورد مطالعه  يآت يها گردد در پژوهش مي
  .رنديگ
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Optimum Characteristics of Nursing Students’ Clinical Evaluation: 
Clinical Nursing Teachers’ Viewpoints in Isfahan University of 

Medical Sciences 
 

Mousa Alavi1, Alireza Irajpour2 
 

Abstract 
 
Introduction: Despite importance of evaluating students’ clinical competencies through nursing education 
program, there is still controversy about optimum characteristics (indices) of clinical evaluation methods 
and there is no consensus. This study was performed to determine optimum characteristics of clinical 
competencies’ evaluation and to assess clinical nursing teachers’ viewpoints. 
Methods: This mixed method study carried out in three subsequent phases in Isfahan University of Medical 
Sciences, Iran. Firstly, the criteria for evaluationg nursing students’ clinical competencies were extracted 
from different sources such as libraries and databases. In the second phase in which nursing students 
(n=17), clinical teachers (n=4) and nursing professionals (n=2) participated; the extracted criteria were 
revised, completed and categorized. Finally a 4point Likert scale questionnaire was utilized to get the views 
of a census sample of 47 clinical nursing teachers about the evaluation criteria. Data were analyzed through 
qualitative and quantitative methods and descriptive statistics.  
Results: Qualitative data analysis led to identify 5 main themes and 44 subthemes of criteria (optimum 
characteristics) for clinical evaluation methods namely criteria for evaluation context, criteria for evaluation 
content, criteria for evaluation process, criteria for grading students and criteria for evaluation outputs. The 
maximum and minimum of the mean scores (Standard Deviations) of the clinical nursing teachers’ views 
about the importance of the criteria were 3.81±0.49 and 2.74±0/9 that were related to “linking the 
theoretical and clinical education” and “using new information technology” respectively. 
Conclusion: This study introduces some important characteristic of clinical competency evaluation methods. 
Considering the high agreement of clinical nursing teachers with importance of the extracted criteria, it 
would be worthwhile to use them to improve clinical competency evaluation methods for nursing students. 
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