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  “مدرس يحس خودكارآمد اسيمق” يروانسنج
  

  يزائر ديفر ،ييغماي دهيفر ،*يشمس زيعز
  

 

  چكيده
جهت . بگذارد تأثيريادگيرندگان  تواند بر رفتار و موفقيت تحصيلي مياين كه  مدرس يعني ميزان باور مدرس به يخودكارآمد: مقدمه
حس  اسيمق"يمطالعه با هدف ترجمه و روانسنج نيلذا ا. وجود ندارد رانيدر ا ايروا و پا يمدرسان ابزار يخودكارآمد يريگ اندازه

  .انجام شد "مدرس يخودكارآمد
 نيمدرس هيپرسشنامه توسط كل. تهران انجام شد ي پرستاري و ماماييها مدرسين دانشكده نيدر ب يفيپژوهش توص نيا: ها روش

 ييترجمه و سپس شاخص روا "مدرس يحس خودكارآمد اسيمق"مطالعه  نيدر ا. شد لينفر بودند تكم 140ها كه شامل  دانشكده
  .شد يپس از دو هفته بررس ييو روش باز آزما يدرون يآن با روش همسان ييايو پا زمان همو  يمحتوا، صور

و روان بودن  62/0، واضح بودن 79/0، در قسمت مربوط بودن "مدرس يحس خودكارآمد اسيمق" يمحتوا ييشاخص روا: نتايج
 اسيمق" زمان هم ييروا. شد دييأو ت يبررس نيو متخصص كنندگان شركت با توجه به نظرات  اسيمق يصور ييروا. دست آمدبه 51/0

به  71/0آن  يهمبستگ زانيقرار گرفت و م يو همكاران مورد بررس شرر "يعموم يخودكارآمد اسيمق"با  "مدرس يحس خودكارآمد
  .آمد به دست 96/0 ،ييبه روش باز آزما ييايو پا 93/0 اسيكرونباخ مق يآلفا همچنين .آمد دست
 زبان يدر جامعه فارس نيمدرس يخودكارآمد براي سنجش ميزان ايروا و پا يابزار "مدرس يحس خودكارآمد اسيمق": گيري نتيجه
  .است

  
  ،روايي،پايايييروانسنج ،مدرس ،يخودكار آمد: هاي كليدي واژه

  949تا  942 ):11(13؛ 1392 منبه/ علوم پزشكيآموزش در مجله ايراني 

  
  مقدمه 

- يشناختي  برگرفته از نظريه يمفهوم خودكارآمد
، روان شناس )Albert Bandura( )1(بندورا ياجتماع

در مورد  فرد يها مشهور است كه به باورها يا قضاوت
آميز وظايف و  خود در انجام موفقيت يها يتواناي

داشتن مهارت خودكارآمدي به . ها اشاره دارد يتمسؤول
                                                 

 يدانشكده پرستار ،يجراح -ي، گروه داخل)يمرب( يشمس زيعز :نويسنده مسؤول *
. ، ايرانغربيآذربايجان  ه،ياروم يدانشگاه علوم پزشك اندوآب،يم

Aziz.shamsi@ymail.com  
 ديشه ييو ماما ي، گروه بهداشت، دانشكده پرستار)اريدانش( ييغماي دهيفر دكتر
. تهران، ايران ،يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك ،يبهشت

)farideh_y2002@yahoo.com(يزائر دي؛ دكتر فر )گروه آمار )ارياستاد ،
 ،يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك ،يبهشت ديشه يراپزشكيدانشكده پ ،يستيز

  )fzayeri@yahoo.com. (تهران، ايران
  28/9/92 :، تاريخ پذيرش7/9/92: ، تاريخ اصلاحيه1/5/92: تاريخ دريافت مقاله

داشتن باور به  هشود، بلكه ب نمي مربوط ها يا مهارت
ي مختلف شغلي اشاره ها توانايي انجام كار در موقعيت

ترديد به  تأثيرتوانند به آساني تحت  مي ها مهارت. دارد
خود قرار گيرند، در نتيجه افراد خيلي مستعد در شرايطي 
 كه باور ضعيفي نسبت به خود داشته باشند، از

منابع . كنند مي يتر كمي خود استفاده ها توانائي
 Enactive(ي موفق ها عبارتند از تجربه خودكارآمدي

Mastery Experiences(نشيني ي جاها ، تجربه
)Experiences vicarious(هاي كلامي يا  ، ترغيب

و حالات ) Verbal or Social Persuasion(اجتماعي 
  ).2(است عاطفي و فيزيولوژيك

افراد ممكن  ،است ياختصاص يجا كه خودكارآمداز آن
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از  يانجام بعض يبالا برا يخودكارآمد زمان هماست 
ديگر از  يانجام بعض يپايين برا يكارها و خودكارآمد

  ).3(داشته باشدرا كارها 
، )Teacher's Self-Efficacy(مدرس  يخودكارآمد

تواند  او مياين كه  عبارت است از ميزان باور مدرس به
يادگيرندگان، خصوصاً  يرفتار و موفقيت تحصيل يور

 تأثيرانگيزه پايين  يمشكل و دارا ييادگيرندگان دارا
دو بعد  يمدرس دارا يخودكارآمد). 4(داشته باشد

)Dimension( يشخص يخودكارآمد: شامل كه است 
باور  يعني) Personal teaching efficacy( سيتدر

 يو خودكارآمد سيخود در تدر يها مدرس به مهارت
كه به ) General teaching efficacy( سيتدر يعموم

و غلبه بر عوامل  تأثيرخود در  ييباور مدرس به توانا
 تيوفقبر م تواند مي اشاره دارد كه انيدانشجواي  نهيزم

  ). 5(باشد داشته تأثيرآنان  يليتحص
عملكرد و انگيزش  يمدرس رو ياعتقاد به خودكارآمد

 ها تلاش مدرس در تدريس، پشتكار آن، ميزان )2(مدرس
در برخورد با  ها مقاومت آن ،در شرايط دشوار آموزشي

دارد، همچنين  تأثير) 7(ها آن و رضايت شغلي) 6(موانع
، تعهد بالاتر )8(تدريس يها برا باعث افزايش اشتياق آن

ماندن در اين  يو تمايل بيشتر برا) 9(تدريس هنسبت ب
از  يمدرس به عنوان يك مديخودكارآ. شود مي )10(شغل
از مدرسين در مقايسه با  باشد كه بعضي مي يدلايل

  ).11(ترند مدرسين ديگر موفق
 يها مدرسان تلاش يخودكارآمد يريگ جهت اندازه 
 1976راستا در سال  نيدر ا. است صورت گرفته ياديز

پژوهش در مورد )RAND corporation( شركت راند
از  سؤالدو دسته  دنيرسرا با پ نيمدرس يخودكارآمد

 يت خودكارآمدسؤالا نياز ا يكي. شروع كرد ها آن
 سيتدر يعموم يخودكارآمد يگريو د سيتدر يشخص
  ). 5(ديسنج يرا م

در مورد  ياريبس يها بعد از مطالعات راند، پژوهش
 يمتعدد يانجام شد و ابزارها نيمدرس يخودكارآمد

 انتقادهاي اما. است شده يمفهوم، طراح نيسنجش ا يبرا
Gibson & Dembo اسيمق" يدر مورد روانسنج 

 Teacher Efficacy Scale( "مدرس يخودكارآمد

(TES ( 2001باعث شد كه در سال Tschannen 
Moran & Hoy "مدرس يحس خودكارآمد اسيمق" 

)Teacher Sense of Efficacy Scale (TSES ( را
   ).5(كنند يطراح

ثابت  يساختار اس،يمق نيمطالعات نشان داده است كه ا
 هايكار راه يبرا يسنجش، خودكارآمد يو واحد برا

. دارد انيدانشجو يريكلاس و به كارگ تيريمد ،يآموزش
را در  يدياطلاعات مف اس،يمق نيا يساختار سه عامل

 فراهم نيمدرس سيتدر يشخص يارتباط با خودكارآمد
 كه، است نيوارد است ا اسيمق نيا ركه ب ينقد. كند مي

  ).5(ردگي نمي را اندازه سيتدر يعموم يخودكارآمد
مدرس را به  يكه خودكارآمد يابزار يدر ارتباط با طراح

، 2006در سال  Koehler رد،يطور جامع اندازه بگ
 سيتدر يعموم يكه خودكارآمد يتسؤالااز اي  مجموعه
حس  اسيمق"كرد و به  يطراح گرفت، مي را اندازه

وتاه كه توسط فرم ك -"مدرس يخودكارآمد
Tschannen-Moran & Hoy بود، اضافه  هشد يطراح

ابزار  نيا ييايو پا يعامل ليتحل يبررس يكرد و برا
 كايامر ييمعلم مدارس ابتدا 1922 نيرا در ب ييا مطالعه

ت دو بعد سؤالانشان داد كه  يعامل ليتحل).5(انجام داد
 تيريمد"و  "يآموزش يكارها راه" يبرا يخودكارآمد

  .كامل و بدون نقص است "سكلا
تنها ابزار روا و اين كه  ذكر شده و حاتيبا توجه به توض

 اسيمق"را بسنجد،  يكه خودكارآمد رانيموجود در ا ايپا
 ني؛ در ا است )12(و همكاران شرر "يعموم يخودكارآمد

انتخاب و  "مدرس يحس خودكارآمد اسيمق"مطالعه 
و  يپرستار نيسن مدريآن در ب يمراحل ترجمه و روانسنج

 يابيو همكاران كه در مقاله افراس Wild يطبق الگو ييماما
  .، انجام شد)13(داده شده حيو همكاران روش آن توض
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  ها روش
و به منظور ترجمه و  يفيپژوهش از نوع توص نيا

انجام  "مدرس يحس خودكارآمد اسيمق" يروانسنج
ي  پژوهش عبارتند از كليه نيجامعه آماري ا. ديگرد
شهر  ي پرستاري و ماماييها درسين دانشكدهم

دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني (تهران
، كه داراي يكي از مراتب )يبهشت ديتهران و شه ران،يا

  . علمي مربي، استادياري، دانشياري و استادي بودند
 ريپژوهش داراي مشخصات ز كنندگان شركتي  كليه

 ،تدريس پرستاريي  قهسال ساب 2حداقل  داشتن :بودند
پيماني از كارگزيني  اداراي حكم استخدام رسمي ي

داراي مراتب علمي مربي و بالاتر و  ،دانشگاه مربوطه
 .هاي آموزشي دانشكده در يكي از گروهعضويت 

جهت  .وارد مطالعه نشدندالتدريس و مدعو سين حقمدر
رضايت كتبي  كنندگان شركت اخلاق پژوهش از عايتر

اگربه علت خاصي  .بي نام بود ها پرسشنامهاخذ شد و 
تحصيلي و بيماري  -آموزشي تيمانند مرخصي، مأمور

در . به تدريس مشغول نبودند، وارد مطالعه نشدند
به ادامه شركت در  ليتما به هر علتي ها كه نمونه يصورت

  . شدند مي خارج وهشاز پژ مطالعه نداشتند
 يياماهاي پرستاري و م مدرسين دانشكده يتمام

 يدرمان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشك يها دانشگاه
ت أهي140( 1389در سال  يبهشت ديتهران و شه ران،يا

  .  سرشماري وارد پژوهش شدند قياز طر) علمي
يك ابزار  "مدرس يحس خودكارآمد اسيمق"

عبارت در چهار بعد،  18شامل باشد، كه  مي خودگزارشي
 Efficacy for(ان كارآمدي براي به كارگيري دانشجوي

engagement students(كارهاي  ، كارآمدي براي راه
، )Efficacy for instructional strategies(آموزشي 

 Efficacy for classroom(كلاس ي  كارآمدي براي اداره

management ( و كارآمدي براي تعامل با دانشجويان
 Efficacy for interaction(داراي شرايط خاص 

among students with special condition( است)5.(  

 5تا  1براساس مقياس ليكرت از سؤالامتياز هر 
، )5(زياد و خيلي) 4(ادي، ز)3(، متوسط)2(، كم)1(اصلاً(

 90تا  18امتياز كل اين مقياس بين . است امتيازدهي شده
است،  7- 35 تا هفت كي تسؤالا ،امتياز بعد اول. باشد مي

است، امتياز  4-20 ازدهيت هشت تا ؤالاس ،امتياز بعد دوم
است و  4-20 پانزده سؤالدوازده تا  تسؤالا ،بعد سوم

. است 3-15 جدهشانزده تا ه تسؤالاامتياز بعد چهارم 
خودكارآمدي ي  دهنده امتياز بالاتر نشان اسيمق نيدر ا
  ).14و5(باشد  مي بالاتر

مقياس حس " يعامل ليدر مطالعات انجام شده تحل
 يدرون يو همسان 87/0تا  76/0 نيب "دي مدرسكارآم

  ).5(است گزارش شده 93/0اين مقياس 
 "مدرس يحس خودكارآمد اسيمق" يترجمه و روانسنج

  :بود ريشامل مراحل ز
و  Wild يبر اساس الگو اسيترجمه مق: اول ي مرحله

پرسشنامه از ي  شامل مراحل، ترجمه همكاران بود كه
 يها نسخه قيو تلف بيكبه زبان هدف، تر يزبان اصل

 ي واحد، برگردان نسخهي  نسخه كيبه  هياول يها ترجمه
 يبازنگر ،يترجمه شده از زبان هدف به زبان اصل يينها

كسب  ،ياز زبان هدف به زبان اصل شدهترجمه ي  نسخه
 ييو گزارش نها بندي اصلاح و جمع ،ينظرات اصلاح

  ).13(است
 نيا اسيمه مقترج انجام يدر مطالعه حاضر در راستا

متخصص زبان  كيپژوهشگر و (توسط دو نفر  ابزار
ترجمه شد و سپس، نسخه ترجمه  يبه فارس) يسيانگل

راهنما و  دياسات اريآن در اخت يسيشده با اصل انگل
 يسپس با توجه به نظرات اصلاح. مشاور قرار گرفت

در  يفارسي  نسخه پسس. دياصلاح گرد اسيمق د،ياسات
ك متخصص و يك كارشناس زبان دو نفر ي ارياخت

كامل با زبان مبدا و مقصد داشتند،  ييانگليسي كه آشنا
. قرار گرفت ،يسيبه انگل يفارس ي جهت برگردان نسخه

شده و  سهيبرگردان شده با اصل ابزار مقاي  سپس نسخه
با توجه به  تيدر نها. ابهام اصلاح شد ينكات دارا
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رت با و مشو نهيزم نيانجام شده در ا يارهاك
  .شد نيتدو يفارس يينهاي  متخصصين نسخه

حس  اسيمق" يشامل روانسنج: دوم ي مرحله
  :انجام شد ريز يبود كه در فازها "مدرس يخودكارآمد

 اسيمق"محتوا،  ييروا يگير جهت اندازه: محتوا ييروا-
 علمي هيأت ينفر اعضا 10به  "مدرس يحس خودكارآمد
 يعلوم پزشك يها دانشگاه ييو ماما يدانشكده پرستار

شد تا  عتوزي ها نفر از نمونه 20و  يبهشت ديو شه تهران
روان "و  "واضح بودن"، "مربوط بودن"از نظر  اسيمق

مربوط "در قسمت  سؤالهر  يبرا. شود يبررس "بودن
بود، قابل قبول بوده  75/0آن بالاتر از  ازياگر امت "بودن

و  "واضح بودن"و سپس از نظر  ديو عبارت حفظ گرد
 75/0 يبالا ازيشد و عبارات با امت يبررس "روان بودن"

ت سؤالااغلب  ،ت شدسؤالاكه شامل همه دقابل قبول بو
  ).15(ماند يباق اسيدر مق شدواصلاح ويراستاري 

صوري سعي شد كه  ييجهت تامين روا: يصور ييروا -
شيوه نگارش سليس و روان، جمله بندي مناسب و 

استفاده شود و جهت بررسي ظاهري جديد براي ابزار 
به  "مدرس يحس خودكارآمد اسيمق" ،يصور ييروا
ها داده شد و از نظر  و نمونه علمي هيأت ينفر از اعضا 30

. شد يونگارش بررس يذارنقطه گ ،يموارد شكل ظاهر
لازم داده  راتيينظرات در صورت لزوم تغ يپس از بررس

  .شد
 اسيمق”، گرا هم ييروا يگير جهت اندازه: گرا هم ييروا -

 اسيمق"همراه با “ مدرس يحس خودكارآمد
 كيكه ) 12(شرر و همكاران "يعموم يخودكارآمد

 بيو ضر عتوزي ها نمونه نياست، ب ايروا و پا اسيمق
  .شد يگير دو ابزار اندازه يهمبستگ

شرر و همكاران در سال  "يعموم يخودكارآمد اسيمق"
 يگير عبارات آن جهت اندازهه وشد يطراح 1982

و  ياجتماع يها شامل مهارت ،يعموم يخودكارآمد
  ).12(است يعموم
 يگير اندازه ياديابزار فوق در مطالعات ز ييايو پا ييروا

در  كهو همكاران  Sherbaumاز جمله؛ . شده است
 يعموم يسه ابزار خودكارآمد ييايو پا ييروااي  مطالعه
سه  نياز ا يكي. نمود سهيمقا گريكديو با  دهيرا سنج
شرر و  "يعموم يخودكارآمد اسيمق"ابزار، 
 يبرا يبا چرخش عامل يعامل ليلتح. بود )12(همكاران

 يآلفا. را محاسبه كرد انسيوار درصد45ابزار فوق، 
  ).16(گزارش شد 91/0تا  70/0 نيكرونباخ ابزار فوق ب

 نييبا دو روش تع ها اسيمق ييايپژوهش پا نيدر ا
 يجهت بررس. شد دهيسنج ييو باز آزما يدرون يهمسان
 د،يكرونباخ استفاده گرد ياز روش آلفا يدرون يهمسان

را به  ها اسيمق ،ييبا روش باز آزما ييايپا يبررس يبرا
 نيب داده و همبستگي ها هفته به كل نمونه 2- 4ي  فاصله

 نيب يهمبستگ يبررس براي. شد دهيسنجدو آزمون 
نرم افزار  كمك با رمنياسپ يآمار يها ها از آزمون داده

SPSS-16 دياستفاده گرد.  
  

  نتايج
. سال بود 39/46پژوهش  نيا يها نمونه يسن نيانگيم
 درصد9/79. دادند لرا زنان تشكي ها از نمونه درصد1/86

 يمدرك كارشناس داراي درصد9/81متأهل و  ها از نمونه
 يمدرس يدر پست سازمان درصد9/79. ارشد بودند

پژوهش  يها از نمونه درصد4/85. مشغول به كار بودند
 داشتند يرسم استخدام وضعيت درصد8/77بوده،  يمرب
 يجراح -يدر گروه داخل ناز مدرسي درصد2/38و 

 ها نمونه سيسابقه تدر نيانگيم. بودند سيمشغول به تدر
   .سال بود 85/16

پس از ترجمه به روش ذكر شده در بخش مواد و 
. شد نيتدو يفارس يينهاي  نسخه تيدر نها ها روش

 نيب“ مدرس يحس خودكارآمد اسيمق”سپس 
ت از لحاظ سؤالااكثر . شد عيها توز و نمونه نيمختصص

. با توجه به نظر متخصصان اصلاح شدند يشيرايو
 يحس خودكارآمد اسيمق” يمحتو ييشاخص روا

، واضح درصد 8/87در قسمت مربوط بودن  “درسم
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 ييروا. ودب درصد3/75و روان بودن  درصد4/79بودن 
با توجه به  ،اصلاحات لازم پس از انجام اسيمق يصور

 ييروا. شد انجام و تاييد نيها و متخصص نظرات نمونه
 اسيمق"با  "مدرس يحس خودكارآمد اسيمق" گرا هم

مورد ) 12(و همكاران Sherer "يومعم يخودكارآمد
 به دست 71/0آن  يهمبستگ زانيقرار گرفت و م يبررس
  .آمد

كليه  اريدر اخت اسيابزار، مق نيا ييايپا نييجهت تع
قرار گرفت و پس از دو هفته مجدداً  كنندگان شركت
 پس از جمع. نمودند ليرا تكم اسيمق كنندگان شركت
مشخص  ،يآمار ليو تحل هو تجزي ها پرسشنامه آوري

در باز  نيهمچن. بود 93/0 اس،يكرونباخ مق يشد كه آلفا
 96/0كردن،  ليتكمدو بار  نيب يبستگهم بيضر ،ييآزما

  .آمد به دست
  

  بحث
حس  اسيمق"در اين مطالعه ترجمه و روانسنجي 

هدف از ترجمه و  .ديانجام گرد "مدرس يخودكارآمد
است كه مانع از انتقال  يبردن مشكلات نياز ب يروانسنج

 اميپ يو سبك شناخت يعاطف ،ياطلاعات يمطلوب محتوا
  ).17(شوند يم ياصل

 "مدرس يحس خودكارآمد اسيمق"ابزار  ياعتبار محتوا
 ينظرات اعضا نيبر اساس مرور منابع و همچن

 دهيشهر تهران سنج يپرستار يها دانشكده علمي هيأت
حس  اسيمق" يمحتوا يينشان كه شاخص روا جينتا. شد

 ، در قسمت مربوط بودن"مدرس يخودكارآمد
در قسمت  بالا ييروا ي بود كه نشان دهنده درصد8/87

 يپرستار علمي هيأت ياعضا نيمربوط بودن و توافق ب
 يكه ابزار مورد بررس دهد يمربوط بودن نشان م. است

و  سنجد يم يمورد نظر را به درست ريتا چه اندازه متغ
در شاخص اعتبار محتوا،  شتريو ب درصد80 ريكسب مقاد

). 18(قابل قبول بودن ابزار پژوهش است ي نشان دهنده
 يحس خودكارآمد اسيمق" يمحتوا ييرواشاخص 

بود كه  درصد4/79، در قسمت واضح بودن "مدرس
متوسط و بالا در قسمت واضح  ييروا ي نشان دهنده
 اسيمق" يمحتوا ييشاخص روا. بودن است
 درصد3/75، در قسمت روان بودن "مدرس يخودكارآمد

اس يمق نيا ييروا ،كه كوهلر انجام داداي  در مطالعه. است
  ).5(ه استگزارش شد 87/0تا  76/0 نيب

با توجه به نظرات داده شده  زيابزار ن نيا يصور ييروا
است كه ظاهر  نيا ي و نشان دهنده ديمطلوب گزارش گرد

  .موردنظر مناسب است ريدر سنجش متغ زيابزار ن
با “ مدرس يحس خودكارآمد اسيمق” زمان هم ييروا

 نيا( "نشرر و همكارا يعموم يخودكارآمد اسيمق"
آن انجام شده  يترجمه و روان سنج يابزار به فارس

آن  يهمبستگ زانيقرار گرفت كه م ي، مورد بررس)است
 ييبالا در روا ييروا ي آمد كه نشان دهنده به دست 71/0
در مطالعه  )Rapley(و همكاران  يراپل .)12(تاس زمان هم

 يخودكارآمد”ابزار  نيكه ب دنديرس جهينت نيخود به ا
 اسيمق”و ) Diabetes Self-Efficacy Scale(”ابتيد

وجود  يمثبت و معنادار همبستگي ”يعموم يخودكارآمد
فهرست  نيب) Wang( در مطالعه وانگ نيهمچن). 19 (دارد

 همبستگي يعموم يخودكارآمد اسيو مق يرآمدخودكا
  ).20( مشاهده شد يمثبت و معنادار آمار

 93/0“ مدرس يحس خودكارآمد اسيمق”كرونباخ  يآلفا
 يآلفا بيضر. است بالا يبود كه نشان دهنده همبستگ

آن است كه عبارات  ي كرونباخ مناسب نشان دهنده
آن  ياز محتوا يابزار معرف مناسب ي  دهنده ليتشك
دو بار  نيب يهمبستگ بيضر ،ييدر بازآزما). 21(است
كوهلر . آمد به دست 96/0 ه،كردن پرسشنام ليتكم

). 5(گزارش كرده است 93/0مقياس  اين يدرون يهمسان
 ايكه ابزار پا كنند يم انيب) Burns & Grove(برنز و گرو

 يها ها و ارتباط تفاوت صيتشخ يتوان مطالعه برا
را  دهد يم يدر پژوهش رو يكه به طور واقع يمعنادار

  ).22(دهد يم شيافزا
عدم استفاده از ابزار مناسب و قابل اعتماد، از جمله 
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در تحقيقي كه بر . است ايهش در ايران و دنمشكلات پژو
 -يرتبه علم يروي مقالات منتشره در مجلات دارا

در ايران انجام شد، نداشتن و يا گزارش نكردن  يپژوهش
و  گزارش شد مقالات%  96گيري در  پايايي ابزار اندازه

مقالات منتشره %  60نيز عدم گزارش پايايي ابزار در 
پس از ترجمه  قيتحق نيهم در امسأله م ).23(مشاهده شد

بررسي مجدد اعتبار و پايايي  ،يپرسشنامه به زبان فارس
تحقيق يعني سنجش متغير و اگر ابزار . آن بود
گيري داراي اعتبار و پايايي نباشد، نتايج گمراه  اندازه
 ،در هر تحقيق براي بررسي). 24(آورد به بار مي اي كننده

يج تحقيق بايد به اين سؤال نقد و نيز براي اطمينان از نتا
؟ و آيا استپاسخ داده شود كه آيا پرسشنامه معتبر 

در شرايط يكسان تا  گيري پرسشنامه يا هر ابزار اندازه
  ).25(دهد؟ چه اندازه نتايج يكسان به دست مي

 نهيعدم انجام مطالعات گسترده در زمبه با توجه 
در جهان  "مدرس يحس خودكارآمد اسيمق" يروانسنج

منابع لازم جهت انجام بحث مفصل  ران،يبه خصوص ا و
كه در  شود يم شنهاديو پ امديبه دست ن نهيزم نيدر ا
و با حجم تر  ابزار، مطالعات گسترده نيا يروانسنج نهيزم

مختلف انجام  يها دانشگاه دياسات نيب ربالاتر و د ي نمونه
   .شود

  گيري نتيجه
 يكارآمدحس خود اسيمق"حاضر نشان داد كه  پژوهش
و  گرا هم ييو روا يصور ييمحتوا، روا يياز روا "مدرس

 برخوردار )ييباز آزما( يرونيب ايييپايايي دروني و پا زين
مدرسان  يبراي بررسي خودكارآمد اسيمق نيلذا ا. است

  .در جامعه فارسي زبان كاربرد دارد
حس  اسيمق" نشان داد پژوهش هاي اينيافته

واجد شرايط براي سنجش  يابزار "مدرس يخودكارآمد
آن كارگيري  به .است تهران نيمدرس يميزان خودكارآمد

  .شود مي شنهاديمطالعات پ ريدر سا
  

  قدرداني
ارشد  ينامه كارشناس انياز پا يمقاله حاصل قسمت نيا

ابعاد  يهمبستگ زانيم يبررس"تحت عنوان  يپرستار
 يها در مدرسان دانشكده يو ابعاد خستگ يخودكارآمد

كه به عنوان طرح  است "1389تهران در سال  يستارپر
 خيدر تار يبهشت ديشه يعلوم پزشك دانشگاه يپژوهش

 ياز تمام انيدر پا. است دهيرس بيصوبه ت12/4/1389
تشكر  نمودند يپژوهش همكار نيكه در ا كنندگان شركت

  .شود مي يو قدردان
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Psychometric Evaluation of “Teachers’ Sense of Efficacy Scale” 
(TSES) 

 
Aziz Shamsi1, Farideh Yaghmaei2, Farid Zaree3  

 
Abstract 
 
Introduction: Teacher efficacy is the belief of a teacher that he can affect the behavior and academic 
achievement of learners. Many efforts have been made to measure teacher efficacy but there is no valid and 
reliable instrument to measure it in Iran. Therefore, this study was performed to translate and 
psychologically evaluate “teachers’ sense of efficacy scale” (TSES). 
Methods: This descriptive study was conducted on teachers of school of nursing and midwifery in Tehran. 
The questionnaire was completed by all teachers (n=140). TSES was translated and then its content, face, 
and concurrent validity as well as its reliability were measured using internal consistency and test re-test 
after two weeks. 
Results: Content validity index of TSES was 0.79 in part of relevancy, 0.62 for clarity, and 0.51 for 
simplicity respectively. Face validity of the scale was approved according to experts’ opinions and 
viewpoints of participants. Concurrent validity of teacher’s sense of efficacy scale was measured along with 
“General Self-efficacy Scale” and a value of 0.71 was calculated for their correlation. TSES scale’s 
Cronbach's alpha was 0.93 and 0.96 was the value attained for test re-test. 
Conclusion: The “Teacher Sense of Efficacy Scale” (TSES) is a valid and reliable scale for measuring the 
efficacy of teachers in Iran. 
 
Keywords: Self-efficacy, teacher, psychometric evaluation, validity, reliability. 
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