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  :كلب هيبراساس نظر ران،يا يپرستار انيدانشجو يريادگيسبك 
  شواهد زيو متاآنال مند نظاممرور 

  
  يحامد توان، احسان محمد *يريم هيكورش سا ،يمحمد مانيا

  
 

  چكيده
هدف . ديرا بهبود بخش يريادگيتوان امر  مي س،يمناسب تدر يها و استفاده از روش انيغالب دانشجو يريادگيسبك  ييبا شناسا: مقدمه

كلب به روش  هيسبك غالب آنها، بر اساس نظر نييو تع يريادگي يها از سبك يپرستار انياستفاده دانشجو زانيم نييمطالعه تع نياز ا
  .ز بوديو متاآنال مند نظاممرور 
آنها، در  ياحتمال باتيكلب و ترك هينظر ،يپرستار انيدانشجو ،يريادگي يها سبك يها واژه ديكل كيستماتيمرور س نيدر ا: ها روش

يافت شده مقاله  67 نياز ب. جستجو شدند Magiran و Pubmed, SID, Medlib, IranMedex, Google Scholar يها گاهيپا
بودن  معناداربا توجه به . برآورد شد I2=%6/96مطالعات  نيب يشاخص ناهمگن. شد زيمتاآنال نديوارد فرآ مقاله 10 در نهايت ،در جستجو

مطالعات  جينتا بيجهت ترك ياز مدل اثرات تصادف يريادگيهر چهار سبك  يبررس ي، برا)P=0001/0(مطالعات نيب يشاخص ناهماهنگ
  .استفاده شد

 بيترك جهينت. مورد تحليل قرار گرفت يپرستار يدانشجو 1334اطلاعات مربوط بهدر مجموع  مقالات زيو آنال آوري جمعپس از : نتايج
، استفاده از سبك واگرا %)23-27، %.95 نانيبا فاصله اطم( %25 رانيدر ا گرا همستفاده از سبك ا ميزان ميانگين مطالعات نشان داد كه

با ( %12 ابندهيو سبك انطباق %) 15-18، %95 نانيبا فاصله اطم( %17كننده  ، سبك جذب%)13-16، %95 نانيبا فاصله اطم( 14%
  .بود%) 10-13، %95 نانيفاصله اطم

 شود مي شنهاديپ. است ابندهي، جذب كننده، واگرا و انطباق گرا هم بيبه ترت يپرستار انيدانشجو يريادگيغالب  يها سبك: گيري نتيجه
  .نداستفاده نماي ها سبك نيمتناسب با ا سيتدر يها داشته باشند و از روش يتر بيشتوجه  ها سبك نيخود به ا سيدر تدر ديكه اسات

  
  .يپرستار انيكلب، دانشجو ،يريادگي يها سبك ز،يمتاآنال: هاي كليدي واژه

  752تا  741 ):9(13؛ 1392 آذر/ آموزش در علوم پزشكيمجله ايراني 

  
  مقدمه 

است، چون  يريادگي ها انسان ياصل در زندگترين  مهم
                                                 

 قاتيمركز تحق ،يستي، گروه آمار ز)ارياستاد(يريم هيدكتر كورش سا: نويسنده مسؤول *
  .رانيا لام،يا لام،يا يدانشگاه علوم پزشك ،ياجتماع يروان هاي بياز آس يريشگيپ

sayehmiri@razi.tums.ac.ir  
دانشگاه علوم  ،ييدانشجو قاتيتحق تهيكم ،ييو ماما يدانشكده پرستار ،يمحمد مانيا

 يتوان، دانشكده پرستار حامد؛ )(iman8962@yahoo.com. رانيا لام،يا لام،يا يپزشك
. رانيا لام،يا لام،يا يدانشگاه علوم پزشك ،ييدانشجو قاتيتحق تهيكم ،ييو ماما

)hamedtavan@gmail.com(تهيكم ،يكارشناس پرستار ،يمحمد احسان ؛ 
 .رانيا لام،يا لام،يا يدانشگاه علوم پزشك ،ييدانشجو قاتيتحق

)eh_mohammadi98@yahoo.com(  
  22/7/92: ، تاريخ پذيرش19/3/92: ، تاريخ اصلاحيه19/2/92: تاريخ دريافت مقاله

 يريادگيمختلف  يندهايآبا فر يانسان در طول زندگ
 يبرا ينظام آموزش جينتاترين  از مهم). 1(روبه رو است

با . رود مي شمار هب يريادگي شرفتيفرد و جامعه، پ
توان  مي ،يريادگيدر  تأثيرگذار يها همؤلف ييشناسا
با سواد و خلاق  يافراد تيترب يمناسب برا طيشرا

 يتر بيش تياز اهم يامر در علوم پزشك نيا. فراهم كرد
 تيفيماهر و با ك يانسان يرويبرخوردار است چون ن

 تيترب ياديز يها نهيارائه خدمات، با هز يموردنظر برا
موضوع  نيبه ا يتر بيشتوجه  ديبا نيشود، بنابرا مي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
04

 ]
 

                             1 / 12

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2670-en.html


  ايمان محمدي و همكاران  يپرستار انيدانشجو يريادگي هاي سبك
 

 http://ijme.mui.ac.ir )9(13؛ 1392آذر / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  742

  ).2(شود
عوامل مؤثر در يادگيري، از موارد مهم و  شناسايي

بر  يعوامل مختلف). 3(مورد پژوهش محققان است
توان به  مي عوامل نيدارند، از جمله ا تأثيرافراد  يريادگي

كوتاه مدت و نگرش نسبت به  يريز برنامه، )4(زشيانگ
و ) 6(عزت نفس ،)5(زمان مطالعه تيريزمان و مد

 نياز ا گريد يكي. اشاره كرد) 7(دياسات سيتدر يها روش
 يريادگيسبك  ،يريادگيدر  تأثيرگذارعوامل مهم و 

با سبك  يآموزش يها و تناسب روش انيدانشجو
  ).8(است يريادگي

و  يشگيهم ،يذات يها به عنوان راه يريادگي يها سبك
پردازش و حفظ اطلاعات و  افت،يفرد جهت در يحيترج

 يريادگيسبك  ).9(اند شده فيفرد تعر ديجد يها مهارت
  ). 10(دداشته باش تأثير يريادگي انيد بر جرتوان  مي
به  ازين ان،يدانشجو يتجرب يريادگيدرك  يبرا

 يريادگيسبك مدل  .ميآنها دار يريادگيسبك  ييشناسا
و  رشيمورد پذي ا به طور گسترده نهيزم نيكلب در ا

بر  يريادگي يها سبك). 11(است استفاده قرار گرفته
، واگرا، گرا هم يها كلب شامل سبك هينظر يمبنا
 گرا همافراد ). 12(هستند ابندهيو انطباق كننده  جذب
 اء،يكردن اش يكار تاز جمله دس ياتيخصوص يدارا

 ليو تحل هيتجزو از راه تفكر،  يريادگيو  يزير برنامه
از  يريادگي يژگيافراد واگرا با و .هستند ديعقا يمنطق
در نظر گرفتن ابعاد متفاوت موضوع و مشاهده  قيطر

 جاديبا اكننده  افراد جذب. شوند مي شناخته يتعامل
به علوم  قهعلا ،ييمطالعه و تفكر در تنها ،يانتزاع ميمفاه
 يها يژگيبا و زين ابندهيو افراد انطباق  ،يو كاربرد هيپا

و  ديبا همسالان و علاقه به خر يهمراه ،يبحث گروه
  ).13(شوند مي مشخص يابيفروش، معامله و بازار

واگرا  يريادگيكه سبك  يافراد كلب اساس مطالعه بر
و ) Concrete Experience( ينيدارند از تجربه ع

) Reflective Observation( يشانهاند مشاهده باز
 يدارا) assimilator( كننده افراد جذب. كنند مي استفاده

) Abstract Conceptualization( يانتزاع يساز مفهوم
 )Reflective Observation( شانهياند و مشاهده باز
افراد . دارند يكيتئور يها مدل جاديا ييهستند و توانا

 Abstract( انتزاعي سازي مفهوماز  گرا هم

Conceptualization (و اجراي فعال)Active 

Experimentation (كه بر خلاف سبك  كنند مي استفاده
 ابندهيانطباق  يريادگيسبك . واگرا است يريادگي
)accommodative (است كه كننده  برخلاف سبك جذب
 )Active Experimentation( افراد از اجراي فعال نيا

 استفاده) Concrete Experience( ينيو تجربه ع
  ).14(كنند مي

 يريادگيبه منظور  انيكمك به دانشجو يبرا مدرسان
مختلف  يها به دانستن و انطباق با سبك ازيموثر، ن

به  يفرد يها و درك تفاوت يآگاه). 15(دارند يريادگي
با استفاده از سبك  .)16(است رانينفع معلمان و فراگ

 يآموزان برا دانش تياولو توان مي كلب يريادگي
 استيپو يآموزش ستميس .)9(داد صيرا تشخ يريادگي

بر  انيدانشجو يريادگي يها از سبك نيمدرس يو آگاه
 ها تنوع در امر آموزش آن جاديو ا يريادگي ليتسه

 يها استفاده از سبك زانيم). 17(است تأثيرگذار
و در كشور ) 23تا18و9(در كشورهاي مختلف يريادگي
. تمتفاوت گزارش شده اس) 28تا24و17و10و8و3( رانيا

متناسب با  يريادگيمتفاوت آموزش و  يها روش
 قيعدم تطب و وجود دارد يريادگي يها هركدام از سبك

 يريادگيمنجر به افت  سيتدري  وهيبا ش يريادگيسبك 
  ).26(شود مي
مطالعات انجام گرفته  جيتوجه به متفاوت بودن نتا با

مطالعه  نيكلب، ا يريادگي يها سبك ترجيح زانيدرباره م
 يپرستار انيدانشجو يريادگيسبك  نييبا هدف تع

و  كيستماتبه روش مرور سي كلب هيبراساس نظر ،ايران
  .انجام شد زيمتاآنال
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  ها روش
 زيو متاآنال كيستماتيمطالعه از نوع مرور س نيا
)Systematic review and Meta analysis (بود. 

 يها مطالعات انجام شده در كشور، بانك افتني يبرا
 Sid, Medlib, Iran(از جمله ،يرانيا يتخصص - يعلم

Medex, Magiran (يها تيمجلات سا يو تمام 
به . دكشور جستجو شدن يعلوم پزشك يها دانشگاه

 ،يعلوم پزشك يها دانشگاه يها تيسا يمنظور جستجو
شد  هيكشور ته ياز تمام مجلات علوم پزشك يتسيابتدا ل

مجلات با استفاده از  در اينجستجوسپس با 
 انيدانشجو ،يريادگي هاي سبك( مناسب يها دواژهيكل

با . آمدند به دستمقالات مرتبط  )كلب هيو نظر يپرستار
مقالات از  يجستجو يپژوهش برا سؤالتوجه به 

 يپرستار انيدانشجو ،يريادگي يها سبك يها دواژهيكل
ابتدا به  ها دواژهيكل نيا. كلب استفاده شد هيو نظر

 يشدند، سپس از عملگرها يصورت جداگانه بررس
به  ها دواژهيكل ياحتمال باتيو ترك) and, or(يجستجو

به منظور . منظور جامع بودن جستجو استفاده شد
مقالات توسط دو نفر كه  يتجو، جسكار تيفيبالابردن ك

 يجستجو و منابع اطلاعات يها كامل به روش ييآشنا
كردن  دايپ يبرا. داشتند به صورت جداگانه انجام شد

چاپ شده بودند،  يكه در مجلات خارج يمقالات
 Pubmed ،SID  ،Medlib  ،IranMedex هاي پايگاه

Google Scholar  وMagiran در آخر . شدند يبررس
ي ها رفرنس يمرتبط، تمام مقالاتكردن  دايبه منظور پ

چك شد كه در صورت مرتبط و  زيشده ن افتمقالات ي
غير تكراري بودن، متن كامل آنها تهيه و در اختيار 

گزارشات منتشر  يبررس يبرا. قرار گرفت انپژوهشگر
جستجو  Irandoc ياز مركز مستندات علم يشده دولت

 .نشد افتيمرتبط با موضوع  يصورت گرفت كه منبع
است كه  نيا زيمتاآنالمطالعات  يها تياز محدود يكي

 ايمنابع چاپ نشده وجود ندارد و  يبه برخ يدسترس
 ناناطمي ها عدم وجود آن اياز وجود  توان نمي يحت

بازه  نيب نهيزم نيمقالات چاپ شده در ا هيكل. داشت
مورد جستجو قرار  2013تا  2000 يها سال يزمان

سال  نهيزم نيمقاله چاپ شده در ا نياول گرفتند كه
  .انجام گرفته است 2011آن سال  نيو آخر 2004

  
  :ها انتخاب و ارزيابي كيفيت مقاله معيارهاي

مقالات موجود ي  ابتدا ليستي از تمام عناوين و چكيده در
تهيه  اني اطلاعاتي ياد شده توسط پژوهشگرها در پايگاه

ي ها مقاله) inclusion criterion(معيار اصلي ورود. شد
بود كـه از پرسشـنامه    مختلف به اين پژوهش، مطالعاتي

 يهـا  سبك زانيم يكلب به منظور بررس يريادگي هينظر
بعـد از اتمـام   . استفاده كرده بودند انيدانشجو يريادگي

در مجموع  ،يجستجو، بدون در نظر گرفتن مقالات تكرار
 انيدانشــجو يريادگيــ يهــا مقالــه مــرتبط بــا ســبك 67

پـس از  . شـد  دايكار شده بودند، پ رانيكه در ا يپرستار
حـذف   يمقالـه تكـرار   17مقالات، تعـداد   نيعناو يبررس

 ري ـمقالـه غ  35كـه  . شـد  يررس ـمقاله ب 50 دهيشد و چك
در ايـن   معيار خـروج مقـالات  . داده شد صيمرتبط تشخ

شامل غير مرتبط بودن مقالات با موضـوع بيـان    مرحله
مقالـه مربـوط بـه كنگـره كـه مـرتبط بـا         دهيچك كي. شد

 بـه طـور كامـل    ييجـا  چيموضوع مطالعه ما بـود، در ه ـ 
. نتشر نشده و در دسترس نبود كه از مطالعه خارج شدم
ــالاتم  ــ يق ــه بررس ــدام ب ــه اق ــا ســبك يك ــ يه  يريادگي

از  ري ـبـه غ  ييهـا  هي ـبر اساس نظر يپرستار انيدانشجو
در . حـذف شـدند   زي ـكلب كـرده بودنـد ن   يريادگي هينظر

مختلـف مـورد    يهـا  از جنبـه  باقي مانده مقاله 15 نهايت
مطالعات از  تيفيك يابيبه منظور ارز. قرار گرفت يبررس
 اين. )29(استفاده شد )STROBE(استروب  ستيچك ل

 تحقيـق شـامل   متـدولوژي  متنـوع  هاي جنبه چك ليست

 تحليـل  متغيرهـا،  گيـري  اندازه گيري، نمونه هاي روش

 .دهـد  مـي  قرار ارزيابي مورد را مطالعه اهداف و آماري
 كي، پژوهشگر بنتخم استخراج اطلاعات از مقالات يبرا

نـوع  : شـامل  سـت يچـك ل  نيكرد كه ا يطراح ستيچك ل
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حجـم   ،گيـري  روش نمونـه  ق،ي ـانجـام تحق  لمطالعه، مح ـ
دهندگان،  پاسخ تيجنس ان،يدانشجو يسن نيانگينمونه، م

كلـب بـه صـورت     يريادگي ـ يهـا  استفاده از سبك زانيم
ــرا يدرصــد ، واگــرا، گــرا هــم يهــا از ســبك كيــهر يب
كه موارد ذكر شده را  يمقالات. بود يو انطباقكننده  جذب
آنهـا بـا    تي ـفيككرده و گـزارش كـرده بودنـد و     تيرعا

بـود، انتخـاب    تأييـد اسـتروب مـورد    سـت ياستفاده از چك ل
 10تعداد  تيدر نها وحذف  گريمقاله د 5به اين ترتيب. شدند

 )30و28و27و25و24و17و13و10و8و3(شـد   مقاله انتخـاب 
  .قرار گرفت آناليز مورد كه
در هر مقاله  يمورد بررس يرهايمتغ: يآمار زيآنال

روش  ق،ينوع مطالعه، محل انجام تحق: عبارت بودند از
 ان،يدانشجو يسن نيانگيحجم نمونه، م ،گيري نمونه
 يها استفاده از سبك زانيدهندگان، م پاسخ تيجنس

از  كيهر  يبرا يكلب به صورت درصد يريادگي
توجه به  با. يو انطباقكننده  ، واگرا، جذبگرا هم يها سبك

درصد  به صورت يكه همگ بيمورد ترك يها نوع داده
و رسم  Publication bias نييبه تع يازيبودند، ن
 يبرا. احساس نشد )Funnel Plot( يفينمودار ق

استفاده ) I square :I2(محاسبه عدم تجانس از شاخص
از  كيهر  يمطالعات برا نيب يشاخص ناهمگن. شد

 يها كه در سبك شدبه صورت جداگانه محاسبه  ها سبك
 I2%=4/98كننده  ، جذبI2%=4/93، واگرا I2%=6/96 گرا هم

 معناداربا توجه به . برآورد شد I2%=7/95 يو انطباق
از مدل ) P=0001/0( مطالعات نيب يبودن ناهماهنگ

) random effect model(يبا اثرات تصادف زيمتاآنال
در مطالعات مختلف  يريادگي يها سبك بيجهت ترك

 STATA Ver.11 افزار وارد نرم ها داده. شد دهاستفا
 ياضاف يزهايجهت آنال زيمتاآنال نيدر ا نيهمچن. شدند

)additional analysis (استفاده شد كه  ونياز متارگرس
بر حسب  يريادگي يها سبك نيمعنادار بودن ارتباط ب

  .نمودمي يحجم نمونه و سال را بررس
  

  نتايج
منابع به دست آمد،  يمقاله كه در جستجو 67از مجموع 

 با). 1شكل ( انتخاب شد يينها زيآنال يمقاله برا 10
 1383 - 89 يها سال نيانتخاب شده كه ب ييمقالات نها

 يدانشجو 1334 جمعاًانجام شده بودند،  رانيدر ا
به همه مطالعات . مطالعه شدند نديوارد فرآ يپرستار
  ). 1جدول (انجام شده بودند يمقطع - يفيتوص صورت

) P=0001/0( مطالعات نيب يبا توجه به وجود ناهمگن
هر چهار سبك از مدل  يمطالعات برا جينتا بيجهت ترك

. استفاده شد) Random effect model(ي اثرات تصادف
 هاي هركدام از سبك يبرا) Forest plot( نمودار انباشت

  .به صورت جداگانه رسم شد يريادگي
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  فلوچارت مراحل ورود مطالعات به متاآناليز -1شكل 
  

  يپرستار انيدانشجو يريادگي يها درباره سبك يقالات مورد بررسم مشخصات :1جدول 

 ميانگين  تعداد نمونه  روش نمونه گيري  )شهر(مكان  )سال(زمان  اسم نويسنده اول
 )سال(سني

  جنسيت
 پسر دختر

 33  162 00/22  195 سرشماري قزوين 1383 رامين سرچمي

 112  87 00/21  199 سرشماري تهران 1387 مهرناز گرانمايه

 -  - -  91 تصادفي سمنان 1388 فاطمه احدي

 - - 80/21  148 سرشماري كرمان 1387 عباس عباس زاده

  34  144 17/23  178 ايتصادفي طبقه اصفهان 1389 محبوبه صفوي
 - - -  143 سرشماري تبريز 1385 ليلا وليزاده

 -  - 16/21  54 سرشماري فسا 1389 مجيد نجفي كلياني

 -  85 70/20  85 سرشماري تربت حيدريه 1386 حسين رنجبر

  -  - 73/18  66 سرشماري اراك 1388 كورش رضايي
  56  119 00/22  175 سرشماري بيرجند 1387 سعيد كلباسي

  

  )n =50( مانده یمقالات باق

 مرور چكيده ها 

 )n=15(مقالات با متن کامل تعداد 

 )n=5(نامطلوب

 )n=10 (ورود به  یمقالات مطلوب برا
  زيمتاآنال نديفرا

 بررسي متن كامل

 )n =17( یتکرار  بررسي عناوين

 )n=20(مرتبط  ريغ

 )n=15( صيقابل تشخ ريغ

Medlib=7, Magiran= 15 
Iran Medex= 10 Pub med=1, SID= 10 

Google scholar = 24Total= 67 
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استفاده از سبك  زانيم ،)2شكل(بر اساس نمودار انباشت
 54/0تا  07/0، در مطالعات مختلف، از گرا هم يريادگي

 نيانگيمطالعات نشان داد كه م بيترك جهينت. بود ريمتغ
با فاصله ( %25 رانيدر ا گرا هماستفاده از سبك  زانيم

 نيب يشاخص ناهمگن. است%) 23-27، %95نانياطم
برآورد شد كه  I2%=6/96 گرا همسبك  يبرا العاتمط

تفاوت  رانيمطالعات انجام شده در ا جينتا دهد مي نشان
  . اند با هم داشته ياديز
  

  
استفاده از سبك  زانيم )Forest plot(نمودار انباشت: 2شكل

  %.95 نانيبا دامنه اطم يپرستار انيهمگرا در دانشجو يريادگي
  

 يگرا را در هر مطالعه نشان م هم يريادگيسبك  زانيم نانها فاصله اطمي خط پاره
 مشخصاستفاده در هر مطالعه را  زانيدهند، نقطه وسط هر پاره خط، برآورد م

كل  يهمگرا را برا يريادگيسبك  زانيم نانيفاصله اطم يعلامت لوز. دكن يم
  .دهد يمطالعات نشان م

  
واگرا در مطالعات  يريادگياستفاده از سبك  زانيم

 ريمتغ 06/0 - 42/0كه از  يمختلف متفاوت بود، به طور
 نيانگيمطالعات نشان داد كه م بيترك جهينت. بوده است

با فاصله %(14 رانياستفاده از سبك واگرا در ا زانيم
 نيب يشاخص ناهمگن. است%) 13- 16، %95 نانياطم

برآورد شد كه  I2%=4/93سبك واگرا  يمطالعات برا
تفاوت  رانيمطالعات انجام شده در ا جيدهد نتا ينشان م

استفاده از سبك  زانيم نهمچني. اند با هم داشته ياديز
در مطالعات مختلف متفاوت  زينكننده  جذب يريادگي

. بوده است ريمتغ 03/0 - 58/0كه از  يبوده، به طور
سبك نشان داد كه  نيا يمطالعات برا بيترك جهينت
 رانيدر اكننده  استفاده از سبك جذب زانيم نيانگيم

شاخص . است%) 15- 18، %95 نانيبا فاصله اطم( 17%
 I2%=4/98كننده  سبك جذب يمطالعات برا نيب يناهمگن

مطالعات انجام شده  جينتا دهد مي برآورد شد كه نشان
با هم  ياديتفاوت ز زيسبك ن نيا يبرا رانيدر ا
 نيبه عنوان آخر ابندهيانطباق  يريادگسبك ي. اند داشته
 يدر مطالعات مختلف متفاوت بوده، به طور زيسبك ن
 بيترك جهينت. بوده است ريمتغ 67/0تا  06/0كه از 

استفاده از سبك انطباق  زانيم نيانگيكه م دنشان دا
%) 10- 13، %95 نانيبا فاصله اطم( %12 رانيدر ا ابندهي

برآورد  I2%=7/95مطالعات  نيب يشاخص ناهمگن. است
مطالعات انجام شده در  جيدهد نتا مي شد كه نشان

  ). 2جدول (اند با هم داشته ياديتفاوت ز رانيا
  

 يها استفاده از سبك زانيمربوط به م يكل هاي داده: 2جدول 
  كلب يريادگي

تعداد  سبك يادگيري
  مطالعه

ميزان  ) CI%95( نمونه
  شيوع

  ميزان عدم تجانس
I2   p  

 /.000  %6/96 %25)%23-27(  1334  10 سبك همگرا
 /.000 %4/93 %14)%13-16( 1334 10 سبك واگرا

 /.000 %4/98 %17)%15-18( 1334 10  سبك جذب كننده
 /.000 %7/95 %12)%10-13( 1334 10  سبك انطباق يابنده

  
بر حسب  گرا هم يريادگيسبك  ونيمتارگرس ليتحل در

، نشان داده شد كه در مطالعات با )2نمودار (حجم نمونه
 يريادگياستفاده از سبك  زانيم ،تر بيشحجم نمونه 

 يكاهش از لحاظ آمار نيا يول. بوده است تر كم گرا هم
  ). P=27/0(معنادار نبوده است
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گرا بر حسب  متارگرسيون سبك يادگيري همنمودار : 2نمودار 

  حجم نمونه مطالعات
هاي  باشد و دايره ي حجم نمونه مي ها نشان دهنده هر كدام از دايره

تر  هاي كوچك تر و دايره ي نمونه آماري بيش تر نشان دهنده بزرگ
  . تر است آماري كم نمونهي  نشان دهنده

  
بر حسب  ونيگرسنمودار متار زيواگرا ن يريادگيسبك  يبرا

 ،تر بيشداد كه در مطالعات با حجم نمونه  حجم نمونه نشان
كاهش  نيا يول. بوده است تر كمواگرا  استفاده از سبك زانيم

نمودار ). P=59/0(معنادار نبوده است ياز لحاظ آمار
بر حسب حجم نمونه، كننده  جذب يريادگيسبك  ونيمتارگرس

 ،تر بيشحجم نمونه  ابود كه در مطالعات ب نيا دهنده نشان
 يول. بوده است تر بيش زينكننده  استفاده از سبك جذب زانيم
در ). P=18/0(معنادار نبوده است ياز لحاظ آمار شيافزا نيا

در مطالعات با حجم نمونه  زين ابندهيمورد سبك انطباق 
 نيبوده است كه ا تر كمسبك  نياستفاده از ا زانيم ،تر بيش

  ).P=01/0(بود دارمعنا يكاهش از لحاظ آمار
گرا بر حسب سال،  هم يريادگيسبك  ونيمتارگرس نمودار

گرا در  هم يريادگياستفاده از سبك  زانينشان داد كه م
 كهداشته  يروند كاهش كي 2011تا  2004 هاي سال  نيب

 ).3نمودار(معنادار نبوده است) P=80/0(ي از لحاظ آمار
واگرا بر حسب سال،  يريادگيسبك  ونيتارگرسنمودار م

واگرا در  يريادگياستفاده از سبك  زانينشان داد كه م
كه داشته  يشيروند افزا كي 2011تا  2004 هاي سال نيب

  . )P=24/0(است  از نظر آماري معنادار نبوده

  
نمودار متارگرسيون سبك يادگيري همگرا بر حسب  :3نمودار 

  سال انجام مطالعات
هاي  باشد و دايره ي حجم نمونه مي ها نشان دهنده از دايرههر كدام 

تر  هاي كوچك تر و دايره ي نمونه آماري بيش تر نشان دهنده بزرگ
  . تر است آماري كم نمونهي  نشان دهنده

  
كننده  جذب يريادگيسبك  ونيدر مورد نمودار متارگرس

از سبك  ادهاستف زانيبود كه م نيا انگريبر حسب سال، ب
 كي 2011تا  2004 يها سال نيكننده در ب جذب يريادگي

 يكاهش از لحاظ آمار نيا يول. داشته است يروند كاهش
)45/0=P (استفاده از  زانيدر مورد م. معنادار نبوده است

 2011تا  2004 هاي سال  نيدر ب زين ابندهيسبك انطباق 
 يوجود داشت كه از لحاظ آمار يشيروند افزا كي
)74/0=P (معنادار نبود.  
  

  بحث
مختلف  يها وجود مطالعات متعدد و پراكنده در دانشگاه

بار در  نيپژوهش براي اول نيكشور منجر به انجام ا
استفاده  زانيم نييمطالعه با هدف تع نيا. شد رانيا

سبك  نييو تع يريادگي يها از سبك يپرستار انيدانشجو
روش  به كلب هيبراساس نظر ان،يغالب دانشجو يريادگي

نتايج حاصل از . انجام شد زيو متاآنال كيستماتمرور سي
نشان داد كه در مطالعات انجام  كيستماتياين مرور س
 يها از انواع سبك يپرستار انيدانشجو ران،يگرفته در ا

 نيتر بيش. اند مختلف استفاده كرده زانيبه م يريادگي
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 انيمورد استفاده دانشجو يريادگي يها سبك زانيم
%) 25(گرا هم يريادگيدر كشور مربوط به سبك  يپرستار

استفاده، مربوط به  زانيم نيتر كمو %) 17(و جذب كننده
در . بود%) 12(يو انطباق%) 14(واگرا يريادگيسبك 
 انيغالب دانشجو يريادگيعربستان، سبك ي  مطالعه
 خواني بود كه با مطالعه ما هم گرا همسبك  يپرستار

  ).9(دارد
از  يپرستار اني، اكثر دانشجوايدر استرالي ا در مطالعه

 كردند مي استفادهكننده  واگرا و جذب يريادگي يها سبك
). 23(دارد يخوان همبا مطالعه ما  زيمطالعه ن نيا جيكه نتا

 يدر مطالعه راكوكزي و همكاران، كه جهت بررس
 يريادگي يبر اساس چهار چوب نظر يريادگي يها سبك
در  رييادگيسبك غالب . كلب در كانادا انجام شد يتجرب

ي اول، دوم و سوم، ها در سال ريپرستا انيدانشجو نيب
مطالعه  يها افتهكه با ي). 20(گزارش شدكننده  سبك جذب

رنجبر و همكاران در پژوهش . دارد يخوان همما 
ي يادگيري ها تحليلي كه با عنوان بررسي سبك -توصيفي

دانشجويان دانشكده پرستاري و مامايي شهرستان تربت 
 دانشجويانحيدريه به شكل مقطعي و بر روي تمامي 

 يريادگيسبك . دانشكده پرستاري و مامايي انجام دادند
و مامايي را سبك انطباق  يپرستار انيغالب دانشجو

كه با  ،)25(گزارش كردند%) 6/17(و واگرا%) 86(يابنده
  .ندارد يخوان هممطالعه ما  ياه افتهي

 يها با عنوان رابطه سبك ي ا و همكاران مطالعه يسرچم
 نيقزو يپرستار انيدانشجو يليتحص شرفتيبا پ يريادگي

سبك  يدارا انيدانشجو تر بيشمطالعه  نيدر ا .انجام دادند
با توجه به  نيكه مدرس هشد شنهاديبودند و پكننده  جذب

 سيتدر يها از روش انيدانشجو يريادگي يها تفاوت سبك
، دارد يخوان هم ما مطالعه با كه). 8(استفاده كنند فمختل

دهدكه بعد از سبك  مي نشان زيپژوهش ما ن يها افتهي
 زانيم نيتر بيشكننده  جذب يريادگيسبك  گرا هم يريادگي

  .استفاده را داشته است
 يريادگي يها سبك يدارا انيدانشجواين كه  توجه به با

 يبرا يريادگيتجربه  جاديهستند، و به منظور ا يمتفاوت
از  ديبا نيدر كلاس درس، مدرس انيهمه دانشجو

افراد با توجه به . مختلف استفاده كنند سيتدر يها روش
 يريادگي يبرا يمتفاوت يها از سبك يفرد يها تفاوت

 يريادگي يها با توجه به تنوع سبك). 8(كنند مي استفاده
و  تيخلاق شيو به منظور افزا يپرستار انيدانشجو
زمان  دياسات بهتر است ان،ياستعداد دانشجو ييشكوفا

و  يفرد يها تفاوت يليارائه مشاوره تحص ايو  سيتدر
را مد نظر داشته  انيدانشجو يريادگي يها تنوع سبك

به آموزش موثر و به دنبال  دنيبه منظور رس). 17(باشند
هاي  سبك يستيبا يبهتر، مربيان پرستار جيآن نتا

از  ،خود را مورد توجه قرار دهند انيادگيري دانشجوي
اطلاع داشته  انيدانشجو يريادگيمتناسب با  يها سبك

 يها سبك نيخود را متناسب با ا سيباشند و تدر
 دياسات نيهمچن). 25(ارائه دهند انيدانشجو يريادگي

از  انيدانشجو يليتوجه به مقطع تحص با يرشته پرستار
استفاده  يريادگي يها مناسب با سبك سيتدر يها روش
  ).24(كنند
 يفرد يكه كارها دهند مي حيترج تر بيشكننده  جذب افراد

مند  علاقه ياضيو ر كيزيرا انجام دهند و به علوم ف
 شياغلب پ ابندهيهستند، در مقابل افراد سبك انطباق 

ارتباط، آموزش و  يبرقرار يبرا يآموزش هاي نهيزم
  ).31(دارند يپرستار

ارتباط  يبه برقرار ازيكه ن يتوجه به نوع حرفه پرستار با
بهتر  ،است ريناپذ اجتناب يدر آن امر مارانيو مشاركت با ب
 تر بيش كه شوند  نشيرشته گز نيا يبرا يانياست دانشجو

  . باشند ابندهيواگرا و انطباق  يريادگي هاي سبك يدارا
 نيب رد رانيا يپرستار انيدانشجو يريادگي هاي سبك
استفاده از  زانمي. ستا كرده رييتغ 2011- 2004 يها سال
 هاي كاهش و سبككننده  و جذب گرا هم يريادگي هاي سبك

مطالعه  نيدر ا. است افتهي شيافزا ابندهيواگرا و انطباق 
 نيب يناهمگن يبررس يبرا ريمتغ كيحجم نمونه به عنوان 

 تعيين نقشبه منظور  ونياز متارگرس. مطالعات لحاظ شد
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 جينتا نيب يناهمگن لياز دلا ،كهتعداد نمونه مطالعات 
 يبرا يكه از نظر آمار ؛استفاده شد است،مطالعات 

 معنادار نبودكننده  ، واگرا و جذبگرا هم يريادگي هاي سبك
مطالعات  يكه حجم نمونه از عوامل ناهمگنمشخص شد و 

انجام گرفته  تبا توجه به مكان مختلف مطالعا. نبوده است
متفاوت  ياختلاف مربوط به جامعه آمار نيا ليدل ديشا

 دهنده نشان يريادگي يها در سبك راتييتغ نيا. باشد
اما هنوز  ؛پرستاران است يريادگيمناسب شدن سبك 

 زانيم نيتر بيشكننده  و جذب گرا هم يريادگي هاي سبك
  .استفاده را دارند
 زيپژوهش و مطالعات متاآنال نيا هاي تياز جمله محدود

منابع چاپ نشده و  يسر كي يبه وجود احتمال توان يم
. مطالعات انجام شده اشاره كرد كساني يده عدم گزارش

مطالعات انجام شده همسان نبوده كه  تيفيك نيهمچن
  .باشد تأثيرگذار جيممكن است بر نتا

  
  گيري نتيجه

 هاي استفاده از سبك زانيدر مطالعات انجام شده م
مختلف  يها مختلف و در زمان هاي در مكان يريادگي

طور كه ملاحظه شد  همان. متفاوت گزارش شده است

 نيكه در ب دهد يپژوهش نشان ممتاآناليز در اين  جينتا
 يريادگياستفاده از سبك  ايران يپرستار انيدانشجو

را داشته  زانيم نيتر بيش يپرستار انيدر دانشجو گرا هم
 هاي سبك بي، به ترتگرا هم يريادگيبعد از سبك . است

درصد را به خود  نيتر بيش يجذب كننده، واگرا و انطباق
 زانيم 2011-2004 يها سال در طي. اند اختصاص داده

و  گرا هم هاي از سبك يپرستار انياستفاده دانشجو
 ابندهيو انطباق  اواگر هاي و سبك يلنزو ريسكننده  جذب

  .داشته است يصعود ريس
پرسشنامه  كيبا  يبه راحت توان يماين كه  با توجه به

 مكني يم هيكرد، توص نييرا تع يهر كلاس يريادگيسبك 
 ،غالب هر كلاس يريادگيبا توجه به سبك  ديكه اسات
براي مناسب  يآموزش يها كنند و از روش يزير برنامه

  .ندياستفاده نماسبك غالب، بيشتر 
  

  قدرداني
خاطر ه ب لامياز معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي ا

از دانشكده پرستاري و مامايي و  ،ياعتبارات مال نيمأت
كردند،  ياريكه در اين طرح ما را  يهمچنين كليه كسان
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Learning Styles of Iranian Nursing Students based on Kolb's Theory: 
A Systematic Review and Meta-analysis Study 

 
Iman Mohammadi1, Koroush Sayehmiri2, Hamed Tavan3, Ehsan Mohammadi4 

 
Abstract 
 
Introduction: Learning can be improved by identifying students’ most common learning styles and 
employing appropriate teaching methods. The aim of this study is to determine students' learning styles and 
their most preferred styles based on Kolb's theory via a systematic review and meta-analysis study. 
Method: In this systematic review, the key words of learning styles, nursing students, Kolb theory, and their 
possible combinations were searched in databases(PubMed, Google Scholar, SID, Medlib, IranMedex, and 
Magiran). Out of 67 articles retrieved, 10 were finally entered into meta-analysis process. The heterogeneity 
index among studies was estimated and it was I2=96 percent. Regarding the statistically significant index of 
heterogeneity of the studies (P=0.0001), in order to investigate 4 learning styles, random effects model was 
employed to integrate the results of studies. 
Results: After collecting and analyzing articles, data of 1334 nursing students was scrutinized. The results of 
integration indicated that students’ rate of employing each learning styles was as follows: converger style 
25% (Confidence Interval (CI): 95%, 23%- 27,), diverger style 14% (CI: 95%, 13%-16), assimilator style 
17% (CI: 95%, 15%-18), and accommodator style 12 %( CI: 95%, 10%-13). 
Conclusion: The foremost learning styles of nursing students respectively are converger, assimilator, 
diverger and accommodator. It is suggested that teachers pay more attention to these learning styles in their 
teaching and employ teaching methods appropriate with them. 
 
Keywords: Meta-Analysis, Learning Styles, Kolb, Nursing Students. 
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