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 ييو ماما يدانشكده پرستار انيدانشجو دگاهيخلاق از د سيتدر تيوضع
  مشهد يدانشگاه علوم پزشك

  
  يزدي نيام ريام ،يرضوان يديمحمود سع ،يثان يجعفر ني، حس*نيام يمحب نهيسك

  
 

  چكيده
 سيتدر تيهدف از مطالعه حاضر بررسي وضع. است يامروز يعال آموزش يها ترين ملزومات نظام ياز اساس يكيخلاق  سيتدر: مقدمه

  .مشهد است يو مامايي دانشگاه علوم پزشك يدانشكده پرستار انيدانشجو دگاهيخلاق از د
اي  طبقه  يريگ به روش نمونه. انجام شدمشهد  يدانشگاه علوم پزشك ييو ماما يدانشكده پرستار ي درفيتوص پژوهش نيا: ها روش

. دنديگرد ، انتخاب1391يلياول تحص مسالين در  )ييماما اتاق عمل و ،يهوشبر ،يپرستار(چهار رشته  انينفر از دانشجو 246 تعداد ينسبت 
بر مبناي ده مولفه جو سازماني خلاق ) تايي 5با مقياس ليكرت (گويه  55با ساخته  محققي  ها، از پرسشنامه داده يآور به منظور جمع

  .استفاده شد MANOVAاي، تحليل واريانس يك طرفه، و  تك نمونه يت يآمار يها ها از آزمون داده ليتحل  يبرا. استفاده شداكوال 
بالاتر بود  يبه طور معنادار) شبري  نقطه(3بود و از مقدار ) 11/3±52/0( ي كل پرسشنامه برابر با نمره اريو انحراف مع نيانگيم: نتايج

)001/0=p  21/9و=t (خلاق در رشته  سيتدر يها كل مؤلفه نيانگيم. بود انيدانشجو ديخلاق از د سياي از مطلوب بودن تدر و نشانه
. بود) 31/3±52/0(رشته مامايي و در ) 67/3±52/0(، در رشته اتاق عمل )12/3±58/0(ي هوشبر رشته ر، د)36/3±47/0(ي پرستار

  ).=001/0p= ،36/12F( بود معنادار يمختلف به لحاظ آمار يها رشته نمرات در نيانگيم نتفاوت بي
 سيتدردر  دياسات خلاقيت تيمشهد، وضع ييو ماما يدانشكده پرستار انيپژوهش نشان داد كه از نظر دانشجو نيا: گيري نتيجه

  . كنند عمل مي تر خلاقانه سيها در تدر رشته رينسبت به سا ييرشته ماما ديدانشكده، اسات نيا يها رشته انيدر م نيهمچن. مطلوب است
  

  يي، جو سازمانيو ماما يدانشكده پرستار ،انيدانشجو ،خلاق س، تدريتيخلاق: هاي كليدي واژه
  518تا  509 ):6(13؛ 1392 شهريور/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  
  مقدمه 

لذا  ميهست خيتار يما هم اكنون در آستانه عصر شتابندگ
بر تفكر خلاق،  يو مبتن نينو آموزش  يها روش يريكارگ به

محسوب  يهر كشور يآموزش ستميس اتياز ضرور

                                                 
ريزي درسي  دانشجوي دكتري برنامه: سكينه محبي امين :مسؤول سندهينو*

  aminehmohebi@gmail.com. دانشگاه فردوسي مشهد، مشهد، ايران
،گروه علوم تربيتي دانشكده علوم تربيتي و )اريدانش(حسين جعفري ثاني دكتر

؛ دكتر hsuny@.um.ac.ir. ((روانشناسي دانشگاه فردوسي مشهد، مشهد، ايران
، گروه علوم تربيتي دانشكده علوم تربيتي و )دانشيار(رضواني محمود سعيدي 

؛ دكتر )saeedy@.um.ac.ir. (روانشناسي دانشگاه فردوسي مشهد، مشهد، ايران
، گروه علوم تربيتي دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي )دانشيار(امير امين يزدي 

تاريخ )yazdi@ferdowsi.um.ac.ir. (دانشگاه فردوسي مشهد، مشهد، ايران
  23/3/92: ، تاريخ پذيرش24/11/91: ، تاريخ اصلاحيه16/10/91: دريافت مقاله

 يها از نشانه تيتصور كه خلاق نيرغم ا علي). 1(شود مي
معتقد است  بسونيمعاصر است، گ يايدن يآموزش يها نظام

به باور ). 2(برند مي نيرا از ب تيما خلاق انيبكه مدارس و مر
آموزش نه تنها به رشد  يسنت يها وهيپژوهشگران، ش شتريب

كند، بلكه آنان را از حركت در  نمي يكمك رانيفراگ تيخلاق
حد امكان،  در ديوجود اگر اسات نيبا ا. دارد راستا باز مي نيا

آورند و از  ديمناسب و مطمئن در كلاس پد ييفضا
 رند،يدركلاس بهره گ يفعال و اكتشاف يآموزش يها روش

 ياريخلاق خود  يرويرا در استفاده از ن انيدانشجو
علمي  وجود برخي از اعضاي هيأت نيبا ا). 3(بخشند مي

به علت نداشتن تسلط و شناخت كافي از  ها دانشگاه
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اكوال ). 4(گيرند از آن بهره نمي ن،يهاي تدريس نو روش
اي از  شامل مجموعه يآموزش طيحم كيمعتقد است كه 

 تيرضا ،يكه بر نوآور  ها و رفتارها است ها، احساس نگرش
در مطالعه خود ده عامل  يو. دارد ريو كارايي افراد تأث

مباحثه،  نان،يها، اعتماد و اطم دهياز ا تيحما ،يچالش، آزاد
و  يها، سرزندگ دهيفرصت دادن به ا ،يريتضاد، خطرپذ

خلاق  طيمح كي جاديرا در ا يطبع خو شو يشادمان ،ييايپو
اكوال،  هيمنظور از چالش در نظر). 5(داند مي رگذاريتأث

ها  كلاس در تحقق هدف ياعضا يعاطف يرياي از درگ درجه
پذير است  كه چالش يآموزش يها طيرو در مح نياز ا. است

 يرسند و از سو ها مي به معنادار بودن باور انيدانشجو
مراد از . شوند مي بيها ترغ تيفعال جامان يبرا خود استادان

 بيترت نيبه ا. در رفتار است استقلال اعضا ،يآزاد
حل مسائل خود  كردن اطلاعات و دايپ يبرا انيدانشجو

 يها ها، روش دهيا تيحما منظور از. وندش مي ختهيبرانگ
امر،  نيبه ا دنيتحقق بخش يبرا. است دهيرفتار با ا ديجد

مطرح  يمتعدد يها دهيكند كه ا مي همرا فرا يياستاد فضا
 گريكدي يها دهيتا افراد به ا گردد يفراهم م يشود و بستر
 يعاطف نانيمنظور از اعتماد و صداقت، اطم. گوش دهند

استاد به  طيمح نيدر ا. است گريكدياعضاي در ارتباطات با 
بدون ترس از تمسخر  انيكند كه دانشجو اي عمل مي گونه

. خود را مطرح كنند يها دهيتوانند ا مي تادها و اس يهمكلاس
مباحثه فراهم  يرا برا ييكه استاد فضا ييها طيدر مح

شود،  مي قيفضا تشو نيكند و بحث و گفتگو در ا مي
در كلاس مطرح  انيدانشجو ياز سو ياديز يها دهيا

در . است ديجد يها دهيشود كه معمولاً برآيند آن خلق ا مي
بالا است افراد قدرت تحمل  تضادآن  كه در ييها طيمح
 نييكه تضاد در آن پا يسيدر تدر نيبنابرا. را ندارند گريكدي

است كه را در كلاس به وجود آورده  يياست؛ استاد فضا
. متضاد را تحمل كنند ديسازد تا عقا را قادر مي انيدانشجو
كلاس  طيدر مح تيتحمل عدم قطع يبه معنا يريخطرپذ
است، استادان  يرياز خطرپذ رشاركه س يسيدر تدر. است

. كنند را طرح و اجرا مي يديجد يها دهيا انيو دانشجو

است كه استاد  يزمان زانيها م دهيمنظور از فرصت دادن به ا
را شرح و  دشانيجد يها دهيدهد تا ا مي انيبه دانشجو

در آن سرشار از سر  سيكه تدر يكلاس در. كنند فيتوص
 نيب ياديز يياياست معمولاً تحرك و پو ييايو پو يزندگ
كلاس به وجود  اي در تازه عيوقا .كلاس وجود دارد ياعضا
افراد  ز،ين يطبع و شوخ يشادمان يدارا يها طيدر مح. ديآ مي

  ). 6(و آرامش دارند يكلاس احساس راحت
توجه به  تيگواه اهم نهيزم نيمطالعات صورت گرفته در ا

 يبه بررس ينشان در پژوهش كين. است سيدر تدر تيخلاق
خلاق و  سيتدر يها از روش دياستفاده اسات زانيم
بر اساس . خلاقانه مدرسان دانشگاه پرداخت يها يژگيو
استعداد درخشان و  انيدو گروه دانشجو هري، و يها افتهي

مطالعه آچن  ).7(اند بوده يناراض يآموزش تياز وضع يعاد
 يخلاقانه استادان و رفتارها ستدري در مورد برنر

را  دانشجويان نشان داد كه دانشجويان نقش استادان خلاق
). 8(دانند در ايجاد خلاقيت در سيستم آموزشي مؤثر مي

تحقيقي در خصوص نوع ساختار  يخان نتايج تحقيق افضل
 مدارس متوسطه شهر شيراز) مكانيك يا ارگانيك( سازماني

نشان داد كه بين ساختار سازماني از نوع مكانيك و خلاقيت 
، تحمل شكست، قبول ابهام( گانه آن سازماني و ابعاد شش

كنترل  هاي جديد، پذيرش تغيير، تحمل تضاد و تشويق ايده
رابطه منفي معنادار وجود دارد و اين مطلب ) بيروني كم

وجود ساختار مكانيكي در مدارس  كهحكايت از آن دارد 
). 9(متوسطه با كاهش ميزان خلاقيت سازماني همراه است

تحقيق ديگري كه توسط پيرخائفي با هدف تأثير آموزش 
هاي فراشناختي تفكر خلاق دانشجويان  يت بر مؤلفهخلاق

صورت گرفته، نشان داد كه آموزش خلاقيت موجب افزايش 
پذيري ذهني  انعطاف زايشسيالي ذهن دانشجويان، اف

). 10(شود دانشجويان و همچنين ابتكار ذهني دانشجويان مي
سيمونتون در مطالعه خود نشان داد كه خلاقيت در محيطي 

هاي جديد،  اركت، آزادي، اعتماد، حمايت از ايدهكه چالش، مش
). 11(يابد پذيري وجود دارد، پرورش مي ترديد و ريسك

آميز مدير  كند كه رفتار تحكم مي ذكرتحقيق خود،  رايس در
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همچنين ميزان رفتار . رابطه منفي با خلاقيت كاركنان دارد
هايي كه كنترل مستقيم و ساختار  خلاق كاركنان در سازمان

هايي كه رفتار  لسله مراتبي دارند، پايين بوده و در سازمانس
پذيري بالا و فضاي باز و قابل اعتماد  گرانه، ريسك حمايت

  ). 12(سطح بالايي قرار دارد حاكم است، در
در بخش  خصوصاً ،يخلاق در مراكز آموزش سيتدر

 اتيشرط ح رانيچون ا ييكشورها يبهداشت و درمان، برا
 يقيو دانش و فاصله عم يرشد تكنولوژشتاب  رايز. است

 يكنون يها تيلحظه با واقع هر يصنعت شرفتهيكه جهان پ
 يابداع و نوآور كند، يم دايدر حال توسعه پ يكشورها

ها  از آنجا كه دانشگاه. استفاصله  نيا كاهش  يشرط اساس
هاي پويا در دانشجويان خود نقش دارند و  در توسعه كيفيت

اي  دهد حداقل در زندگي حرفه ها به آنها اجازه مي اين كيفيت
خود با آزادي اراده و استقلال بالا و قدرت انتقاد عمل كنند، 

هايي را  دانشجويان خود شايستگي درها بايد  دانشگاه
هاي  نها بتوانند با شرايط و موقعيتپرورش دهند كه آ

نامعين، همراه با عدم قطعيت و متضاد يا حداقل با 
رو  نياز ا. ها و علايق واگرا مقابله كنند ها، ارزش ناهنجاري

خلاق  سيتدر يها با استفاده از روش ستيبا مي دياسات
آماده كنند كه در آنها  انيودانشج يرا برا ييفضا
و موجب حل مسائل  ابديرشد  تيمثل خلاق ييها ييتوانا

مطالعه  نيمطالب ذكر شده ، ا تيبا توجه به اهم. گردد ندهيآ
 ييو ماما يدانشكده پرستار انيدانشجو دگاهيد يبه بررس

استادان در  تيمشهد درباره خلاق يدانشگاه علوم پزشك
آن و با  يتا با استفاده از دستاوردها ت،پرداخته اس سيتدر

لازم جهت بهبود  ريادان مربوطه، تداببه است جيارائه نتا
  . اتخاذ گردد يريادگي - ياددهي نديفرا
  

  ها روش
پيمايشي استفاده شده  - يفيمطالعه از روش توص نيدر ا
 يمقطع كارشناس انيرا دانشجو يجامعه آمار. است

مشهد  يدانشگاه علوم پزشك ييو ماما يدانشكده پرستار
در چهار  1391 يليداد كه در نيمسال اول تحص مي ليتشك

 696 جمعاً( ييو ماما اتاق عمل ،يهوشبر ،يرشته پرستار
 246 شامل ينمونه آمار. بودند ليمشغول به تحص) نفر

اي  طبقه يگير كه با استفاده از روش نمونه بوددانشجو 
 283از مجموع  يدر رشته پرستار. انتخاب شدند ينسبت

 152از مجموع  ي، در رشته هوشبر)نفر 100( دانشجو
 53( دانشجو 150 ، در رشته اتاق عمل از)نفر 54( دانشجو

عنوان به )نفر 39( دانشجو 111از  ييو در رشته ماما) نفر
  . نمونه پژوهش انتخاب شدند

 يطراح در. ساخته است ابزار پژوهش، پرسشنامه محقق
استفاده  "جو خلاق اكوال"گانه  ده يها پرسشنامه، از مؤلفه

پرسشنامه اكوال در  ياصل يها هيز آنجا كه گوا). 5(شد
 هنمود با توج يسنجش جو خلاق است، محقق سع يراستا

جهت  يبه طرح سؤالات ،يپژوهش و ياصل يها به مؤلفه
بعد از  محقق رو نياز ا. بپردازد سيدر تدر تيسنجش خلاق

لازم جهت  يها ليتعدانجام پرسشنامه و هياول يطراح
هشت  اريپرسشنامه، آن را در اخت ييمحتوا ييسنجش روا

دانشگاه  يو روانشناس يتيعلوم ترب نينفر از متخصص
ها  آن مورد نظر اصلاحات و سپس مشهد قرار داد يفردوس

  يبرخ رييو تغ نيبا لحاظ كردن نظر متخصص. انجام گرفت
 يياز روا نانياطم يبرا. شد ميتنظ ييها، پرسشنامه نها هيگو

از  يپرسشنامه در نمونه كوچك نيسؤالات، ا يصور
ها خواسته شد تا سؤالات مبهم  اجرا شد و از آن انيدانشجو

 يسؤالات مبهم برا نيياز تع دبع. كنند  ييرا شناسا
در پرسشنامه لحاظ  يها دوباره اصلاحات آن يساز شفاف

 .كنندگان قرار گرفت شركت اريدر اخت ييشد و نسخه نها

 يمحاسبه آلفا وشز رپرسشنامه ا ييايسنجش پا يبرا
به ) 85/0(آن  يآلفا بيكرونباخ استفاده شد كه مقدار ضر

مؤلفه و  10پرسشنامه مشتمل بر نيا يينسخه نها .دست آمد
، )سؤال 6(ي ، آزاد)سؤال 8(مؤلفه چالش . سؤال است 55
، )سؤال 11( نانياطم و، اعتماد )سؤال 6( ها دهياز ا تيحما

، )سؤال 4(ي ري، خطرپذ)سؤال 5( ، تضاد)سؤال 6( مباحثه
 3(يي ايو پو ي، سرزندگ)سؤال 4( ها دهيزمان دادن به ا

را به خود ) سؤال 2(ي و شوخ طبع ي، مؤلفه شادمان)سؤال
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پرسشنامه بر اساس  يده نمره اسيمق. اختصاص دادند
 خالف،كاملاً مخالف، م(گانه  پنج فيدر ط كرتيل اسيمق

 1نمره  نيبنابرا. بود) قندارم، موافق، و كاملاً مواف ينظر
 شيحداكثر گرا يبه معنا 5و نمره  شينشانه حداقل گرا

 نينمره كل پرسشنامه ب بيترت نيبه ا. ديمثبت محسوب گرد
نحوه محاسبه  .بود غيرمت 275تا حداكثر  1حداقل نمره از 

كاملاً : ها هيبود كه چون مقدار گو بيترت نيي برش بد نقطه
، و كاملاً 4=، موافق3=ندارم ي، نظر2=، مخالف1=مخالف
كه با شود مي 15برابر  ها نهيگزنمره بود، مجموع  5=موافق
  . به دست آمد 3 عدد) نهيگز 5( ها نهيآن بر تعداد گز ميتقس
 ازههر رشته اج ديها معمولاً از اسات پرسشنامه عيتوز يبرا

آخر كلاس پرسشنامه توسط  قهيدق 15شد و در مي گرفته 
  . ديگرد يآور و سپس جمع ليمتك انيدانشجو

خود و  يپژوهشگر با معرف ،يملاحظات اخلاق تيجهت رعا
داد كه  نانياهداف پژوهش، به گروه نمونه اطم حيتوض

  . اطلاعات آنها محرمانه خواهد ماند
به (ي ا تك نمونه يت يها از آزمون آمار داده ليتحلبراي 

 لي، آزمون تحل)با نمره مطلوب نيانگيم سهيمنظور مقا
خلاق  سيتدر نيانگيم سهيبه منظور مقا( طرفه كي انسيوار

دو به  سهيبه منظور مقا(شفه  يبي، آزمون تعق)در چهار گروه
 يهمگن يبه منظور بررس( ني، آزمون لو)ها گروه نيانگيدو م
 نيانگيم سهيبه منظور مقا(و آزمون مانوا ) ها انسيوار

 لهيبه وس) يليخلاق بر اساس رشته تحص سيتدر يها مؤلفه
  .استفاده شد SPSS افزار نرم

  
  نتايج

پرسشنامه تكميل  240پرسشنامه توزيع شده، تعداد  246از 
  ). بود %5/97نرخ بازگشت برابر (آوري گرديد و جمع

 33(نفر مرد  80كننده در مطالعه حاضر  نفر شركت 240از 
  . بودند) درصد 67(نفر زن  160و) درصد

ميانگين و انحراف معيار نمرات ديدگاه دانشجويان نسبت به 
ها مختلف  ها و رشته خلاقيت تدريس استاد به تفكيك حيطه

  .ارائه شده است 1در جدول 

  
ها و  ه تفكيك رشتههاي خلاقيت تدريس استاد بميانگين و انحراف معيار نمره ديدگاه دانشجويان نسبت به مؤلفه :1جدول 

  ي برش ها با نقطهي ميانگين رشته مقايسه
 t p  ها ميانگين كل رشته  مامايي اتاق عمل هوشبري پرستاري رشته/مؤلفه

  0001/0  25/9  38/3±64/0  80/3±74/0 23/3±47/0 16/3±56/0 41/3±65/0 چالش
  0001/0  49/6  22/3±77/0  81/3±74/0 96/2±57/0 41/3±78/0 27/3±76/0 آزادي

  0001/0  60/11  47/3±63/0  87/3±64/0 30/3±53/0 24/3±62/0 52/3±61/0  حمايت از ايده
  0001/0  44/8  36/3±67/0  76/3±62/0 20/3±59/0 02/3±74/0 46/3±59/0 اعتماد
  0001/0  71/6  34/3±78/0 12/3±79/0 22/3±65/0 27/3±72/0 18/3±68/0 تضاد
  0001/0  53/4  20/3±70/0 85/3±70/0 10/3±74/0 00/3±75/0 43/3±75/0 مباحثه

  131/0  51/1  06/3±64/0 16/3±64/0 97/2±59/0 96/2±73/0 12/3±63/0 خطرپذيري
  0001/0  50/4  23/3±81/0 58/3±69/0 02/3±77/0 11/3±93/0 27/3±78/0  ها زمان دادن به ايده

  074/0  79/1  07/3±83/0 45/3±84/0 83/2±66/0 82/2±94/0 23/3±78/0 سرزندگي
  0001/0  15/5  34/3±02/1 91/3±79/0 99/2±٢۶/١ 96/2±02/1 50/3±97/0 طبعيشوخ
  0001/0  21/9  11/3±52/0 31/3±52/0 67/3±52/0 12/3±58/0 36/3±47/0 كل
  

، بالاترين ميانگين نمره خلاقيت تدريس 1بر اساس جدول 
ترين  و پايين) 47/3±63/0(مربوط به حيطه حمايت از ايده 

جهت . است) 06/3±64/0(آن مربوط به حيطه خطرپذيري 
مقايسه ميانگين نظرات دانشجويان در خصوص 
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هاي تدريس خلاق با نقطه برش از آزمون تي  مؤلفه
دهد  نشان مي 1دولهاي ج داده. اي استفاده شد نمونه تك

پذيري كه در آن اختلاف  هاي خطر كه به جز در مؤلفه
مشاهده شده بين ميانگين به دست آمده با نقطه برش 

ها معنادار بوده و در  معنادار نبوده، بقيه مؤلفه) 3(عدد 
علي رغم اينكه در مولفه . وضعيت مطلوبي قرار داشتند

شان دهنده هاي ديگر بالا بودن ميانگين از نقطه برش ن
مطلوب بودن وضعيت است؛ تنها در مولفه ي تضاد بالا 
بودن ميانگين نشان دهنده نامطلوب بودن وضعيت روابط 

بدين معنا كه هر چه ميزان نمره تضاد از . در كلاس است
تنش در روابط  بالاتر باشد، نشان دهنده) 3(نقطه برش 

 .استبين افراد در دانشكده و نامطلوب بودن اين مولفه 

بر اساس آزمون آناليز واريانس، تفاوت ميانگين تدريس 
آزمون تعقيبي . هاي مختلف معنادار بود خلاق در رشته

شفه نشان داد كه تفاوت ميانگين نمره خلاقيت در تدريس 
رشته  ،پرستاري در مقايسه با رشته هوشبري رشته  در

پرستاري با رشته مامايي و رشته هوشبري با رشته 
. رشته مامايي با رشته اتاق عمل، معناداربود مامايي و

مقايسه ميانگين نمره ديدگاه دانشجويان نسبت به : 2جدول 

  هاي مورد بررسي خلاقيت تدريس استاد به تفكيك دانشكده

 تعداد  متغير
  ميانگين و

 انحراف معيار
نتيجه آناليز 
 واريانس

  F =26/12 19/185± 99/25 %)8/40(98 پرستاري
0001/0 = P  

  
 64/171± 08/32 )%20/83(50 هوشبري
 09/172± 21/22  )% 22/08(53  اتاق عمل
 03/202± 76/28 )%16/25( 39  مامايي

 21/182± 94/28 240 كل

  
توان نتيجه گرفت استادان رشته مامايي  از اين رو مي

نسبت به رشته پرستاري، هوشبري و اتاق عمل، در 
بررسي برابري  براي. كنند تر عمل مي تدريس خلاق

ها با در نظر داشتن پيش فرض همگني  واريانس
ها، آزمون لوين انجام شد كه برابري واريانس ها  واريانس

  . )<05/0p(را نشان داد

براي مقايسه ديدگاه دانشجويان نسبت به تدريس خلاق بر 
حسب رشته تحصيلي، از تجزيه و تحليل واريانس چند 

پيلايي حاكي از اين بود كه آزمون اثر . متغيري استفاده شد
هاي  هاي تحصيلي در متغير مؤلفه بين نمره ديدگاه رشته

، =٠٠١/٠p(تدريس خلاق تفاوت معناداري وجود دارد
٢٣( =٠١/٣۶ ،٣F (.(  

  
  رشته تحصيليهاي تدريس خلاق بر اساس  آزمون تحليل واريانس چندمتغيره بين مؤلفهنتايج  :3جدول 

 F pمقدار ميانگين مجذورات آزاديدرجه مجموع مجذورات متغيرهاي وابسته
 چالش
  آزادي

  ها  حمايت از ايده
  اعتماد و اطمينان

  مباحثه 
  پذيري  خطر

  ها زمان دادن به ايده
  سرزندگي
  شوخ طبعي

  تضاد

3/683 
13/607  
9/471  
8/1735  
8/721  
4/25  
8/131  
57/175  
01/237  
22/13  

3 
3  
3  
3  
3  
3  
3  
3  
3  
3  

7/227  
3/202  
3/157  
6/578  
6/240  

94/8  
9/43  
52/58  
01/79  
40/4  

33/9  
62/10  
17/9  
88/11  
29/12  
26/1  
28/4  
51/5  
81/10  
35/0  

0001/0  
0001/0  
0001/0  
0001/0  
0001/0  
2892/0  

0.0061  
0011/0  
0001/0  
7871/0  

  
هاي  رشته نشان داد كه بين MANOVAنتايج آزمون 

هاي چالش، آزادي،  مؤلفه تحصيلي مختلف از لحاظ خرده 
، مباحثه، سر زندگي و نانياطم و اعتماد ها، دهياز ا تيحما

شوخ طبعي تفاوت معناداري وجود دارد، اما بين خرده 
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تضاد  ها و هاي خطرپذيري، زمان دادن به ايده مؤلفه
  .تفاوت معناداري وجود ندارد

هاي ذكر شده بر حسب  آن جا كه بين برخي از مؤلفه از
رشته تحصيلي تفاوت معناداري مشاهده شد، از آزمون 

ها استفاده  تعقيبي توكي به منظور بررسي اين تفاوت
 1نتايج آزمون تعقيبي توكي با توجه به جدول. گرديد

ي چالش، بين  مؤلفه  نشان داد كه از لحاظ خرده
 ،=006/0p( و پرستاري هاي تحصيلي مامايي رشته

13/3-d= (هاي اتاق عمل و مامايي  و نيز بين رشته
)001/0p=، 55/4-d=( و بين مامايي و پرستاري ،
)006/0p=، 135/3d= (به . تفاوت معناداري وجود دارد

طوري كه رشته مامايي بيشترين ميانگين و رشته هوشبري 
آزادي بين ي  مؤلفه در خرده . ترين ميانگين را داراست كم

تفاوت ) =000/0p=، 10/5 -d(هاي اتاق عمل و مامايي  رشته
. معناداري وجود داشته و ميانگين گروه مامايي بالاتر است

هوشبري و  هاي  حمايت از ايده، بين رشته  ي مؤلفه  در خرده
، و اتاق عمل و مامايي )=006/0p=، 24/4 -d(مامايي 

)001/0p=، 6813/3 -d= (جود داشته و تفاوت معناداري و
ترين ميانگين را  رشته مامايي بيشترين و رشته هوشبري كم

هاي  ي اعتماد و اطمينان بين رشته مؤلفه در . داراست
و اتاق عمل و ) =001/0p= ،14/8-d( هوشبري و مامايي

وجود  داري  معنا تفاوت ) =001/0p= ،47/1d(  مامايي
يانگين و در اين مؤلفه رشته مامايي از بالاترين م. دارد

. ترين ميانگين برخوردار است رشته هوشبري از پايين
هوشبري و مامايي   مباحثه، بين  ي مؤلفه  در خرده

)001/0p= ،13/5 -d=(و اتاق عمل و مامايي ، 
)001/0p= ،53/4 -d= ( طبعي،  ي شوخ مؤلفه و در خرده

و بين ) =006/0p=، 65/2-d( بين هوشبري و اتاق عمل
تفاوت ) =001/0p=، 58/2-d(مامايي و هوشبري 
رشته مامايي بيشترين و رشته . معناداري وجود دارد

هاي  در خرده مؤلفه. ترين ميانگين را داراست اتاق عمل كم
ها، سرزندگي، و تضاد  پذيري، زمان دادن به ايده ريسك

به . هاي تحصيلي تفاوت معناداري وجود ندارد بين رشته

ها را  شته اين مؤلفهعبارت ديگر دانشجويان هر چهار ر
  .اند تقريباً مشابه ارزيابي كرده

  
  بحث

اين مطالعه با هدف بررسي ديدگاه دانشجويان در مورد 
و مامايي  يخلاق در دانشكده پرستار سيتدر تيوضع

 از يبخش. مشهد انجام پذيرفت يدانشگاه علوم پزشك
 انيدانشجو دگاهينشان داد كه از د قيتحق يها افتهي

كردن فراهم زانيم يي،و ماما يدانشكده پرستار
و آموزش  سيتدر نديدر فرا يريخطرپذ يها فرصت
 دؤيم زين يهاي پژوهش درگاه يافته. ستيمطلوب ن دياسات

موجود  تيدر وضع يريخطرپذ زانيكه م  است نيا
 يها مارستانيب يياجرا رانيمد دگاهياز د يفرهنگ سازمان

 ؛تر از حد مطلوب است نپاييتهران  يدانشگاه علوم پزشك
 وبه دادن فرصت  ياعتقاد رانيمد نيا كه  يمعن نيبد

ها جهت دست زدن  مارستانيكاركنان ب به  ياستقلال فرد
دشوار  يها تيو استقبال از موقع زيآم مخاطره يبه كارها
 ديبا يآموزش طيفرهنگ حاكم در درون مح). 13(ندارند

. دينما قيرا در افراد تشو يرياي باشد كه خطرپذ گونه  به
صورت افراد به علت ترس از شكست و مورد  نيا ريدر غ
افكار و  يبه راحت گران،يد يسو قرارگرفتن از نشسرز

افراد به  تيخود را ارائه نداده و خلاق ديجد يها دهيا
  ). 8(رسد يمنصه ظهور نم 
دهد كه از نظر  پژوهش نشان مي نيا گريد افتهي

تضاد  انيدانشجو نيب سيتدر نديدر فرا انيدانشجو
 يفرد نيب ،يشخص يها تضاد به وقوع تنش. وجود دارد

كه سطح تضاد بالا است،  يهنگام. اشاره دارد يو عاطف
به  طيهستند و مح زاريب ايمتنفر  گريكديافراد كلاس از 

و  ينيتوطئه چ. شود جنگ محسوب مي دانيم كيعنوان 
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تضاد ). 14(رديگ يشدت م عاتيشود و شا مي جيرا رنگين
به منظور . آموزش است پرتنش در طيدهنده مح نشان
انتظارت را  دياستادان با ان،يدانشجو نيب ضاداز ت زيپره

مهار  يبرا. كنند  نييتع انيدر رفتار و ارتباط با دانشجو
تعارض  تيريبا مد ديبا  استاد ،ها در كلاس تنش
 نياز ا). 15(كلاس باشد آمده در شيپ يها تنش يگو پاسخ

 از هر يريجلوگ يبرا ديخلاق با سيتدر جاديرو جهت ا
از آن جا كه . ارائه كند يمنطق كنشافراد وا نيگونه تنش ب

 سيتدر نديفرا ياصل يها استاد و دانشجو از مؤلفه
كلاس و  يفضا ،يداتيتمه نييبا تع ديهستند، استادان با

 نيكنند كه ا تياي هدا كنش و واكنش درون آن را به گونه
 يها رشته كه نيا ليبه دل. ابديافراد كاهش  نيتضاد ب

بر  يمبتن ياز جو يرداربرخو ازمندين يعلوم پزشك
 يها هستند، داشتن مهارتي دل و هم ياحساس دوست

كه  ياجتماع يها و مهارت يهمدل تيهمچون ظرف ياجتماع
 گران،يعلاقه و توجه به د تيفيك لياز قب ييها با نشانه
ارزش گذاشتن به  گر،يكدي يهازايو پاسخ به ن ييشناسا
 دنيدر رس گرانيها، حل تعارضات و مشاركت با د تفاوت

 ياصل يها تياز صلاح ابد،ي به اهداف مشترك نمود مي
 نيعلاوه بر ا). 16(و مامايي است يپرستار انيدانشجو
 يها رشته يبه عنوان واحد درس يارتباط يها مهارت

 لاتياز سطوح تحص كي چيدر ه يمختلف علوم پزشك
 ينشده و تنها به آموزش واحدها سيتدر يدانشگاه
پرداخته شده  انيبه دانشجو مذكوردر مقاطع  يتخصص

 در كشور خلأ يلحاظ در آموزش پزشك نياز ا. است
  ). 17(وجود دارد

 بياست كه به ترت نيپژوهش ا نيا يها افتهياز  گريد يكي
 سيتدر يو پرستار ييماما يها رشته انيدانشجو

 نيا ريدر تفس ؛اند كرده يابيتر ارز استادان خود را خلاق

موضوع به عنوان نقطه قوت  نيتوان گفت ا مي افتهي
با  رايز ؛شود قلمداد مي ييو ماما يگروه پرستار رانيفراگ

و كار در  ييو ماما يرشته پرستار تيتوجه به ماه
 ماران،يببه خصوص با  يها و ارتباطات اجتماع تيموقع

است كه از قوه ابتكار  يرندگانيادگي ازمنديناين دو رشته 
شود  امر موجب مي نيا. برخوردار باشند يو پندار خلاق

به راه  ماران،يب دهيچيپ ليكه آنها در برخورد با مسا
كارساز و مؤثر دست بزنند و از قدرت  ،خلاقانه يها حل

 گريد يياز سو. گردند رداربرخو ييحل مساله بالا
كرد كه  يادآورينكته را  نيا افتهي نيا ريتوان در تفس مي

و  نينو يها وهيش يريرسد استادان با به كارگ به نظر مي
از تفكر  يي پرورش سبك خاص نهيزم س،يخلاق در تدر
تر  ثرؤبرخورد م امكانكنند كه  فراهم مي را انيدر دانشجو

 نيبال طيدر مح ندهيآ ريناپذ ينيب شيپها را با مسائل  آن
برخورد با  يبرا يفراهم كرده و آنها را مجهز به ابزار

  . دينما مي يچالش يها تيموقع
كه مؤلفه اعتماد و   مطالعه حاضر نشان داد هاي يافته
  وضعيت مطلوبي قرار  در محيط آموزشي در نانياطم
 يو ،دارد تآراسته مطابق قيتحق نتايجبا  افتهياين . دارد

بودن در  كيانشجويان، دموكراتكه از نظر د نشان داد
رباني در ). 18(فضاي دانشگاه در حد مطلوبي قرار دارد

آزاد  كلاسي باز و يكند كه فضا پژوهش خود ادعا مي
 ،يكار دست ،يپژوهش، كنجكاو طيرشد شرا يبرا

علاوه برآن ). 19(مناسب است يريادگيو  يخودفرمان
هاي تامسون نيز مؤيد اين است كه ارتباطات باز و  يافته

 يسلسله مراتب يآزاد، باعث درهم شكستن ساختارها
 تيو در نها شتريب يريموضوع به خطرپذ نيشده و ا

  ). 20(شود مي يمنته تيخلاق شيافزا
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كه توسط دانشجويان، مطلوب  ها  از مؤلفه گريد يكي
پرور  در پژوهش گل. ها است دهياز ا تيده، حماگزارش ش

هاي خود را به  سرپرستان از ديدگاه تيحما كاركنان ،زين
در نظر  يو نوآور تيخلاق جاديا يها نهياز زم يكيعنوان 

  ). 21(اند كرده يابيگرفته و آن را مطلوب ارز
حد مطلوب  در  انياز نظر دانشجو زيمؤلفه مباحثه ن

كه اصرار داشته  استاد به جاي اين. شده است يابيارز
دهد را تقليد  چه كه او انجام ميآن انيباشد كه دانشجو

  ). 22(ها را براي يادگيري فعال آماده كند بايد آن ند،ينما
در حد مطلوب  انيكه از نظر دانشجو يگريمؤلفه د

اين يافته با . باشد ها مي دهيزمان دادن به ا ،شد يابيارز
هاي  يافته. كليمووني و همكاران تطابق دارد  ژوهشيافته پ

هاي دانشجويان،  حمايت معلمان از ايده دادها نشان  آن
  ). 15(شود هاي خلاق مي سبب تشويق و بهبود ارائه ايده

 انينيز از نظر دانشجو يطبع سرزندگي و شوخ يها مؤلفه
نتايج تحقيقات بلس و . اند در حد مطلوب ارزيابي شده

دهد كه مردم شاد داراي خلاقيت  نشان ميهمكاران 
مربوط به سيستم شناختي  ستبيشتري هستند كه ممكن ا

توانند  اين افراد آرامش بيشتري دارند و لذا مي. آنها باشد
  ). 23(هاي بيشتري توليد كنند تداعي

مطلوب  تيتوان به وضع مطالعه مي گريد يها افتهياز 
 ده،ياز ا تيحما ،يچالش، آزاد يها در مؤلفه ييرشته ماما

 يكي. كرد رهها اشا رشته رياعتماد و مباحثه نسبت به سا
رشته  ديدانشكده اسات نيامر آن است كه در ا نيا لياز دلا

 زهيهستند كه انگ ينسل جوان و توانمند اكثراً ييماما
 يرا دارند و فضا سيدر تدر نينو يها وهيش ياجرا
  .كنند هم ميها فرا كلاس را در يتر خلاق

 نهيشيتوان به نبودن پ مطالعه مي نيا يها تياز محدود
اشاره  يخلاق در علوم پزشك سيمرتبط با تدر ينظر
  .كرد

  
  گيري نتيجه

دانشكده  انيپژوهش نشان داد كه از نظر دانشجو نيا
استادان از نظر  تيمشهد وضع ييو ماما يپرستار

اي  تواند نشانه اين وضعيت مي. خلاق مطلوب است سيتدر
از اهتمام دانشكده پرستاري و مامايي در توجه به 
آموزش و محيط آموزشي به عنوان يك عنصر بنيادي 

 ييرشته ماما زيدانشكده ن يها رشته انيدر م. باشد
 سيو اتاق عمل تدر يهوشبر ،ينسبت به رشته پرستار

  .دينما ارائه مي يخلاقانه تر
 ديشود كه اسات مي شنهاديپ قيتحق يها افتهيبا توجه به 

مستمر از  يگير و مامايي با بهره يدانشكده پرستار
آموزش  نديبهبود فرا يخلاق، به سو سيتدر يها وهيش

و اتاق  يهوشبر يها رشته اساتيد نيهمچن. نديحركت نما
 شتريب سيتدر نيو نو ديجد ياز راهبردها زيعمل ن

  .خود را بهبود بخشند سيتدر تيوضع استفاده نموده و
  

  قدرداني
و  يدانشكده پرستار انيو دانشجو دياز اسات انيدر پا
 نيمشهد كه ما را در انجام ا يدانشگاه علوم پزشك ييماما

  .گردد مي ينمودند قدردان ياريپژوهش 
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Students’ Viewpoints in School of Nursing and Midwifery  
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Abstract 
 
Introduction: Creative teaching is one of the most basic requirements in the modern higher education 
systems. The aim of this study is to investigate the status of creative teaching from the viewpoints of students 
studying in School of Nursing and Midwifery at Mashhad University of Medical Sciences. 
Method: This descriptive survey study was performed on a stratified sample of 246 students (nursing, 
anesthesiology, operation room, and midwifery) of School of Nursing and Midwifery of Mashhad University 
of Medical Science in year 2012. Data gathering tool was a questionnaire made by researcher including 55 
items (with 5 points Likert scale) in 10 domains according to Ekvall’s Organizational Climate for Creativity. 
Data was analyzed using one sample T-test, ANOVA and MANOVA Test. 
Results: Mean and standard deviation of questionnaire’s total score (3.11±.52) was significantly 
(t=9.21, p=0.001) more than that of the scale’s cut point (=3), indicating the desirability of creative 
teaching from students’ perspective. The total mean score for all factors of creative teaching was 
3.36±.47 in nursing, 3.12±.58 in anesthesiology, 3.67±.52 in operation room, and 3.31± .52 in 
midwifery discipline. The difference between mean scores of different disciplines was statistically 
significant (F=12.36, p= 0.001) 
Conclusion: This study showed that teachers’ creativity in teaching is desirable from the students' 
viewpoints in school of nursing and midwifery of Mashhad Medical University. Moreover, 
midwifery teachers acted more creatively compared to the other disciplines under investigation 
 
Keywords: Creativity, Creative Teaching, Student Viewpoints, School Of Nursing and Midwifery, 
Organizational Climate 
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