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  نامه توصيفي آموزش واژه
  

  بندي اهداف آموزشي طبقه
  حيطه عاطفي: بخش سوم

  
 رضا يوسفي علي

  
  

هــاي آموزشــي توســط    بنــدي هــدف  اســتفاده از طبقــه  
هـم بـه    دهندگان، در سطوح مختلف آموزشي، در مقام عمل آموزش

ايجاد زبان مشترك در بين افراد درگيـر در طراحـي آموزشـي،    
كند و هم فراگيـران را بـه    ان كمك ميارزشيابي آموزش و معلم

در واقـع، بـه   . كنـد  ميهاي آموزشي مورد نظر هدايت  سمت هدف
هـاي   در شـماره . كند مي دارشدن يادگيري فراگيران مساعدت جهت

هـاي آموزشـي بلـوم، كـه      بندي هدف قبل، نحوه استفاده از طبقه
ني هاي شناختي و روا باشد، در حيطه ميبندي  ترين نوع طبقه شايع

بنـدي   در اين شماره استفاده از ايـن طبقـه  . شد و حركتي، تشريح
مختصراً توضيح داده ) Affective Domain(در حيطه عاطفي 

  .شود مي
انـد،   دادهعاطفي كه برخي به آن حيطه نگرشي نيز نام   حيطه

فراگيران در هر  ترين انتظاراتي است كه از يادگيري در واقع از مهم
مختصـري در مـورد   شـايد توضـيح   . ودر سطحي از آموزش مي

اين حيطه يادگيري كمـك   به درك بيشتر) Attitude(مفهوم نگرش 
اعتقادات زيرساز رفتارهاي افـراد  ها در واقع باورها و  نگرش. كند
العمل مثبت  دهنده تمايل فرد براي عكس  ها نشان نگرش. باشند مي

هـا،   هـا، موقعيـت   هاي پيرامون او اعم از افراد، گروه پديدهو منفي به 
  .باشد مي... ها و ارزش اشياء،

هــا، جنبــه ذاتــي و  تعــداد محــدودي از افــراد بــراي نگــرش 
سرشتي قائل هستند اما علم روانشناسي، عموماً بـه ايـن تأكيـد    

اند و با آمـوزش نيـز قابـل     ها آموخته شده دارد كه غالب نگرش
هـا   شالبته واضح است كه ايجـاد و تغييـر نگـر   . باشند تغيير مي

كاري بسيار دشوارتر از انتقال مفاهيم شناختي و يادگيري آنان 
  .توسط فراگيران است
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رغم اهميت  علي) نگرشي(به هر حال، توجه به حيطه عاطفي 
غير قابل انكار آن، كمتر مورد توجه جدي واقع شده است و اگر 

انـد،    هاي آموزشـي ايـن اهـداف ذكـر شـده      هم در برخي برنامه
گيري و ايجاد آنها و نيز ارزيابي ميـزان دسـتيابي   استراتژي ياد

  .به اين اهداف، مورد فراموشي واقع شده است
تـرين   دروس، از پـايين  هاي حيطـه عـاطفي در تمـامي     هدف

هـاي آمـوزش    دبستاني و دبستاني تا دوره سطوح آموزش پيش
براي مثال، در درس ادبيات، . عالي، ضروري و با اهميت هستند

به ميراث فرهنگي و قـدرداني از پديدآورنـدگان   پيدايي احساس 
لـم هـدفي بسـيار     اين ميراث و تمايل به حفظ اين ميـراث،   قـدر مس

باارزش است، و يا در آموزش رياضـي، ايجـاد ايـن احسـاس كـه بـا       
بهتـري از پيرامـون خـود داشـته باشـيم،      توان درك  رياضيات مي

  .بطور حتم هدف والايي است
طــه عــاطفي، بــويژه در دروس و تــدوين اهــداف رفتــاري در حي

زيـادي  بين فردي  آموختگان آنها بعداً ارتباطات هايي كه دانش رشته
مجريـان   پزشـكان، پرسـتاران، حقوقـدانان،   : خواهند داشـت، ماننـد  

ــم      ــتري ه ــت بيش ــايد از اهمي ــتادان، ش ــان و اس ــانون، معلم ق
  .برخوردار باشد

هــاي آموزشــي، بــه ايــن حيطــه از   بــه هــر حــال، در نظــام
هاي يادگيري توجـه كمتـري شـده اسـت و يـا شـايد ايـن         فهد

بخودي خود ها،  تصور ناصحيح وجود داشته باشد كه اين هدف
شوند و تلاش ويژه و آموزش خاصي بـراي حصـول بـه     محقق مي

هـاي   براي تـدوين هـدف  بندي بلوم،  طبقهدر . آنها ضروري نيست
  .اند يادگيري، در اين حيطه نيز پنج سطح را در نظر گرفته

  سطح توجه: سطح اول
هايي است كـه در   اين سطح از يادگيري مشتمل بر يادگيري

بـه  اثر افزايش آگاهي، موجب بـروز تمايـل و يـا توجـه بيشـتر      
 بـراي مثـال، حساسـيت نشـان دادن بـه     . شـود  عوامل خاصـي مـي  

  .ها ي و اجتماعي براي پيشگيري از بيماريپاكيزگي فرد
  سطح درگيري: سطح دوم
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هـا   در اين سطح، فراگير علاوه بـر توجـه، نسـبت بـه پديـده     
. پردازد شود و عملاً به اقدام در زمينه مورد نظر مي علاقمند مي

هـايي كـه بـه آمـوزش عمـومي       براي مثال، شركت در مجموعـه 
  .ها پردازند براي پيشگيري از بيماري 

  گذاري ارزش: سطح سوم
توجه و علاقه در اين سطح از يادگيري حيطه عاطفي، نه تنها 

شود، بلكه نسبت به موضوع اعتقـاد، و نسـبت بـه     در رفتار ظاهر مي
مثال، فراگير شخصـاً نسـبت   براي . كند مياين ارزش، تعهد نيز پيدا 

  .پردازد مي به تبليغ و حمايت از اين ارزش
  دهي سازمان: سطح چهارم

در ايــن ســطح از يــادگيري، فراگيــر بنحــوي بــا موضــوع و 
خورد كـه بـه تنظـيم يـك      هاي موضوع يادگيري پيوند مي ارزش

بـراي مثـال، فراگيـر    . پردازد كننده رفتار مي نظام ارزشي هدايت
ها، نسـبت   اي از ارزش علاوه بر ايمان و اعتقاد و كسب مجموعه

  .پردازد رزشي ميهاي ا هاي خود با ساير نظام به مقايسه ارزش
  ها به صفات مميزه فرد تبديل ارزش: سطح پنجم

  )ها دروني شدن ارزش(
ــا مجموعــه   ــادگيري، يــك ارزش ي ــن ســطح از ي اي از  در اي

فراگير  براي مثال، رفتار. شود ها در شخصيت فرد متجلي مي ارزش
  .شود در تمام مواقع، سمبلي از نظام باورها و اعتقادهاي او مي

چكتري در ايـن حيطـه وجـود دارد كـه بـه      بنـدي كـو   تقسيم
بنـدي كـرده    طبقـه هاي حيطه عـاطفي را   صورت سه طبقه، يادگيري

كــاهش تعــداد ســطوح، بــه وضــوح بيــان اهــداف بــراي  . اســت
  .كند اندركاران امر آموزش كمك مي دست

، 3، 2بندي سه سطحي، در واقع، از تركيب سـطوح   اين طبقه
بنـدي   اوت بنيادي بـا طبقـه  گفت ايجاد شده و تف طبقه پيش 5و  4

  :اين سه سطح عبارتند از. ذكر شده ندارد
  سطح دريافت يا توجه. الف
  سطح واكنش. ب
  شدن شدن يا دروني سطح غريزي. ج

هـا، بـا    مجدداً ذكر اين نكتـه ضروريسـت كـه تـدوين هـدف     
. بندي بلوم، مهارتي است كه نياز به تمرين دارد استفاده از طبقه

ها توسط فراگيران، استادان  گيري اين هدفضمن اينكه براي ياد
شـور و علاقـه معلـم    . هاي مناسبي اسـتفاده كننـد   بايد از روش

نسبت به موضوع تدريس، كاربردي نشـان دادن موضـوعات و   
هاي مورد نظر در رفتـار معلـم، از جملـه ايـن      بارز بودن نگرش

  .باشد ها مي روش
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