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 يقبل و بعد از مداخله آموزش ياريدست يسؤالات آزمون ارتقا تيفيك سهيمقا
  1390و 1389 يها سال يط ي گيلاندر دانشكده پزشك

  
  درزادهيح نيآبت ،ياسد... عطاا ،*يماهدخت طاهر ،خوشرنگ نيحس

  
 

  چكيده
 ارانيشود و منجر به صدور مجوز ورود دست انجام مي يارياست كه در مقطع دست يتراكم يها آزمون نيتر از مهم يكيآزمون ارتقاء، : مقدمه

يافتن  نيترين انواع آزمون در آموزش علوم پزشكي هستند، بنابر ا ترين و رايج اي از عيني هاي چندگزينه گردد، آزمون به سال بالاتر مي
 يتأثير كارگاه آموزشي طراح يمطالعه بررس نيهدف ا. ها به خصوص در مقاطع تخصصي اهميت دارد بهبود كيفيت آزمون ايكارهايي بر راه

  .است لانيگ ياي بر بهبود كيفيت طراحي سؤالات آزمون ارتقاي دستياري دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشك سؤالات چندگزينه
 يعلوم پزشك هاي ارتقاي دستياري دانشكده پزشكي دانشگاه ، كليه سؤالات آزمون)قبل و بعد( يتجرب مهيدر اين مطالعه ن: ها روش

از نظر ساختار طراحي و سطح تاكسونومي با استفاده از چك ليستي روا و پايا مبتني بر  89در سال  يرشته تخصصص 12مربوط به  لان،يگ
 يروزه طراح كيدوره كارگاه آموزشي  12بعد از برگزاري ). سؤال 1800سؤال از هر رشته و در مجموع 150( شد ياصول ميلمن بررس

 90سال، سؤالات آزمون ارتقاي سال  كي يدر ط) يآموزش يها گروه كيبه تفك( جهت طراحان آزمون) MCQ(ي ا گزينهسؤالات چند
اي  كننده در كارگاه مداخله افراد شركت به كليه سؤالاتي كه توسط طهاي قبل و بعد از مداخله مربو داده. نيز مورد بررسي قرار گرفت

  .مقايسه گرديد Wilcoxon signed-rank testي طراحي شده بود با استفاده از آزمون آمار
 31 دو، و يتاكسونوم) درصد 4/31(سؤال  565 يك، يتاكسونوم) درصد 09/66(سؤال 1204، 1389سال  يدر آزمون كتب: نتايج
و  دو، يتاكسونوم) %2/41(سؤال 741 يك، يتاكسونومدر ) %2/48( سؤال 867 ،1390در سال  .ندي سه داشتتاكسونوم) درصد7/1(سؤال
 90و  89 يها مختلف در سال يها سؤالات رشته يتاكسونوم نيب يتفاوت معنادار. بودند هشد يطراح سه يتاكسونوم) %6/10(سؤال 192

نسبت ها نشان داد كه  افتهياي،  در سؤالات چندگزينه لمنيم ياصول ساختار تيرعا نهيدر زم). >z=0001/0p ,83/23( شد مشاهده
كيفيت  نيب لمنياصول ممراعات از نظر . بود% 22/75 ، 1390و در سال % 77/66 ، برابر1389سال  سؤالات بدون اشكال در آزمون

  ).>703/16z= ،0001/0p( وجود دارد يتفاوت معنادار آمار 90و  89 يها سالسوالات آزمون 
ارتقاي در آزمون ) 3و  2 يتاكسونوم(دانش  قيرا در كاربرد سؤالات مربوط به سطوح عم يمعنادار شرفتيمطالعه حاضر پ: گيري نتيجه

  .بود) MCQ يكارگاه آموزش(انجام شده  يتأثير مثبت مداخله آموزش انگرينشان داد كه ب دستياري
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  مقدمه

بنابر نقش  يپزشك يو فوق تخصص يآموزش تخصص
ها و  دانشگاه يدرمان-يدر نظام آموزش ارانيدست ژهيو

آموختگان در نظام  مهم دانش ارينقش بس نيهمچن

                                                                              
  19/4/92: ، تاريخ پذيرش15/2/92: ، تاريخ اصلاحيه17/7/91: تاريخ دريافت مقاله
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 يدر نظام آموزش عال يديكل تيسلامت جامعه، از اهم
رو تحول و ارتقاي  نيدار است و از اركشور برخو

و  يياجرا نيمسئول يجد يها ها از دغدغه آن تيفيك
 ستميهمانند هر س نيب نيدر ا. نظران است صاحب
از آموزش است  يجزء مهم رانيفراگ يابي، ارزيآموزش
ها به  ، آزمونياجزاء مختلف آموزش تخصص انيودر م
دهنده به روند    تأثيرگذار و جهت يها از بخش يكيعنوان 

 .)1(اي برخوردار است ژهيو گاهيآموزش از جا يكل
 يليتحص شرفتيگيري پ اندازه لهيترين وس ، مهمهاآزمون
به طوري كه هم باعث  ؛)2(شود محسوب مي انيدانشجو

 يهستند برا يشوند و هم ابزار مي يريادگي زهيانگ جاديا
آموختگان به سطح مورد  كه دانشاز اين نانيحصول اطم

جهت  نيبد. اند دهيرس ينظر از دانش و توانمند
ها از  سازي آزمون و استاندارد تيفيقاي كارت يها برنامه
مطالعه تارانت ). 1(برخوردار است ييبالا ياثربخش

)Tarrant (دانشگاه هنگ  يو همكاران در دانشكده پزشك
از  يمي، نشان داد كه حدود ن يلاديم 2006كنگ در سال 

 يشده توسط اعضا ياي طراح سؤالات چندگزينه
بوده و عمدتاً سطوح  يساختار لاشكا يعلمي دارا هيأت

  ).3(را مورد سنجش قرار داده بودند يشناخت نييپا
و  Reidزمينه شواهد متعددي از جمله مطالعه  نيا در

و همكاران و برخي مطالعات  Larsenهمكاران، مطالعه 
ها، به طور اساسي  آزمون تيفياند كه ك ديگر نشان داده

ثير يادگيري را تحت تا–آموزش و روند ياددهي تيفيك
و همكاران نشان داد  يارمطالعه معي). 4تا6(دهند قرار مي
 يها آزمون يآموزش طراح يها برنامه ياركه برگز
د بوده و من هدف ياي به شرط آن كه به صورت چندگزينه
مربوطه با تمركز بر  يها بر اساس اصول فن در آن

 يقبل يها نقاط قوت و رفع نقاط ضعف آزمون تيتقو
 يتواند در ارتقا مي رد،يهمان طراحان مد نظر قرار گ

  )7(مؤثر باشد ياريدست يها آزمون يطراح تيفيك
كه در مقطع  يتراكم يها آزمون نيتر از مهم يكي

و منجر به صدور  ديآ به عمل مي رانياز فراگ ياريدست

گردد، آزمون  به سال بالاتر مي ارانيمجوز ورود دست
ه تا دو سال قبل به صورت آزمون ك نيا. ارتقا است

در حال حاضر  ،شد برگزار مي يمتمركز و در سطح مل
در ). 8(گردد مي گزاربر يبه صورت درون دانشگاه

آزمون دانشنامه از دو بخش كتبي و شفاهي  رانيا
هاي  تشكيل يافته كه آزمون كتبي آنرا پرسش

) Multiple Choice Question MCQ(اي  چندگزينه
ها  آزمون گريآزمون همانند د نيا). 9(دهد ميتشكيل 

با آنها و تلاش  يياست كه آشنا يو محاسن بيمعا يدارا
ها را  آزمون نيا ياديتواند تا حد ز آن مي بيعادر رفع م

 ياي به بررس شناس در مطالعه حق. بهبود بخشد
دانشگاه علوم  ياي دانشكده پزشك چندگزينه يها آزمون
كه  ديرس جهينت نيته و به امازندران پرداخ يپزشك

اي مورد مطالعه از نظر  چندگزينه يها آزمون تيفيك
 MCQ يساختار اصول تيو رعا يتاكسونوم عيتوز

 يمقاطع مختلف متفاوت بوده و در برخ يها آزمون نيب
منظور از ). 10(است ياصلاح رياتخاذ تداب ازمنديموارد ن

است كه در آن سطح  يبند سؤال، طبقه يتاكسونوم
شود و مراحل آن  مي دهيدانش آزمون شونده سنج

، )1يتاكسونوم(ساده مطالب  يادآوري: عبارت است از
و حل مسأله و كاربرد ) 2 يتاكسونوم(اطلاعات  ريتفس

است كه  ياصول لمنياصول م). 7)(3يتاكسونوم(مطالب 
ساقه  يطراح نيجهت نحوه تدو لمنيبار م نياول يبرا

)Stem( ها  نهيو گز)Option (اصول  نيا. اعلام كرد
 يريگيدرج اعظم اطلاعات سؤال در ساقه سؤال، پ: شامل

استفاده از لغات ساده و  سؤال، كيبا  يريادگيهر هدف 
عدم  در ساقه سؤال، يمنف نهيعدم كاربرد گز روشن،

 نهي، عدم كاربرد گزكدام چيه ايهمه موارد  نهيكاربرد گز
استقلال سؤالات از  ،يكلمات منفمشخص كردن  متضاد،

ساختار  سؤالات از لحاظ طول و يسنگ هم گر،يكدي
 ييغلط املا اشتنند ،يكلمات تكرار ، عدم كاربرديلغو

  ).1جدول (باشند يم يها به صورت عمود نهيودرج گز
اي به سبب برخورداري از  هاي چند گزينه آزمون گرچه
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پايايي و در نتيجه ) Objectivity(حداكثر عيينت
)Reliability( ويژه در هو سهولت نسبي اجرا ب بالا

اي براي  هاي بزرگ، واجد امتيازات ويژه مقياس
 باشند، اما همان هاي مهم آموزش پزشكي مي آزمون

و  Van der Vluetenو همكاران و  Kaufmanطور كه 
هاي قابل توجهي در مورد  همكاران نشان دادند نگراني

اي  چند گزينه يها آزمون تيفيهاي ك شاخص يبرخ
، رعايت )تاكسونومي(شامل سطح دانش بكار رفته 

هاي پس آزموني  اصول ساختاري و همچنين شاخص
و همكاران تأثير مثبت  يشاهديوح). 12و11(وجود دارد

آزمون دانشنامه و بهبود معنادار  تيفيبرنامه ارتقاي ك
اصول  تيو رعا) يتاكسونوم(سطح دانش به كار رفته 

  ).13(در سؤالات را اثبات نمودند لمنيم يساختار
 يط ياز دانشگاه داند) Friedman( دمنيفر نيهمچن

 يها آزمون تيفيارتقاي ك تياي ارزش و اهم مطالعه
سطح دانش به كار رفته  يابيارز ياي برا چندگزينه

را مؤثر  ياصول ساختار تيرعا زيو ن) يتاكسونوم(
طح دانش به كار گرفته و س نييتع). 14(دانسته است

 ياي و بررس چندگزينه يها سؤال يساختار يها اشكال
است كه  يتيها موضوع با اهم آن يها و فراوان علت
نقاط قوت در  تيتواند به كاهش نقاط ضعف و تقو مي

 تيفيبه بهبود ك تياي و در نها چندگزينه يها آزمون
  .در دانشگاه منجر شود يابيارزش
ها در  اين گونه مطالعات و بازخورد آن تيو اهم ارزش

اي در مطالعات  چندگزينه يها آزمون تيفيارتقاي ك نهيزم
خوشكام و  و) 9(محققي و همكاران يمتعدد داخل

و برخي ) 18(و رمضاني و همكاران )15(همكاران
. نشان داده شده است) 20و19و14و6( يخارجمحققان 
لات مناسب و به دست آمده، انجام مداخ جينتا يبا بررس
سؤالات  يفيارتقاي سطح ك يدر راستا يمقتض

 نيلذا هدف از ا. رسد به نظر مي ياي ضرور چندگزينه
 ياريدست يسؤالات آزمون ارتقا تيفيك سهيمطالعه مقا

 ي گيلاندر دانشكده پزشك يقبل و بعد از مداخله آموزش

به منظور ارائه بازخورد به  1390و 1389 يها سال يط
  .و طراحان سؤالات بود يآموزش يها گروه

  
  ها روش

. از نوع قبل و بعد بود يتجرب مهيمطالعه ن كي قيتحق نيا
 يها گروهارتقا  يها سؤالات آزمون هيكل قيتحق نيدر ا
قرار  يابيمورد ارز 1390و  1389 يها در سال ياريدست

چهار  يها سؤال نيا). سؤال 3600مجموعاً (گرفت 
 يدانشنامه تخصص يكتب يها آزموناي  مربوط به  نهيگز

 ،يداخل ،يعموم يجراح( يرشته تخصص 12در 
سرو گردن،  يجراح ينيگوش و حلق ب ،يولوژيراد

پوست، قلب، كودكان،  ،ينورولوژ ،يزنان، روانپزشك
  .بود) يهوشيب ،يارولوژ

  :شد يدر دو گام و چند مرحله طراحاين پژوهش 
 ياريدست يارتقا يهر سؤال آزمون كتب ابتدا :گام اول

 ي واز نظر تاكسونوم 89در سال  يآموزش يها گروه
 كيهر سؤال  يشد و به ازا يبررس لمنياصول م تيرعا

 جينتا. گرديد هيدفترچه ته كيهر آزمون  يبرگه و به ازا
. شد ليو تحل هيوارد و تجز database كيدر  يابيارز
 يها آزمون يابيگام متون مربوط به ارز نيانجام ا يبرا

سؤالات  تيفيك يابيابزار ارزشد و  اي مطالعه چندگزينه
سؤالات با توجه به  يتاكسونوم. دگردي يآزمون طراح

) الف سطحسه در ) 21و11(بلوم يسطوح شناخت
و  سهيمقا) ج ، و ليتحل و هيكاربرد و تجز)بي، ادآوري

 تيرعا نيهمچن. ديگرد يبررس) حل مسأله( صيتشخ
سؤالات بر  يها نهيساقه و گز در ياصول ساختار

  ).1جدول ( )21و11و7(كنترل شد لمنيم ستيل اساس چك
آن  سازي يو بوم ستيتوجه به استاندارد بودن چك ل با

آزمون  يي، روا)21و7(يداخل نيو استفاده مكرر محقق
، ابتدا جلسات ييايپا براي تأمين .مورد تأييد بود

برگزار شد و  نيپژوهشگران و مصحح نيب يهماهنگ
 ليسؤالات و تكم يدر مورد نحوه بررس هيتوافق نظر اول

درصد از سؤالات  15 يبا بررس. به عمل آمد ستيچك ل
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 زانيتوسط پژوهشگران، م) سؤال 270( 88سال 
 و در )Inter-rater=82/0( گانكنند يابيارز نيب يخوان هم

 كيپس از حداقل  هر ممتحن يگيري مجدد برا اندازه 
مورد  زيآن ن ييايپا نيبنابر ا. برآورد شد 96/0هفته 

  . تأييد قرار گرفت
در  لمنياصول ممراعات و  يتاكسونوم يبررس - 2

علمي  هيأت يمتشكل از اعضا يتوسط گروهسؤالات، 

و هم در عرصه آموزش  نيكه هم در عرصه بال ينيبال
 3هر آزمون توسط . خبره هستند انجام گرفت يپزشك

توافق (و نظر غالب  يبه طور مستقل بررس دينفر از اسات
هر سؤال و  يكسونومدر مورد تا) ديدو نفر از اسات

در  يينها جهيبه عنوان نت لمنيم ستيچك ل يها تميآ
  . ديمورد سؤال لحاظ گرد

  
  چك ليست ميلمن جهت بررسي رعايت اصول ساختاري در سؤالات چند گزينه اي: 1 جدول

   /بلي موضوع 
   خير

     است؟ شده گنجانده سؤال ساقه در اطلاعات اعظم بخش آيا 1
   دهد؟مي قرار ارزيابي مورد را يادگيري اختصاصي هدف يك سؤال آيا 2
      ؟اندشده بيان مستقيم و شفاف ،هاگزينه يا ساقه در شده استفاده لغات آيا 3
     است؟ شده خودداري منفي ساقه براي منفي گزينه اربردك ازآيا 4
      است؟ شده خودداري يبيكتر يهاگزينه و ”كدامهيچ“ موارد  همه“ نظير يهاي گزينه اربردك از آيا 5
     است؟ شده خودداري يكديگر بامتضاد يها گزينه اربردكاز اآي 6
      اند؟ شده مشخص منفي لغات سؤال، ساقه بودن منفي صورت در يا است شده استفاده سؤال درساقه مثبت لغات از آيا 7
     باشد؟ديگر مي سؤالات از مستقل سؤال هر آيا 8
     هستند؟ سنگهم نگارش سبك و لغوي ساختار طول، نظر از ها گزينه آيا 9

      است؟ شده خودداري هاگزينه در تكراري هايعبارت اربردك از امكان حد تا آيا 10
      هستند؟ صحيح املايي نظر از هاگزينه يا و ساقه در ررفتهكا به كلماتآيا 11
     اند؟شده ليست عمودي به طور ها گزينه آيا 12

  
  
با استفاده از آمار  يآور اطلاعات پس از جمع - 3

 قياز طر Wilcoxon signed-rank testو  يفيتوص
. ديگرد ليو تحل هيتجز SPSS.Ver.16 يافزار آمار نرم

به . در نظر گرفته شد 05/0آزمون  يسطح معنادار
سؤالات هر گروه مشترك  طراحدليل اين كه گروه 

را نمي توان قبل و پس از مداخله  يها افتهبودند، ي
شرط استفاده از  رو،از اين. مستقل از هم دانست

 .بوددو فراهم ن يمثل خ كيپارامتر ريغ يها مونآز
براي مقايسه تغييرات قبل و بعد از مداخله، و  نيبنابرا

 Wilcoxonاز ي مختلف، ها گروهنيز مقايسه بين 

signed-rank test استفاده شد .  

مجموعه سؤالات و مشخص شدن  ليو تحل هيپس از تجز - 4
هر سؤال  يابيارز جينقاط قوت و ضعف آزمون مزبور، نتا

اصول  تيرعاي واز نظر تاكسونوم ياريدست يآزمون كتب
 يپس از برگزار .به طراحان سؤال بازخورد داده شد ،لمنيم

 يارتقاجلسه مشترك با حضور طراحان سؤالات آزمون 
هر گروه  يبرا كيبه تفك ي،آموزش يها گروه ياريدست

به رفع  ،شده يو ارائه بازخورد سؤالات طراح ي،آموزش
سؤالات با  ياشكالات سؤالات و ارائه راه حل جهت طراح

 زيپرداخته و ن تربالا يو تاكسونوم لمنياصول م تيرعا
و به  هيتهرا اي  آزمون چندگزينه يپمفلت آموزش ابانيارز

  . دكردنطراحان ارائه 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-1

1-
23

 ]
 

                             4 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2350-en.html


 ي اريدست يسؤالات آزمون ارتقا تيفيك سهيمقا  و همكارانحسين خوشرنگ 
 

http://ijme.mui.ac.ir  555/  )7( 1392/13مهر / ايراني آموزش در علوم پزشكي  مجله 

 ريگام خود از چند مرحله به شرح ز نيا: دوم  گام
  :شده بود ليتشك

) ساعته 6(روزه  كي يدوره كارگاه آموزشدوازده  - 1
با  "اي نهينحوه نگارش سؤالات چندگز"با عنوان 

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك يهمكار
مركز مطالعات  يكه خود از اعضا(توسط پژوهشگران 

 يها گروهو با حضور فعال در ) دانشگاه هستند
 كيهر هفته ( يتخصص يها رشته كيبه تفك ،يآموزش

. ديبرگزار گرد) گروه ريمد يبا هماهنگ يگروه آموزش
 ،)MCQ(اي  چندگزينه يها آزمون مورددر كارگاه در 

اي استاندارد  آزمون چندگزينه كي طيها و شرا يژگيو
بلوم به  يشناخت يريادگيعلاوه بر سطوح . ديبحث گرد
به طور  لمنيو اصول م ارهايو مع يسونومبحث تاك

 كيسؤالات مربوط به هر  نينهمچ. مفصل پرداخته شد
در كارگاه مربوطه  كيبه تفك يآموزش يها گروهاز 

نقاط ضعف و قوت از نظر  نييشد و پس از تع يبررس
در  يو انجام كار عمل لمنياصول م تيو رعا يتاكسونوم

و  بازخورد ي،نيع يها كوچك و با ارائه مثال يها گروه
  .مناسب به شركت كنندگان داده شدآموزش 

 دانشنامه از نظر يهر سؤال آزمون كتب يبررس - 2
پس ) كيمطابق گام ( لمنياصول م تيرعا ،يتاكسونوم
  .1390ماه  ريدر ت ارانيآزمون دست ياز برگزار

 يهر سؤال آزمون كتب يارسال بازخورد بررس - 3
به  لمنياصول م تيرعا ،يدانشنامه از نظر تاكسونوم
نشست با طراحان طبق  يطراحان سؤال و برگزار

  .يتخصص يها گروهبر اساس  يميبرنامه تنظ

در  ارانيدست يسؤالات آزمون تخصص سهيمقا -4
 تيرعا ،يتاكسونوم"از نظر 1390و  1389 يها سال

 يتأثير مداخله در نحوه طراح يو بررس "لمنياصول م
 .1390سؤالات آزمون 

  
  نتايج

و  89سؤال از سال  1800( سؤال 3600در مجموع 
 يمربوط به آزمون كتب) 90سؤال از سال 1800
. قرار گرفت يمورد بررس يرشته تخصص 12 ارانيدست

يافته  اساسبر ). يهر رشته تخصص يسؤال برا 150(
 1204 تاكسونومي ،89سال  يدر آزمون كتب ها،

 4/31(سؤال 565يك،  در سطح) درصد 9/66(سؤال
سه  سطح) درصد 7/1(سؤال 31 و دو، سطح) درصد

) درصد 2/48(سؤال  867 يتاكسونوم، 90در سال . بود
 192و  سطح دو )درصد 2/41(سؤال 741 يك،

 .بودشده يطراحدر سطح سه ) درصد 6/10(سؤال
تفاوت  Wilcoxon signed-rank test يآزمون آمار

 يفراواناز نظر توزيع  90و  89 يها سالبين  يمعنادار
جدول  .ان دادمختلف نش يها سؤالات رشته يكسونومتا

سؤالات  يتاكسونوم ريبهبود چشمگ انگريشماره دو ب
 يآموزش يها گروه نيب در .استي آموزشي ها گروهدر 

را در  يقلب تفاوت معنادار يتنها گروه آموزش
نشان  89نسبت به سال  90سؤالات سال  يتاكسونوم

  .نداد

  
  يآموزش يها گروه كي، به تفك90و  89 يها در سال ياريسؤالات آزمون ارتقاي دست يتاكسونوم )ينسبو (مطلق  يفراوان :2جدول

  گروه آموزشي 
   90سطح تاكسونومي سؤالات در سال  89سطح تاكسونومي سؤالات در سال

3 2 1 3  2  1   z    P vlue  

  0001/0  000/4  )3/35(53  )58(87  )7/6(10 )3/43(65 )7/52(79 )4(6 داخلي
  0001/0  32/6  )3/25(38 )7/60(91  )14(21 )7/40(61 )6/56(85 )7/2(4 كودكان

  0001/0  16/9  )30(45 )7/48(73  )3/21(32 )7/64(97 )3/35(53 )0(0  جراحي عمومي
  0001/0  14/7  )3/57(86 )4/29(44  )3/7(11 )90(135 )10(15 )0(0 زنان
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  0001/0  12/12  )6/24(37 )7/62(94  )7/12(19 )64(96 )7/34(52 )3/1(2 راديولوژي
  0001/0  07/7  )7/52(79 )3/39(59  )8(12 )82(123 )14(21 )4(6 روانپزشكي

  0001/0  28/7  )3/47(71  )38(57  )7/14(22 )4/71(107 )3/25(38 )3/3(5 پوست
  0001/0  56/5  )3/57(86  )32(48  )7/10(16 )7/66(100 )3/33(50 )0(0 گوش، گلو و بيني و جراحي سرو گردن

  0001/0  000/5  )52(78  )36(54  )12(18 )7/56(85 )3/43(65 )0(0 بيهوشي
  1/0  336/1  )6/70(106 )7/24(37  )7/4(7 )70(105 )7/28(43 )3/1(2 قلب

  0001/0  472/4  )62(93 )3/31(47  )7/6(10 )6/70(106 )4/27(41 )2(3  جراحي كليه و مجاري ادراري
  0001/0  000/7  )4/57(86 )3/33(50  )3/9(14 )7/82(124 )3/15(23 )2(3 نورولوژي
  0001/0  833/23  )2/48(867 )2/41(741  )2/10(192 )9/66(1204 )4/31(565 )7/1(31 كل سؤالات

  
 ياختلاف معنادار آمار ها گروهدرون  ياز نظر تاكسونوم

وجود  90و  89 يها شده در سال يطراح يها سؤال نيب
 يقلب تفاوت معنادار آمار  گروه ي در سوالات داشت ول

  . مشاهده نشد

در سؤالات  لمنيم ياصول ساختار تيرعا نهيدر زم
، اغلب 89 ها نشان داد كه در سال افتهياي،  چندگزينه

 اين رقم در. دندوبسؤالات بدون اشكال  )درصد77/66(
  ).3جدول (رسيددرصد  22/75، به 90در سال 

  
   90و  89هاي ي مختلف آموزشي در سالها گروهآزمون ارتقاي سؤالات در  لمنياصول م تيرعا يمطلق و نسب يفراوان: 3 جدول

 z  p  90سال  89سال ي آموزشيها گروه

  0001/0  403/6  %)16( 24 %)33/55(83 داخلي
  0001/0  899/4  %)33/79(119 %)33/63(95 كودكان

  0001/0  099/5  %)33/79(119 %)62(93  جراحي عمومي
  0003/0  606/3  %)33/65(98 %)33/57(86 زنان

  0001/0  245/6  %)66/86(130 %)66/78(118  راديولوژي
  0  0  %)33/91( 137 %)33/91(137  روانپزشكي

  0001/0  000/4  %)66/100(141 %)33/83(125 پوست
  0027/0  000/3  %)74( 111 %)68(102 بيني و جراحي سرو گردنگوش، گلو و 

  0001/0  385/5  %)33/83(125 %)33/63(95 بيهوشي
  0001/0  099/5  %)66/66(100 %)33/49(74 قلب

  =0005/0  464/3  %)33/81(122 %)33/73(110 جراحي كليه و مجاري ادراري
  >0001/0  336/6  %)33/83(128 %)56(84  نورولوژي

  >0001/0  703/16  %)22/75(1354 %)77/66(1202 جمع
  

شده در  يطراح يها سؤال نيب لمنياصول م تياز نظر رعا
وجود  يتفاوت معنادار آمار 90و  89 يها سال
، يداخل يها گروهاز جمله ). z= 0001/0<p ,703/16(شتدا

 يبررس. را نشان دادند يريگ بهبود چشم يقلب و نورولوژ
مختلف آزمون  يها رشتهسؤالات  تيفيروند بهبود ك

درصد سؤالات بدون اشكال  شرفتي، پياريدست

  . رشته نشان داد 12را در  يساختار
  

  بحث
سؤالات  تيفيمطالعه دو شاخص مهم ك نيدر ا

در ، لمنياصول م تيو رعا يتاكسونوميعني، اي  چندگزينه
مداخله  كيقبل و بعد از  ياريسؤالات آزمون دست
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  .قرار گرفت يمورد بررس يآموزش
كارگاه  يمطالعه نشان داد كه برگزار نيحاصل از ا جينتا

اي مؤثر بوده است كه  سؤالات چندگزينه يطراح نهيدر زم
مناسب و منطبق بر اهداف كارگاه و  يآن طراح ليدل ديشا

از سؤالات  يشفاف وكاربرد ،ينياستفاده ع نيهمچن
 يآموزش يها گروه ياريشده در آزمون دست يطراح

و بازخورد مناسب در  يمربوط به هر رشته تخصص
 يبدون اشكال بودن ساختار. كارگاه باشد يبرگزار نيح
تأثير مثبت  يكتب يها از دوسوم سؤالات آزمون شيب

شاخص بود كه با  نيسؤالات بر ا تيفيبرنامه ارتقاي ك
 قيتحق جينتا). 9(دارد يخوان و همكاران هم يمطالعه محقق

كارگاه در  يكه برگزار دو همكاران نشان دا ياريمع
مناسب سؤالات به همراه ارائه  يآموزش طراح نهيزم

  ). 7(مؤثر بوده است يو كاربرد ينيشفاف و ع يها مثال
ه كار تاكسونومي بسطح  عياز آن بود كه توز يحاك جينتا

گيري را  بهبود چشم 89نسبت به سال  90گرفته در سال 
بوده  يتأثير مثبت مداخله آموزش دؤيدهد كه م نشان مي

سؤالات  تيدهد كه اكثر نشان مي گريد ياما از سو. است
دانش  نييسطوح پا يابيمزبور همچنان به ارز يها آزمون

 ،ياريمع اتبسنده نموده است كه با مطالع) محفوظات(
 يخوان هم Tarrantو  Bulterو همكاران،  يمحقق
نشان داد كه  ايمطالعه شكورن جينتا. )22و20و9و6(دارد

دانش ( يك يها در سطح تاكسونوم از دو سوم سؤال شيب
بر حافظه  يغلبه سؤالات مبتن). 17(اند هشد هيته) دنيو فهم

ار در د شهير يلضمع ،ها در آزمون) يك يتاكسونوم(
در  باًيتوان گفت تقر بوده و مي يآموزش پزشك ستميس

 .ردمشكل وجود دا نيا يليسطوح تحص يمتما يها آزمون
كسب به  انيموجب سوق دادن دانشجو يتيوضع نيچن

غلبه  لياز دلا يكي .گردد و محفوظات مي يدانش سطح
 يطراحتر بودن  سادهتواند  ميسوؤالات سطح  دانش، 

  . باشد بالاترگونه سؤالات نسبت به سطوح  نيا
 يها به مطالعات انجام شده در دانشكده ياجمال ينگاه
نشان  ياريدست يارتقا يها به خصوص آزمون يپزشك

 زيسؤالات مزبور ن يدهد كه گرچه سطح تاكسونوم مي
آنچه را قابل انتظاراست برآورده ننموده است، اما در 

آموزش  يشورا رخانهيبا توجه به تأكيد دب رياخ يها سال
از  ياد قابل توجهمتبوع، تعد رتوزا يپزشك يتخصص

. شده است يطراح يتر شناخت دهيچيسؤالات در سطوح پ
در  يآموزش تيريمد ستميرسد اهتمام س به نظر مي

در  ،بالا يسؤالات با تاكسونوم نيطراحان به تدو بيترغ
  ).7(داشته است ينقش مؤثر نهيزم نيا

 شرفتيپ يها نشان داده است كه در آزمون قاتيتحق
تر  قيبه سطوح عم يتر سهم بيش ،رياخ يها سال يليتحص

-يافتهاختصاص ) 3و 2 يتاكسونوم(دانش 

د دنو همكاران نشان دا ياز جملهه محقق .)21و14و7(است
سؤالات مربوط به  فراوانيدر  يمعنادار شرفتيكه پ

در آزمون ) 3و  2 يموتاكسون(دانش بالاتر سطوح 
حاصل  87و  86 يها نسبت به سال 88دانشنامه سال 

تأثير مثبت مداخله  انگريبتواند  امر مي نيا .ستاشده
 يآزمون كتب تيفيبرنامه ارتقاي ك(انجام شده  يآموزش

گزارش دبيرخانه شوراي  بر اساس). 9(باشد) دانشنامه
تحليل  ازآموزش پزشكي و تخصصي وزارت بهداشت 

، 88سال  نتايج و ساختار آزمون دانشنامه تخصصي 
 3و  2هاي  تاكسونوميدرصد سؤالات در  56/15±56

طراحي شده است كه در مقايسه با سال گذشته آن 
ي را نشان ، تفاوت آماري معنادار)درصد 3/19±45(

  ).9(دهد مي
كه بر اساس  يدرصد سؤالاتاين مطالعه افزايش  جينتا
 شده بود يطراح) لمنياصول م( ياصول ساختار تيرعا
،   سؤال يطراح يكارگاه آموزش يپس از برگزار را

سؤالات بدون اشكال  درصد 77/66 ،89در سال. نشان داد
 22/75به  90ر سال بودند كه اين شاخص د يساختار

نيز و همكاران  ياريمطالعه مع. كرد دايدرصد ارتقا پ
 در زمينه طراحي يآموزش هاي مداخلهنشان داد كه 

 تيفيتواند سبب ارتقاي ك اي مي چندگزينه يها آزمون
  ).7(گردد ياريدست يها آزمون
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مورد  در هر دو سال مطالعه حاضر، جينتابر اساس 
تر از دوسوم سؤالات منطبق با اصول  بيش بررسي،
) لمنياصول م(اي  سؤالات چندگزينه يطراح يساختار

در همدان  ياريمع ، وو همكاران در اهواز ايشكورن. بود
از سؤالات فاقد اشكالات  يمياز ن شينشان دادند كه ب

 يقات مك كوربيتحق). 17و7(است يساختار
)McCourbie (،هاموند   و همكاران)Hammond ( و

از  يهمكاران، وجود اشكالات در درصد قابل توجه
اصول  تيعدم رعا ).24و23(سؤالات را نشان دادند

سازه را در آزمون مختل  يي، روازانيبه هر م يساختار
را تحت  يآموزش يصورت كاركردها نينموده و در ا
  .دهد تأثير قرار مي

ترين اشكالات در ساختار سؤالات در كل  عيشا
بودن نسنگ  هم«شامل  ،يمورد بررس يها آزمون

 نهيزم نيدر ا. بود» بودن ساقه سؤال يمنف«و ، »ها نهيگز
 يمطالعه حق شناس و همكاران در دانشگاه علوم پزشك

عدم «، ها تميترين اشكالات در آ عيمازندران نشان داد، شا
و » ها نهين گزدبونسنگ  هم«، »ها نهيگز يعمود دمانيچ
). 10(بود »وردن بخش اعظم اطلاعات در ساقه سؤالنيا«

از آن بود  يو همكاران در بم حاك يمطالعه جواد نيهمچن
در  يدرج مطالب تكرار«ها،  تميترين اشكالات در آ عيكه شا

  ).25(بود» در ساقه سؤال يوجود لغات منف«و » ها نهيگز
 ياعضا يحضور تمام نظير مشكلاتي با مطالعه نيا

در روز كارگاه  يآموزش يها گروهاز  كيعلمي هر  هيأت
نقاط  رشيعلمي در پذ هيأت يمربوطه و مقاومت اعضا

از نقاط قوت . بود مواجهسؤالات  يضعف در طراح
تر  هر چه بيش يو هماهنگ يمساع كيتوان تشر ميمداخله 
سؤالات و تلاش در جهت  يعلمي در طراح هيأت ياعضا
  .سؤالات را نام برد تيفيك يارتقا

تر به اصول  مطالعه لزوم توجه بيش نيحاصل از ا جينتا
 شيافزا يبرا يريز برنامه. دهد سازي را نشان مي آزمون
 نهيزم نيتر استادان در ا مهارت و توجه بيش ،يآگاه
 يها سؤال يو بهبود طراح هيرو نيتواند به اصلاح ا مي

 ،يكنون تيعبه منظور بهبود وض. دياي كمك نما نهيچندگز
 يآموزش يها دوره يشود ضمن برگزار مي هيتوص

و  ياريآزمون دست يها مستمر سؤال يابيمناسب، با ارز
 هاآزمون نيا يدادن بازخورد مناسب، آنان را در ارتقا

  ).17(ميده ياري
  

  گيري نتيجه
را در كاربرد سؤالات  يمعنادار شرفتيمطالعه حاضر پ

و ) 3و  2 يتاكسونوم(دانش  قيمربوط به سطوح عم
نسبت  90در آزمون سال ) لمنياصول م(ساختار سؤالات 

انجام شده  يو تأثير مثبت مداخله آموزش 89به سال 
 مي توان گفت لذا. نشان داد) MCQ يآموزش يها كارگاه(

 لياي، تحل نهيسؤالات چندگز ياحطر يها برگزاري كارگاه
 يحضور فعال در هر گروه آموزش نيسؤالات و همچن

هاي مشابه در  گشايي براي بهبود آزمون تواند راه مي
  .دانشگاه باشد

  
  قدرداني

 رانيمد هيكل يدانند از همكار پژوهشگران لازم مي
 12علمي  هيأت ياعضا نيو همچن يآموزش يها گروه

طراحان ( يتخصص اريدست كننده تيترب يگروه آموزش
 دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلان )سؤال

  .ديننما ياندتشكر و قدر
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Quality of Residents’ Promotion Exams before & after Educational 
Intervention in 2010-2011 

 
Hossein Khoshrang1, Mahdokht Taheri2, Ataollah Asadi3, Abtin Heidarzadeh4 

 
Abstract 
 
Introduction: Resident promotion exams are considered one of the most important summative exams in 
residency period that allow residents to proceed to a higher grade. Multiple choice questions are the most 
common and objective test in medical science education. Therefore, finding methods to improve quality of 
exams, particularly in specialty programs, is important. The aim of this study is to determine effectiveness of 
training workshops on improving quality of residency promotion exams in medical school of Guilan 
University of Medical Sciences (GUMS). 
Methods: In this Quasi-experimental study (before & after), all questions of resident promotion exams of 
GUMS for 12 specialty programs in year 2010 (150 questions for each specialty-1800 questions in total) 
were structurally and taxonomically evaluated using a valid and reliable checklist based on Millman 
principles. After12 one–day educational workshops (one for each department) on multiple choice questions), 
questions of residents’ promotion exam in year 2011 were evaluated. Data related to questions designed by 
faculties who had participated in the interventional workshop were analyzed using statistical Wilcoxon 
signed-rank test. 
Results: Taxonomy of questions of written promotion exam in years 2010 and 2011 were as follows: 
1204(%66.09) questions were of first level taxonomy, 565 (%31.4) of 2nd level, and 31(% 1.7) of 3rd level in 
the 2010 exam, and 867 questions (%48.2) were of first level taxonomy, 741 (%41.2) of 2nd level, and 192 
(%10.6) of 3rd level in the 2011. Findings showed significant differences between taxonomy of questions of 
different programs in 2010 and 2011 (p=0.0001, Z=23.83). Also, according to Millman’s structural 
principles, the rate of questions with no structural problem was %66.77 in the year 2010 and %75.22 in 
2011. There is a statistically significant difference based on Millman principles between 2010 and 2011 
(p=0.0001, Z=16.703). 
Conclusion: Current study showed that training workshops are effective in improving the rate of questions 
targeted at higher levels of knowledge (Taxonomies 2 & 3) in residency promotion exams. 
 
Keywords: Multiple Choice Questions, Residency Promotion Exam, Taxonomy, Teacher Training, 
Educational Workshops 
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