
 

  نامه توصيفي آموزش واژه
  

  )Active Learning(يادگيري فعال 
  

 رضا يوسفي علي

  
  

يادگيري فعال را شايد بتوان با توضيح متضـاد آن، يعنـي،    
در يادگيري . ، بهتر فهميد)Passive Learning(يادگيري منفعل 

منفعل، كه غالباً و نه اختصاصاً، در روش سخنراني تجلـي پيـدا   
اي اسـت كـه فراگيـر، دانـايي      دين پذيرفته شدهكند، اصل بنيا مي

مختصري دارد و براي پر شدن ذهن او از دانش، بايد در مقابل 
يادگيري فعـال، در  . يك فرد دانا بنشيند و به گفتار او گوش دهد

مقابل، مشتمل بر مجموعه راهبردهايي اسـت كـه فراگيـر را در    
دن بـه  جريان يادگيري مشاركت دهد و او را براي عمـق بخشـي  

اين راهبردها كه براي تحقق يادگيري . يادگيري خود توانا سازد
يـادگيري مبتنـي بـر مـورد     : اند، تحت عناوين فعال پيشنهاد شده

)Case-Based Learning(   يـادگيري اكتشـافي ،)Discovery 

Learning( يـــادگيري تجربـــي ،)Experiential Learning ( و
و عناوين ) Reflective Learning(يادگيري از طريق بازانديشي 

مشابهي از اين دسـت، در متـون آموزشـي، و بـويژه در متـون      
همچنـين تـدابيري از   . انـد  آموزش پزشكي، كاربرد وسيع يافتـه 

، فعاليـت در  )Brain storming(پاسخ، بارش افكار پرسش و : قبيل
هاي آموزشي  سازي، كارگاه كوچك، ايفاي نقش، شبيه هاي گروه

دي، بـراي تحقـق راهبردهـاي يـادگيري فعـال      و ارزشيابي فراين
  .اند پيشنهاد شده

  
  

  يادگيري مبتني بر مورد
)Case-Based Learning( 

اين راهبرد يادگيري فعال، كه در آموزش پزشـكي و سـاير   
اي كاربرد وسيع يافتـه اسـت، بـر ايـن بـاور       هاي حرفه آموزش
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ــران در    ــاتي فراگيـ ــوارد مطالعـ ــه مـ ــه دارد كـ ــايي تكيـ زيربنـ
آن حرفه هاي واقعي كه در  اي بايد از موقعيت هاي حرفه شآموز

افتد، انتخاب شود و نـه اينكـه صـرفاً اصـول علمـي در هـر        اتفاق مي
پزشـكي غالبـاً در معـرض    فراگيـران علـوم   . رشته تـدريس گـردد  

گيرند كه براي يادگيري و شناسـايي و كشـف    مواردي قرار مي
يز فردي هستند كه هاي كوچك، و ن آن نيازمند به بحث در گروه

يـادگيري مبتنـي   . (Facilitator)مباحث را هدايت و تسهيل كند 
-Problemبر مورد، گاهي معادل يـادگيري مبتنـي بـر مسـأله     

Based Learning نيز به كار رفته است.  
  

  يادگيري مبتني بر شايستگي يا صلاحيت
)Competence-Based Learning( 

هــاي خــاص، از  يتيــادگيري مبتنــي بــر شايســتگي يــا صــلاح 
هـاي   تـرين اصـطلاحات در آمـوزش پزشـكي و كـلاً آمـوزش       شايع
ــه ــهدر رويكردهــاي آمــوزش . اي اســت حرف ــر،  پزشــكي جامع نگ

هـاي خـاص، داراي ارزش    يادگيري مبتني بـر كسـب صـلاحيت   
در ايــن نــوع يــادگيري، تأكيــد اصــلي بــر  . باشــد محــوري مــي

 واضـح و  ، كاملاً)Learning outcomes(بروندادهاي يادگيري 
تعريف شده و مورد نياز براي آن حرفه است كه بايـد بـه دقـت    

ها با دقت مورد  ها، اين صلاحيت آموزش داده شده و در آزمون
يادگيري مبتني بـر شايسـتگي، بطـور    رويكرد . سنجش قرار گيرند

هاي خود  تأكيد دارد كه كاربرد آموخته مشخص بر يادگيرندگاني
تبط بـا محـيط واقعـي كـار و ارائـه      هاي مر ها و ارزش و مهارت

اي، از خـود بـروز    خدمت را منطبق بر معيارهاي مشخص حرفه
هـاي   هـايي ماننـد مهـارت    اين رويكرد يـادگيري، بـر واژه  . دهند

و ) Key skills(هـاي كليـدي    ، مهـارت )Core skills(محـوري  
  .برآيندهاي يادگيري تأكيد دارد

  
  يادگيري اكتشافي

 )Discovery Learning(  
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يادگيري فعال ) Strategies(اين يادگيري نيز از راهبردهاي 
هاي فعال تدريس نيز با همـين نـام فنـوني     باشد كه در روش مي

در ايـن شـيوه يـادگيري، نقشـي كـه      . براي آن ايجاد شده است
نقـش معلـم در ايـن    . گيرد حـائز اهميـت اسـت    معلم بر عهده مي

ر تسهيل در جستجو و شيوه، بيش از تأكيد بر انتقال اطلاعات، ب
لازم به ذكر است كه ايفاي نقش . آوري اطلاعات تأكيد دارد جمع

كننده، قطعاً نيازمند به معلمـان يـا    معلم در مقام راهنما و تسهيل
هـاي آنهـا بسـيار فراتـر از      ها و دانش استاداني است كه مهارت

ــات      ــال معلوم ــه انتق ــه صــرفاً ب ــد ك ــتاداني باش ــان و اس معلم
  .پردازند مي

  
  يادگيري تجربي

)Experiential Learning(  
منظور يادگيري است كه بر مرور و تجزيه و تحليل فعـال و  

هـدف ايـن گونـه يـادگيري     . سنجيده تجربيات فرد استوار باشد
. باشـد  آگاهانه، افزايش امكانات بهبود عملكرد فرد در آينده مـي 

 ايــن نــوع از يــادگيري، بــر فلســفه و اصــولي تكيــه دارد كــه از 
اي براساس مشاركت در جامعه  گسترش و توسعه فعاليت حرفه

ارتباطـات انسـاني را در يـادگيري    كنـد و اهميـت    انساني، دفاع مي
ها را مورد تأكيـد   تجربه تك تك انسان همتايي مورد حمايت، و بي

  .دهد قرار مي

) رابطه متقابل فـرد و محـيط  (در اين روش يادگيري، تجربه 
شود كه چنان كـه بـه دقـت     سوب ميواحد اساسي يادگيري مح

مــورد بررســي فــردي و يــا گروهــي قــرار گيــرد، راه را بــراي  
اين شـيوه يـادگيري   . سازد تر بعدي هموار مي هاي وسيع تجربه

ــويژه در دوره  ــكي، بـ ــوزش پزشـ ــارورزي و   در آمـ ــاي كـ هـ
  .تواند با وسعت مورد استفاده قرار گيرد كارآموزي باليني، مي

  
  )آزاد(يادگيري باز 

)Open Learning(  
اين نوع يادگيري، از اصطلاحاتي است كه در دو دهـه اخيـر   
با گسترش كاربرد رايانه به فرهنگ مسائل آموزشـي راه يافتـه   

يادگيري باز يـا آزاد، در واقـع، رويكـردي بـه تـدريس و      . است
پذيري، دسترسي به منـابع،   يادگيري است كه بر اساس انعطاف

يادگيري و آزمون و بـازخورد   سيستم ارائه خدمات آموزش و
آنچـه ايـن نـوع يـادگيري را     . سـازد  گر مـي  سريع، خود را جلوه

اي و  تسهيل كرده اسـت، گسـترش تكنولـوژي ارتباطـات رايانـه     
ــت  ــبكه اس ــي    واژه. ش ــادگيري الكترونيك ــون ي ــايي همچ -e(ه

Learning ( ًهـم معنـا بـا ايـن       و يا يادگيري از راه دور، تقريبـا
طريقــي اســت كــه بــراي ) آزاد(ادگيري بــاز يــ. باشــند واژه مــي

مورد توجه جهاني قرار  گسترش آموزش مداوم جامعه پزشكي
گرفتــــــــــــــــــــــــــــــه اســــــــــــــــــــــــــــــت 
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