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  تناسب شخصيتي دانشجويان پرستاري براي تحصيل و كار در اين حرفه
  

  باقري، منصور ديانتي محسن اديب حاج
 

  
  چكيده
نظران را به  ميلي بسياري از پرستاران براي تداوم اشتغال در اين حرفه، توجه صاحب ريزش زياد دانشجويان پرستاري و بي .مقدمه

با توجه به فقدان مطالعه . افراد در هنگام گزينش براي اين رشته، جلب نموده استهاي شخصيتي  ضرورت در نظر گرفتن ويژگي
اين مطالعه با هدف تعيين خصوصيات شخصيتي ، قبلي در زمينه ميزان تناسب شغلي شخصيتي دانشجويان پرستاري در ايران

 .نجام شددانشجويان جديدالورود پرستاري و بررسي تناسب آن براي تحصيل و كار در اين حرفه ا

كاشان و يكي از واحدهاي دانشگاه ، هاي پرستاري دانشگاه علوم پزشكي تهران پژوهش به صورت توصيفي در دانشكده .ها روش
با  1380-81نفر از دانشجويان جديدالورود سال تحصيلي 52انتخاب نمونه به صورت آسان انجام شد و . آزاد صورت گرفت

  .الند مورد بررسي قرار گرفتنداستفاده از پرسشنامه شغلي شخصيتي ه
. سال بودند 22±2/1درصد مذكر و داراي ميانگين سني  5/36شصت و سه و پنج دهم درصد از دانشجويان مؤنث و  .نتايج

 77. درصد از دانشجويان به لحاظ شخصيتي خصوصياتي مناسب براي حرفه پرستاري نداشتند 2/44براساس نتايج به دست آمده، 
  .اند در مورد آن داشته كمي يان اظهار داشتند كه در موقع انتخاب رشته اطلاعات از دانشجودرصد 
نزديك به نيمي از دانشجويان پرستاري، به لحاظ بارزترين خصوصيات شخصيتي با خصوصيات لازم براي حرفه پرستاري  .بحث

اي انتخاب بهترين دانشجويان از ميان سنج بر هاي شخصيت و تستهاي رغبت شود كه از أزمون پيشنهاد مي. سازگاري نداشتند
  .اند، براي تحصيل در رشته پرستاري استفاده شود هاي علمي و استعداد تحصيلي خوبي را نشان داده افرادي كه صلاحيت

  .حرفه پرستاري، اشتغال، تحصيل, خصوصيات شخصيتي، دانشجويان پرستاري .هاي كليدي واژه
  11-5): 12(4؛ 1383مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  
  

   مقدمه
اي، بسـته بـه نـوع توليـدات يـا خـدماتي كـه ارائـه          هر حرفه

هاي خاص  دهد، نياز به فراگيري دانش، مهارت و نيز ويژگي مي
هاي فردي افراد با  اگر از ابتدا به تطابق ميان ويژگي. فردي دارد

شغل مورد نظر توجه كافي مبذول نگردد، سازگاري فرد بـا آن  
  ).1(مشكل خواهد گرديد شغل دچار

                                           
، دانشكده )استاديار(باقري  دكتر محسن اديب حاج .آدرس مكاتبه  

  .پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشكي كاشان، كاشان
e-mail: adib1344@yahoo.com 

، دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم )مربي(ور ديانتي منص
  .پزشكي كاشان

به دفتر مجله رسيده و در تاريخ  18/6/83اين مقاله در تاريخ 
  .پذيرش گرديده است 14/10/83

امروزه، براي گزينش افراد و دادن اجازه ورود به بسـياري  
در ايران نيز، هـر سـاله   . شود ها، از آزمون استفاده مي از حرفه

صـلاحيت افـراد، بـراي    هـا بـراي تعيـين     آزمون ورودي دانشگاه
به . شود مختلف برگزار مي هاي آموزشي و مشاغل ورود به دوره

ــد پــيش رســد كــه نظــر مــي فــرض اساســي بــراي انتخــاب   چن
هـاي مختلـف وجـود دارد كـه شـامل       دانشجويان بـراي رشـته  

ها،  داوطلبان در تعيين رشته به علايق، توانايي«: مواردي از قبيل
خود و تناسب آن بـا شـغل كـاملاً     خصوصيات روحي و جسمي

انتخـاب يـك رشـته توسـط داوطلـب نشـانگر       «، »كننـد  توجه مي
از روي نمـرات كسـب شـده در    «، »شته استشناخت او از آن ر

هـاي مختلـف    توان صـلاحيت افـراد را بـراي حرفـه     آزمون، مي
هر فـرد كـه نمـره بـالاتري در آزمـون كسـب       «، »شناسايي كرد

تـر   تر و حساس هاي پراهميت نمايد، داراي صلاحيت براي حرفه
  .شود ، مي»است
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و  با توجه به اينكه شركت در آزمون و انتخاب رشـته، آزاد 
رود كه افراد، داراي انگيزه كافي براي  داوطلبانه است، انتظار مي

خـدمات بـا   , تحصيل در آن رشته بوده و پس از اشتغال در آن
 .كيفيتي را ارائه دهند

دهــد كــه بســياري از    متأســفانه، گزارشــات نشــان مــي   
دانشــجويان پرســتاري در مــدت تحصــيل، داراي انگيــزه كــافي 

بـراي اشـتغال در ايـن حرفـه كـاهش      تمايل پرسـتاران  ، نيستند
و با وجود افزايش تعداد پرستاران در سطوح كارشناسي ، يافته

نه تنها كيفيت خدمات پرسـتاري بـه مـوازات آن    , ارشد و دكترا
). 3و2(رسد كاهش هم يافته باشد افزايش نيافته، بلكه به نظر مي

هـا و   روش، گـزينش دانشـجو  اشكال در : عوامل مختلفي، از جمله
توانـد در   ارزيابي دانشجويان مـي  تواي تدريس و نيز چگونگيمح

  ).4(اين مشكل نقش داشته باشد
تـرين افـراد بـراي      هدف از برگزاري آزمون، گزينش مناسب

به بهترين وجـه تحقـق    اين امر هنگامي . يك رشته يا حرفه است
يابد كه افرادي براي ورود به يـك حرفـه انتخـاب شـوند كـه       مي

ا بـا خصوصـيات آن حرفـه سـازگاري داشـته      هاي آنه ـ ويژگي
  ).5(باشد

در  مروري بر چگونگي پـذيرش دانشـجو در رشـته پرسـتاري    
دهد كه اين مسأله مورد غفلت قرار  كشورهاي مختلف نشان مي

داشـتن ديـپلم دبيرسـتان بـراي     در اسـلووني، تنهـا   . گرفته اسـت 
مـدارس پرسـتاري   ). 6(كـافي اسـت   پذيرش دانشجوي پرسـتاري 

هـاي   ها و يا از آزمـون  نيز از آزموني همانند ساير رشتهامريكا 
سـاخته كـه    هاي معلـم  استعداد، و در برخي از موارد، از آزمون

 سـنجند،  هاي لازم براي كسب پيشرفت تحصيلي را مـي  تواناييصرفاً 
  ).7و3(كنند براي گزينش داوطلبان استفاده مي

ات اطلاع ـدر ايران نيز، آزمون سراسري، صرفاً به سـنجش  
پـردازد، در حـالي كـه هـم      نظري و استعداد تحصيلي داوطلبـان مـي  

هـا   پرسـتاري بـا سـاير رشـته    شرايط تحصيل و هم شرايط كـار  
هاي اخيـر، محققـان    به دليل همين تفاوت، در سال. متفاوت است
اند كه لازم است افرادي براي تحصيل در اين رشته  تأكيد نموده

استعداد تحصيلي، درجـاتي از   علاوه بر آمادگي وانتخاب شوند كه 
حرفـه را  شخصيتي و روانشناختي متناسـب بـا ايـن     هاي ويژگي

كـه عـلاوه بـر     هـايي  از ايـن رو، اسـتفاده از آزمـون   . داشته باشـند 
شخصيت را نيز شامل گردد، پيشـنهاد  استعداد تحصيلي، سنجش 

  ).10تا7(اند نموده

 بررسي مشاغل مختلف و شرايط محيط كار آنهـا، و تعيـين  
 دهد كه خصوصيات شخصيتي لازم براي اين مشاغل، نشان مي

اجتماعي دارد، اگرچه درجـاتي  حرفه پرستاري نياز به شخصيتي 
  ).1(جستجوگر و هنري نيز لازم است از خصوصيات شخصيتي

با توجه به اهميت گزينش صحيح از ميان داوطلبان ورود به 
اين ، در ايرانحرفه پرستاري و فقدان مطالعه قبلي در اين زمينه 

ــين   ــا هــدف تعي خصوصــيات شخصــيتي دانشــجويان  مطالعــه ب
و بررسي تناسب آن براي تحصيل و كـار   جديدالورود پرستاري

اميـد اسـت نتـايج آن بتوانـد بـه      . در اين حرفه انجام شده است
در راه ارتقاي خدمات پرستاري و افزايش رضـايت   عنوان گامي

ان آنهـا مفيـد واقـع    اي شـاغلين در ايـن حرفـه و مـددجوي     حرفه
  .گردد

  
  ها روش

علوم  هاي هاي پرستاري دانشگاه پژوهشي توصيفي در دانشكده
دانشـگاه   هاي پرسـتاري  پزشكي تهران و كاشان و يكي از دانشكده

هـا بـر اسـاس     انتخـاب دانشـكده  . انجام شده اسـت  آزاد اسلامي
تفاوت رتبه آنها و در نتيجه تفـاوت رتبـه دانشـجويان پذيرفتـه     

به ايـن ترتيـب، كوشـش شـد تـا نمونـه       . در آنها انجام شدشده 
شـدگان در رشـته    اي از جامعه بزرگتر پذيرفته پژوهش، نماينده
  .پرستاري باشد

. شد هاي پژوهش، به صورت آسان انجام انتخاب نمونه در محل
به اين ترتيب كه كليـه دانشـجويان جديـدالورود پرسـتاري كـه      

هاي مذكور  در دانشكده 80-81سال اول سال تحصيلي براي نيم
ثبت نام نموده بودند، به عنوان واحد پژوهش تلقـي گرديدنـد   

)90 N= ،50  بـراي  ). نفـر آزاد  20، نفـر كاشـان  20، نفر تهـران
 ، پژوهشگر باهاي پژوهش ها، در هر يك از محل آوري داده جمع

جلسات درسي اولين در يكي از  ،هماهنگي قبلي با مدرس مربوطه
پـس از  و كـرد  شـركت   تحصيل دانشجويان نـامبرده  يا دومين ماه

بـه  , و كسب اجازه براي شركت در تحقيـق  بيان اهداف پژوهش
معرفي پرسشنامه و توضيح درباره نحوه تكميل آن پرداخـت و  

هـاي   هاي بـارز هـر يـك از تيـپ     ويژگينيز توضيحاتي را درباره 
 گرشخصيتي اجتماعي، هنري، قراردادي، واقعگرا، متهور و جسـتجو 

پرسشـنامه در ميـان دانشـجوياني كـه مايـل بـه       آن گـاه  . ارائه داد
توزيع و از آنها خواسته شد تـا  ) نفر 75(بودند  شركت در تحقيق

  .هاي تكميل شده را عودت دهند ساعت، پرسشنامه 24پس از 
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تحقيق در كشورهاي مختلف با استفاده  400تاكنون بيش از 
يي و پايايي آن مورد تأييد هالند انجام شده و روا از پرسشنامه 

قرار گرفته و در مواردي نيز، از آن براي توزيع دانشجويان در 
اي از  هاي دانشگاهي استفاده شده است كه هالند خلاصـه  رشته

 ).1(آنها را در يك كتاب راهنمايي شغلي به چاپ رسانده است

  :ها داراي دو قسمت بود آوري داده ابزار جمع
ضــمن ســؤالاتي دربــاره مشخصــات اي كــه  پرسشــنامه. الــف

اي  چند گزينه سؤاليك . دموگرافيك، دربردارنده سه سؤال بود
از ميـان  (درباره نظر هر فرد در مورد تيـپ شخصـيتي خـودش    
متهـور و   تيپهاي شخصيتي اجتمـاعي، هنـري، قـراردادي، واقعگـرا،    

رشـته  هنگـام انتخـاب    در كـه اينال در مـورد  ؤس ـ يـك ، )جستجوگر
و چـه  حـد دربـاره ايـن رشـته اطـلاع داشـته       چـه   پرستاري تـا 

 يـك و نيـز   ؟تصويري از اين حرفه در ذهن خـود داشـته اسـت   
  .درباره هدف فرد از انتخاب رشته پرستاري الؤس
اين پرسشـنامه شـامل   . پرسشنامه شغلي شخصيتي هالند: ب
  :بخش است 3

شـغل كـه    500بندي شـغلي، حـاوي ليسـتي از     طبقه .بخش اول
اجتمـاعي، هنـري،   : طبقـه  6ي شخصـيتي بـه   هـا  متناسب با تيپ

  .اند قراردادي، واقعگرا، متهور و جستجوگر تقسيم شده
  :قسمت است 6جستجوي خودفرمان، كه شامل  .بخش دوم

در اين بخـش كـه بـه صـورت سـؤال بـاز        .آرزوهاي شغلي. 1
اي از آرزوهـاي   شود تـا تاريخچـه   است، از فرد خواسته مي

تـرين آنهـا    يـدترين تـا قـديمي   شغلي خود را به ترتيب از جد
  .بنويسد

هـاي اجتمـاعي،    در اين قسـمت ليسـتي از فعاليـت   . ها فعاليت. 2
هنــري، قــراردادي، واقعگرايانــه، متهورانــه و جســتجوگرانه  
وجود دارد كه فرد به صورت علاقـه دارم يـا علاقـه نـدارم،     

در نهايت، جمع مواردي كه فـرد ابـراز علاقـه    . دهد پاسخ مي
  .شود محاسبه مينموده است، 

هايي كه فرد بـه   در اين قسمت، ليستي از فعاليت. ها صلاحيت. 3
 -خوبي قادر به انجام آنهاست ارائه شده كه به صورت بلـي 

هـاي مثبـت    شود و در پايان، جمع جواب خير جواب داده مي
  .گردد حساب مي

در اين قسمت، ليستي از مشاغل ارائه شده كـه فـرد   . مشاغل. 4
خيـر ابـراز    –م علاقـه خـود را بـه صـورت بلـي     علاقه يا عد

  .شود هاي مثبت حساب مي دارد و در پايان جمع جواب مي

هـاي   هـا و مهـارت   در اين قسـمت، فـرد توانـايي    .خودسنجي. 5
مكانيكي، علمي، هنري، تـدريس، فروشـندگي، امـور دفتـري،     
دستي، رياضـي، موسـيقي، دوسـتي و تعـاون و مـديريت اداري      

كند و در هر زمينه، بـه خـود    ن مقايسه ميرا با همسالا خود
  .دهد اي از يك تا هفت مي نمره

در ايــن قســمت، مجمــوع نمــرات  .هــا دهــي پاســخ ســازمان. 6
شـود و در نهايـت، يـك كـد      هاي مختلف محاسـبه مـي   بخش

 آيد كـه اولـين   اختصاصي سه حرفي براي هر فرد به دست مي
ه حرف آن نشانگر بارزترين خصوصيت شخصيتي فرد بود

مشاغلي را كه ، توان در ليست مشاغل و با استفاده از آن مي
  .با خصوصيات شخصيتي فرد سازگارتر است، پيدا نمود

ــا    ــراه ب ــردي هم ــات ف ــژوهش، پرسشــنامه اطلاع ــن پ در اي
 گويي در اختيـار  هالند براي پاسخ  هاي دو تا پنج از پرسشنامه قسمت

ط محقـق  هـا توس ـ  دهي پاسخ دانشجويان قرار گرفت و سازمان
  .انجام شد

ها بـه شـيوه دسـتي و بـا اسـتفاده از آمـار        تجزيه و تحليل داده
براي تعيين تناسب شخصيتي دانشجو با حرفـه  . توصيفي انجام شد

بــارزترين ويژگــي شخصــيتي فــرد كــه در بخــش      ، پرســتاري
بـه  . استفاده قرار گرفـت ها به دست آمد، مورد  دهي پاسخ سازمان

، يهـاي اجتمـاع   داراي يكـي از تيـپ  اين ترتيب، هرگاه دانشـجو  
گر و هنري بود، از نظر شخصيتي بـا حرفـه پرسـتاري     جستجو

هاي شخصيتي، بـراي   افرادي با ساير تيپ. شد سازگار تلقي مي
  .اند اين حرفه مناسب تلقي نشده

تجزيه و تحليل پاسخ دانشجويان به سؤالات بـاز بـه روش   
ز چنـد بـار مطالعـه    به اين منظور، پس ا. تحليل محتوا انجام شد

، مفهوم و معناي اصلي موجود در آن اسـتخراج و بـه   هر پاسخ
، سپس كدهاي مشابه در يـك طبقـه   بت گرديدثصورت كدهايي 

  .قرار گرفت
  نتايج

نفـــر  52پرسشـــنامه تحويـــل داده شـــده،  75از مجمـــوع 
ــد   ــل و عــودت دادن ــزان برگشــت (پرسشــنامه را تكمي  1/68مي

درصـد مـذكر و    5/36مؤنـث و   درصد از آنها 5/63كه ) درصد
جـدول يـك توزيـع    . سـال بودنـد   22±2/1داراي ميانگين سني 

س نظـر افـراد و   هاي شخصيتي را در نمونه پژوهش، براسا تيپ
شخصيتي هالنـد نشـان    -نيز نتايج حاصل از پرسشنامه شغلي

درصد از واحدهاي  44چنان كه مشخص است، بيش از . دهد مي
دانسـتند ولـي    پژوهش، خـود را داراي شخصـيتي واقعگـرا مـي    
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. درصد بوده است 25براساس پرسشنامه، اين ميزان در حدود 
از دانشجويان  درصد 8/55همچنين مشخص شد كه در مجموع 

انـد، در   داراي شخصيت اجتماعي يا جستجوگر و يا هنري بوده
ــدود    ــه در ح ــالي ك ــه لحــاظ   درصــد  45ح ــجويان ب از دانش

ــيتي ــتاري      ،شخص ــه پرس ــراي حرف ــب ب ــياتي مناس خصوص
  .اند هنداشت
  

هاي شخصـيتي در نمونـه پـژوهش     توزيع درصد تيپ .1جدول 
 -ه شــغليبراســاس نظــر افــراد و نتــايج حاصــل از پرسشــنام 

  .شخصيتي هالند
  پرسشنامه هالند  نظر افراد  تيپ شخصيتي

  13)25(  8)4/15(  اجتماعي
  11)2/21(  6)5/11(  جستجوگر

  5)6/9(  3)8/5(  هنري
  13)25(  23)2/44(  گرا واقع

  7)5/13(  7)5/13(  متهور
  3)7/5(  5)6/9(  قراردادي

  
در هنگام انتخاب رشته پرستاري در پاسخ به اين سؤال كه 

درصـد از افـراد    23در حدود  مورد آن اطلاع داشتيد؟ قدر درچ
اظهـار  درصـد   77انـد و   اطلاعاتي در حد متوسط و بـالا داشـته  

در مـورد   كمـي  اطلاعـات   ،ين رشته ند كه در موقع انتخابنمود
مـورد حرفـه    دراكثر اين افراد اطلاعـات درسـتي   . اند آن داشته
ته تصويري نزديك نداشته و در ذهن خود از اين رش پرستاري

هـاي مربـوط بـه ذهنيـت      اي كـه داده  بگونه اند به پزشكي داشته
فقـدان اطـلاع   «افراد در ارتباط با حرفه پرستاري در چهار طبقه 

وجــود تصــوير نزديــك بــه «، )درصــد 8/30( »و ذهنيــت خــاص
ــكي ــد 4/40( »پزش ــلاع «، )درص ــود اط و ) درصــد 3/17( »كمب

در ارتباط با هدف از . فتقرار گر) درصد 5/11( »شناخت كافي«
توسـط  (ورود بـه دانشـگاه    :انتخاب رشته پرستاري بـه ترتيـب  

تصور اينكه اين رشته زمينـه ادامـه تحصـيل در    ، )درصد 2/21
يـافتن  ، )درصـد  2/21توسـط  (كنـد   رشته پزشكي را فراهم مـي 

توسـط  (عدم دقـت در انتخـاب رشـته    ، )درصد 2/19توسط (شغل 
و انتخـاب  ) درصد 4/13توسط (ها خدمت به انسان ،)درصد 4/15

بـه عنـوان مهمتـرين    ) درصـد  6/9توسط (رشته توسط ديگران 
  .بودند  دلايل ذكر شده

  

  بحث
از واحدهاي پژوهش  نتايج پژوهش نشان داد نزديك به نيمي

به لحاظ بارزترين خصوصيات شخصيتي با خصوصـيات لازم  
ز، مطالعـات ديگـر ني ـ  . براي حرفه پرستاري سازگاري نداشـتند 

هـاي   نتايج تقريباً مشابهي را گزارش نموده و استفاده از آزمون
سنج را براي پذيرش دانشـجو در رشـته پرسـتاري و     شخصيت

  ).13تا10(اند پزشكي پيشنهاد نموده
ها، تفاوت محسوسي ميان نظر افـراد دربـاره    بر اساس داده

تيپ شخصيتي خود و نتايج استخراج شده از پرسشنامه شغلي 
اين مسأله احتمالاً تا حدي ناشـي  . الند وجود داشتشخصيتي ه

از آن است كه واحدهاي پژوهش در سن جواني بـوده و ضـمن   
اند، شناخت كـافي نيـز از    اينكه هنوز بلوغ شخصيتي كافي نيافته

ــد ــارلو . خــود ندارن دوره نوجــواني و جــواني را ) Marlow(م
ل داند كه افـراد بـه لحـاظ شخصـيتي هنـوز در حـا       اي مي دوره
  ).14(گيري بوده و ثبات كاملي ندارند شكل

هاي پژوهش نشـان داد كـه بيشـتر واحـدهاي      همچنين يافته
مناسبي در مورد حرفه و پژوهش در هنگام انتخاب رشته، آگاهي 

رسد همـان گونـه كـه     به نظر مي اند، شرايط كار پرستاري نداشته
 انـد، بسـياري از دانشـجويان پرسـتاري بـا      ديگران بيان نمـوده 

افرادي كه با شناخت ). 2(شوند بينش عاميانه وارد اين رشته مي
شوند، نه تنها قادر نخواهند بود سـطح   اي مي ناكافي وارد حرفه
نصاب و استاندارد لازم برسانند، بلكه در معـرض  فعاليت را به حد 

بنـابراين، لازم اسـت كـه    ). 5(گيرند رواني نيز قرار مي فشارهاي
در پيش گيرند كه به افراد كمـك كنـد تـا    هايي را  مسؤولان رويه

قبل از انتخاب يك رشته در آزمون سراسري، اطلاعات مناسبي 
 متخصصـان . آن حرفه و شرايط كاري آن به دست آورنددر مورد 

اي را  هدايت شـغلي هـر نـوع انتخـاب شـغل و راهنمـايي حرفـه       
مسـتلزم شـناخت خصوصـيات شـغل و شـناخت خصوصـيات       

كننـدگان   ق افراد، هم از سوي گزينششخصيتي، رغبتي و سواب
در غير اين صورت، ناسـازگاري  . دانند ميو هم از سوي داوطلبان 

منجر به عملكرد ضعيف شـاغل شـده و ممكـن     شغلي شخصيتي
حرفه و شرايط ). 5(است امنيت و رفاه ديگران را به خطر اندازد

بـه  و  ، هنري و جستجوگرهايي اجتماعي پرستاري به شخصيتكار 
ــد خصوصــ ــار   صــبر و خويشــتن ياتي مانن داري، صــميميت، رفت

همكاري و كمك به ديگران، احساس مسؤوليت،  اجتماعي، روحيه
كـه چنـين خصوصـياتي در    ) 1(نيـاز دارد ... ها و عشق به انسان

. شـود  هاي معمول گزينش براي اين حرفه سـنجيده نمـي   آزمون
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ن انگيزه آن را از علل فقدا, مطالعات ديگر با اشاره به اين مطلب
 دوران تحصيل و نيز تـرك شـغل و بـي ميلـي پرسـتاران بـراي      در 

  ).7و2(اند اشتغال در اين حرفه پس از اتمام تحصيل دانسته
آن  هـا  هدف از برگزاري آزمـون سراسـري ورود بـه دانشـگاه    

هـاي   هـا و دوره  است كه آمادگي داوطلبان براي ورود به حرفـه 
ي يـك حرفـه انتخـاب    ترين افراد برا آموزشي بررسي و مناسب

هـاي مختلـف بطـور     رشـته حال، اين آزمـون بـراي     با اين. شوند
هــاي  شخصــيتي و ويژگــي يكســان برگــزار شــده و خصوصــيات

از ايـن  . سـنجد  مختلف را نمي هاي رواني لازم براي حرفه - روحي
شـود كـه از    پيشـنهاد مـي  رو، با توجه به نتـايج ايـن پـژوهش،    

سنج براي انتخـاب بهتـرين    تهاي رغب هاي شخصيت و تست آزمون
و اسـتعداد  علمـي  هـاي   صـلاحيت دانشجويان از ميان افرادي كـه  

ــد تحصــيلي خــوبي را نشــان داده  ــراي  ،ان تحصــيل در رشــته ب
بهتر است پس از سنجش  به عبارت ديگر،. پرستاري استفاده شود

از ميـان افـرادي   , هاي علمي داوطلبان ورود به دانشـگاه  توانايي

دو برابر ظرفيـت   اند، اسامي  ي را انتخاب كردهكه رشته پرستار
هـاي   آزمـون هر دانشكده اعـلام شـود و سـپس بـا اسـتفاده از      

تـرين افـراد بـراي     ، مناسـب سـنج  هـاي رغبـت   شخصيت و تست
توانـد از   اين كار مـي . تحصيل در رشته پرستاري انتخاب شوند

 رضـايت دانشجويان در طي تحصيل كاسته و تا حد زيـادي  ريزش 
تضمين را اشتغال آنها ارائه شده پس از كيفيت مراقبت و شغلي 
  .نمايد

اين پژوهش اولين گام در راسـتاي بررسـي تناسـب شـغلي     
ــه      ــر روي نمون ــوده و ب ــتاري ب ــجويان پرس ــيتي دانش شخص

همچنين بـا توجـه    .محدودي از دانشجويان صورت گرفته است
درصـد از   1/68به داوطلبانه بودن شركت در پژوهش و پاسـخ  

هـاي پرسـتاري    نشجويان به تحقيق و محدود بودن دانشـكده دا
مورد بررسي، نتايج به دست آمده ضرورتاً به همه دانشجويان 

انجـام پـژوهش مشـابه در سـطح     . پرستاري قابل تعميم نيسـت 
  .تواند اطلاعات بيشتري را در اين زمينه فراهم نمايد وسيعتر مي
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The Compatibility of Students’ Personality for Studying Nursing and Working in their Profession 
 

Adib Hajbaghery M, Dianati M. 
 
Abstract 
 
Introduction. The high rate of attrition among nursing students and their lack of interest for continuing their 
profession have caused some nursing leaders to think about the necessity of considering the students’ 
personality during the process of admission to nursing schools. Due to the lack of studies on Iranian 
nursing students’ personality, this study was designed to determine the freshmen's personality 
characteristics and their compatibility with the demands of nursing profession.  
Methods. A descriptive study was conducted at Tehran and Kashan medical universities and one of the 
Azad universities. Convenience sampling was used and 52 first year nursing students were assessed using 
Holland vocational interest inventory.  
Results. Sixty three point five percent of students were female, 36.5% were male and their mean age was 
22±1.2 years. Based on the Holland’s vocational interest inventory, 44% did not have appropriate 
personality characteristics for the nursing profession. Seventy seven percent of nursing students believed 
that they lacked enough information about nursing at the time of selecting nursing as their discipline of 
study.  
Conclusion. Considering their most salient characteristics, almost half of nursing students were not 
compatible with the necessary requirements for nursing profession. It is recommended to use personality 
tests for selecting the best students for nursing schools among those who show good academic capabilities.  
 
Key words. Personality characteristics, Nursing students, Nursing profession, Employment, Study  
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