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 اي حرفهي دوره دكترا يبرنامه درس يرونيب يو اثربخش يدرون ييكارا
علمي دانشگاه  هيأتگان و اعضاي آموخت دانش ان،يدانشجو دگاهياز د يپزشك

  زدي يصدوق ديشه يعلوم پزشك
  

  ي، نفيسه مهربانيانشهرك ينيهاجر مع، ، رضا ناصري جهرمي*مهدي محمدي
  

 

  چكيده
 يبرنامه آموزش يامر مستلزم بررس ناي. است هاي پزشكي بوده دانشكدهپزشكان كارآمد و اثربخش، همواره مورد توجه  آموزش :مقدمه

برنامه  يرونيب يو اثربخش يدرون ييكارا يابيبه منظور ارز اضرپژوهش ح. استآن  يفيو بهبود ك يبازنگرو  سپس،  يو برنامه درس
  .رفتيصورت پذ زدي يصدوق ديشه يدانشگاه علوم پزشك ياي پزشك حرفه يدوره دكترا يدرس

آموختگان  جامعه آماري شامل دانش. شدانجام  زدي يصدوق ديشه يدر دانشگاه علوم پزشك 1390در سال  يفيمطالعه توص نيا :ها روش
 يو اعضا يپزشك اي حرفه يكتراسال چهارم تا هفتم دوره د اني، دانشجو1390تا سال 1385از سال  ياي پزشك حرفه يدوره دكترا

و ) نفر 70( يعلم أتيه يو اعضا) نفر 40(آموختگان  دانشدر دسترس از   نمونه. دانشگاه بوده است نيا يدانشكده پزشك يعلم أتيه
 ييپرسشنامه كارا ،يبرنامه درس يدرون تيفيك نهياطلاعات در زم يآور ابزار جمع .انتخاب شدند، )نفر 200( انيدانشجوتصادفي از نمونه 
نه ياطلاعات در زم آوري جمع يبرا .بود) Akker(بندي ده گانه اكر  پور بر اساس طبقه كوچك استفاده شده در تحقيق يبرنامه درس يدرون
ها با استفاده  داده. استفاده شدبر اساس سه عنصر دانش، مهارت و نگرش پايا و روا ساخته  از پرسشنامه محقق يبرنامه درس يرونيب تيفيك

  .قرار گرفت ليو تحل هيمورد تجز رهيمتغ چند انسيوار لياستاندارد و تحل ياز آزمون ت
 أتيه ان و اعضايآموختگ دانش ان،يدانشجو دگاهياز د ياي پزشك حرفه يدر دوره دكترا يعناصر برنامه درس يتمام يدرون ييكارا :جينتا
برنامه  يرونيب ياثربخش. بود) Q2چارك دوم (قابل قبول  تياز حد كفا شي، اما ب)Q3چارك سوم (مطلوب  تيتر از سطح كفا كم ،يعلم
كسب شده توسط آنان،  يها كه مهارت يآموختگان در سطح مطلوب قرار دارد در حال شده در دانش جاديو نگرش ا شدان نهيدر زم يدرس

 ييكارا نيانگيم نيبالاتر ،يدر تمام عناصر برنامه درس نيهمچن. ستين يح مطلوبباشد اما در سط ياگر چه از حداقل لازم برخوردار م
  .باشد ان ميآموختگ مربوط به دانش نيانگيم نيتر و كم ديمربوط به اسات يدرون
 يو اثربخش يدرون ييكارا يفيك يبه منظور ارتقا ياي پزشك حرفه يدوره دكترا يمجدد برنامه درس يو طراح يبازنگر :يرگي جهينت
  .و ضرورت دارد تيآن از سطح متوسط به سطح مطلوب، اهم يرونيب

  
 .يبرنامه درس ،يرونيب ياثربخش ،يدرون ييكارا ،يابيارز :كليدي واژگان
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 يزير و برنامه تيريبخش مد ار،ياستاد ،يمحمد يمهددكتر  :نويسنده مسؤول*

 .ايران  ، شيراز،رازيدانشگاه ش ،يشناس و روان يتيدانشكده علوم ترب ،يدرس
m48r52@gmail.com  

و  تيريبخش مد ،يدرس يزير برنامه يدكتر يدانشجو ،يجهرم يناصر رضا 
. شيراز، ايران راز،يشدانشگاه  ،يشناس و روان يتيدانشكده علوم ترب ،يدرس يزير برنامه

(keyvan_naseri@yahoo.com)كارشناس ارشد ،يشهرك ينيهاجر مع ؛ 
و  يتيترب لومدانشكده ع ،يدرس يزير و برنامه تيريبخش مد ،يآموزش تيريمد

  
  مقدمه

تدارك  يهدف نهايي آموزش پزشكي ا در هر جامعه
                                                                              

 سهي؛ نف)moeini2702@ymail.com. (شيراز، ايران راز،يدانشگاه ش ،يشناس روان
 زد،ي يصدوق ديشه يدانشگاه علوم پزشك ،يدانشكده پزشك ،يپزشك عموم ان،يمهربان

  )dr_nmehrbaniyan@yahoo.com. (يزد ايران
  10/12/91: ، تاريخ پذيرش23/10/91: ، تاريخ اصلاحيه1/6/91: تاريخ دريافت مقاله
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و   ، مهارت كسب دانشهاي مناسب به منظور  فرصت
جامعه  يخاص برا ييها يستگيدر قالب شا  نگرش

بخشي  به نحوي كه به آنان در اثر ؛پزشكان است
جامعه  يبرا يثمربخش زيشان و ن يتخصص هاي تيفعال

از آنجا كه اين رشد بايستي در برنامه درسي . كمك نمايد
انسجام  وهيو ش يها منعكس گردد، برنامه درس دانشگاه
  ).1(طلبد را مي يتوجه خاص يجامعه پزشك يازهايآن با ن
 اي حرفه افراد تيترب ياست برا يفرصت يپزشك آموزش

را ) دانش، نگرش و مهارت(لازم  يها تيكه بتوانند صلاح
 يپزشك ينيبال يها تر برنامه بيش. درمان كسب كنند يبرا

فرد  يشود و برا مي ميتنظ يمارستانيب يها طيدر مح
پزشك را فراهم  اي حرفهي از زندگ يمحدود دگاهيد

در قالب  يپزشك تياست كه صلاح يدر حال نيا. كند مي
ارتباط،  يبرقرار ،يمختلف، شامل عملكرد پزشك يها نقش

). 2(شده است فياز دانش تعر يبرخوردارو مشاركت، 
مؤثر يآموزش يها مهم مستلزم تدارك فرصت نيتحقق ا
و  يطراح قياست كه از طر يپزشك در آموزش ديو مف
ممكن  تيفيمطلوب و با ك يدرس يها برنامه ياجرا
مورد توجه  ديآنچه كه با يبه طور كل). 3(گردد مي

توجه  رد،يقرار گ يدر آموزش پزشك يدرس انريز برنامه
 و تحولات طيشرا ي،آموزش پزشك ياساس يها به رسالت

امر مستلزم  نيا .باشد مي ازهاين جهيو در نتمحيط، 
و  ييو بهبود كارا يو به دنبال آن بازنگر يبررس

و  يابياساس، ارز نيبر ا. است يبرنامه درس ياثربخش
توسط صاحب  يبرنامه درس يو اثربخش ييكارا يبازنگر

مطرح و به عنوان راه حل  ينظران آموزش پزشك
قبل شناخته شده و مورد توجه  يها از سالي ا ستهيشا

  ).4(قرار گرفته استي مراكز دانشگاه
 ليو تحل هيآوري و تجز جمع نديفرا ،يبرنامه درس يابيارز

 يريادگيبهبود  ياطلاعات از منابع چندگانه در راستا
اهداف  يدارا يبرنامه درس يابيارز). 5(است رانيفراگ
  :باشد مي ريز
 ازمنديكه ن يآن دسته از جوانب برنامه درس صيتشخـ 

  .باشد مي ريياصلاح و تغ
  .ياعمال شده در برنامه درس راتييتغ يسنجش اثربخشـ 
  .يجار يبرنامه درس ياثربخش نييتعـ 
  . يالزامات برنامه درس نييتعـ 
  ).6(اي حرفهي اعتباربخش مطلوب نگه داشتنـ 

مختلف برنامه  يها تيفعال يدر تمام يستيبا يابيارز
از اقدامات،  كي چيوجود داشته باشد و بدون آن ه يدرس

 تيفياز ك يدرس يها اگر برنامه). 7(ديبا اعتبار لازم را نمي
اجرا شوند سبب  يبرخوردار باشند و به خوب يمطلوب
برنامه  يابيارزبراي ). 8(شوند مي ينظام آموزش تيموفق
علمي و  هيأتي اعضا ران،يفراگتوان از  مي يدرس
  ).9(نمود استفاده يبه عنوان منابع اطلاعاتگان آموخت دانش

 ،يآموزش پزشك يو اثربخش ييدر حوزه سنجش كارا
ها بر  عمده آن ديكه تاك منتشرشده يمطالعات محدود
و آموزش  يبرنامه درس يدرون يسنجش اثربخش

از جمله . بود يريادگي يدهادي ندياز ابعاد فرا يپزشك
 نهيدر پژوهش خود كه در زم يملك ريزاهدي و ام
يدگاه دانشجويان دوره پزشكي از د زشاثربخشي آمو

دكتراي پزشكي عمومي دانشگاه علوم پزشكي تهران بود 
كه نحوه تنظيم محتواي برنامه، از ديد  اند گرفته جهينت

دانشجويان، در سطح كمتر از ميانگين نظري بوده و از 
زاده و  حسن). 10(مطلوبيت كافي برخوردار نيست

 ارزيابيهمكاران در پژوهش خود در خصوص 
هاي عملي و  يان از وضعيت تدريس دورهدانشجو

آزمايشگاهي در دانشگاه علوم پزشكي بابل با درنظر 
گرفتن ميزان پايين رضايت دانشجويان نسبت به ايجاد 
انگيزه لازم جهت تحقيق و پژوهش و عدم معرفي مراجع 
مناسب از سوي اساتيد مربوطه براي دروس عملي 

در نظر گرفتن دقيق  آموزشي با يرانتا مد اند پيشنهاد داده
اين عوامل راهكارهاي رفع آنها را فراهم نموده، اقدامات 

دانش و آگاهي عملي  ارتقايعملي و مؤثري در جهت 
و همكاران در  يمحمد جعفر). 11(دانشجويان انجام دهند

كه تأثير آموزش مداوم را بر دانش پزشكان  يپژوهش
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پزشكان  يآگاه زانيم افتنديدر ،كرد  يبررس يعموم
تر از حد  كم ،يبازآموز يها كننده در برنامه شركت يعموم

توانسته  زيآموزش مداوم ن يها مطلوب بوده و برنامه
  ).12(دهد شيكنندگان را در حد قابل قبول افزا دانش شركت

) Marinopoulos & Baumann(و بومان  نپولوسيمار
مداوم  يها آموزش ياثربخش يبه بررس يدر پژوهش

 يها آموزش يكه اثربخش افتنديپرداختند و درپزشكان 
برگزار شده در حد مطلوب بوده لذا آموزش مداوم 
. پزشكان به منظور حفظ اهداف مورد مطالعه مؤثر است

 شيها در افزا آموزش نيكه ا اند گرفته جهينت نيهمچن
گرانت ). 13(داشته است يمهارت پزشكان تأثير مثبت

)Grant (از پزشكان، به  يروهگ يآموزش يازسنجيدر ن
ي ها مهارت نهياست كه پزشكان در زم دهيرس جهينت نيا

 لونيكانت). 14(دارند ازين يتر بيشي ها به آموزشاي حرفه
كه هرچه  افتنديدر زين) Cantillon & Jones(و جونز 

خود از دانش و مهارت  يتخصص نهيپزشكان در زم
كرد آنان از عمل تيرضا زانيبرخوردار باشند، م يتر بيش
  ).15(تر خواهد بود بيش

توجه به آنچه گفته شد، اين پژوهش به دنبال  با
 دگاهيبوده است كه از د يسؤال اساس نيبه ا ييگو پاسخ
 ييكارا ان،يآموختگان و دانشجو دانش،علمي هيأت ياعضا
ي دوره دكترا يبرنامه درس يرونيب يو اثربخش يدرون
 گريد انيبه ب باشد؟ مي زانيبه چه م يپزشك اي حرفه

از  ،يپزشك اي حرفهي دوره دكترا يبرنامه درس تيفيك
 يكنندگان در پژوهش، در چه سطح شركت دگاهيد

به  يعموم يدوره دكترا علاوه برنامه درسي باشد؟ به مي
پزشكان، به  ازيدانش، مهارت و نگرش مورد ن زانيچه م

در عرصه نظام بهداشت و درمان كشور را  تيمنظور فعال
اين سؤال مي  هآنان به وجود آورده است؟ پاسخ بدر 

 ،علمي هيأتي تواند منجر به درك بهتر نگرش اعضا
 يبه عنوان سه عنصر اصل انيآموختگان و دانشجو دانش

  يبرنامه درس نهيدر زم يسيستم آموزش علوم پزشك
  .گردد

  ها روش
. است يشيماياز نوع پ يفيتوص يمطالعه حاضر، پژوهش

 زدي يصدوق ديشه يپژوهش، دانشگاه علوم پزشك طيمح
آموختگان دوره  دانشي جامعه آماري شامل تمام. بود

 ديشه يدانشگاه علوم پزشك يپزشك اي حرفهي دكترا
 ي، تمام1390تا سال 1385از سال  زدييصدوق

-اي حرفهيتا هفتم دوره دكترا رمسال چها انيدانشجو

علمي دانشكده  هيأتي اعضا يو تمام) نفر 419( يپزشك
 .بود زدي يصدوق ديشه يدانشگاه علوم پزشك يپزشك
روش با علمي  هيأتي آموختگان و اعضا دانش هنمون
روش  با ان،يانشجونمونه دگيري در دسترس و  نمونه
فرمول كوكران با استفاده از ساده و  يگيري تصادف نمونه

، )40(گان آموخت نمونه دانشافراد تعداد . شد نتخابا
 .نفر بود) 200( انيو دانشجو) 70(علمي  هيأتعضاي ا

  :آوري شد ها با استفاده از دو پرسشنامه جمع داده
 يدرون ييكارا نهيآوري اطلاعات در زم ابزار جمع) 1

ي برنامه درس يدرون ييپرسشنامه كارا ي،برنامه درس
بود كه بر اساس ) 16(پور كوچك استفاده شده در تحقيق

 ياز عناصر برنامه درس )Akker(اكر گانه  بندي ده طبقه
تأييد آن  ييايو پا ييمحتوا ،يصور ييو روا ي شدهطراح

 ريتوسط سا فعاتپرسشنامه به د نيا. بود گرديده
 يبرنامه درس يدرون ييكارا يابيمحققان به منظور ارز

است  مختلف به كار رفته يها سازمان يعموم يها دوره
 يها بندي همراه با پرسش طبقه نيعناصر ا .)19تا17(

  :داده شده است حيتوض ريدهنده هر عنصر، در ز جهت
  رند؟يبگ ادي ديبا رانيچرا فراگ: منطقـ 
 يريادگيبه  يچه اهداف تحققبراي  يرانگفرا: اهدافـ 
  پردازند؟ مي
  آموزند؟ مي يزيچه چ رندگانيادگي: محتواـ 
  آموزند؟ چگونه مي رندگانيادگي: يريادگي يها تيفعالـ 
را  يريادگيو  سيتدر ندياستاد چگونه فرا: نقش استادـ 

  كند؟ مي ليتسه
 يريادگيبه  يزيبا كمك چه چ رندگانيادگي: مواد و منابعـ 
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  پردازند؟ مي
  پردازند؟ مي يريادگيبه  يبا چه كسان: يگروه بندـ 
  رند؟يگ مي ادي يكجا و چه زمان: زمانـ 
  پردازند؟ مي يريادگيكجا به : مكانـ 
  )18(داشته اند؟ شرفتيپ يريادگيچقدر در : يابيارزـ 

در دو قالب  يبرنامه درس يدرون ييكارآ يابيارز پرسشنامه
علمي  هيأتي و اعضا انيدانشجو اريو جداگانه در اخت ميتنظ

  :شود پرداخته مي كيهر  حيقرار گرفت كه به توض
 يدرسبرنامه  يدرون ييكارآ يابيپرسشنامه ارز) الف

سؤالات  .سؤال بود 12پرسشنامه شامل  نيا: انيدانشجو
به  كرتيلي ا پنج درجه اسيپرسشنامه بر اساس مق نيا

 يليو خ) 4( ادي، ز)3(، متوسط )2(، كم )1(كم  يليصورت خ
در اين پرسشنامه، مجموع نمره هر . دهي شد نمره) 5( اديز

  .بود 60و حداكثر  12در كل پرسشنامه حداقل  يآزمودن
اين پرسشنامه با استفاده از روش تحليل  ييمحتوا روايي

صورت كه ضريب همبستگي بين  نيبه ا ؛افتيگويه انجام 
دامنه . هاي هر بعد با نمره كل بعد مربوطه محاسبه شد گويه

تا  51/0برابر ها در هر بعد  ضريب همبستگي گويهمقدار 
علاوه بر . به دست آمد 001/0در سطح معناداري  88/0
 ليسازه به صورت تحل ييروا ،يينجش روايي محتواس

 رهيچند متغ ونيو با استفاده از روش رگرس يعامل اكتشاف
برنامه  يدرون يياز ابعاد كارآ كيهر  ييكه روا افتيانجام 
  :ديمحاسبه گرد ريبه شرح ز يدرس
، )56/0(ي، اهداف برنامه درس)63/0(يبرنامه درس منطق
 يريادگي يها تيفعال، )68/0(يبرنامه درس يمحتوا

، )51/0(يريادگيندي، نقش استاد در فرآ)58/0(انيدانشجو
 يريادگيبندي  ، گروه)81/0(يمنابع برنامه درس

، مكان )68/0(يريادگي، زمان )77/0(انيدانشجو
از  يابيارزش يها روش يونگو چگ ،)88/0(يريادگي

   ).70/0( انيدانشجو
 71/0كرونباخ با استفاده از روش آلفاي  زيكل ن پايايي

كه نشانگر پايايي قابل قبول ابعاد پرسشنامه  ديمحاسبه گرد
  .بود

ي اعضا يبرنامه درس يدرون ييكارآ يابيپرسشنامه ارز) ب
بر اساس  د كهسؤال بو 12پرسشنامه شامل  نيا: علمي هيأت

، )2(، كم )1(كم  يليبه صورت خ كرتيلی پنج درجها اسيمق
در اين . دهي شد نمره) 5( اديز يليو خ) 4( ادي، ز)3(متوسط 

در كل پرسشنامه  مودني، مجموع نمره هر آزنيز پرسشنامه
  .بود 60و حداكثر  12حداقل 
اين پرسشنامه با استفاده از روش تحليل  ييمحتوا روايي

ها در هر بعد به  و ضريب همبستگي گويه افتيگويه انجام 
در سطح  84/0 - 56/0ترين و بيشترين معادل  صورت كم

به صورت  زيسازه ن ييروا. به دست آمد معناداري 001/0
چند  ونيو با استفاده از روش رگرس يعامل اكتشاف ليتحل
از ابعاد  كيهر  يينشان داد كه روا جينتا. افتيره انجام يمتغ
  :ديمحاسبه گرد ريبه شرح ز يبرنامه درس يدرون ييكارآ
 ،)59/0(ي، اهداف برنامه درس)60/0(يبرنامه درس منطق
 يريادگي يها تي، فعال)56/0(يبرنامه درس يمحتوا

، )60/0(يريادگي ندي، نقش استاد در فرآ)62/0(انيدانشجو
 يريادگيبندي  ، گروه)84/0(يمنابع برنامه درس

، مكان )68/0(يريادگي، زمان )81/0(انيدانشجو
از  يابيارزش يها روش يونگو چگ ،)84/0(يريادگي

  ).74/0(انيدانشجو
 77/0با استفاده از روش آلفاي كرونباخ  زيكل ن پايايي

كه نشانگر پايايي قابل قبول ابعاد پرسشنامه  ديمحاسبه گرد
  .بود

 يرونيب ياثربخش نهيآوري اطلاعات در زم ابزار جمع) 2
برنامه  يرونيب ياثربخش يابيارز يبرا: يبرنامه درس

شده در  جاديا يها دانش، مهارت و نگرش ،يدرس
منظور با  نيا يبرا. پزشكان مورد سنجش قرار گرفت

پزشكان  فياستفاده از كارشناسان خبره كه به شرح وظا
مشغول به  يكامل داشته و در حوزه پزشك ييآشنا
هاي لازم آنان براي  بودند، دانش، مهارت و نگرش تيفعال

 برسپس . ديوظايف شغلي استخراج گرد شايستهانجام 
 5شد كه  يسؤال طراح 15اي شامل  شنامهآن پرس يمبنا

 5 ، )يبعد دانش(آموخته شده  تأثيردانش زانيسؤال م
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و ) يبعد مهارت(كسب شده  يها تأثير مهارتزانيم سؤال
) يبعد نگرش(شده  جاديتأثير نگرش ا زانيمنيز  سؤال 5

قرار  يابيمورد ارز شانيا دگاهيآموختگان را از د در دانش
. گرفت قرار آموختگان دانش اريپرسشنامه در اخت نيا. داد

ي ا پنج درجه اسيپرسشنامه بر اساس مق نيسؤالات ا
 ادي، ز)3(، متوسط )2(، كم )1(كم  يليبه صورت خ كرتيل
مجموع  اين ترتيب، به. دهي شد نمره) 5( اديز يليو خ) 4(

و در  25 رو حداكث 5نمره هر آزمودني در هر بعد حداقل 
  .بود 75و حداكثر  15ه حداقل كل پرسشنام

اين پرسشنامه با استفاده از روش تحليل  ييمحتوا روايي
ها در هر بعد به  و ضريب همبستگي گويه افتيگويه انجام 
در سطح  79/0 -66/0ترين و بيشترين معادل  صورت كم

صورت با  زيسازه ن ييروا. به دست آمد معناداري 001/0
چند  ونيوش رگرسر از طريق يعامل اكتشاف ليتحل
 ي، بعد مهارت)66/0( يبعد دانش ييره انجام كه روايمتغ

  .ديمحاسبه گرد) 79/0( يو بعد نگرش) 78/0(
پرسشنامه با استفاده از روش آلفاي كرونباخ  نيا پايايي

 بياز ابعاد دانش، مهارت و نگرش به ترت كيهر  يبرا
كه نشانگر  ديمحاسبه گرد 71/0و  82/0، 69/0برابر 

  .ايي قابل قبول ابعاد پرسشنامه بودپاي
اطلاعات پس از كسب مجوز از دانشگاه  يگردآور يبرا

ها در ابتدا با  پرسشنامه زد،ي يصدوق ديشه يعلوم پزشك
بودن شركت در پژوهش  ياريبر اخت يمبن يكتب حيتوض
آگاهانه  تيها به منزله رضا پرسشنامه ليتكم نكهيا زيو ن

علمي و  هيأتي اعضا ان،يجودانش اريخواهد بود، در اخت
ها و  ها در كلاس پرسشنامه. قرار گرفت گانآموخت دانش

داده شد و پس از  ليبه افراد تحو يدرمان طدر محي
و  ليتكمكننده  عيساعت، در حضور فرد توز ميگذشت ن

مدت زمان تقريبي براي تكميل هر يك . ديآوري گرد جمع
  . بود قهيدق 15ها،  از پرسشنامه

و  SPSS-16تحليل اطلاعات از نرم افزارهاي آماري  در
LISREL 8.5 هايهآمار محاسبهها با  داده. استفاده شد 

آمار  يها و روش) و انحراف استاندارد نيانگيم( يفيتوص

استاندارد  يو ت  رهيچند متغ انسيوار ليتحل ؛ياستنباط
 نيلازم به ذكر است در ا. قرار گرفت ليو تحل هيمورد تجز

به عنوان ) Q3(گيري  اندازه اسيهش، چارك سوم مقپژو
به  زين) Q2( اسيمطلوب و چارك دوم مق تيسطح كفا

  .قرار گرفت سهيمقا يعنوان سطح قابل قبول، مبنا
  

  نتايج
نفر  40شده شامل  عيتوز يها كل پرسشنامه

نفر از  200علمي و  هيأتنفر اعضاي  70ه، آموخت دانش
 .)يده پاسخ %100(افتيو عودت  ليتكم ان،يدانشجو

ي دوره دكترا يبرنامه درس يدرون ييكارانمره  نيانگيم
، از )5/39±86/5( انينشجودا دگاهياز د يپزشك اي حرفه

 دگاهو از دي) 52/36±33/8(گان آموخت دانش دگاهدي
از  نيانگهر سه مي. بود) 87/37±53/7(علمي  هيأتي اعضا

 ، t1(Q3)=ـ76/3( بود تر مطلوب كم تيسطح كفا
از سطح بالاتر اما ) t3(Q3)=ـ44/10و  ،t2(Q3)=ـ17/12
و ، =t1(Q2)، 8/33t2(Q2)=10/15(قابل قبول  بودند  تيكفا
08/5=t3(Q2)(. معنادار بود  نيانگيهر سه م انيتفاوت م

)0001/0<p.(  
نشان داد كه  يبرنامه درس يرونيب ياثربخش يها افتهي

در  يآموخته شده از برنامه درس ميانگين دانش
، ميانگين مهارت كسب )42/23±67/8(گان آموخت دانش
شده در آنان  جادينگرش ا نيانگو مي) 39/17±44/6(شده 

شده در  جاديدانش و نگرش ا نيانگمي. بود) 79/3±08/22(
تر بود  مطلوب بيش تيآموختگان از سطح كفا دانش

)46/6=t1(Q3)   11/8و=t3(Q3) (نيانگيكه م يدر حال 
مطلوب  تيشده در آنان از سطح كفا جاديا هاي مهارت

قابل قبول  تياما از سطح كفا) t2(Q3)=-52/11(تر كم
 نيانگيهر سه م انيو تفاوت م) t2(Q2)=52/11(تر بيش

  ). p>001/0(معنادار بود 
 يدهد كه در تمام عناصر برنامه درس نشان مي 1جدول 
-كم و ديمربوط به اسات يدرون ييكارا نيانگيم نيبالاتر

باشد و تفاوت  گان ميآموخت مربوط به دانش نيانگيم ينتر

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
31

 ]
 

                             5 / 11

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2297-fa.html


  و همكاران مهدي محمدي  كارآيي دروني و اثربخشي بيروني برنامه درسي پزشكي عمومي
 

 http://ijme.mui.ac.ir )3(13؛ 1392خرداد / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  238

  .بود ادارسه گروه معن نيب
از بيش ي منطق برنامه درس يياتا نشان داد كه كارا ليتحل
حت كه بر ساير عناصر برنامه درسي مؤثر باشد، تآن

كه  يمعن نيبد ؛رديگ قرار مي يمه درسرناتأثير عناصر ب
 ن،يمدرس ي،ابيدست روشن و منسجم و قابل وجود اهداف

مستمر و متناسب،  يريادگي يها تي، فعالي روزآمدمحتوا
مناسب و استفاده  سيتدر يها به منابع و روش يدسترس

است كه  سيتدر يمناسب برا يابياز مكان، زمان و ارزش
 ييپس از آن، كارا. دينما مي يرا منطق يبرنامه درس كي

 يابيعناصر ارز ريبر اساس سا ياهداف برنامه درس
آموختگان و  دانش ان،يكه دانشجو يمعن نيبد. شود مي

 حتوا،از م يابيعلمي بر اساس ارز هيأتي اعضا

 يابيزمان، مكان و ارزش ن،يمدرس يريادگي يها تيفعال
 ،يكه اهداف به درست ندينما مي يابيارز نيمناسب چن

قضاوت  يبه عبارت. اند شده نيتدو نانهيب متناسب و واقع
از مجموع  يابيارز وسيله بهاهداف  ييدر مورد كارا
امكان ) يابيمحتوا تا ارزش( مانده يگانه باق عناصر هشت

در  يعناصر برنامه درس ريسا يياكار. باشدپذير مي
مثال  يكه برا يمعن نيبد ،شود مي نييتعامل با هم تع

 ييكارا زانيبر اساس م "نقش استاد"عنصر  ييكارا
، "زمان دوره" ،"انيدانشجوبندي  گروه"، "مواد و منابع"
 نييتع يابيارزش يها و روش "دوره يمكان برگزار"

  .شود مي
  

  
  ديآموختگان و اسات دانشان،يدانشجو دگاهياز د يگانه برنامه درس عناصر ده يدرون ييكارا نيانگيم نيب سهيمقا: 1 جدول

آزاديدرجه  ميانگين و انحراف معيار  متغير  سطح معناداري fمقدار  

 آموختگاندانش اساتيد دانشجويان
  2 10/2±34/0 61/3±80/2 89/2±61/1 منطق

  و
9  

09/0  90/0  
  84/0  16/0 37/2±55/0 45/3±01/3 80/2±70/5 اهداف
  33/0  10/1 85/3±47/4 85/7±98/2 79/6±11/4 محتوا
  64/0  44/0 18/3±11/3 09/7±34/2 11/6±41/6  هاي يادگيريفعاليت

  94/0  05/0 18/2±54/0 87/3±66/4 97/2±03/4 نقش معلم
  81/0  20/0 17/2±81/0 66/3±09/0 45/3±65/2 مواد و منابع
  79/0  22/0 16/2±61/0 27/3±11/1 61/2±80/2 گروه بندي

  96/0  03/0 32/2±55/0 12/3±07/3 06/3±16/4 مكان
  11/0  22/2 19/2±32/0 84/3±01/2 55/2±11/2 زمان

  47/0  74/0 46/2±08/0 77/3±59/1 74/2±32/2 ارزشيابي
  
  

  بحث
 يو اثربخش يدرون ييكارا يابيمطالعه با هدف ارز نيا
از  يپزشك اي حرفه يدوره دكترا يبرنامه درس يرونيب
علمي  هيأتگان و اعضاي آموخت دانش ان،يدانشجو دگاهيد

. افتيانجام  زدي يصدوق ديشه يعلوم پزشكدانشگاه 
 يدرون ييپژوهش حاضر آن است كه كارا افتهي نينخست
 اي حرفهي در دوره دكترا يدرس مهعناصر برنا يتمام

 ان،يدانشجو ديدر حال حاضر از د يپزشك
مطلوب  تيفياز ك ،يعلوم پزشك ديآموختگان و اسات دانش

ابل قبول از سطح ق شيبرخوردار نبوده اما حد آن، ب
زاهدي و  يها پژوهش جيبا نتا افتهي نيا. است

 و محمد جعفري) 11(زاده و همكاران، حسن)10(يرملكيام
و  نپولوسيپژوهش مار جيهمسو اما با نتا) 12(و همكاران

بر اساس پژوهش تسما . باشد همسو مي ريغ) 13(بومان
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ازبرنامه  انيدانشجو تيبر رضا، عوامل متعددي )21(
از جمله اين عوامل مي توان . رشته مؤثر است يدرس

برنامه  تيفيساختار و ك يچگونگ: موارد زير را نام برد
برنامه  يتنوع و گوناگون ،يبرنامه درس يمحتوا ،يدرس
دوره  كيدر  ياز تجربه آموز يزانيوجود م ،يدرس

بندي  ، درجه)كيآكادم( يعلم دگاهيداشتن د ،يبرنامه درس
 راتييبندي كردن تغ درجه ،يشآموز يها كردن دوره

به  ينگاه دانش محور و علم ،يمحسوس محتو
و مهم  انيبه دانشجو يو علم اي ، نگاه حرفه)20(آموزش

ها  يريادگيآنان و ارتباط مثبت  يريادگي يدانستن فضا
 كآنان، ارتباط مثبت و توأم با در رامونيپ طيبا مح

 اي حرفهي متقابل استاد و دانشجو و كمك به بهساز
 افتهيتوسعه  يتوجه به برنامه درس قياز طر انيدانشجو

  .يعلم يها افتهيها و  دگاهيد هيبر پا
 يپژوهش حاضر آن است كه اثربخش افتهي نيدوم

شده  جاديدانش و نگرش ا نهيدر زم يبرنامه درس يرونيب
 يآموختگان در سطح مطلوب قرار دارد در حال در دانش
سط آنان، اگر چه از حداقل كسب شده تو يها كه مهارت

 نيا. ستيباشد اما در سطح مطلوب ن لازم برخوردار مي
، گرانت )13(و بومان نپولوسيمار يها شپژوه جينتابا  افتهي
كه  يبدان معن. باشد همسو مي )15(و جونز لونيو كانت )14(

آموختگان و  دانش ان،يدانشجو ديدر حال حاضر از د
از  يبرنامه درس يرونيب ياثربخش ،يعلوم پزشك دياسات

 يها تيقابل جهيباشد و در نت نمي ورداربرخ يمطلوب تيفيك
 يبرنامه درس. آورد لازم را در آنان به وجود نمي يرفتار
 تيفيك يها مطابق شاخص رندگانيادگي ياستعدادها يبرا

و  ميتعل اي حرفهي ده سازمان ازمنديآموزش و پرورش، ن
 يبرا اي حرفهي ريز در برنامه ليو عوامل دخ تيترب
افراد ) ياندوز تجربه( يتجربه آموز يها فرصت شيافزا
  ).22(باشد مي

كه در تمام عناصر برنامه  ديمشخص گرد نيهمچن 
 ديمربوط به اسات يدرون ييكارا نيانگيم نيبالاتر ،يدرس
باشد، و  گان ميآموخت مربوط به دانش نيانگيم نيتر و كم

 افتهي نيا نييتب در .باشد معنادار ميسه گروه  نيتفاوت ب
متمركز بر  ديبا يآموزش ديجد يها توان گفت كه روش مي

آنان و  يفرد يازهايبزرگسالان، ن يريادگياصول 
خود مستلزم گسترش  نيباشند و ا يخودآموز

 ج،ياز نتا يابيدر عملكرد، ارزش ياصول يها يابيارز
و  انهياستفاده از را مار،يآموزش به ب ،يارتباط يها مهارت

مدرن در ارتباطات  يها يها و تكنولوژ انهرس
كه در  يهاي درسي آموزش پزشك برنامه). 23(باشد مي

هاي ايران وجود دارند، اهدافي  زمان حاضر در دانشگاه
همچون ايجاد وحدت و يكپارچگي در نظام آموزش 

رعايت كليه قواعد و اصول برنامه ريزي آموزش  ،يپزشك
 ،يهاي درسي پزشك مهايجاد هماهنگي در برنا ،يپزشك

ها و وزارت بهداشت، درمان و  ايجاد ارتباط بين دانشگاه
ها و انطباق آن با  و به روز نمودن برنامه يآموزش پزشك

). 11و10(نيازهاي اجتماعي كشور را دنبال كرده است
به  ديورود به بازار كار با يبرا انيپرورش دانشجو

لازم  يها يستگيدر آنان انواع شا كه رديصورت گ ينحو
محقق نخواهد  نيو ا دينما جاديمختلف را ا يها نهيدر زم

 ياي طراح به گونه يدرس يها برنامهزماني كه شد مگر 
آموختگان  ها را در دانش يستگيشا نيشده باشند كه ا

  ).4و1(دينما تيو تقو جاديا
با روش توان  به دست آمده مي جينتا عياساس جم بر
 يپزشك اي حرفهي دكترا يعناصر برنامه درسيي، افزا هم

 يده سازمان ،يريادگي يها از جمله هدف، محتوا، فرصت
 يراهبردها ،يابيمحتوا، روش ارائه محتوا، روش ارزش

ضمن  نندنمود كه بتوا قياي با هم تلف را به گونه سيتدر
و  انيدانشجو ،علمي هيأتي نگرش مثبت در اعضا جاديا

و  ديجد يها رشته، دانش نيآموختگان نسبت به ا دانش
را به آنان منتقل نموده و در ضمن آن  يكاربرد
 .نيز آموزش دادرا  فيانجام وظا يبرا يعمل يها مهارت

كه  رديپذ انجامي ستيبا يعناصر به نحو قيتلف يبه عبارت
عناصر با هم در  نيتناسب، توازن و انسجام ا جاديضمن ا

آن به حد مطلوب،  ييو رساندن كارا يمه درسدرون برنا
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 ليرشته به دل نيآموختگان ا كه دانش ديعمل نما يبه نحو
لازم در حوزه خود،  يها يستگيها و شا تيها، قابل تيكفا

 ياقبال عموم او ب رنديقرار گ رشيازطرف جامعه مورد پذ
  .مواجه گردند

 چياشاره دارد كه ه ينكته اساس كيآزمون اتا به  جينتا
ي آموختگان و اعضا دانش ان،ياز سه گروه دانشجو كي

را به صورت  يهدف برنامه درس ايمنطق  ،علمي هيأت
دوره را در  نيا ييبلكه جلوه كارا دهيو ملموس ند يغن

 يدروس، مواد و منابع درس يمدرس، محتوا ييكارا
 يمحتوا انيكه دانشجو يدر صورت يبه عبارت. ننديب مي

، دياز اسات نند،ياسب و به روز ببرا من يبرنامه درس
ي ها تيباشند، فعال يدانش، تخصص و مهارت آنها راض

آنها فراهم شده باشد، دوره در  يبرا يمناسب يريادگي
دوره  سيتدر يبرا يزمان مطلوب اجرا شود، مكان مناسب

هر  يبرا يمناسب سيتدر يها و روش ابدي صيتخص
 ييدر مورد كارا يدرس به كار برده شود، قضاوت مثبت

  .د داشتنخواه يمنطق و اهداف برنامه درس
 يبرا يريز شود كه برنامه مي هياساس توص نيا بر

اعمال شده و  ياز عناصر برنامه درس كيهر  يارتقا
  .شود نييتب انيدانشجو يآن برا تياهم

در تعميم نتايج اين پژوهش به ساير دانشگاههاي علوم 
 گيري زيرا اولا نمونه. مودپزشكي ايران بايستي احتياط ن

گروه دانش آموختگان از افراد در دسترس و با حجم 
شرايط  بود و ثانياً) سال 5نفر در طول  40(اندك 

  .ها متفاوت است آموزشي در دانشگاه
هاي پژوهش مي توان به شرايط روحي و  محدوديت از

دهي به سؤالات  كنندگان كه بر نحوه پاسخ رواني شركت
بود و عدم دسترسي به مطالعات مشابه در تأثيرگذار 

 يبرنامه درس يرونيب يو اثربخش يدرون ييكارا نهيزم
در  نيا. نام برد يپزشك اي حرفهي خاص دوره دكترا

در  انيو دانشجو ديكامل اسات ياست كه آگاه يحال
مختلف  يها خصوص اهداف پژوهش و مشاركت گروه

  .نديآ نمونه از تقاط قوت پژوهش به شمار مي

  گيري نتيجه
 يو اثربخش يدرون ييكارا ليمربوط به تحل جينتا يبررس

دانشگاه  اي حرفهي دوره دكترا يبرنامه درس يرونيب
 دگاهينشان داد كه از د زدي يصدوق ديشه يعلوم پزشك

علمي برنامه  هيأتي و اعضا انيآموختگان، دانشجو دانش
اندازي دوره، اهداف  موجود از نظر منطق راه يدرس
 يبرا يريادگي يها نمودن فرصت مشده، فراه نيتدو

منابع استفاده شده،  د،يو نقش اسات تيفيك ان،يدانشجو
طول زمان دوره، مكان  ان،يبندي دانشجو گروه يها وهيش

 يريادگياز  يابيارزش يها وهيدوره و ش يبرگزار
 تيحد كفا ايز حد متوسط توانسته است كه ا رانيفراگ

فراتر رود اما هنوز  رهدو نياندازي ا راهي قابل قبول برا
 يدرون ييكارا يبالا يبه استانداردها دنيرس يبرا

  .فاصله دارد
نشان داد كه  يبرنامه درس يرونيب ياثربخش يبررس
موجود،  ياز برنامه درس اند آموختگان توانسته دانش

اهداف، منطق،  يبه عبارت نديدانش مطلوب را كسب نما
در حد مطلوب با هم  يريادگي يها و فرصت نيمدرس

 جاديآموختگان ا شده و دانش به روز را در دانش قيتلف
آموختگان احساس  دوره دانش نيا يبا برگزار. نموده اند

توانند از به روز بودن دانش و معلومات  كه مي ندينما مي
فه خود علاقه آنان به تخصص و حر. خود مطمئن باشند

آموخته  دانش كارگيري بهدر اما هنوز  اند كرده دايلازم را پ
از عوامل  .ندينما احساس ضعف ميمرحله عمل شده در 

مناسب،  كانتوان از فقدان م مسأله مي نيمؤثر در ا
 يريادگي يها فرصت نيو به روز و همچن يكاف زاتيتجه

 ينظر يها كارگيري آموخته محدود به منظور به
  . نام برد انيدانشجو

 يمجدد برنامه درس يو طراح يرسد بازنگر به نظر ميلذا
 يفيك يبه منظور ارتقا يپزشك اي حرفهي دوره دكترا

آن از سطح متوسط به  يرونيب يو اثربخش يدرون ييكارا
  .دارد و ضرورت تيسطح مطلوب، اهم
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  قدرداني
علمي و  از كليه پزشكان ارجمند، اعضاي محترم هيأت

ي صدوق ديدانشگاه علوم پزشكي شه يگرام انينشجودا

رغم مشغله كاري فراوان با توجه و دقت  كه علي زدي
به  يها را تكميل نمودند، كمال تشكر و قدردان نامه پاسخ

  .ديآ عمل مي
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Evaluation of Internal Efficiency and External Effectiveness of the 
General Medicine Curriculum: Perspectives of Students, Graduates 

and Faculty Members at Shahid Sadughi University of Medical 
Sciences 

 
Mehdi Mohammadi1, Reza Naseri Jahromi2, Hajar Moeini Shahraki3, Nafise Mehrabaniyan4 

 
Abstract 
 
Introduction: Educating efficient doctors has always been a concern for medical schools. Therefore, it is 
necessary to study the educational programs and do revision and quality improvements accordingly. This 
study was performed to evaluate the internal efficiency and external effectiveness of the general medicine 
curriculum in Shahid Sadughi University of medical sciences. 
Methods: This study was a descriptive survey research done in 2012 in Shahid Sadughi University of 
Medical Sciences (Yazd, Iran). The population included all general medicine graduates from 2007 to 2012, 
all undergraduate medical students passing their fourth to seventh academic year, and all faculty members 
of the medical school. Seventy faculty members and 40 graduates were selected using convenient sampling 
method, and 200 students through simple random method. Internal quality of curriculum was analyzed by 
Kuchakpoor questionnaire based on Akker's curriculum classification. External effectiveness of curriculum 
was analyzed by a researcher-made questionnaire designed to cover knowledge, skill, and attitude aspects. 
Data were analyzed through standard t and MANOVA. 
Results: Internal efficiency of all elements of the general medicine curriculum was less than the desirable 
level (third quartile: Q3) and more than acceptable level (second quartile: Q2) from the students’, graduates’ 
and faculty members’ viewpoints. External effectiveness of curriculum regarding graduate knowledge and 
attitude was at a desirable level, while the graduate skills were not at desirable level. In all of elements of 
the curriculum, faculty members gave the highest internal efficiency averages and graduates had the lowest.  
Conclusion: Review and revision of general medicine curriculum is necessary to promote internal efficiency 
and external effectiveness from average level to desired level. 
 
Keyword: Evaluation, Internal Efficiency, External Effectiveness, Curriculum. 
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