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 يريادگي-ياددهي يها تيدر فعال اريس يريادگيتوسعه  يهاكار راه ييشناسا
اصفهان و متخصصان  يعلوم پزشك انيدانشجو دگاهياز د يآموزش پزشك

  اطلاعات يفناور
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  چكيده
جهت انتقال اطلاعات،  ييها ارائه فرصت يدر پ ،يكيالكترون يريادگياز توسعه  يديبه عنوان مرحله جد) همراه( اريس يريادگي: مقدمه

 يريادگيتوسعه  يهاكار راه ييبا هدف شناسا لذا پژوهش حاضر. دباش مي يعلوم پزشك انيدر دانشجو العمر مادام يريادگيو بهبود  تيتقو
  .انجام شده است ياصفهان و متخصصان فناور يعلوم پزشك انيدانشجو دگاهياز د اريس

در بخش كيفي پژوهش شامل متخصصان فناوري اطلاعات در  يجامعه آمار. است يو از نوع اكتشاف يبيترك به روش قيتحق: ها روش
 انيدانشجو كليه شامل در بخش كمي و  انتخاب شدند بر هدف يمبتنگيري  براساس نمونه آنان نفر از 10تعداد دانشگاه اصفهان بود كه 

 ها داده يروش گردآور. انتخاب شدنداي  طبقه يتصادفگيري  اساس نمونه رب آناننفر از  251دكه تعداد اصفهان بو يدانشگاه علوم پزشك
. بود هيگو 32و محقق ساخته شامل  ايبا استفاده از پرسشنامه روا و پا يو در بخش كم يافته ساختار مهين يها مصاحبه ،يفيدر بخش ك

  .شدند حليلت دمنيو آزمون فراي  تك نمونه tتوصيفي، آزمون  با استفاده از آمار ها داده
 يمناسب برا اريس يابزارها يها يژگيو ييو شناسا اريس يريادگيجامع از  يفيارائه تعر ،يفرهنگ يبسترسازبر  ،يفدر بخش كي: نتايج

 اريو انحراف مع نيانگيم. آشنا بودند اريس يريادگيبا  انيدانشجو %29/85همچنين نتايج در بخش كمي نشان داد  ؛شد ديتاك يريادگي
، 95/3±47/0، 70/3±38/0، 82/3±39/0 بيبه ترت يحيو تفر يزشيو انگ يساختار-يادار ،يتيريمد ،يآموزش يهاكار راهاز  كيهر
  . معنادار بودند) p>05/0(سطح  در ها هيگو هيبود و كل) 3( يوزن نيانگبود كه بالاتر از حد مي 58/0±68/3

ترين  به عنوان مهم يمال لاتيتسه يو اعطا رساني اطلاع ،يآموزش يها يريز برنامه ،يآموزش ياه دوره يبرگزار: گيري نتيجه
 نيتوسعه ا يگردد اقدامات لازم برا مي شنهاديلذا پ. شدند ياصفهان معرف يدر دانشگاه علوم پزشك اريس يريادگيتوسعه  يهاكار راه
  .ردين صورت گمسؤولا ياز سو يريادگي
  

  يها، علوم پزشككار راه ار،يس يريادگي ،،يريادگيو  ياددهي: هاي كليدي واژه
  97تا  87 ):2(13؛ 1392 ارديبهشت/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

   

                                                 
، كارشناسي ارشد برنامه ريزي آموزشي يدانشجو -يحسن ببر :نويسنده مسؤول *

، اصفهان، اصفهان دانشگاه، يتيگروه علوم ترب، يو روانشناس يتيدانشكده علوم ترب
  hasan.babri@yahoo.com. ايران

روه علوم گ،يو روانشناس يتيدانشكده علوم ترب) دانشيار (بي عشرت زماني  دكتر بي
  )email:nhdzamani@gmail.com. (، اصفهان، ايراندانشگاه اصفهان، تربيتي

و  يتيتربدانشكده علوم ، ريزي آموزشي دانشجوي كارشناسي ارشد برنامه ،يقربان هيسم
. ، اصفهان، ايراندانشگاه اصفهان، يتيگروه علوم ترب، يروانشناس

ghorbani_s_52@yahoo.com(  
  19/11/91: ، تاريخ پذيرش26/7/91: ، تاريخ اصلاحيه15/5/91: تاريخ دريافت مقاله

  
  مقدمه
 يارتباط يفناور ياز نمودها يكي) همراه( اريس يفناور

به حوزه  يارتباط يها فناوري رياست كه مانند سا
همراه  يريادگينوان و به ع افتهيراه  يريادگيآموزش و 

) Mobile learning(تلفن همراه  قياز طر يريادگي اي
و  يتوانسته از لحاظ زمان يارتباط لهيوس نيا. مطرح است

 ياريرا هموار كرده و بس رانيفراگ يريادگي نهيزم يمكان

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
24

 ]
 

                             1 / 11

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2263-en.html


  بي عشرت زماني و همكاران بي  يدر آموزش پزشك اريس يريادگيتوسعه 
 

  http://ijme.mui.ac.ir )2(13؛ 1392ارديبهشت / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  88

را برطرف  يحضور يآموزش سنت يها تياز محدود
  ).1(كند
از راه دور و  يريدگاياز  يبيتوان ترك مي را اريس يريادگي
با  اريس يريادگي). 2(دانست كيالكترون يريادگي
در هر  يريادگيتواند موجب  مي نينو يها وهيش كارگيري به

كوتاه  اميخدمات پ: همچونشيوه هايي  ،زمان و مكان گردد
را  يكوتاه متن يها امينوع خدمات اجازه ارسال پ نيا( يمتن

ارسال  تيقابل( فتهشريپ امي، خدمات پ)دهد مي به كاربر
، )chat( ينترنتيزنده ا ي، گفتگو)ساده و صدا شنيميان
اطلاعات برخط، ارائه محتوا و اطلاعات  يشخص تيريمد

 اميپ ستميبرخط، س اتيو نشر يمناسب، منابع اطلاعات
 يها ليفا افتيامكان ارسال و در( اي چندرسانه
و  يصوت يها ليفا ر،ياي از جمله تصاو چندرسانه

 يريادگي يبرا يريادگي تيريمد يها ستمي، س)يريتصو
عملكرد و اجرا در  يكيالكترون تيحما يها ستميس ار،يس
 يها از جمله تلفن اريس يابزارها قياز طر اريس طيمح

از ( يكوچك و دست يوترهايهوشمند، كامپ يها تلفن ،همراه
 كننده و اجرا) يا يد يپ ،يشخص تاليجيد كننده جمله كمك

  ).4وmedia players()3( اي رسانهه ي فايلشخص
از منابع  يريادگيقادر به  انيدانشجو اريس يريادگي در

علاوه برآن  .هستند ايگوناگون موجود در سراسر دن
داده  رييخود را تغ يآموزش طيتوانند مح مي انيدانشجو

 .نديگوناگون استفاده نما يآموزش يها و از تجربه
 برند مي بهره اريس يريادگيكه از  يانيدانشجو نيهمچن
  ).5(كنند نييسرعت آموزش را، خود تع وتوانند زمان  مي
در  ار،يس يريادگيانجام شده در رابطه با  قاتيتحق نياول

و  2002 يها سال يو در ط ديآغاز گرد 2000حدود سال 
از  يصورت گرفت كه حاك ياريمطالعات بس 2006

شدن آن در  ريفراگ يو تا حدود آموزش نيتوسعه ا
  ).6(بود يآموزش يها طياز مح ياريسب

صورت گرفت،  )Attewell( تولاكه توسط  يپژوهش در
 قياز طر يريادگيبه  رانيفراگ% 62نشان داد كه  جينتا

و تبادل  كه باعث ارتباط آنها با هم اريس يابزارها

پژوهش  جينتا). 7(بودند علاقمندشود  مي اتشانيتجرب
رت گرفت نشان صو) Valova( اوولاكه توسط و يگريد

شور  ،تر بيشهمچون تعامل  يجينتا اريس يريادگيداد كه 
 يدر فضا يارتباطات و همكار ران،يو شوق در فراگ

  ).8(دارد يرا در پ يآموزش
روش در  نينشانگر نقش مثبت ا زين ها يبررس ريسا
  .)10و9(است انيدانشجو يريادگي

 قاتيتحق رانيا در اريس يريادگي يايمزا زمينهدر 
مطالعه  كياز جمله در  .است صورت گرفته يدودمح
 قيآموزش ازطر ريتاث يكه با هدف بررس يتجرب مهين

و  يكشاورز انيهنرجو يريادگي زانيتلفن همراه بر م
در استان  ،يآن با روش آموزش سخنران سهيمقا

نشان داد كه آموزش از  جيكرمانشاه صورت گرفت، نتا
 يسخنران قيطرتلفن همراه نسبت به آموزش از  قيطر
). 11(داشت انيهنرجو يريادگي زانيبر م يتر بيش ريتاث

 نيدارد، ا اريس يريادگيكه  ياديز يايرغم مزا ياما عل
روبه روست،  زين ييها در كشورمان با چالش يريادگي

 نيتوان به كمبود متخصص مي مهم يها از جمله چالش
 ژهيو يآموزش يها برنامه يطراح نهيدر زم يكاف

نوع از  نيا ياياز مزا يعدم آگاه ار،يس ياابزاره
 يريادگي نيها به ا سازمان يو نگرش منف يريادگي

 اريس يابزارها قياز طر يريادگي يياز سو. اشاره كرد
 ش،يصفحه كوچك نما لياز قب يساختار يها با چالش
در  تيحدودو م امكيطول پ تيشارژ، محدود تيمحدود

ابزارها  نيا تيز ماهكه برآمده ا يعمل يها ارائه آموزش
  ).11(است، روبه روست

خارج از كشور در مطالعات صورت گرفته توسط  در
، گزارش داده شده )Attewell(تول او ) Valova( اوولاو

با  يآموزش يها تيدر فعال ديجد يها يكه با ظهور فناور
مواجهه  ها يفناور نيدر استفاده از ا رانيمقاومت فراگ

به  رانيگرفتن فراگخو ،رگيبه عبارت د. اند شده
 رشيعلت مقاومت در پذترين  مهم يسنت يها آموزش
خود  يها يبررس يبوده است، آنان ط ديجد يها يفناور
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 رشيجهت پذ ران،يدر فراگگذاري  ريتاث يكه برااند  افتهيدر
 يبرا يقيتشو يها استياز س ديبا د،يجد يها يفناور
  .)8و7(آنان استفاده نمود زهيانگ ختنيبرانگ
به دست آمده مربوط به  جيمشابه، نتا يپژوهش در
هاي توسعه و به كارگيري فناوري اطلاعات و كار راه

ارتباطات در مدارس دوره متوسطه استان گيلان، نشان 
هاي آموزشي، اداري، تفريحي، انگيزشي، كار راهداد كه 

مديريتي و اداري از ديدگاه معلمان و دانش آموزان در 
  ).12(بوده است مؤثر اتلاعاط يتوسعه فناور

كه  ندگزارش داد ،Kumar& (Vigil (و ويجل راكوم
به  اريدر عرصه آموزش س شتازيپ يكشورها تر بيش

و  رانيتوسط فراگ يفناور نيا يريمنظور به كارگ
و  يفرهنگ ساز ،يآموزش يهاكار راهمدرسان از 

  ).10(اند استفاده كرده رساني اطلاع
كنند كه  يسع ديكه مدرسان با معتقدند نياز محقق يگروه
 يفن يها اطلاعات و مهارت تيريمد يراهبردها رانيفراگ

تا بتوانند در  نديرا كسب نما اريس يريادگيلازم در 
و در  تيبا موفق يفناور نيكار خود، از ا طيو مح يزندگ

امر،  نيانجام ا يبرا .داستفاده كنن يمدت زمان كوتاه تر
نگرش مثبت  ،يفناور نيتوسعه ا يبرا يريز برنامه

و  يآموزش يها گارگاه زيتجه ،يفناور نيبه ا رانيمد
لازم  يفناور نيمناسب در جهت استفاده از ا يفضا جاديا

  ).14و13و5(است
 Kumar& (Vigil( و ويجل راكوم ،McContha)(انتا مك
را از  يو ادار يساختار راتييتغ )Basole(سول يو ب
 اريس يريادگي كارگيري بهمهم در توسعه و  يها كار راه

  ).15و10و9(اند در آموزش دانسته
دار است و از ادامه ينديفرا يريادگياين كه  به باتوجه
دانش  عيبه علت رشد و توسعه سر امروزه آنجا كه
در هر مكان و زمان،  يريادگيمانند  يعوامل و نيز يپزشك

 يها به آموزش يضمن خدمت، دسترس يريادگي
به علت  شياز پ شيب ره،يو غ لعمرا مادام اي غيررسمي

و لزوم هماهنگ شدن  يدانش پزشك عيرشد و توسعه سر

با توجه به . استكرده  دايضرورت پ راتييتغ نيبا ا
اصفهان  يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجواندك استفاده 

بر اساس مشاهدات (  يريادگيجهت  اريس ياز ابزارها
و با  نه،يزم نيدر ا يمطالعات ءخلا و وجود  )نيمحقق

 ريانجام گرفته در سا يها پژوهش جياستفاده از نتا
 يبرا مؤثر يهاكار راهجهان در خصوص  يكشورها

در پژوهش  ار،يس يها يريادگياز  ستفادهگسترش ا
توسعه و  ييهاكار راه ييشد به شناسا يحاضر سع
متخصصان  دگاهياز د نوع از آموزش نيگسترش ا

 يدانشگاه علوم پزشك انياطلاعات و دانشجو يفناور
  .پرداخته شود ،يليمختلف تحص يها اصفهان در گروه

  
  ها روش

. است يو از نوع اكتشاف يبيترك ق،يروش تحق
) mixed methods design( يبيترك يها پژوهش
دو مجموعه  بيهستند كه با استفاده از ترك يمطالعات
  .رسند مي به انجام يفيو ك يكم قيتحق يها روش

 mixed methods(ياكتشاف ختهيآم قيتحق يها طرح در

design exploratory(يابي نهيدرصدد زم ، پژوهشگر 
منظور ابتدا به  نيا يبرا. باشد مي نينامع تيدرباره موقع

مرحله او  نيانجام ا. پردازد مي يفيك يها داده يگردآور
 تيهدا دهياز پد يشمار يب يها جنبه فيرا به توص

حاصل  يها افتهي يگر بر مبناپژوهش و در نهايت ؛كند مي
را  يكم يها بر آن دارد كه داده يسع ،يفيك يها از داده
 سريها را م افتهيپذيري  ميكند تا تعم يگردآور
  ).19تا17(سازد

در . رو پژوهش حاضر در دو مرحله انجام گرفت نيا از
و انجام  قيتحق اتيمرحله اول با مراجعه به ادب

با متخصصان  افتهي ساختار مهين قيعم يها مصاحبه
در دانشگاه  90-91 يلياطلاعات در سال تحص يفناور

) اريس يريادگي( موردنظر دهيپد ييبه شناسا ،اصفهان
گوناگون  يهاكار راهمربوط به  يها مؤلفهو  پرداخت

 .دياستخراج گرد اريس يها يگسترش استفاده از فناور
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بودند كه در  ياطلاعات كسان يكارشناسان فناور
دروس  اياند،  به نگارش مقاله پرداخته يفناور يها نهيزم

بر  ايكردند و  مي سيرا تدر يآموزش يمربوط به تكنولوژ
سروكار  يبا مسائل فناور شان يراساس تجربه كا

بودن هدف پژوهش و  يبا توجه به كاربرد. داشتند
 قياز طر ها قابل اجرا، نمونه يهاكار راهبه  دنيرس

 كيابتدا (اي  و به صورت شبكه بر هدف يمبتنگيري  نمونه
متخصصان از  ريو سپس آدرس سا ييمتخصص شناسا

 نيبدگيري  نحوه نمونه. انتخاب شدند) شد افتيدر يو
افراد از نظر ترين  نفر باتجربه 4 با صورت بود كه ابتدا

  مصاحبه يبه صورت فرد يدر مسائل فناور ييكار اجرا
 نيا ييانجام مصاحبه پس از شناسا يبرا. شد

ارسال نامه، از  قيمتخصصان در دانشگاه اصفهان، از طر
پس از . پژوهش دعوت به عمل آمد درشركت  يآنان برا

زمان و مكان مصاحبه، پژوهشگر با مراجعه به  نييتع
 مهيو به روش ن يمحل مصاحبه، به صورت فرد

 يريادگي يايو مزا تياهم ،ييدرباره شناسا يافته ساختار
جهت  اريس ياستفاده از ابزارها گسترش يهاكار راهو 
بر اهداف  يكه مبتن پاسخباز  سؤال 4 طرح با يريادگي

 شيافزا يبرا. نمودپژوهش بود با استادان مصاحبه 
با كسب اجازه از  ها ، متن مصاحبهها اعتبار مصاحبه

شدن  ادهياطلاعات ضبط و پس از پ يمتخصصان فناور
 يت اصلاحنظرا. آنان ارسال شد يبه صورت مكتوب برا

پس از مطالعه گزارش مصاحبه، در شوندگان  مصاحبه
ي ها تجزيه و تحليل داده. دياعمال گرد يينها رشگزا

، راهنمايي براي انتخاب ها مصاحبه نيحاصل از ا
 يفيك يها داده ليو تحل هيتجز يبرا .ي بعدي بودها نمونه

 نيبد. استفاده شدبندي  و مقوله ياز روش كدگذار زين
به دقت مطالعه شد و براساس  ها ابتدا مصاحبه كه بيترت

در  .شدگذاري  كد قيتحق اتين شده در ادبييتع يها مقوله
اشاره كرده  يبه موردشوندگان  كه مصاحبه يموارد

 اضافه يديوجود نداشت، كد جد يبودند كه در كدگذار
از مناسب  نانيپس از مرور مجدد و كسب اطم. ديگرد مي

به هر مقوله،  افتهيب اختصاص و مطال ها بودن مقوله
به اين ترتيب با انجام . ديهر مقوله استخراج گرد يفراوان

به حد  مورد نظر يهاكار راه ييشناسا گريمصاحبه د 6
از . قابل استخراج نبود يديمقوله جد گريو د دياشباع رس

با توجه به روش پژوهش  ها حاصل از مصاحبه يها افتهي
  .ه شدساخت پرسشنامه استفاد يبرا

) يروش كم(ساخته  دوم شامل پرسشنامه محقق مرحله
دانشگاه  انيدانشجو هيآن شامل كل يبود كه جامعه آمار

 .شد مي 90-91 يلياصفهان در سال تحص يعلوم پزشك
نفر از آنها بر اساس  251انتخاب نمونه، تعداد  يبرا

بندي  بر اساس دستهاي  طبقه يتصادفگيري  نمونه
و  يليمقطع تحص ،يگروه آموزشاز نظر  انيدانشجو

از  كيبا حضور در هرمحققين كه  انتخاب شدند تيجنس
 نياصفهان ا يدانشگاه علوم پزشك يها دانشكده

  .كردند عيمربوطه توز انيدانشجو نيرا در ب ها پرسشنامه
در مرحله  قيتحق نيبه كار گرفته شده در ا پرسشنامه

 سؤال 3 با يشامل مشخصات فرد مؤلفه 7در ) يكم(دوم 
 زانيو م يليو جنس، مقطع تحص يگروه آموزش( شامل
 6با  يآموزش يهاكار راه، )اريس يريادگيبا  ييآشنا
 يهاكار ، راههيگو 7با  يساختار -يادار يهاكار راه ه،يگو
 7با  يتيريمد يهاكار راهو  هيگو 9با  يحيتفر -يزشيانگ
 حاصل از مرحله جيبر اساس نتا هيگو 32  و در كل هيگو
گذاري از طيف  براي ارزش .ديگرد ميتنظ) يفيروش ك( اول

مقياس ليكرت استفاده شد و براي تعيين ميانگين وزني به 
، 2=، كم1=خيلي كم(ارزش عددي  ها هريك از گزينه

 نيداده شد كه بر ا) 5=خيلي زياد ،4=، زياد3=متوسط
در نظر  اسيبه عنوان ميانگين وزني مق 3اساس عدد 

ت توسط سؤالاپرسشنامه  ييروا نييتع يبرا .گرفته شد
ان قرار گرفت و نظر صاحبو در اختبار  نيپژوهشگر تدو

اجرا و  انياز دانشجو ينفر 30نمونه  يبر رو دييپس از تا
در  يو مفهوم يشيرايپس از رفع نواقص و اشكالات و

 يآلفا بياز ضر ييايپا يبرا. شد عيافراد نمونه توز نيب
 كيهر  يكرونباخ برا يآلفا بيراض. كرونباخ استفاده شد
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 يهاكار راهپژوهش شامل  نيا يها مؤلفهاز 
 يهاكار راه ،90/0يتيريمد يهاكار راه ،90/0يآموزش

 يحيو تفر يزشيانگ يهاكار راهو  ،/.89 يو ساختار يادار
به  89/0پرسشنامه  نيا يكل برا ييايپا بيضر. بود/. 87

  .آمد دست
اصل از پرسشنامه، از ح يها داده يفيتوص ليتحل يبرا

 يمعنادار زانيم يبررس يو برا) نيانگيم( يفيآمار توص
و  رهيتك متغ tها از آزمون كار راهاز  كي هر نيانگيم

آزمون از  ،هاكار راهاز  كيهربندي  رتبه يبرا نيهمچن
  .شد انجام SPSS-16افزار  نرم با استفاده از دمنيفر
  

  نتايج
. شود مي ارائه يو كم يفيك پژوهش در دو بخش يها افتهي

كه ابتدا به  ياكتشاف ختهيروش آم يژگيبا توجه به و
 جيپردازد، با توجه به نتا مي مورد نظر يژگيو ييشناسا

مورد نظر  دهيپد ييشناسا يها جنبه ق،يعم يها مصاحبه
و  داده شد حيبه اختصار توض يدر دانش علوم پزشك

ستفاده ا يدر بخش كمپذيري  ميتعم ي، براياصل يها تم
  .شد

 آورده ها حاصل از پرسشنامه جينتا يدر بخش كم
   .شود مي

  
  يفيك يها افتهي: الف
و  يبخش با استفاده از روش كدگذار نيا يها داده
به دست آمده از  جينتا تر بيش. شد ليتحلبندي  مقوله

 نيدر ا. ساخت پرسشنامه استفاده شد يبرا ها مصاحبه
 يريادگي( رد نظرمو دهيپد ييشناسا ضمن ها مصاحبه

از  كار راههر  يمختلف برا يها هيها و گوكار راه) اريس
افراد به  علاوه بر آن،. ديدنظر متخصصان مشخص گر

آن اشاره  ازاتيو امت اريس يريادگي فيتعر رينظ يموارد
به دست  جياز نتا يبه مختصر ريكردند كه در قسمت ز

  .شود مي آمده اشاره
  

  اريس يريادگي تياهم
 نياز ا اريس يريادگي ها مصاحبه شونده هيكل دگاهيد از

 ياست كه در هر مكان امكان دسترس تياهم يجهت دارا
 يريادگينوع از  نيا ؛متفاوت وجود دارد يريادگيبه مواد 

را  يريادگي يبه محتوا يدسترس يتقاضا رندهيادگي يبرا
. رخ دهد يتواند در هر زمان و مكان مي برآورده كرده و

 يبه ابزارها ازين رندهيادگي 2فرد شماره دگاهياز د
 اريابزار س كيبلكه تنها  ،ندارد يريادگي يچندگانه برا

 مؤثراو را برآورده سازد و اگر به طور  يازهايتواند ن مي
 ليرا تسه يريادگي نديتواند فرا مي به كار گرفته شود

اعتقاد داشتند كه استفاده شوندگان  مصاحبه اغلب. دينما
 ديدر كلاس درس مف يريادگي يبرا اريس يااز ابزاره

 تر بيشتواند سبب تعامل  مي هستند، استفاده از آن
بازخورد شده و به  شيدانشجويان گردد، باعث افزا

 نيا يرا بر مبنا شان سيدهد تا تدر مي اجازه دياسات
  .بازخورد وفق دهند

  
  يدر علوم پزشك اريس يريادگي كاربرد
علوم  انياشتند دانشجواز متخصصان اعتقاد د برخي
در  اريس يتوانند از امكانات ابزارها مي يپزشك
 رينظ يموارد .استفاده كنند يريادگي يها تيفعال

 نات،ياز معا يبردار لمياز موارد نادر، ف يبردار عكس
كاربرد انواع داروها،  ،يماريانواع ب صيتشخ
و  يآموزش يها يانواع باز ،يپزشك يها يساز هيشب

 از كالبد در كالبد برداري عكس ايو  دهاياسلا هيته ،يدرمان
صورت  اريس يتواند به كمك ابزارها مي كه ها يشكاف

علوم  انيدر دانشجو يريادگي نديفرا ليگرفته و باعث تسه
  .شود يپزشك

  
  اريس يابزارها يها تيقابل ييشناسا

معتقد بودند كه شناساندن شوندگان  مصاحبه هيكل
از  انيو دانشجو ديبه اسات اريس يابزارها يها تيقابل
 اريس يها ياستفاده از فناور شيافزا يهاكار راهترين  مهم

  . در آموزش است
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  اريس يريادگيجامع از  يفيتعر ارائه
جامع از آموزش  يفيتعر ارائهشوندگان  مصاحبه اكثر
ابزار  نيرا در جهت كاربرد اگذاري  استيس يبرا اريس

  . دانستند ديمف يدر آموزش پزشك
  

  يفرهنگ يبسترساز
اعتقاد داشتند كه در شوندگان  مصاحبه نيمي ازاز  شيب
رفتار  يطور ياز نظر فرهنگ ديبا دياسات اريس يريادگي

كند با استاد خود  دايپ ازيدانشجو ن يهر زمان كنند كه
 نترنتياز ا حيبا فرهنگ صح انيو دانشجو رديتماس بگ

صورت  يبه راحت ها يدسترس نيد و انكسب اطلاع كن
  .رديگ
  

  مناسب اريس يابزارها ييشناسا
 ديبا اريس يمصاحبه شوندگان، ابزارها هياعتقاد كل به

را داشته  تيقابل نيباشند و ا يمناسب شيصفحه نما يدارا
بتوانند اطلاعاتشان را به روز  انيباشند كه دانشجو

 تر بيششش نفر از مصاحبه شوندها  دگاهياز د. ندينما
 دارداستان انهيرا كي يهمه امكانات بايرتق اريس يابزارها

در خود  زيرا ن ياطلاعات و پردازش گر رهيهمچون ذخ
  .دارند

  
  :يكم يها افتهي :ب

از  ها دادهپذيري  ميتعم يبه روش پژوهش برا باتوجه
  با استفاده از پرسشنامه استفاده شد يروش كم

پرسشنامه  238شده، تعداد  عيپرسشنامه توز 251 از
در صد ( قرار گرفت ليشده و مورد تحل عودت داده

 )%3/56( انياز دانشجو نفر 134تعداد  .)%82/94بازگشت
تعداد . نمونه مذكر بودند )%69/43(نفر  104و تعداد  مؤنث

 وسته،يو ناپ وستهيپ يدر مقطع دكتر )%83/29( نفر 71
 نفر 127ارشد و  يدر مقطع كارشناس )%64/17( نفر 42

 يها گروه انياز م. بودند يشناسدر مقطع كار )36/53%(
بهداشت و  يها از رشته )%58/20( نفر 49 زين يآموزش

مديريت و اطلاع  يها از رشته )%84/21( نفر 52 ه،يتغذ

 يها از رشته )%10/23( نفر 55 ،رساني علوم پزشكي 
دندان  يها شتهاز ر )%12/15( نفر 39 ،ييو ماما يپرستار
 يها از رشته )%06/18(نفر  43تعداد  و يپزشك

از  يريادگيبه  )%29/85( نفر 203تعداد . بودند يداروساز
 نفر 35 و تعداد ييآشنا اعلام اريس يابزارها قيطر

   .نددنمو يياعلام عدم آشنا %)7/14(
مربوطه،  يها هيها و گوكار راهاز  كيهرنتايج  ليتحل يبرا

براي مقايسه  و اريانحراف مع ن،يانگياز شاخص م
تك  t )3نمره ( آزمون شده با ميانگين ميانگين كسب

 1آن در جدول شماره  جياستفاده شد كه نتااي  نمونه
هر يك از چنين براي تعيين رتبه  هم .شده است هنشان داد

  .راهكارها از آزمون فريدمن استفاده شد
 ،يتيريمد ،يآموزش(هاكار راه هيدهد كل مي نشان 1جدول 

با  بيبه ترت) يحيتفر - يزشيو انگ يساختار-يادار
، 7/3±38/0، 82/3±39/0اريو انحراف مع نيانگيم

 نيانگدر كل بالاتر از سطح مي 68/3±58/0و  47/0±95/3
  . معنادار بودند) p>05/0(و در سطح ) 3(يفرض

 ها نشانكار ترين راه در مورد مهم دمنيفر ونآزم ليتحل 
كاركردن با  نهيدر زم يآموزش يها دوره يكه برگزار داد
 81/10زمون آ جهيبا نت يريادگيجهت  اريس يرهاابزا
در  يآموزش عال يريز برنامه ،يآموزش كار ترين راه مهم

 98/9آزمون  جهيبا نت اريس يريادگيجهت توسعه 
در خصوص  رساني اطلاع ،يتيريمد كار ترين راه مهم

 جهيدر آموزش با نت اريس يفرهنگ استفاده از ابزارها
 يو اعطا يساختار-يادار كار ترين راه مهم 24/10آزمون
 اريس يابزارها ديجهت خر انيبه دانشجو يمال لاتيتسه
 كار ترين راه به عنوان مهم 61/9آزمون  جهيبا نت تيفيبا ك
 .اند هداده شد تياولو يحيو تفر يزشيانگ

  
  بحث
به اهميت يادگيري سيار پرداخته و براي  پژوهشاين 

پيشنهاد و هايي كار راه ،توسعه يادگيري از طريق آن
  .شود  ميبررسي 
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  )3با ميانگين وزني(كارها  مربوط به هريك از راه اي تي تك نمونهميانگين و نتايج آزمون  :1جدول 
  ميانگين و كارهاراه

  انحراف معيار
t p 

        كارهاي آموزشيراه
  00/0  91/12  13/4±31/0 ار سيارهاي آموزشي براي دانشجويان در زمينه كار كردن با ابز برگزاري دوره-1
  01/0  25/10  86/3±2/0  هاي آموزشي جهت چگونگي كار با امكانات ابزارهاي سيار جهت يادگيري برگزاري دوره-2
  01/0  25/10  85/3±43/0 هاي آموزشي براي اعضاي هيات علمي در زمينه يادگيري سيار برگزاري دور ه-3
  01/0  21/10  84/3±67/0  براي مسوولان و قانون گذاران سيار جهت يادگيريابزارهايهاي آموزشي  برگزاري دوره-4
  01/0  5/9  77/3±28/0 هاي آموزشي در زمينه يادگيري سيار راه اندازي سايت-5
  03/0  12/9  51/3±46/0 در خصوص فرهنگ استفاده از ابزارهاي سيار در يادگيري ييها برگزاري كنفرانس-6

  01/0  37/10  82/3±39/0 كل 
        كارهاي مديريتيراه

  00/0  17/13  32/4±17/0 ريزي آموزش عالي در جهت بسط كاربرد يادگيري سيار در آموزشبرنامه-1
  00/0  58/10  87/3±35/0 تأمين امكانات لازم براي استفاده دانشجويان از يادگيري سيار در آموزش-2
  00/0  93/9  65/3±39/0  فزارهاي مورد نياز در يادگيري سياراتجهيز مراكز فناوري دانشگاه به سخت افزارها و نرم-3
  01/0  88/9  6/3±48/0 تدوين قوانين مناسب علمي و آموزشي براي استفاده از ابزارهاي سيار در آموزش-4
  023/0  89/8  57/3±26/0  تأمين نيروي انساني متخصص جهت پاسخ گويي به نيازهاي دانشجويان در آموزش سيار-5
  011/0  75/7  5/3±29/0 گذاري و تأمين اعتبارات لازم براي بسترسازي در جهت آموزش سيارسرمايه-6
  04/0  68/7  44/3±78/0 تشويق استادان و دانشجويان به استفاده از ابزارهاي سيار در آموزش و يادگيري-7
  012/0  69/9  7/3±38/0 كل
        كارهاي اداري، ساختاريراه

  00/0  73/21  98/4±45/0 هاي سيار در آموزشهنگ استفاده از ابزاررساني در خصوص فراطلاع-1
  00/0  31/7  04/4±2/0 انجام مكاتبات اداري از طريق ابزارهاي سيار-2
  00/0  95/8  85/3±72/0 بندي امتحانات و نمره از طريق ابزارهاي سيار اطلاع از جدول زمان-3
  001/0  04/9  82/3±63/0  درخواست وام، از طريق ابزارهاي سيارحد،انتخاب واامكان انجام خدمات دانشجويي از قبيل-4
  015/0  96/8  73/3±55/0  هاتشكيل مراكز پاسخ گويي به نيازهاي دانشجويان در زمينه آموزش سيار در دانشكده-5
  011/0  34/7  74/3±43/0 تشكيل شوراي فناوري آموزش سيار در دانشگاه-6
  041/0  28/7  46/3±31/0 و مخابراتي در دانشگاه تأمين و ارتقاي شبكه اينترنتي-7
  009/0  08/10  95/3±47/0 كل
        كارهاي انگيزشي، تفريحيراه

  00/0  08/15  59/4±21/0 اعطاي تسهيلات مالي به دانشجويان جهت خريد ابزارهاي سيار با كيفيت-1
  00/0  12/9  88/3±81/0  اي سيار در فضاي مجازيدانشجويان براي استفاده از ابزاره هاهداي كارت اشتراك اينترنتي ب-2
  00/0  03/10  81/3±27/0 تدوين قوانين تشويقي در جهت ترغيب اساتيد و دانشجويان به يادگيري سيار-3
  00/0  01/10  66/3±36/0 ايجاد اطمينان از دست يابي به اطلاعات مورد نياز دانشجويان ابزارهاي سيار-4
  035/0  02/7  59/3±4/0 وزشي به وسيله ابزارهاي سياربرگزاري انواع مسابقات آم-5
  022/0  81/8  53/3±76/0 هاي آموزشي در يادگيري سيارگيري از انواع بازي ايجاد فرصت بهره-6
  01/0  37/8  /46±92/0 اي قابل نصب در ابزارهاي سيارافزارهاي آموزشي چند رسانه تهيه انواع نرم-7
  01/0  41/8  38/3±92/0  افزارهاي آموزشي در زمينه آموزش از طريق ابزارهاي سيارنرم هاي الكترونيك و اعطاي كتاب-8
  01/0  14/6  22/3±63/0  دانشجويان اوقات فراغتافزارهاي كمك درسي متناسب با ابزارهاي سيار براي تهيه انواع نرم-9
  009/0  22/9  68/3±58/0 كل
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 يكارها از متوسط راه شيب رياز تاث يپژوهش حاك جينتا
در  يحيو تفر يزشيانگ ،يساختار ،يتيريمد ،يآموزش

اصفهان  يدر دانشگاه علوم پزشك اريس يريادگيتوسعه 
 بيننژاد و واجارگاه در  يسبحان، جينتا نياراستا با  هم .بود

لان نشان داده بودند كه يمعلمان مدارس متوسطه استان گ
  ). 12(تنداطلاعات مؤثر هس يكارها در توسعه فناور راه نيا

ها كار راهترين  پژوهش حاضر در رابطه با مهم جينتا
 يها دوره يبرگزار انيدانشجو دگاهينشان داد كه از د

جهت  اريس يكار كردن با ابزارها نهيدر زم يآموزش
 صيتشخ يشآموز كار راهترين  به عنوان مهم يريادگي

 و ويجل راكوم نيشيپ قيتحق مؤيد جينتا نيداده شد كه ا

 يو اجرا يهند در باب ضرورت طراح يها نشگاهدر دا
 يريادگي با ييدر خصوص آشنا يآموزش يها برنامه

 ،انيدانشجو دگاهياز د نيهمچن .)10(بود ار،يس
 يريادگيدر جهت بسط كاربرد  يآموزش عال يريز برنامه

 كار راهترين  آموزش به عنوان مهم نديدر فرا اريس
 يها افتهيبا  جينتا نيداده شد كه ا صيتشخ يتيريمد

آموزش  يها برنامه تيرياجرا و مد يطراحمرتبط با 
 يفناور نيبه ا رانيفراگ شيمثبت آن بر گرا ريو تاث اريس

هدف توسعه  اب وانيتا يها در دانشگاه نيت قاتيتحق
با هدف  رتونوه  و نك پژوهش ،يكيالكترون يريادگي
  ). 14و13و5(است همسو ،تلفن همراه قيراز ط يريادگي

در خصوص  رساني اطلاع انيدانشجو دگاهياز د يياز سو
به عنوان  يريادگيجهت  اريس يفرهنگ استفاده از ابزارها

داده شد كه  صيتشخ يساختار-يادار كار راهترين  مهم
 راكوم ؛و همكاران انتامك قاتيتحق يدر راستا ها افتهي نيا

سول در خصوص ضرورت تحول در يو ب ،و ويجل
به منظور حركت به  ينظام آموزش جيرا يساختارها
  . )15و10و9(است يرفناو نياز اگيري  سمت بهره

به  يمال لاتيتسه ياهدا ،انيدانشجو دگاهياز د
به عنوان  تيفيبا ك اريس يابزارها ديجهت خر انيدانشجو

داده شده  تياولو يحيتفر-يزشيانگ كار راهترين  مهم
در  تولاو  ،اوولاو؛ وانگ يها با پژوهش جينتا نيا .است

و  يقيتشو يها از انواع برنامهگيري  رابطه با بهره
در  رانينگرش مثبت در فراگ جاديبه منظور ا يزشيانگ

  .)16و8و7(همسو است يفناور نيبه ا شيجهت گرا
دهد كه منشأ استقبال  مي نشان قيتحق يها افتهيبه  توجه

در علاقه آنان نسبت  شهير اريس يريادگياز  انيدانشجو
به . دارد تيو ترب ميدر تعل ديجد يها يبرد فناوربه كار

مسئله  نيا ياطلاعات علت اصل ينظر متخصصان فناور
. در آموزش است اريس يريادگيتنوع و انعطاف مبحث 

گردد كه هنوز  مي باز قتيحق نيبه ا گريعلت د نيچن هم
اثبات ارزشمند بودن  يبرا يتر بيشو شواهد  ليدلا ديبا
 رانيا يو به جامعه دانشگاه آوري جمع اريس يريادگي

 قاتيبه انجام دادن تحق ازيمسئله ن نيا يبررس. ارائه شود
 نوشتار نيدر ا. پژوهشگران دارد ريتوسط سا يتر بيش
 به انياز اكثر دانشجو يخواهشد تا با نظر  يسع
 يو تمركز اصل افتيو قابل اجرا دست  يكل ييهاكار راه

در  نيا .بود اريس يريدگايتوسعه  يهاكار راهمطالعه بر 
مشابه صورت گرفته به  قاتيتحق رياست كه سا يحال

 يها يتوسعه فناور يهاكار راه نهيدر زم يطور كل
وجود  نهيزم نيدر ااي  بود و كمتر مطالعه ياطلاعات
 ديپژوهش با نيكه در ا يموضوع گرياز طرف د .داشت

به  يبه آن توجه كرد، محدود بودن جامعه آمار
 مياصفهان است و لذا قابل تعم يعلوم پزشك انيدانشجو
نكته  نيذكر ا گرياز طرف د .ستين ها دانشگاه ريبه سا
 هياز كل يپژوهش تنها به نظرخواه نياست كه ا يضرور
موجود در  يها نظر پرداخته و به تفاوت دمور يها نمونه

لازم  نيبنابرا. پردازد ينم كياطلاعات دموگراف نهيزم
 نينچهم .رديقرار گ يمورد بررس زين ها جنبه نياست ا

 نديدر فرا اريس ياز ابزارها كيشود نقش هر مي شنهاديپ
  .رديمورد مطالعه قرار گطور جداگانه  به يريادگي
  

  گيري نتيجه
در  يآموزش يها دوره يبرگزار ،انيدانشجو دگاهياز د
 ،يريادگيجهت  اريس يكار كردن با ابزارها نهيزم
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 ،يريادگي نيدر جهت توسعه ا يالآموزش ع يريز برنامه
 يدر خصوص فرهنگ استفاده از ابزارها رساني اطلاع

به  يمال لاتيتسه يو اعطا ،يريادگي يبرا اريس
به عنوان  تيفيبا ك اريس يابزارها ديان جهت خريدانشجو

 يها تيدر فعال اريس يريادگيتوسعه  يهاكار راهترين  مهم
لذا  .اند دهش ياصفهان معرف يعلوم پزشك يريادگي
 نيگردد اقدامات لازم در جهت توسعه ا مي شنهاديپ
  .ردين صورت گمسؤولا ياز سو يريادگي

  قدرداني
 انيدانشجو هيدانند از كل مي لازم برخود نيدر خاتمه محقق

صادقانه  يها پژوهش كه با پاسخ نيدر اكننده  شركت
 دياز اسات نيدادند و همچن ياري قيتحق نيخود، ما را در ا

كه با شركت در جلسه مصاحبه ما را از نظرات  يحترمم
  .دنينما يخود بهرمند نمودند، تشكر و قدردان
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Strategies for the Development of Mobile Learning through  
Teaching - Learning Activities in Medical Education: Perspectives of 

Medical Students and IT Professionals in Isfahan University of 
Medical Sciences 

 
Bibi Eshrat Zamani1, Hasan Babri2, Somayeh Ghorbani3 

 
Abstract 
 
Introduction: Mobile learning, a new stage in development of e-learning, seeks to provide opportunities for 
information transfer, strengthen, and improve lifelong learning in medical students. The aim of this study 
was identifying strategies to develop mobile learning, according to the perspectives of students of Isfahan 
University of Medical Sciences and IT professionals. 
Methods: This was a mixed and exploratory research. The study population in the qualitative phase was IT 
experts in Isfahan University from whom 10 were chosen through purposeful sampling. The quantitative 
phase included all students of Isfahan University of Medical Sciences from whom 251 were selected through 
stratified random sampling. The data were collected through and deep semi-structured interviews in 
qualitative part and a researcher-made questionnaire in the quantitative part. Data were analyzed using 
descriptive statistics, one-sample t-test and Friedman test. 
Results: Qualitatively, emphasis was on cultural infrastructure, provision of a comprehensive definition of 
mobile learning, and identification of characteristics of mobile devices for learning. 85.28% of the students 
were familiar with mobile learning. Mean and standard deviation of each educational, managerial, 
organizational-structural, and motivational- recreational strategies were 0.39±3.82, 0.38± 3.70, 0.47±3.95, 
0.58±3.68 respectively. These were significantly higher than the theoretical average (=3) of the scale 
(p≤0.05).  
Conclusion: Educational courses, educational planning, awareness raising, and providing financial support 
were considered the most important mechanisms for the development of mobile learning in Isfahan 
University of Medical Sciences.  It is suggested the authorities take measures to develop the learning. 
 
Keywords: Teaching, Learning, Mobile Learning, Strategies, Medical Sciences 
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