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  *پور افروز، محدثه محسن گل ينقندر، فاطمه رهنماي رهسپار، مهد يميكر ميمر

  
 

  چكيده
 يم يپرستار نديفرا يريمراقبت و به كارگ يو پرستاران موجب ارتقا يپرستار انيدانشجو ينيبال يرگي ميو تصم يتفكر انتقاد ييتوانا: مقدمه
و دانشجويان  ستارانگيري باليني اين افراد را ضعيف ارزيابي كرده و مطالعاتي كه پر توانايي تفكر انتقادي و تصميم ،گذشته مطالعات. گردد

 ينيبال يرگي ميو تصم يتفكر انتقاد ييو مقايسه توانا نييمطالعه با هدف تع نيربردارند؛ لذا امتناقضي را د نتايجپرستاري را مقايسه كرده باشد 
  .انجام شده است 1389سبزوار در سال  يو پرستاران شاغل در دانشگاه علوم پزشك يسال آخر پرستار انيدانشجو
از دو سال سابقه كار در دانشگاه علوم  شيپرستار با ب 35و ) نفر 35( يسال آخر پرستار انيدانشجو هيكل يمطالعه مقطع نيدر ا: ها روش

 يفرم ب و ترجمه فارس ايفرنيكال يپرسشنامه استاندارد تفكر انتقاداز . شدندانتخاب ساده  يبه روش تصادف 1389پزشكي سبزوار در سال 
 ،يزوج يمستقل، ت يت يآمار هاي آزمون با ها داده. شد ا استفادهه براي گردآوري دادهو همكاران ) Lauri( يلوري نيبال يرگي ميصمپرسشنامه ت

  .شد ليو تحل هيتجز كيپارامتر ريغ يو آزمون ها يمجذوركا انس،يوار زيآنال
 يرگي ميتصم ييتوانا نيانگيم. بود 33/10±60/4و در پرستاران  49/10±60/2در دانشجويان  يتفكر انتقاد هاي نمره مهارت نيانگيم: نتايج

در  ينيبال يرگي ميو تصم يتفكر انتقاد يها مهارت نيانگيم سهمقاي. بود 70/63±01/10پرستاران  درو  05/68±46/4 انيدر دانشجو ينيبال
  ).P>001/0(دار نشان داد اكننده تفاوت معن شركت انيپرستاران و دانشجو

 نيارتقاي ا دهنده لزوم تلاش براي پرستاري و پرستاران نشان انيدانشجو ينيبال يرگي ميو تصم بودن مهارت تفكر انتقادي پايين: گيري نتيجه
  .آموزش مداوم است هاي و برنامه انريزي در آموزش دانشجوي ها با برنامه مهارت

  
  گيري باليني، دانشجو، پرستار، برنامه درسي تفكر انتقادي، تصميم: هاي كليدي واژه
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  21/9/91: ، تاريخ پذيرش28/6/91: ، تاريخ اصلاحيه3/5/91: تاريخ دريافت مقاله

باشند تا بتوانند  يتيبا كفا ندگانگير پرستاران تصميم
 نيبا توجه به ا). 1(خود باشند انيمددجو يازهاين يگو پاسخ
به  ،گيري تصميم نديتر شدن فرآ دهيچيو به علت پ طيشرا
كه پرستار  يزمان. است يضرور يتفكر انتقاد يريكارگ
 افتهيتر به مشكل دست  و آسان تر عيسر دكن كر ميف يادانتق

خاص  يكه مناسب حال مددجو يمنطق ماتيتصم دتوان و مي
 ييمعتقدند توانا ينظران پرستار صاحب). 2(باشد اتخاذ كند

در ارائه  يپرستاران نقش بسيار مهم يتفكر انتقاد
حل مشكلات و اتخاذ  مار،يخاص به هر ب يها مراقبت
لازم است  ييتوانا نيجهت ا نيدارد؛ به هم دهيچيپ ماتيتصم
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كسب  يو در ط افتهيپرورش  يپرستار يدر دانشجو
 زين يو پس از اشتغال به حرفه پرستار يتجارب آموزش

خاص  ازين ماريكه هر ب يياز آنجا. كند دايرشد و توسعه پ
 د،باش مي ايبه صورت پو ازهاين نيخود را دارد و ا

 يدارا ديبا يمراقبت طيپرستاران شاغل در هر مح
ها،  مهارت نيباشند؛ چرا كه ا يتفكر انتقاد يها مهارت

 هيتجز ،آوري جمع ماران،يب تيوضع يپرستاران را به بررس
 يابيارائه و بالاخره ارزش ،ياطلاعات، طراح ليو تحل
با توجه ). 3و2(سازد قادر مي مار،يبه هر ب يفرد يها مراقبت
 ،يبهداشت يها مراقبت نهيافزون هزروز شيبه افزا
به  ،ماريب بهبودعلاوه بر تواند  ميگيري درست  تصميم

درمان كمك كند و باعث  شتريب شرفتيو پ نهيكاهش هز
و مواد شده و بهبود  ياستفاده درست از منابع انسان ليتسه

از  يهدف اصل). 4(مراقبت را به همراه داشته باشد تيفيك
 شيافزا يدر برنامه آموزش پرستار يتوسعه تفكر انتقاد

  ).5(حرفه است نيگيري مستقل در ا قدرت تصميم
 اي انيرا در دانشجو يتفكر انتقاد ييكه توانا يقبل مطالعات

 فيمهارت را ضع نيكرده اند اغلب ا يپرستاران بررس
 ييو همكاران، توانا از آن جمله، اطهري. اند كرده يابيارز

اصفهان را  يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو يتفكر انتقاد
و  يبرخوردار). 6(اند افتهيو آن را نامطلوب  دهيسنج

سال  انيدانشجو شيگرا زد،يدر اي  مطالعههمكاران در 
 فيو آن را ضع يبررس يسوم و چهارم را به تفكر انتقاد

و همكاران كه به  مادر مطالعه كاواشي). 7(اند كرده يابيارز
و پرستاران شاغل در  انيدر دانشجو يتفكر انتقاد سهيمقا

را بهتر دانشجويان  يتفكر انتقاد يجژاپن پرداخته است، نتا
اكبر و  ياسلام). 8(است نمودهنسبت به پرستاران گزارش 

سال  انيدر دانشجو يتفكر انتقاد ييدر جهرم توانا يمعارف
 ج،يكرده كه نتا سهيو پرستاران را مقا ياول و آخر پرستار

در هر سه گروه را نشان داده  ير انتقادضعف در تفك
 نيكه ا يگريمطالعه د سنده،ينو يدر جستجو). 9(است
اشد بكرده  سهيمقا انيها را در پرستاران و دانشجو ييتوانا

  .نشد افتي

 ينيگيري بال تصميم ييتوانا يكه به بررس يدر مطالعات
كه پرستاران  دهد ينشان م جيپرستاران پرداخته است نتا

گيري دارند و در موارد  قدرت تصميم يعاد طيفقط در شرا
گيري مستقل را  توان تصميم اكثراً ن،يمع ريو غ دهيچيپ

 ايو  يپزشك عموم ايو  ينداشته و به تجارب شخص
 تيبا توجه به اهم). 10(ندكن مراجعه مي گريهمكاران د

و  يدر پرستار ينيگيري بال و تصميم يتفكر انتقاد ييتوانا
 جيو نتا ،)11(موضوع از فرهنگ افراد نيا رفتنيپذ ريتأث

 انيدر دانشجو ييتوانا ندهد اي يمطالعات قبل كه نشان م
تفكر  ييتوانا نهيدر زم شتريبوده است؛ مطالعات ب نييپا

به  يپرستار انيدر دانشجو ينيگيري بال و تصميم يانتقاد
و  يريادگي هاي يمسأله و ارائه استراتژ فيمنظور توص

 نيا انيرا در م يكه به طور فعال تفكر انتقاد ياددهي
 ييتوانا نياگر ا .)2(است ازين رددهد مو شيافزا انيدانشجو

توان  بالاتر باشد مي انيدر پرستاران نسبت به دانشجو
كار و بالارفتن  طيبود كه با قرار گرفتن در مح دواريام

 نيا ريتجربه خود به خود مشكل حل خواهد شد و در غ
به  ديبا ييتوانا نيا شيافزا يكرد برا ديتوان تأك صورت مي

با توجه به . ديشياند تري قيعم يها لها و راه ح ياستراتژ
 ييو مقايسه توانا نييمطالعه با هدف تع نيموضوع، ا تياهم

سال آخر  انيدانشجو ينيگيري بال و تصميم يتفكر انتقاد
 يو پرستاران شاغل در دانشگاه علوم پزشك يپرستار

در داخل هر  ها و مقايسه اين توانايي 1389سبزوار در سال 
  .دموگرافيك آنان انجام شده است عاتگروه بر اساس اطلا

  
  ها روش

جامعه مورد . انجام شد 1389در سال  يمطالعه مقطع نيا
ترم هفت و (سال آخر  يپرستار انيمطالعه شامل دانشجو

سبزوار  يو پرستاران شاغل در دانشگاه علوم پزشك) هشت
  .بودند
: شامل سه قسمت بود يا ها پرسشنامه داده يگردآور ابزار

قسمت دوم پرسشنامه  ك،يقسمت اول اطلاعات دموگراف
و قسمت سوم  ا،يفرنيفرم ب كال يتفكر انتقاد يها مهارت
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و همكاران نقندر يميكر ميمر  و پرستاران انيدانشجو ينيبال يريگ ميو تصم يتفكر انتقاد ييتوانا  
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در قسمت اول از . ينيلگيري با پرسشنامه تصميم
كنندگان برخي اطلاعات جمعيت شناختي نظير سن،  شركت

قبل براي دانشجويان و سابقه كار  يها جنس، معدل ترم
در قسمت دوم، از . براي پرستاران مورد سؤال قرار گرفت

فرم ب  يتفكر انتقاد يها پرسشنامه مهارت يترجمه فارس
ابزار  كيعنوان  پرسشنامه به نيا. استفاده شد ايفرنيكال

اي ه هاستاندارد با كيفيت بالا در دسترس است و در مطالع
سازگار شده و ضريب همبستگي  نمختلف براي فرهنگ ايرا

و روايي آن با شاخص روايي محتوا حداقل  9/0دروني آن 
ي تفكر ها آزمون مهارت). 3(محاسبه گرديده است 8/0

اي تشكيل  گزينهسؤال چند  34از ) فرم ب(انتقادي كاليفرنيا 
پاسخ صحيح به هر سؤال، يك نمره در  شده است و براي

د؛ كه بر باش مي 34نمره بين صفر تا  كل. شود نظر گرفته مي
اساس نمره كسب شده، تفكر انتقادي به دو سطح قوي و 

و بالاتر  16ترتيب كه نمره  نشود؛ به اي ضعيف تقسيم مي
 16تر از  و نمره كم تفكر انتقادي قوي دهنده نشان
گويي  مدت پاسخ). 10(تفكر انتقادي ضعيف است دهنده نشان

ي ها اين آزمون، مهارت. باشد دقيقه مي 45به سؤالات، 
تحليل، ارزيابي، استنباط و ( شناختي و اصلي تفكر انتقادي

هر قسمت شامل سنجد؛ و  يرا م) استدلال قياسي و استقرايي
 يارد با هم همپوشانمو يكه در برخ ،چند سؤال است

 ،ينيگيري بال قسمت سوم، پرسشنامه تصميم). 3(دارند
و همكاران در ) Lauri( يپرسشنامه لور يترجمه فارس

گسترده متون و مطالعه  يبررس حاصلاست، كه  هيترك
 يآن در مطالعه جواد ييو روا ييايو پا) 12(بوده يفيك

 اريدر اخت ييايجهت سنجش مجدد پا). 10(شده است تيحما
 يآلفا يدرون يهمبستگ بينفر قرار گرفت و ضر 20

 نيا. ديمحاسبه گرد 8/0پرسشنامه  نيا يراكرونباخ ب
مثبت و  ييعبارت است كه با بار معنا 24 يپرسشنامه دارا

 ينيگيري بال تصميم ييتوانا تايي پنج كرتيل اسيمقبا  يمنف
جملات  يبرامقياس  گذاري نمره. سنجد يرا م انيدانشجو

 يو برا) هرگز( كيتا ) شهيهم( 5مثبت از  ييبار معنا يدارا
كنندگان در  شركت. استبرعكس  ي،منف ييعناعبارات با بار م

كسب كنند كه نمره  120تا  24از  اي نمره توانند مطالعه مي
است و  كيستماتيس يليگيري تحل دهنده تصميم نشان 67 ريز

 يليتحل يعنيگيري  سطح دوم تصميم 78تا  68 نينمره ب
دهنده سطح سوم  نشان 78 يو نمره بالا يشهود
زمان ). 10(است يريتفس يشهود يعني ينيگيري بال تصميم

 15الي  10گويي به اين پرسشنامه حدود  لازم براي پاسخ
 يدر دو سو يو شهود يليگيري تحل تصميم. دقيقه است

گيري باليني شامل دو  ميمگيري هستند كه تص تصميم فيط
 نشهودي، ارتباط برقرار كردن بي گيري بخش تصميم

در مورد يك وضعيت  يفعل دراكاتو ا يقبل يها آموخته
باليني است و بر حواس و اطلاعات درك شده از منابع 

تحليلي يك  نديدرحالي كه فرآ. تكيه دارد يو فعل يمتعدد قبل
در . مشكل استگيري در مورد يك  روش خطي براي تصميم

فرآيند تحليلي احتمال آن وجود دارد كه فرد به اعتقادات و 
  .ي توجه نكندگير تصميمهاي شخصي خود در  ارزش
مسائل  تنامه از مقام مسؤول و رعاي از كسب اجازه پس
 هيكل انيها در م كنندگان، پرسشنامه شركت يبرا ياخلاق

دانشگاه ) ترم هفت و هشت(سال آخر  يپرستار انيدانشجو
به پركردن  ليكه ما 1389سبزوار در سال  يعلوم پزشك

و در حضور پژوهشگر  عيتوز) نفر 35(پرسشنامه بودند 
  .ديگرد يآور و جمع ليتكم

از ميان پرستاران شاغل، پس از  ها آوري نمونه جهت جمع
وهشي دانشگاه علوم پزشكي سبزوار  مديريت پژ هماهنگي

كننده طرح و كسب اجازه از  به عنوان حامي و تصويب
پرستاران با حداقل دو سال  هيها از كل بيمارستان نمسؤولي

 يها در بيمارستان يمانيپ اي يسابقه كار و استخدام رسم
نفر تهيه  139سبزوار ليستي شامل  يدانشگاه علوم پزشك

ر گرفتن اين شرايط براي پرستاران به منظور درنظ. گرديد
يكي كردن شرايط و باركاري و به حداقل رساندن تفاوت در 

متناظر با تعداد . اندوزي پرستاران انجام شد تجربه
با استفاده از (ساده  يتصادفبه روش ) نفر 35( انيدانشجو

پس از . پرستاران انتخاب شدند) جدول اعداد تصادفي
كامل در مورد  حيسالن كنفرانس و توضاجتماع آنان در 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
20

 ]
 

                               3 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2238-en.html


و پرستاران انيدانشجو ينيبال يريگ ميو تصم يتفكر انتقاد ييتوانا  و همكاران نقندر يميكر ميمر  
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 يارياخت( ينحوه پركردن پرسشنامه و ذكر موارد اخلاق
پرسشنامه  جهيبودن نت رتأثي ، بيها بودن پركردن پرسشنامه

 ماندنبودن و محرمانه  نام يپرستاران، ب يدر مسائل شغل
 حيبه توض از، امكان خروج از مطالعه بدون نيها پرسشنامه
و در حضور  عيآنان توز انيها در م پرسشنامه) علت آن

  .ديآوري گرد و جمع ليپژوهشگر تكم
و  SPSS-17 افزار حاصل از انجام مطالعه با نرم يها داده

 انس،يوار زيآنال ،يزوج يمستقل، ت يت يآمار يها آزمون
 كيپارامتر ريغ يها و در موارد لازم با آزمون يمجذور كا

  .شد ليو تحل هيتجز
  

  نتايج
كننده در مطالعه  شركت انيسن دانشجو نيانگيم

ها گذشته آن يها معدل ترم نيانگسال، و مي 74/0±57/22
كننده  از دانشجويان شركت% 1/17بود و تنها  80/0±88/15

كننده  سن پرستاران شركت نيانگمي. در مطالعه مرد بودند
سابقه كار  نيانگسال و مي 97/33±36/6در مطالعه 

. سال بود 09/9±80/5كننده در مطالعه  ن شركتپرستارا
  .زن بودند هيمرد و بقكنندگان  از پرستاران شركت% 2/59
در دانشجويان  يتفكر انتقاد يها مهارتنمره  نيانگيم

 نيبه ا. بود) 15تا  5با دامنه ( 49/10±60/2كننده  شركت
 ييتوانا يدارا%) 100(كننده  همه دانشجويان شركت بيترت

 يتفكر انتقاد يها مهارت نيانگيم. بودند فيضع يتفكر انتقاد
بود كه با  69/10±69/2و در دختران  50/9±07/2در پسران 

دو  بينمعنادار  يمستقل تفاوت آمار استفاده از آزمون تي
 رسونيپ يهمبستگ بيضر. )p ،01/1=t<05/0(نشد  دهيگروه د

گذشته و نمره  يها معدل ترم نيب يارتباط معنادار
و  انيو سن دانشجو) r=02/0( يتفكر انتقاد يها مهارت
  .نشان نداد) r=06/0( يتفكر انتقاد يها مهارت

سال  انيدر دانشجو ينيگيري بال تصميم ييتوانا نيانگيم
 05/68±46/4سبزوار  يدانشگاه علوم پزشك يآخر پرستار

رات نم يبند با توجه به نحوه دسته. بود) 76- 60با دامنه (
 يليگيري تحل تصميم ييافراد توانا% 40 ،پرسشنامه

 هبقي% 60و  64/63±86/1نمره  نيانگيم اب كيستماتيس
نمره  نيانگيبا م يشهود يليگيري تحل تصميم ييتوانا
به سطح  كننده از افراد شركت كدام داشتند و هيچ 98/2±70

 نيانگيممقايسه . بودند افتهيدست ن يريتفس يشهود توانايي
 يت يمردان و زنان با آزمون آمار ينيگيري بال نمره تصميم

 نيب ).p ،56/0=t<05/0( نداد  نشان يمستقل تفاوت معنادار
آنها با  ينيگيري بال تصميم ييو نمره توانا انيسن دانشجو

شد  دهيارتباط مثبت ضعيفي د رسونيپ يهمبستگ بيضر
)35/0=r .(ينيگيري بال تصميم ييمعدل و نمرات توانا انيم 

ارتباط مثبت  رسونيپ يهمبستگ بيبا ضر انيدانشجو
  ).r=95/0( ديمشاهده گرد يمعنادار و قو

كننده  در پرستاران شركت يتفكر انتقاد يها مهارت نيانگيم
به . بود 3آن  نيتر و كم 32نمره  نيشترو بي 60/4±33/10
 يدارايعني (داشتند و بالاتر  16نمره ايشان % 9/7 بيترت نيا

 يدارا%) 1/92( هيو بق ؛)بودند بالا يتفكر انتقاد ييتوانا
 سهيمقا جهينت. بودند فيضع يتفكر انتقاد ييتوانا

با استفاده از آزمون  يتفكر انتقاد آزمونمختلف  يها مهارت
 دهنده نشان يتكرار هاي يرگي اندازه يبرا انسيوار زيآنال

، P>001/0(مختلف بود  يها در مهارت تفاوت معنادار
21/76f= .(در مردان  يتفكر انتقاد يها مهارت نيانگيم
بود و با استفاده از  87/10±25/4و در زنان  48/3±06/10

 دهيمعنادار در دو گروه د يمستقل تفاوت آمار يآزمون ت
 يها سابقه كار و نمره مهارت نيب). =P ،26/1t<05/0(نشد 

تفكر  يها ستاران و مهارتو سن پر) r=06/0( يتفكر انتقاد
ارتباط  رسونيپ يهمبستگ بيبا ضر) r=08/0( يانتقاد

  .بود زيارتباط ناچ يبه عبارت اينشد  دهيد يمعنادار
در پرستاران شاغل در  ينيگيري بال تصميم ييتوانا نيانگيم

نمره  دامنه( 70/63±01/10سبزوار  يدانشگاه علوم پزشك
نمرات  بندي نحوه دستهبا توجه به . بود) 97و  20بين 

 يليگيري تحل تصميم ييافراد توانا% 7/57 ،پرسشنامه
 يشهود يليگيري تحل تصميم ييتوانا% 8/40و  كيستماتيس

 به سطح توانايي كننده از افراد شركت% 5/1داشتند و تنها 
نمره  نيانگيم. بودند افتهيدست  يريتفس يشهود
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من  يون آماردر مردان و زنان با آزم ينيگيري بال تصميم
 ،P ،1979=U<05/0(نداشت  يتفاوت معنادار وي يتنيو

21=2N 14=1N .(گيري  تصميم ييتوانا رهسن و نم نيب
ارتباط مثبت  رسونيپ يهمبستگ بيآنها با ضر ينيبال

سابقه كار و نمرات  انيم). r=54/0(شد  دهيد يمتوسط
 يهمبستگ بيبا ضر انيدانشجو ينيگيري بال تصميم ييتوانا

  ).r=53/0( ديمشاهده گرد يارتباط مثبت متوسط رسونيپ
در پرستاران و  يتفكر انتقاد يها مهارت نيانگيم سهيمقا

تفاوت  وي يتنبا آزمون من وي كننده شركت انيدانشجو
). P  ،05/5=U، 35=2N =1N>001/0( معنادار نشان داد

نشان  1مختلف در جدول  يها در مهارت سهيمقا نيا جهينت
  .داده شده است

  
 انيدانشجو يتفكر انتقاد يها مهارت نيانگيم سهيمقا. 1جدول 

 يو پرستاران شاغل در دانشگاه علوم پزشك يسال آخر پرستار
  سبزوار

مهارت تفكر 
  انتقادي

  ميانگين
  )پرستاران(

  ميانگين
  )دانشجويان(

 مقايسه دو
  گروه با

  من ويتني يو
 )p>001/0( 97/1±03/7  62/2±67/6 استنباط
 )p<05/0( 19/2±32/5  11/2±25/5 قياسي

 )p>01/0( 15/2±56/4  78/2±97/4 استقرايي
 )p>001/0( 62/1±4  81/2±68/4 ارزشيابي

 )p>01/0( 36/1±06/3  32/1±59/2 آناليز
  

در پرستاران  ينيگيري بال تصميم ييتوانا نيانگيم سهيمقا
تفاوت  وي يتنيكننده با آزمون من و شركت انيو دانشجو

  .)p ، 27/7=U  ،35=2N =1N>001/0( معنادار نشان داد
  

  بحث
% 92و  انيدانشجو%) 100(در همه  يتفكر انتقاد ييتوانا

بود و قسمت  فيكننده در مطالعه ضع از پرستاران شركت
. دندينرس يقو ياز افراد به سطح نمره تفكر انتقاد ياعظم

و همكاران در  يكنندگان در مطالعه اطهر شركتبررسي 
 جهرمدر  ياكبر و معارف يابزار و اسلام نياصفهان با هم

 نهمچني). 9و6(ستا داشته يمشابه جهيبا ابزار متفاوت، نت
و  يكنندگان در مطالعه برخوردار كدام از شركت چيه

 يقو يبه تفكر انتقاد شياز گرا زد،يدر  همكاران
در  كنندگان كه شركت يدر حال). 7(برخوردار نبودند
 ييدر قوچان سطح توانا انيمانيو ا مطالعه اسكافي

 ينمره تفكر انتقاد نيانگاگرچه مي). 13(اند داشته يوسطمت
 نياز مردان بود اما ا شتريب يدختر اندك انيدر دانشجو
از تفاوت تعداد نمونه در دو گروه  يناش دتوان تفاوت مي

شود تفاوت دو گروه از نظر  مي دهطور كه دي همان. باشد
 و يمعنادار نبوده است؛ كه در مطالعه اطهر زين يآمار

در  .)6(شده است دهيد جهينت نيمشابه هم زيهمكاران ن
 ييدر قوچان توانا انيمانيو ا يكه در مطالعه اسكاف يحال

و تفاوت دو گروه معنادار بوده  شتريپسران دانشجو ب
در ابزار مورد استفاده اوت تواند مربوط به تف است كه مي

  ).13(باشد
ي ها مهارت ،هاي تفكر انتقادي دانشجويان از بين مهارت

هاي  استنباط و آناليز بيشتر از پرستاران و مهارت
استقرايي و ارزشيابي پرستاران بيشتر از دانشجويان 

دهنده اين موضوع  د نشانتوان مي اين مسأله. بوده است
و ) گيري از جزء به كل نتيجه(باشد كه دو مهارت استقراء 

 يابد؛تواند با افزايش تجربه كاري افزايش  ارزشيابي مي
البته با توجه به محدود بودن . رسد كه منطقي به نظر مي
  .كرد اطياحت يكم ديبا جينتا رحجم نمونه در تفسي

نسبت به  يشتريب نيگانيم انياستنباط دانشجو ييتوانا
 انيمانيو ا يها دارد كه در مطالعه اسكاف مهارت ريسا

در آن مطالعه مربوط به  نيانگيم نيتر برعكس است و كم
هاي  د از تفاوتتوان مياين امر . )13(مهارت استنباط است

معدل  نبي. محيط آموزشي دو مطالعه حاصل شده باشد
 يها ت مهارتنمرا نيانگيو م انيگذشته دانشجو يها ترم

در مطالعه . نشد دهيد يارتباط انيدانشجو يتفكر انتقاد
 يها رتبه كنكور و نمره مهارت نيب زيدر اصفهان ن ياطهر

 نيبهتر). 6(نشد دهيد يارتباط انيانشجود يتفكر انتقاد
گيري دارند  به تصميم ازين يدر آموزش پرستار ها كيتكن
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و چگونه  يدر تمام طول زندگ يريادگيبر  ديبا تأك ديو با
به نقل از  رلشي). 14(باشدو خلاقانه فكر كردن  ادگرفتني

 ديبا يمشخص نهيدر زم يتفكر انتقاد دكن ذكر مي ليمك پ
فرد  يبه عبارت. گيري شود داده شود و اندازه موزشآ
 كيخوب و در  يتفكر انتقاد يدارا نهيزم كيتواند در  يم
گيري تفكر  حالت اندازه نيدر ا. باشد فيضع گريد نهيزم

 يبهداشت يها حرفه كاركنان ژهيكه و ييبا ابزارها يانتقاد
 CAAP)Collegiate Assessment of ريهستند نظ

Academic Proficiency(  وHSRT )Health 

Sciences Reasoning Test( رسد يبه نظر م ديمف)15.(  
 ندكن يمطالعه خود ذكر م جهيو جانسون در نت يجاك
كه  يپرستار انيدر دانشجو يتفكر انتقاد ييتوانا

 رييدر طول زمان تغ اند دهيآن ند يبرا يآموزش
و  ستيقرن ب دربا توجه به اين كه  نيبنابرا .)4(دكن نمي

تفكر  يبا مهارت بالا يانيدانشجو تيبه ترب ريناگز كمي
 يدرس كولوميموضوع در كور نيا ديبا م،يهست يانتقاد

 يها روش اي در مقاله نگيبان. رديقرار بگ انيدانشجو
كمك  انيدر دانشجو يتفكر انتقاد تيكه به تقو يآموزش

 رينظ يموارد: كرده است انيرا به طور خلاصه ب دكن مي
 يارائه مورد به صورت(تفكر بلند  ناريسم ،ينقشه مفهوم
و به  دهرا پرسي ها سؤالات و نشانه ان،يكه دانشجو

موارد  شينما ،يساز هي، شب)برسند يپرستار صيتشخ
مانگنا و ). 16(ينيبال قيتحق ،يسينو خاطره مار،يمهم ب

 يآموزش يها وهياجرا نشدن ش ليدلا يهمكاران به بررس
 يپرستار انيدر دانشجو يتفكر انتقاد شيمنجر به افزا كه
اند و كم بودن دانش معلمان، نامناسب  پرداخته شود يم

 رشيپذ يها و آموزش، روش يابيارزش هاي بودن روش
فرهنگ، زبان و نحوه  ،يآموزش يها نهيدانشجو و زم

 يشدن افراد را از موانع آموزش تفكر انتقاد ياجتماع
شده به  اديبا اصلاح موارد  ندكن مي شنهاداند و پي دانسته

همت  يپرستار انيدانشجو يتفكر انتقاد ييتوانا شيافزا
  ).11(ميگمار
اين تحقيق حاكي از عدم تغيير در توانايي تفكر  نتايج

د كه باش انتقادي با افزايش سن، تجربه و سابقه كاري مي
تواند اهميت آموزش را در افزايش توانايي تفكر  مي

انتقادي نشان دهد؛ به اين معني كه اگر توانايي تفكر 
 يمناسب گاهيجا يرنامه آموزش پرستارانتقادي در ب

پايان آموزش افزايش پيدا كرده باشد داشته باشد و در 
پرستاراني با توانايي تفكر انتقادي بالا خواهيم داشت و 

اميد داشت در خلال كار و  توان در غير اين صورت نمي
زيرا در . با تجربه كاري اين توانايي تقويت گردد

ي تجربه و فعاليت در ها افزايش سال رغم پرستاران علي
فزايش توانايي تفكر انتقادي در ا همهاي باليني باز  محيط

حد انتظار ايجاد نشده است و در مقابل ميان نمرات 
با معيارهاي سن و سابقه كاري در  گيري توانايي تصميم

پرستاران و دانشجويان تفاوت معنادار مشاهده شد؛ كه 
بالين و سابقه كار  گر تأثير حضور در تواند نشان مي

. اليني پرستاران باشدگيري ب روي افزايش توانايي تصميم
اي از  در عده گيري رغم بالابودن توانايي تصميم علي

 از پرستاران به سطح توانايي% 5/1پرستاران ولي تنها 
براي  ميزاندست يافته بودند كه اين  يريتفس يشهود

  .تي پرستاري كافي نيسها ارائه مناسب مراقبت
هاي موجود در مطالعه حجم نمونه  ترين محدوديت مهم از

كم مطالعه است كه به دليل تعداد محدود دانشجويان 
پرستاري در دانشگاه علوم پزشكي سبزوار است كه با 
توجه به اين كه سعي شد دانشجويان داراي يك شرايط 

براي اين مطالعه انتخاب شوند  )8و7ترم ( آموزشي مشابه
. تر بود محاسبه شده كم نهاز حجم نموتعداد دانشجويان 

همه دانشجويان واجد شرايط دعوت به مطالعه رو  از اين
شدند و با توضيح كامل فوايد انجام مطالعه و ملاحظات 
اخلاقي مطالعه سعي شد بيشترين نمونه ممكن فراهم 

 نيا ريو تفاس جينتا ميدر تعم ديحال با نيدر ع. گردد
پرستاران  رددرمو. مطالعه را درنظر گرفت تيمحدود

سعي شد پر كردن پرسشنامه در زمان مناسبي در حالي 
كه پرستار در بخش حضور نداشته باشد و براي 
دانشجويان با فاصله مناسب از كلاس بعدي يا ساعت 
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ي گردد ولي با اين وجود به دليل آور ناهار و نماز جمع
هاي ذهني و  غلهطولاني بودن پرسشنامه ممكن است مش

در پركردن پرسشنامه اشكال  نندگانك خستگي شركت
 ،پذيرايي مختصريك البته سعي شد با . ايجاد كرده باشد
در حقيقت با . كنندگان كاهش داده شود خستگي شركت
ي ذكر شده، تعميم نتايج با احتياط ها وجود محدوديت

قابل قبول خواهد بود و انجام مطالعات بيشتر با حجم 
ورودي بيشتر  فيتيي با ظرها مناسب در دانشگاهنه نمو

  .نظر ميرسد دانشجويان مفيد به
  

  گيري نتيجه
و  يتفكر انتقاد يينتايج اين مطالعه نشان داد توانا

و پرستاران دانشگاه  انيدر دانشجو ينيگيري بال تصميم

 نيانگيو م فيضع 1389سبزوار در سال  يعلوم پزشك
با  سهيستاران در مقاها در پر توانايي نينمره ا
مسأله لزوم آموزش به  نيا. تر بوده است كم انيدانشجو

باليني  گيري افزايش توانايي تفكر انتقادي و تصميم ورمنظ
بايست به سمت آموزش  آموزشي كه مي. كند را بيان مي

تفكر محور، تغيير جهت دهد تا بتوان به سطح مطلوبي از 
  .هاي بهتر دست يافت ارائه مراقبت

 
  قدرداني

كننده در مطالعه و همكاران  شركت انيدانشجو هياز كل
سبزوار كه ما را  ييو ماما يمحترم در دانشكده پرستار

.ميگزار نمودند، سپاس ياريپژوهش  نيدر انجام ا
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Comparison of Critical Thinking and Clinical Decision Making Skills 
Among the Last-Semester Nursing Students and Practicing Nurses in 

Sabzevar University of Medical Sciences 
 

Maryam Karimi Noghondar1, Fatemeh Rahnamay Rahsepar2, Mahdi Golafrouz3, 
Mohaddeseh Mohsenpour4 

 
Abstract 
 
Introduction: Critical thinking and clinical decision making skills lead to care improvement and the 
application of nursing process. Previous studies have indicated that critical thinking and clinical decision 
making skills among nurses and students are low and studies comparing nurses and students in this regard 
have yielded inconsistent results. Thus this survey aimed to compare critical thinking and clinical decision 
making skills in the last-semester students and nurses in Sabzevar University of Medical Sciences in 2010. 
Methods: In this cross-sectional study, all 35 senior (last-semester) students and a random sample of 35 
nurses with above 2 years of work experience were selected. California Critical Thinking questionnaire 
(Form B) and Lauri’s clinical decision making questionnaire were used for data gathering. Data were 
analyzed using t-test, paired t-test, analysis of variance, chi square, and non-parametric tests. 
Results: Mean of critical thinking scores for students was 10.49±2.6 and for nurses 10.33±4.6. Mean score 
of clinical decision making for students was 68.05±4.46 and for nurses 63.70±10.01. Comparison of students 
and nurses in terms of the mean scores of critical thinking and clinical decision making showed a 
statistically meaningful difference (p<0.001).  
Conclusion: Low levels of critical thinking and clinical decision making skills among nursing students and 
nurses indicates the necessity of the skill improvement by embedding them in students’ curriculum and 
continuous education for nurses. 
 
Key words: Critical Thinking, Clinical Decision Making, Student, Nurse, Curriculum 
 
Addresses: 
1.Instructor, Department of Nursing, Islamic Azad University-Mashhad Branch, Mashhad, Iran. Email: 
ma_karimi@yahoo.com 
2. Instructor, Sabzevar University of Medical Sciences, Sabzevar, Iran. Email: rahnama.fatemeh@yahoo.com 
3. Instructor, Sabzevar University of Medical Sciences, Sabzevar, Iran. Email: mehdigolafrooz@yahoo.com  
4 ( )PhD Student & Instructor, University of Social Welfare and Rehabilitation Sciences & Sabzevar 
University of Medical Sciences, Sabzevar, Iran. E-mail: mohsenpour_m81@yahoo.com 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
20

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2238-en.html
http://www.tcpdf.org

