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  نامه توصيفي واژه 
  

  كوچك يها درگروه يريادگيو  ياددهي
  

  بيقر تراي، م*يمانيپ مياعلا، مر ميمر
  

  
  چكيده
از متخصصان بر  ياريشده است و بس "آموزش در گروه كوچك" وهياز ش قيدق فيارائه تعر يدر راستا ياديتلاش ز رياخ يها در دهه

از آموزش  ياست؛ كه در آن علاوه بر هدف اصل يآموزش يها كيترين تكن ترين و استادانه از سخت يكيروش  نيباورند كه ا نيا
. مد نظر قرار دهد زياز مرحله فكر به عمل ن رانيعبور فراگ يبرا ياهداف فرع يك سري ديمعلم با تفكر،آنها به  قيتشو يعني ان،يدانشجو

 ركردنيدرگ يو مناسب برا زيروش چالش بر انگ كيرا به  وهيش نيكوچك، ا يها گروه يو تعامل يفرد نيب تيماه گريد انيبه ب
بلكه  نند،يآموزش بب ديبا سيدر تدر وهيش نيكاربرد ا ينه تنها معلمان برا حال، نيبا ا. نموده است ليتبد يريادگي نديدر فرا انيدانشجو
 ريگ چشم شيچون افزا يليمسا يدر جامعه كنون گرياز طرف د. كنند تيكوچك فعال يها كه چگونه در گروه رنديبگ ادي ديبا زين انيدانشجو

به  ازينتر شدن  سبب پررنگها،  شدن دانشگاه يشدن و جهان يالملل نيو ب متنوع يها ها و فرهنگ شهيها، ر نهيبا زم انيتعداد دانشجو
در . ستا گرديده ،شود توجه زين انيدانشجو يريادگي يچگونگ محتواي يادگيري بهها علاوه بر  متنوع و جامع، كه در آن يدرس يها برنامه

. دارد يينقش بسزا ،يمشاركت يريادگي تيو تقو ييدانشجو يها تيجهت پرورش فعال يابزار نوانبه ع "گروه كوچك"وهيش انيم نيا
 تيبه خاطر ماه نياز مدرس يبرخ كنيل ؛دارد يريز به برنامه ازين گر،يد يآموزش تيگروه كوچك، مانند هر فعال وهيدر كاربرد ش تيموفق

را رواج هرج و  وهيش نياين كه كاربرد ا ايزنند و  باز مي آن سر يبرا يريز از برنامه چك،در گروه كو يريادگي يرسمريباز، آزاد و ظاهراً غ
گفته و  نياي از قوان روش، مجموعه شناخته شده نيا يرسمريدر پشت ظاهر غبايد  رانيحال آن كه فراگ. دانند مي يقاعدگ يمرج و ب

  .كنند مراعاتناگفته را 
شود و  آن پرداخته مي يبرا يريز گروه كوچك، به لزوم برنامه يها يژگيو يو معرف وهيش نيبعد از اشاره به بستر و بافت ا قاله،م نيا در

 يها و در ادامه مهارت ؛شود داده مي حيدر گروه توض يريادگي-ياددهي تيماه نيو همچن ،آن تيريو مد تيمراحل توسعه گروه و هدا
در  سيتدر يبرا ازيمورد ن طيشرا ريو سا ،در گروه كوچك سيمختلف تدر يها روشو  يريادگيو  ياددهي يبرا ريمعلم و فراگ ازينمورد 

  .گردد ارائه مي يو پزشك ينيكاربرد گروه كوچك در آموزش بال تيو در نها يآموزش يگروه كوچك مانند اندازه گروه و فضا
  

  يآموزش كيتكن ،ياددهي ،يريادگيآموزش، گروه كوچك، : هاي كليدي واژه
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ها امكان بحث و  ايجاد كرده است؛ چرا كه در اين روش
از جمله اين ). 1(ارتباط متقابل فراگيران وجود دارد

هاي مباحثه،  توان به روش آموزشي ميهاي  روش
). 2(گري اشاره كرد اكتشافي، حل مسأله و آزمايش

گروهي به عنوان يك روش مباحثه، جايگاه  يريادگي
اي دارد كه از طريق پويايي گروه، نظريه و عمل را  ژه وي

در هم آميخته و روش مؤثر يادگيري كه بر عمل و تجربه 
ه ب يريادگيدر واقع ). 3(آورد متكي است را به وجود مي

شانس ارزيابي  نكوچك به فراگيرا يها گروه لهيوس
يادگيري، امكان دستيابي به استدلال، خودراهبري، 
يادگيري فعال، خودانگيزشي، تفسير مطالب و توانايي 

ها، ايجاد و  اظهارنظر، يادگيري عميق، انتقال مهارت
پرورش تفكر نقادانه و ايجاد رابطه مطلوب در بين افراد 

در  ياديتلاش ز رياخ يها در دهه). 5و4(دهد گروه را مي
اي كه به عنوان  وهياز ش قيدق يفيارائه تعر يراستا

، )Small Group Teaching(آموزش در گروه كوچك 
در ). 6(است شده شود، مي ادياز آن  يدر آموزش عال

اي  وهيشبه عنوان اغلب  در گروه كوچك يريادگ، يگذشته
و به عنوان مكمل آن مورد توجه  يدر كنار روش سخنران

تر و  مهم گاهيجا كرديرو نيا زهامرو كنيبوده، ل
اي كه از آن به  كرده، به گونه دايتري از قبل پ پررنگ

 چيبدون ه كه ز،يانگ جانيپرچالش و ه ا،يپو يعنوان روش
از اهداف  يمختلف يها ها و حوزه در شكل يتيمحدود
باشد،  ها قابل استفاده مي از رشته ياريدر بس يآموزش

به عنوان  شتريب نديفرا نيحال هنوز ا نيبا ا. شود مي ادي
روش  كياست تا  شناخته شده يتجربه مشاركت كي

تحقق  يبرا انيكه در آن دانشجو ،يميتعل يآموزش
 قيدر كنار معلم تشو يريپذ تيبه مسؤول ،يريادگي

گروه  يها يژگيو يمقاله به بررس نيدر ا). 7(شوند مي
  .شود در آن پرداخته مي يريادگيكوچك و 

  
  گروه كوچك يها يژگيو
 نديگروه كوچك در فرا وهيكاربرد ش رياخ يها سال در

امروزه . قرار گرفته است ديدر معرض تهد يريادگي- ياددهي
در آموزش  انيروزافزون تعداد دانشجو شيبه علت افزا

با  سهيدر مقا نيتر شده و همچن ها بزرگ اندازه كلاس ،يعال
گروه كوچك  معلم ناظر در از استفاده ،يروش سخنران

)Tutor (از . رود شمار مي به نهيو پرهز متيگران ق يشرو
 وهيش نيدر مورد ا يدينقادانه جد يها يابيرو ارز نيا

در آن منجر  يو اصلاحات راتييتغ جاديصورت گرفته كه به ا
از معلمان، با كاربرد محصولات  ياريبس). 9و8(است دهيگرد

را  وهيش نيا يها ييها و توانا تينوآورانه و خلاقانه، ظرف
مانند آموزش  يامروزه استفاده از واژگان. اند داده شيزااف

توسط همسالان  يابي، ارز)Peer tutoring(توسط همسالان 
)Peer assessment( ،توسط همسالان  يريادگي)Peer 

learning (توسط همسالان  تيو حما)Peer support (
 يها يگان در واقع استراتژواژ نيا. شده است جيرا اريبس

در امر  گريكديبا  انيكه در آنها دانشجو هستند يآموزش
 يريادگي ،عبارتي به ايكنند و  مي يهمكار يريادگي

 نيتواند ب ها مي گروه نيا ليتشك. افتد اتفاق مي يمشاركت
 يها از گروه يحت ايمتفاوت  يها ييبا توانا انيدانشجو

توانند به  تر مي يگروه افراد قو نيدر ا. مختلف باشد يسن
آنچه در گروه  كنيتر كمك كنند، ل فيضع انيدانشجو

و  ينقش، تعاون، همكار يفايا ،يحاكم است تنها دوست
 كي چيبودن است و ه و در راس همه، هم گروه ييراهنما

 نيهمچن. ستنديناظر ن اي يآموزش اريدست اياز آنها، معلم 
 ديزمان اختصاص داده شده به آموزش، با وه،يش نيدر ا

 يدهي شده و طبق برنامه سپر سازمان يبه خوب
 شيعلاوه بر مسأله افزا يدر جامعه كنون). 10(شود
ها، موضوعات  در دانشگاه انيتعداد دانشجو ريگ چشم

متنوع، كه  يها شهيها، ر ها، فرهنگ نهيشيجمله، پ از يگريد
 يكنند و موضوعات ها مي وارد دانشگاه انيدانشجو نيا

 زيها، ن دانشگاه درشدن  يشدن و جهان يالملل نيمانند ب
. كشند آموزش را به چالش مي تيوجود دارد كه وضع

تر  متنوع يدرس يها به داشتن برنامه ازين ل،يمسا نيهمه ا
كه در آنها  ييها برنامه. كنند مي انيتر از قبل را نما و جامع
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بلكه  ستنديشود ن ا مسؤول آنچه كه آموخته ميمعلمان تنه
در . ران هم مسؤول هستنديفراگ يريادگيدر برابر نحوه 

 يدر گروه كوچك، ابزار يريادگي ياددهي وهيش انيم نيا
و  ييدانشجو يها تيپرورش فعال ياست كه در راستا

 فايا ييتواند نقش بسزا مي يمشاركت يريادگي تيتقو
  ).11(كند
باورند كه آموزش در  نياز متخصصان بر ا ياريبس

ترين  ترين و استادانه از سخت يكيگروه كوچك 
علاوه بر  وهيش نيدر ا). 12(آموزش است يها كيتكن

آنها به  قيتشو يعني ان،ياز آموزش دانشجو يهدف اصل
عبور  يبرا ياهداف فرع يك سري ديتفكر، معلم با

. مد نظر قرار دهد زياز مرحله تفكر به عمل را ن رانيفراگ
نسبت به  عياز دانش وس يبرخوردار ك،يتكن نيدر ا

اساس كار  ات،پرداختن به جزيي ييموضوع همراه با توانا
بتواند همزمان با پرداختن به  ديمعلم با. دهد مي ليرا تشك
داشته  زياز موضوع ن يكل ديد كيموضوع،  اتجزيي
درك  وهيش نيمؤثر ا ياجرا يبرا گريد انيبه ب. باشد

 يها دگاهيد قيتطب ،يمعن تيعمل گروه، شفاف يچگونگ
از  يبه حد دنيورس ديجد يها دهيا رشيمختلف، قدرت پذ

 نيا. ي گروه، لازم است كنترل بدون سلطه يكمال برا
هستند كه تنها با گذشت زمان و  ييها مهارت اتيخصوص
كاربرد  يبرا. نديآ و كسب تجربه به دست مي نيبا تمر

نه تنها آموزش معلمان بلكه آموزش  سيدر تدر وهيش نيا
 يها در گروه تيفعال يچگونگ نهيدر زم انيدانشجو
  ).13و12(لازم است زيكوچك ن

  
  توسعه گروه مراحل

 كي ليدر تشك هيمراحل اول ،يپردازان گروه اجتماع هينظر
ورود اعضا به گروه،  اريمع رينظ ييها گروه را با واژه

 دورشدن- شدن كي، نزد)Forming(گروه  يريگ شكل
)Approach-Avoid Ambivalence) (و  يتوجه ناگهان

همه . كنند مي فيتوص) نسبت به گروه يناگهان يدلسرد
گروه را مورد بحث و  يرفتار اعضا عها در واق واژه نيا

كه گروه  ييها خواسته ليافراد به دل. دهند قرار مي يبررس
آنها  يكه گروه ممكن است برا يمشكلات اياز آنها دارد، 

 وستنياز پ ،يترس از سرخوردگ يو حت اورديبه وجود ب
 هيدر مراحل اول گر،ياز طرف د. ندينما به گروه اجتناب مي

و دقت اداره  تيگروه با حساس گرگروه، ا كي ليتشك
و سپس  "حركت به سمت گروه" يرفتارها نينشود، ا

 Moving Towards, Pulling( "دورشدن از گروه"

Away Behaviour (شود تنش در گروه مي جاديباعث ا .
 ليتما يلزوماً به معنا ران،يفراگ ياز رفتارها يالبته برخ

 كيست، بلكه يمخالفت با گروه ن ايبه خروج از گروه و 
به گروه محسوب  ريفراگ وستنياز مراحل پ يعيبخش طب

 نيدر ا رانياز اين كه فراگ يمرب يدرك و آگاه. شود مي
كند تا با  كنند به آنها كمك مي چگونه رفتار مي طيشرا

چارچوب مشخص، حس اعتماد را در گروه،  كي جاديا
 يزمان زيگروه ن كيكار  انيپا. و توسعه بخشند تيتقو

از  ياريباشد كه بس دهيرس ياست كه گروه به سطح
 نييتع شيو اهداف از پ افتهيموارد و موضوعات خاتمه 

 يها از راه ديبا يمرب كي. باشند دهيشده، به سرانجام رس
 يها تيخاتمه دادن به انواع مختلف فعال يمناسب برا

  ).14(آگاه باشد زين يگروه
  
  در گروه كوچك يريادگيو  ياددهي

كوچك موجب  يها گروه يو تعامل يفرد نيب تيماه
و  زيروش چالش برانگ كيبه  وهيش نيشود كه ا مي

- ياددهي نديدر فرا انيدانشجو ركردنيدرگ يمناسب برا
كوچك، هم  يها در گروه انيدانشجو. شود ليتبد يريادگي

در  ،يآموزش اريو هم به عنوان دست ريبه عنوان فراگ
شواهد . شوند مي رياي خود درگ و حرفه يفرد ،يرشد ذهن

در گروه،  تيدهند فعال وجود دارد كه نشان مي يمحكم
 يو عاطف يشناخت طهيرا در هر دو ح انيدانشجو يريادگي

اذعان  رانيفراگ نيهمچن. كند تر مي تر و لذت بخش آسان
سطح  شيزمان با افزا روش، هم نيكنند كه كاربرد ا مي

تعلق به گروه و  سح تيآنها، موجب تقو يدانش و آگاه
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 نديفرا عبارتي به. شود مي زين يشدن در كار گروه ريدرگ
از  يگروه و توسعه روابط انسان تيريو مد تيهدا ل،يتشك

در واقع . هستند وهيش نيكاربرد ا تيبا اهم يامدهايپ
 فيتوسعه و تكامل ط يبرا يگروه كوچك، سازو كار مهم

 وهيش نيا. رود يبه شمار م يديكل يها از مهارت يعيوس
 نيو ارتباطات ب يهمكار هينفس، روح هتواند اعتماد ب مي
كنند  اذعان مي رانيفراگ. را بهبود بخشد انيدانشجو يفرد

 يطيشرا ،يو انجام كار گروه يهمكار هيروح تيكه تقو
كه  يمختلف فيآورد كه بتوانند بر اساس وظا را فراهم مي

 اخود ر يريادگي يها شود، سبك به آنها محول مي
 يتري با محتوا قيو تعامل عم نديو اصلاح نما يبررس

 زيگروه كوچك ن وهيكاربرد ش). 15(موضوع برقرار كنند
 يريز به برنامه ازين يگريد يآموزش تيمانند هر فعال

 يريادگي رسد نظرمي دارد، اما از آنجا كه در نگاه اول، به
لزوم  ي، گاهيستن مندكوچك ساختار يها در گروه

از  يبرخ. شود گرفته مي دهيآن ناد يبرا يريز برنامه
 يرسمريباز، آزاد و ظاهراً غ تيبه خاطر ماه نيمدرس

آن سر  يبرا يريز در گروه كوچك، از برنامه يريادگي
را رواج هرج و  وهيش نياين كه كاربرد ا ايزنند و  باز مي
 ريحال آن كه در پشت ظاهر غ. دانند يم يقاعدگ يمرج و ب

مجموعه شناخته  رندگانيادگيروش، همه  نيا يرسم
-هب. كنند مي مراعاتگفته و ناگفته را  نياي از قوان شده
 يريز وب شفاف رهبر گروه و برنامهچارچ ،يعبارت

 انيهر جلسه، جر يبه اهداف آموزش دنيرس يهدفمند برا
 يريز برنامه). 16(آورد ها را به وجود مي دهياز ا يخلاق
شود كه  روش به چند صورت انجام مي نيكاربرد ا يبرا

 ريسا يبرا يريز هم با برنامه ياديالبته نقاط مشترك ز
 ديبه طور معمول معلم با. دارد يريادگي يها تيموقع

شده را، در نظر گرفته و بر  نيياز قبل تع يريادگياهداف 
از روش آموزش در گروه كوچك  ياساس آنها نوع مناسب

 گريد انيبه ب. كند را انتخاب رندگانيادگي تيو فعال
هر جلسه گروه  يآموزش يسرفصل اهداف و محتوا

 نيهمچن. مشخص شده باشد قيبه طور دق ديكوچك، با

بر اساس  ديبرنامه جلسات، با ،يمشخصات كل نيا يورا
 يكل يها، فرهنگ موسسه، محتوا رشته ازيالزامات مورد ن

و دانش  ژه،يو يريادگي يازهايپودمان، ن اي يبرنامه درس
  ).17(شود ميتنظ انيودانشج يقبل
  

  مؤثر در گروه سيمعلم جهت تدر يها مهارت
توان به  كوچك مي يها معلم در گروه يها مهارت از

و  ي،آموزش طيمهارت پرسش و پاسخ به سؤالات در مح
سؤالات  دنيمهارت پرس. مهارت گوش دادن، اشاره كرد

رسد ساده  نظر مي چنان كه به آنها، آن و پاسخ به
مداوم،  يبه آمادگ ،خوب پرسش يها كيتكن). 13(ستين

 ازيدرسان نم ريو سا رانيفراگ يو بازخوردها نيتمر
شده،  نييتع شياز سؤالات از پ يآماده كردن فهرست. دارد

دهد كه نقش مؤثر و  امكان را مي نيا يمرب ايبه معلم 
 رانياگر فراگ بيترت نيبه هم. كند فايتري را ا منعطف

كلاس آماده  يدر انتها اياز كلاس  رونيسؤالات خود را ب
 شتريدر گروه ب رانيفراگ ريبا سا ريل فراگماعكنند، ت

شود به  مي دهيكه پرس يبه علاوه نوع سؤالات. گردد مي
سؤالات ممكن است . شود منجر مي يريادگيمهار  ايارتقاء 
سؤالات باز : شوند يدسته بند يمتفاوت يها وهيبه ش

و ) واگرا ،يكننده، كاوش شفاف، ساده، منعكس ع،يوس(
 ،يكردن فظح ده،يچيكننده، پ جيمحدود، گ(سؤالات بسته 

  ).18)(همگرا ،يسطح
دهي  در بهبود پاسخ يسؤال، عامل مهم دنيپرس نحوه
حالت  ،يتفاوتيب يايزبان بدن گو اگر .است رانيفراگ

سؤال تأثير  دنيباشد، پرس ياز نگران يحاك اي يتهاجم
 ق،يو دق يباز، گرم، چالش يرفتارها. تري خواهد داشت كم

به همراه خواهد  را رانيدهي همراه با تفكر فراگ پاسخ
نسبت به  يواكنش مناسب از طرف مرب كي يگاه. اشتد

بتواند پاسخ سؤال  ريشود فراگ باعث مي ر،يسؤال فراگ
زمان  ديكار، با نيا يهر حال برا هب. ابديخود را، خودش ب

به سؤالات در طول  ميپاسخ مستق. در نظر داشت زيرا ن
گروه  اي ريكه فراگ يبا حالت سهيدر مقا ،يبحث گروه كي
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 يشوند زمان كمتر مي قيسؤال تشو بهپاسخ  يبرا
 ديانتخاب شود، با ميگويي مستق اگر روش پاسخ. برد مي

 يبرا ييگو پس از پاسخ. پاسخ كوتاه و كاملاً مرتبط باشد
كه مشخص شود واقعا پاسخ مرتبط با  نياز ا نانياطم

توان از  مي ر،يخ اياست  داده شده ريفراگ سؤال به
پاسخ  نيا ايآ"شود  ادهاستف ريجمله ز هياي شب جمله

  "سؤال شما بود؟
سؤالات، عوامل  دنيتوقف و پرس يزمان و اندك ميتنظ
سؤالات  دنيدهي و پرس در بهبود مهارت پاسخ يمهم
از  يتواند بخش نكات مي نيتوجه به ا. هستند ريفراگ

را كه  )يآموزش عال(در سطوح بالاتر  نيمشكلات مدرس
 يناش يدر بحث گروه رانياز عدم مشاركت فراگ

  ).19(شوند، مرتفع سازد مي
از  يفعال است كه در انجام بخش ينديدادن، فراگوش

و  بيدرك مطلب، ترك ز،يتفكر اعم از آنال يعملكردها
 زين يابعاد عاطف ،يدادن واقع گوش. مؤثر است يابيارز

و تا حد  گرانيشدن در مشكلات د ميدارد چرا كه به سه
 ميمفاه. دارد ازيو احساسات آنها ن تيامكان درك موقع

 يبه شكل كلام نده،يشنونده و گو قياز طر يو عاطف يذهن
و حركات و رفتار  ؛شوند رد و بدل مي يركلاميو غ

توجه ). 20(دهد شنونده، نحوه گوش دادن او را نشان مي
 يتن صدا ران،يصحبت فراگ يمانند محتوا يبه عوامل

آنها، زمان و مكان حرف گفته شده، مهارت مدرس را در 
  .دهد مي شيگوش دادن افزا

در گروه و  رانيبه تك تك فراگ قيگوش كردن دق نيهمچن
را  يمرب ييگو گروه، مهارت پاسخ يتوجه به خلق و خو

است كه  ياكتساب يامر مهارت نيدر واقع ا. دهد مي شيافزا
وه بر گوش دادن علا. ديآ به دست مي نيتمر قياز طر
شوند تا به  قيتشو ديبا زين رانيفراگ ران،يبه فراگ يمرب
گوش دادن،  ندياندازه كه فرا هر. فرا دهند شگو گريكدي
گرفته  اديبهتر  رد،يتر صورت پذ تر و مشتاقانه قيدق
به  يو با چه روش يطور، چه زمان هكه چ شود مي

مناسب از طرف  يها پاسخ نيهمچن. ميسؤالات پاسخ ده

علاوه  يشوند كه مرب ارائه مي يمعمولاً زمان ز،ين رانيفراگ
كند  جلسه را دنبال مي ره يبر اين كه اهداف شناخت

گروه و  يفرد نيب يازهايبر اساس ن زيسؤالات را ن
 رانينفس تك تك فراگ هدانش و سطح اعتماد ب زانيم

  ).21(ديمطرح نما
  

  در گروه كوچك تيفعال يبرا رانيفراگ يها مهارت
در مورد نحوه عملكرد و كار در گروه و  ديبا انيدانشجو

به  دنيبه منظور رس يكردن مراحل يط يبرا نيچن هم
 يها وقت مهارت نيبا آموزش ا. ننديهدف آموزش بب

 يعيطب يژگيكه و د،يايب شيتعارض و تضاد در گروه پ
مشكل و  نيحل و فصل ا يآمادگ انيگروه است، دانشجو

از طرف ). 22(از هرج و مرج را دارند يريجلوگ ييتوانا
در گروه كوچك، پرداختن به  تيفعال يبرا يآمادگ گر،يد

درون برنامه  يساختارمند در نقاط راهبرد يها فرصت
اين كه گروه چگونه كار  يبررس: هست زين يآموزش

توان به راه  وجود دارد و چگونه مي يكند، چه مشكلات مي
 ياز معلمان از راهنما برا يبعض .افتيحل مناسب دست 

 نيراهنما شامل قوان. كنند به هدف استفاده مي دنيرس
 كيدر شروع  ايجلسه گروه كوچك  كيدر شروع  ياصل
فراتر  زين نياز ا گريد يبعض. باشد ها مي از كارگاه يسر

توانند در  خود مي انيباورند كه دانشجو نيرفته و بر ا
هر جلسه،  انتظارمورد  يامدهايپ نييو تع نيقوان نيا ميتنظ

 ليتواند به تشك مي ياقدامات نيچن. مشاركت داشته باشند
منجر شود كه ) Learning Contract( يريادگيقرارداد 

 جاديا يبرا يبه نوبه خود روش مهم زيقراردادها ن نيا
 ميدر تنظ. روند و امن به شمار مي يتيحما يريادگي طيمح

دانشجو و معلم هر دو به طور مشترك  ،يريادگيقرارداد 
تفاهم در : عبارتند از يريادگي يقراردادها. دخالت دارند

ها و درك اهداف، توافق در  توافق ،يريادگي طيمح نهيزم
به همه  فيوظا صيتخص ارها،يو مع يابيارز يها روش
 ميو تنظ ،گر كنندگان اعم از دانشجو و تسهيلشركت

 ادقرارد نيا ميتنظ. ون گروهرفتار در يبرا ياصل نيقوان
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مداوم به  ينيبازب يبرا يكار دانشجو و معلم، راه نيب
جلسه در  3-4شود كه هر  مي هيتوص. آورد وجود مي

شده و با قرارداد  يابيكار گروه ارز شرفتيپ زانيم ان،يم
از قرارداد  يكه انحراف يشود تا در صورت سهيمقا هياول

  ).23(باشد، مشخص شودكارگروه وجود داشته نديدر فرا
  

  در گروه كوچك سيتدر يها روش انواع
در گروه كوچك، نشأت گرفته از  سيروش تدر انتخاب

 يها وهيش. مجموعه اهداف مورد نظر مدرس است
در گروه كوچك وجود دارند كه  سيتدر يبرا يمتفاوت
تر از  حوزه خاص، مناسب كيها در  روش نياز ا يبرخ
 ياندك يها هرحال روش هب. ها هستند روش ريسا

 كار موضوع خاص به كي يبرا ييوجوددارند كه به تنها
ها  وهيش نياست كه مدرس در كاربرد ا نيمهم ا. روند مي
 ليپذير باشد تا بتواند بر م باز عمل كرده و انعطاف ديبا د
روش مشخص،  كياستفاده مكرر از  يخود برا يباطن

  : ازها عبارتند  روش نياز ا يبرخ. غلبه كند
روش منجر  نيا): Brainstorm Session(بارش افكار •

حل  انيدر جر يبه رشد خلاق و پرورش تفكر انتقاد
مختلف  يها دهيشود و در آن ا مي يريگ ميتصم ايمسأله 

: گردد توسط گروه مطرح مي يپرورش تفكرات جانب يبرا
جلسه، اختصاص  يسؤال در ابتدا ايمشكل  كيطرح 
 يها شهيو نوشتن اند نفكر كرد يمشخص برا يزمان

ها، وجود  شهياند انياز انتقاد در خلال ب زيافراد، پره
 يها شهيثبت اند گران،يد يها شهياند ليو تكم بيامكان ترك

ها  شهياند يابيكاغذ بزرگ، بحث و ارزش يابراز شده رو
آنها توسط همه  لياصلاح و تكم ب،يها پس از ترك دهيو ا

روش  نيا يدر اجرا ديهستند كه با يگروه از نكات ياعضا
  ).24(به آنها توجه شود

 شيروش جهت افزا نيا): Buzz group(گروه همهمه  •
كه گروه  يگروه، به خصوص زمان يمشاركت اعضا

 يها در ابتدا افراد به گروه. شود بزرگ باشد، استفاده مي
هدف و موضوع مورد بحث . شوند مي مينفره تقس 4 اي 3

گروه درخواست  يشود و از اعضا داده مي حيتوض
- 10( قهيمدت چند دق هموضوع ب كي رامونيشود تا پ مي
 جهيگروه، نت هر ندهيدر انتها نما. بحث كنند) قهيدق 20

رساند و سپس  بحث را به اطلاع كل شركت كنندگان مي
 يتر به بحث و نظرخواه گروه بزرگ كيدر  شنهاداتيپ

  ).25(شود گذاشته مي
روش  نيدر ا): Cross-over group( عمتقاط يها گروه •

 ريشوند و فراگ مي ميثابت تقس ريغ ييها به گروه رانيفراگ
خواهد  يديعضو گروه جد ،يبعد يها يبند ميدر تقس

شود و  مختصر استفاده مي يها روش در بحث نياز ا. بود
و  تيتقو. شود ها رد و بدل مي گروه نيسپس نظرات ب
  ).25(روش است نيا ياياز مزا يارتباط يها بهبود مهارت

 يابيروش، دست نيهدف از ا): Fish bowel( يتنگ ماه •
 قيموضوع از طر ليتحل يها و فرصت ميبه مفاه
كه  ديآ مي شيفرصت پ نيروش ا نيدر ا. گر است مشاهده

 گر،يگروه د يها تيفعال ليتحل با مشاهده وگروه  كي
روش  نيدر ا. كند يم ليو تحل هيموضوع بحث را تجز

گروه  كيشود كه  ياحطر يطور ديبا يكيزيف يفضا
 ليتشك يگر بزرگ خارج گروه مشاهده كيدرون  ،يداخل
موضوع مورد نظر  رامونيبحث پ يدر گروه داخل. شود

 انيبه عنوان ناظر بحث، جر يانجام شده و گروه خارج
ها و تناقضات  بحث قتيدر حق. كند مي ليبحث را تحل

  ).26(شود مي يريگيمطرح شده توسط گروه بزرگ پ
محور  ريروش فراگ نيا): Free discussion(بحث آزاد  •

و رهبر  زديخ يحركت از دل گروه برم ريعنوان و مس. است
 نيتعامل ب ت،ينكته حائز اهم. گر است تنها نظاره يمرب اي

 يابيقابل دست ريگروه غ يافراد است كه در صورت بزرگ
اين كه مشاركت  يحداكثر تعداد افراد برا نيبنابرا. است

  ).25(نفر است 8- 12گروه برقرار باشد،  ياعضا نيب عالانهف
): Open-ended enquiries(باز و نامحدود  يها كاوش •

. كند عمل ميگر  ليروش مدرس تنها به عنوان تسه نيدر ا
 يريگيو پ هيسؤالات اول يطراح انيروش دانشجو نيدر ا

ها، ساختار و  داده ليو تحل هيتجز ش،يآزما يآنها، طراح
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كار  جهينحوه گزارش دادن از نت نيگروه و همچن بيترك
  ).27(كنند مي نييتع اگروه ر

روش  نيدر ا) Peer tutoring:(توسط همسالان سيتدر •
آموزش  گريكديآموزند و به  مي گريكدياز  رانيفراگ
توسط  سيروش تدر ياجرا يراه برا نيچند. دهند مي

 ران،يفراگ نياز ب يمرب كي ديابتدا با. همسالان وجود دارد
توان از افراد داوطلب در  منظور مي نيا يبرا. انتخاب شود

انتخاب  انيكلاس به مربز قبل ا. استفاده نمود زيكلاس ن
زمان شود و  شده، موضوع مورد بحث در جلسه ارائه مي

. شود آنها قرار داده مي اريمرور مطالب در اخت يبرا يكاف
 يكرده و هر مرب ميگروه تقس نيسپس كلاس را به چند

 يگاه. شود همسال خود مي يها از گروه يكيمسؤول 
فرد همسال بهتر صورت  كيزبان  از مياوقات درك مفاه

  ).28(رديگ مي
 Problem- Based(بر مسأله  يگروه آموزش مبتن •

tutorial group :(را شامل  يكوچك يها گروه وهيش نيا
بر مسأله استفاده  يمبتن يريادگي وهيشود كه از ش مي
  :قابل اجرا هستند ريراستا مراحل ز نيدر ا. كنند مي

شناسايي و اولويت  ه،يو پروراندن فرض سألهم تحليل
و منابع  يبندي موضوعات يادگيري بر اساس دانش قبل

آوري اطلاعات و مطالعه  جستجو و جمع ،ياطلاعات
در مورد اطلاعات به دست آمده، به  يمستقل، بحث گروه

اشتراك گذاشتن و تركيب اطلاعات و كاربرد دانش كسب 
  ).29(سألهحل م يشده برا

 يها روش از نقش نيدر ا): Role-play(نقش  يفايا •
 ريخود فراگ تيكه بر اساس خلاق ييها نقش اي ياختصاص

 لينكته مهم، تسه. گردد اند، استفاده مي يزي شدهر طرح
در نظر گرفته شده  يها از نقش رانيورود و خروج فراگ

روش، مدرس  نيسازي ا در مراحل آماده. است
 يـسربرو  ثبه بحـ رانيفراگ اموضوعات مورد نظر را ب

مورد نظر را  يآموزش يازهايسپس اهداف و ن. گذارد مي
 ويصورت گرفته، سنار يها انتخاب كرده و براساس بحث

با توجه به  رانيفراگ زيدر مرحله اجرا ن. شود نوشته مي

موارد آموخته  ينينقش جهت تجسم ع يفايبه ا و،يسنار
  ).30(پردازند شده مي

توسط  وهيش نيا): Self-help group( ياريگروه خود •
ممكن است  يمرب. شود اجرا مي رانيفراگ يو برا رانيفراگ

  ).31(منبع در نظر گرفته شود كيتنها به عنوان 
اي كه  مقاله رامونيروش پ نيدر ا): Seminar( ناريسم •

ارائه شده است،  رانياز فراگ يگروه كوچك اي كيتوسط 
مدرس، نقش شنونده و . رديگ انجام مي يبحث گروه

سط تو سيتدر يسرپرست را عهده دار است و به جا
به منظور . دهند كار را انجام مي نيا رانيمدرس، فراگ

ارائه،  انيموضوع، پس از پا فمختل يها جنبه يبررس
مطالب ارائه  رامونيرا به بحث پ انيدانشجو ريمدرس سا
  ).32(كند مي قيشده تشو

 وهيش نيا): Simulation/Game( يباز/ يساز هيشب •
 اي يواقع يها در قالب نقش افتهيساختار  اتيارائه تجرب

 ندياز فرا يعمل يراهنما هيروش ته نيدر ا. است ياليخ
مهم بوده و نقش  اريدرحال اجرا و ارائه بازخورد بس

  ).32(اي دارد ژهيو
 ريروش دو فراگ نيدر ا): Snowballing( يگلوله برف •

شدن  بيترك قيداده و سپس از طر ليتشك يگروه كوچك
 8 اي 4، 2متشكل از  ،يتر گروه بزرگ گر،يد يها با گروه

تر باشد مسائل و  هرچه گروه بزرگ. شود مي ليتشك نفر
روش  نيا. شود تري به آن واگذار مي دهيچيموضوعات پ

 ديمف يبحث در مورد اصول نظر يرابه خصوص ب
  ).33(است

) : Step by step discussion( بحث مرحله به مرحله •
سؤالات است / اي از موضوعات شده يريز برنامه يتوال

روش  نيدر ا. شوند مي تيهدا يمرب اي ريكه توسط فراگ
 رانيشود و فراگ مي ميبه چند بخش تقس يموضوع كل كي

 نديتوانند سؤال نما با شركت در بحث، به طور متناوب مي
روش  نيتمركز ا. مطرح شده پاسخ دهند تبه سؤالا اي
و  ييديوينوار و ،يخواندنها، متون  ادداشتيبر  شتريب
  ).34(است رهيغ
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 Structured( افتهيساختار) يكندوكاوها( يها پرسش •

enquires :(و راهنما  افتهيساختار يتا حد اتيتجرب يمرب
  ).34(كند فراهم مي رانيفراگ يرا برا

روش چند گروه  نيدر ا): Syndicate( هياتحاد ليتشك •
اي كار  پروژه يبر رو) يبدون مرب(مستقل  مهيكوچك ن

. شود كل كلاس مطرح مي يكار پروژه برا جينتا. كنند مي
 يها تيروش، ظرف نياست كه ا داده شواهد نشان

آموخته شده در  مياستفاده از مفاه يبرا ران،يفراگ
  ).35(بخشد مي ارتقارا  ديجد يها تيموقع

گروه  كينشست در ): Tutorial( يآموزش خصوص •
 كيكوچك است و اغلب هم بر اساس بازخورد به  اريبس
  ).34(شود  مي ليداده شده، تشك فيتكل

روش  نيدر ا): Tutorless group( يگروه بدون مرب •
كرده و به او گزارش كار  نييرهبر تع كيگروه،  ياعضا
 .كند رييتغ يممكن است چرخش يرهبر انتخاب. دهند مي

از  يمختلف انواع ليتكم ايگروه ممكن است بر بحث 
  ).36(تمركز داشته باشد فيمجموعه كارها و تكال

وجود  زين يگريذكر شده، موارد د يها بر روش علاوه
مسأله  يها ، كلاس)Case study( يمطالعات مورد. دارند

)Problem classes (شيو نما )Demonstration ( در
كننده در  نيياز عوامل تع يكي. رنديگ دسته قرار مي نيا

در گروه كوچك،  سيتدر يها روش يگذارو تأثيرانتخاب 
توجه  نيهمچن. است رانيو مشاركت فراگ يريدرگ زانيم

 ي كه در صورت بزرگ بودن گروه، همه نيبه ا نانيو اطم
هم هستند،  يصدا دنيو شن دنيافراد گروه قادر به د

  ).34تا31(ضرورت دارد
  

  اندازه گروه كوچك
نفر  2-20نيب تيدرگروه كوچك با جمع يريادگي -ياددهي

آنها  يو مرب انيتوانند دانشجو افراد مي نيا. مناسب است
 تيفعال گريكديكه در قالب گروه با  يانيصرفاً دانشجو اي

  ).37(باشند ،كنند مي
  گروه كوچك يآموزش يفضا

 يخود را طور يآموزش طينتواند مح يستميس اگر
را  رانيفراگ يها اي از تفاوت گسترده فيكند كه ط يطراح

در  يميقد يانحصار وهيدر واقع همان ش رد،يدر نظر بگ
 جيبر اساس نتا). 38(را دنبال كرده است يآموزش عال

ها، فراهم  كلاس يطراح نهيترين اقدام در زم مهم ،مطالعات
و  گريكديبه ارتباط با  رانياست كه فراگ يطآوردن شراي

 طيمانند شرا يطيعوامل مح). 14(شوند قيتشو يبا مرب
تأثير  ران،يمعلم و فراگ يريكلاس و نحوه قرارگ يكيزيف

  .دافراد دارن نيتعامل ب جاديبر ا ييبسزا
درگروه، اندك  يتيموقع اي ياجتماع يها كه تفاوت يزمان

از  يبخش نيبنابرا. ابندي مي شيباشند، ارتباطات افزا
ها را كم كرده و به  تفاوت نياست كه ا نيا يمرب فيوظا
 بيترت نيبه ا. قدرت خود را در گروه كاهش دهد ،ويژه
كار  نيالبته ا. گردد مي ليتسه يآزاد بحث گروه انيجر

ضمن اين كه نفوذ و  ديبا يچرا كه مرب ستين ادهچندان س
 زيزمان همه چدهد، هم تسلط خود را در كلاس كاهش مي
  .را هم در كنترل خود داشته باشد

گروه و محل  ليمكان تشك ديبا يكلاس، مرب لياز تشك قبل
محل نشستن . كند يقرارگرفتن خود در كلاس را بررس

و تماس را  يريدرگ نيشتريباشد كه ب ييدر جا ديبا يمرب
محل  ديبا نيهمچن. باشد گروه داشته ياعضا ريبا سا
به منظور  رانينشستن فراگ يگروه از نظر چگونگ ليتشك

  ).37(شود يبررس يو با مرب گريكديبا  هاحفظ تقابل آن
  

  يدر گروه كوچك در حوزه پزشك يريادگي ياددهي كاربرد
 يو پزشك ينيدر گروه كوچك در آموزش بال يريادگي

 يبرقرار ييروش دانشجو توانا نيدر ا. دارد ينقش مهم
و اداره زمان را  فيوظا يبند تيارتباط مؤثر، اولو

در زمينه كاربرد شيوه گروه كوچك در ). 5(آموزد مي
گرفته  رتحوزه پزشكي، مطالعات متعددي صو

توان به مطالعه  از آن جمله مي). 39و18و17و9و8(است
Cendan  بر روي دانشجويان پزشكي سال سوم در

اشاره كرد كه از جلسات  يدوره كارآموزي جراحي عموم
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، به جاي )Case-based(ر مورد گروه كوچك مبتني ب
در اين . شيوه مرسوم سخنراني استفاده شده است

اي كارآموزي  هفته 8دوره  يمطالعه، برنامه آموزش
جلسه كار در گروه  8جلسه سخنراني به  33جراحي، از 

اين ترتيب كه از يك برنامه  به. كوچك تغيير پيدا كرد
شجويان درسي جراحي مبتني بر مورد استفاده شد و دان

هاي كوچك با هدايت اساتيد دانشكده، سازمان  در گروه
ها  فهرست يكساني از موضوعات و سرفصل. شدند يبند

از قبل آماده شد تا از تكرار موضوعات جلوگيري شود و 
نتايج اين . گردددر ضمن پيوستگي مطالب نيز حفظ

مطالعه حاكي از آن بود كه نمرات دانشجويان در شيوه 
اگرچه دانشجويان . بهبود قابل توجهي يافتگروه كوچك 

و اساتيد هر دو گزارش كردند كه اين شيوه در مقايسه با 
روش سخنراني، نيازمند صرف زمان بيشتري است ولي 
ميزان رضايت آنها با اين شيوه بيشتر بوده و 

در مطالعه ديگري ). 9(بازخوردهاي مثبت بيشتري داشتند
د شيوه گروه كوچك در در زمينه كاربر Steinert توسط

دانشجوي  46 ،باليني دانشجويان پزشكي دوره پيش
نتايج مطالعه . شدند ياول و دوم بررس لپزشكي سا

گري هاي تسهيل نشان داد كه جو دوستانه گروه و مهارت
مدرس از جمله عوامل مؤثر در افزايش يادگيري فراگيران 

سد ر به نظر مي نيبر اساس مطالعات چن). 18(بوده است
كه  ييدر واحدها يكه كاربرد اين شيوه در علوم پزشك

. باشد باليني دارند، مؤثرتر مي يها نياز به توسعه مهارت
در مطالعه خود نشان داد كه در  Priceبه عنوان مثال 

مبحث بيهوشي كه يك مهارت باليني تخصصي بوده و 
از علوم پايه مرتبط با آن و رفتار  ينياز به درك وسيع

مناسب دارد، شيوه آموزش در گروه كوچك  اي حرفه
هاي شناختي،  است به بهبود برخي از مهارت توانسته

  ).8(رواني حركتي و رفتاري دانشجويان منجر شود
  

  گيري نتيجه
 نيآموزش در گروه كوچك از مرور ا وهيآنچه كه درباره ش

 نيا يبرا يريز است كه برنامه نيشود ا مطالب استخراج مي
و ؛ مراه استه هايي آن با چالش يو اجرا يآموزش وهيش
 يها روش ريدر سا  تلاش نيكنند كه اگر ا تصور مي رخيب

 وهيش نيا كنيل. بودخواهد  فيدترشود م صرف يآموزش
از جمله  يبه فرد نقاط قوت منحصر يريادگي- ياددهي

 يها درازمدت و توسعه مهارت يريادگي يها توسعه مهارت
دست  گريد يها كه با روشدارد  ياي و كارگروه حرفه

از طريق مشاركت  يريادگيكه  نيست يشك. ستندين يافتني
 كياز نشستن در  تر فعال اريبس ينديگروه كوچك فرا در

تري از  قيكه درك عم يفعال يريادگي. است يسخنرانجلسه 
آورد و در طول زمان  وجود مي به ريفراگ يموضوع برا

در  وهيش نيكاربرد اهر حال  به). 8(دارد يشتريب يداريپا
 ؛روز در حال گسترش است روز به زين يآموزش پزشك

 Structured( افتهيچرا كه انتقال آموزش ساختار

education ( مستقل  لكردعم كيبه)Independent 

practice ( ازين كيبه  ليدر گروه كوچك، تبد يريادگيمانند 
. )19(شده است يپزشك انيدر آموزش دانشجو يفور

چه  جهت ارائه هر كارهايي معرفي راهدنبال  هب نيمتخصص
 ييها مهارت توان بهكه مي هستند وهيش نيبا ا سيبهتر تدر
 ييمانند توانا رند،يگروه فرا گ تيجهت هدا ديبا نيكه مدرس

جو  جاديا ،يحل مسأله، داشتن تفكر انتقاد وهيش جيترو
از آنجا كه نقش  .اشاره نمود ،)18(يريادگي يمساعد برا
شده است  ليگر تعد تسهيل كيبه عنوان  وهيش نيمعلم در ا

مؤثر  تيمعلم در نحوه هدا كيرسد مهارت  لذا به نظر مي
 يتخصص و زانيم زتر ا مهم يحت يريادگي ليگروه و تسه

  ).17(باشد يدرس يدر محتوا
 تيهر فعال تيموفق ديمناسب، كل يريز داشتن برنامه

قاعده  نياز ا زيگروه كوچك ن وهيباشد كه ش مي يآموزش
 يآموزش داديرو كيبه آن به عنوان  دينبوده و با يمستثن
هر جلسه  يشفاف برا يبه اهداف آموزش ازيكه ن يرسم

به  ،يريز شود و از همان گام نخست برنامه ستهيدارد نگر
 نياساس ا رانيمهم توجه شود كه مشاركت فعال فراگ نيا

  ).8(دهد مي ليروش را تشك
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  قدرداني
مطالعه با همكاري اساتيد و پرسنل پژوهشكده علوم  نيا

 قاتيتهران و مركز تحق يغدد دانشگاه علوم پزشك ينيبال
تهران به انجام  يدانشگاه علوم پزشك يآموزش پزشك

 نيدر اين جا از كليه افرادي كه در انجام ا. است دهيرس
به  يرساندند كمال تشكر و قدردان ياريپژوهش ما را 
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Teaching and Learning in Small Groups 
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Abstract 
 
In recent decades, there have been numerous attempts to define precisely what is meant by small group 
teaching. Many writers argue that small group teaching method is among the most difficult and highly 
skilled of teaching techniques, in which in addition to the primary objective of teaching students to think, the 
tutor must have a number of subsidiary objectives if the small group is to function. In other words, the 
interpersonal and interactive nature of small groups makes them a challenging and appropriate vehicle for 
engaging students in their own learning. However, not only do tutors have to learn how to teach using small 
group methods but students also have to learn how to work in small groups. On the other hand, nowadays it 
is not only that there are more students participating in higher education than before; it is also the case that 
students are coming from more diverse backgrounds, so inclusion and internationalization are matters to 
concern ourselves with, and there is a need for providing a more diversified curriculum, that they are 
responsible not only for what is taught but also, in part, for how students learn. These entire changes mean 
that the small group is now seen as a means of fostering student engagement, cooperative and collaborative 
learning. Planning for effective small group teaching is as important as planning any other teaching activity. 
This point sometimes goes unrecognized because learning in small groups can at first glance appear 
unstructured. Some lecturers are put off by the seemingly informal, loose or open-ended nature of small 
group learning, or they fear this informality will be a recipe for chaos, whereas behind the facade of the 
informal group lies a backdrop in which all the learners are playing within a known set of rules which are 
spoken or unspoken. 
In this paper, after the introduction of the context and features of small groups, the necessity of planning for 
this teaching method is mentioned. Moreover, stages of group development and management as well as the 
teaching - learning nature in small groups are described. Next, the teacher and learner skills needed for 
teaching and learning in small groups and other qualifications required to teach in a small group, such as 
instructional space group, and the use of small groups in clinical and medical education are offered. 
 
Keywords: Small Group, Learning, Teaching, Educational Technique 
 
Addresses: 
1 MSc. in Medical Education, Endocrinology and Metabolism Research Center, Tehran University of 
Medical Sciences, Tehran, Iran. E-mail:maryam_aalaa@yahoo.com 
2 ( )MSc in Nursing Education, Diabetes Research Center, Endocrinology and Metabolism Clinical 
Sciences Institute, Tehran University of Medical Sciences, Tehran, Iran. E-mail: 
maryam_peimani@yahoo.com 
3 Ph.D in Distance Learning in Medical Sciences, Educational Development Office,Tehran University of 
Medical Sciences, Tehran, Iran. E-mail:gharibmi@tums.ac.ir 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
03

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            12 / 12

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2215-en.html
http://www.tcpdf.org

