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  يپرستار انيدانشجو يعملكرد عموم يابيجهت ارزش يابزار يطراح
  

  *يمجد، شراره خسرو يعلو ديتراب، حم طاهره اشك  ،يمهرنوش پازارگاد
  

 

  چكيده
 انيدانشجو ينيبال يابياست كه همواره در مطالعات مرتبط با ارزش ياز مسائل يكي ينيو ع ايمعتبر، پا ييضرورت وجود ابزارها: مقدمه
 حيموجود عموما اعتبار و اعتماد لازم را نداشته و به نحو صح ياست كه ابزارها نياما اعتقاد بر ا. قرار گرفته است تأكيدمورد  يپرستار

 يابيجهت ارزش ايمعتبر و پا يابزار يمطالعه با هدف طراح نيا. باشند نمي يكارآموز يط انيدانشجو يها عملكرد يابيقادر به ارزش
  .صورت گرفته است يپرستار انيدانشجو يعموم ينيعملكرد بال

وابسته به وزارت بهداشت،  يعلوم پزشك يها در دانشگاه 1390باشد كه در سال  مي شناسي روشپژوهش  كيمطالعه  نيا: ها روش
سپس از . شد فيتعر يپرستار انيدانشجو ينيپژوهش ابتدا عملكرد بال نيانجام ا يط. در شهر تهران انجام شد يدرمان و آموزش پزشك

در . ابزار صورت گرفت يسنج روانپس از آن . دنديابزار مشخص گرد يها هيابعاد و گو متون،و مرور گسترده  نيمصاحبه با مدرس قيطر
و محاسبه نسبت اعتبار  نيبا تظر متخصص(و اعتبار محتوا ) آيتم تأثيرو محاسبه نمره  نيبا نظر متخصص( ياعتبار از اعتبار صور يبررس

  .ديمحاسبه گرد يگروه نيب ييايكرونباخ و پا يآلفا قيطراز  زين ييايپا. استفاده شد) محتوا و شاخص اعتبار محتوا
گوناگون  ينيبال يها طيو مح يپرستار يمختلف دانشجو يها كه در نقش ييعملكردها( ينيعملكرد بال فيابتدا با توجه به تعر: نتايج

 يسنج روانو  يدر مراحل مختلف طراح نينظرات مدرس و شد يطراح هيو ابزار اول نييابزار تع يها هي، ابعاد و گو)باشد مي كاربرد يدارا
 80/0 هيو بالاتر، شاخص اعتبار محتوا در هر گو 54/0و بالاتر، نسبت اعتبار محتوا  5/1برابر با  ها هيگو آيتم تأثير هنمر. ديابزار، اعمال گرد

به طور  زيبود كه در هر بعد ن 99/0 برابركرونباخ كل  يآلفاضريب  ابزار با محاسبه يدرون يهمسان. بود 94/0كل ابزار  يو بالاتر و برا
  .مناسب بود r=89/0 زانيبا م زين يگروه نيب ييايپا. شد نييجداگانه تع
 يابيارزش كيانجام  طيتواند شرا مي يريو در صورت به كارگ ديگرد تيمناسب حما ييايشده با اعتبار و پا يابزار طراح: گيري نتيجه

  .فراهم سازد يپرستار انيدانشجو يمناسب را برا
  

  يپرستار يدانشجو ،ينيبال يابيارزش ،ينيآموزش بال ،ينيبال يابيابزار ارزش: هاي كليدي واژه
  887 تا 877 ):11(12؛ 1391 بهمن/ پزشكيآموزش در علوم مجله ايراني 

  
   

                                                 
دانشكده  ،يپرستار يدكترا يدانشجو ،يشراره خسرو :نويسنده مسؤول *

. رانيتهران، ا ،يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يپرستار
shararehkh2011@yahoo.com  

و  يدانشكده پرستار ،يآموزش تيريمد ي، دكترا)اريدانش( يمهرنوش پازارگاد دكتر
. رانيتهران، ا ،يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك ،ييماما

)mehrnooshpazargadi@yahoo.com(طاهره اشك تراب  دكتر ؛)اريدانش( ،
 ديشه يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يدانشكده پرستار ،يپرستار يتخصص يدكترا
مجد  يعلو ديدكتر حم؛ )t_ashktorab@sbmu.ac.ir. (رانيتهران، ا ،يبهشت

 ديشه يدانشگاه علوم پزشك ،يراپزشكيدانشكده پ ،يستي، گروه آمار ز)اريدانش(
  )alavimajd @gmail.com. (رانيتهران، ا ،يبهشت

  2/7/91: ، تاريخ پذيرش18/5/91: ، تاريخ اصلاحيه2/4/91: تاريخ دريافت مقاله

  مقدمه
و  ها آن مهارت ياست كه ط ينديعملكرد، فرآ يابيارزش
 نيا يط. رنديگ مي قرار يافراد مورد بررس يها تيفعال
 نينقاط قدرت و ضعف فرد مشخص شده و هم چن نديفرآ

 ييشناسا يو شرفتيو پ ها بهبود مهارت يها فرصت
چه كه ارزياب بداند  ديبا شونده يابيفرد ارزش. گردند مي

خود را چگونه انجام داده و  اردارد، ك ياز و يانتظار
 نيانجام چن. تواند عملكرد خود را بهبود بخشد مي چگونه

 يها تيمرتبط با فعال يارهايوجود مع ازمندين ينديفرآ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
25

 ]
 

                             1 / 11

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2182-en.html


  و همكاران يمهرنوش پازارگاد  ينيعملكرد بال يابيابزار ارزش
 

  http://ijme.mui.ac.ir )11(12؛ 1391بهمن /مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  878

و  ارهايمع نيمتناسب با ا يابيابزار ارزش يفرد و طراح
  ).1(باشد ها مي تيفعال

آموزش لذا  ،است بر عمل يمبتناي  رشته يپرستار
است كه فرصت  يبرنامه آموزش ازمندين يپرستار

فراهم  انيدانشجو يرا برا ينيبال يها توسعه مهارت
را آموزش  يبخش عمده آموزش پرستار نيبنابرا. آورد
 يها دوره، دانشجو مهارت نيدر ا. دهد مي ليتشك ينيبال
دهد تا  مي فراگرفته و ارتقا يواقع طيدر شرا ار ينيبال

به ). 2(آماده سازد ينيبال طيدر مح تيفعال يخود را برا
قابل  راتييتغ جاديا ،ينيآموزش بال ، هدفگريد انيب

 ينيبال يها انجام مراقبت يدر دانشجو براگيري  اندازه
 انيدانشجواين كه  از نانيبه منظور اطم). 3(است

 دي، باهستند مناسب آموزشي يها تيفيك يدارا يپرستار
 تيقابل قبول صلاح يكه به استانداردها داده شود نشان

عملكرد  يابيارزش قيامر از طر نيو ااند  افتهيدست  ينيبال
  ).4(باشد مي آنان ممكن

به  ياما در پرستار. است يقلب هر برنامه آموزش يابيارزش
 در زمان يپرستار انيدانشجو يياز كارآ نانيمنظور اطم

خاص برخوردار  يتياز اهم ، ارزشيابييالتحصيل فارغ
از  نانياطم ،ينيعملكرد بال يابيارزش يينها نديبرآ). 5(است

عملكرد  يبررس). 6(است ماريو امن از ب تيفيمراقبت با ك
 يابيدست  زانيقضاوت در مورد م يرا برا ييها داده ،ينيالب

 مورد نظر فراهم يريادگي يندهايبه برآ يپرستار انيدانشجو
را در ارتباط  انيدانشجو يها مهارت ،يابيارزش نيا. آورد مي

 يابيارزش. مي كندقضاوت  ماريمراقبت از ب يبا استانداردها
عملكرد  نيدر ح انيانشجود ميشامل مشاهده مستق ينيبال

 يابيدر انجام ارزش). 7(باشد مي يواقع يها طيدر مح يواقع
به كار گرفتن  از انجام فعاليت هايي مانند ديبا دياسات ،ينيبال

تفكر انتقادي در محيط هاي باليني، داشتن رفتار حرفه اي 
لويت بندي اوو ،برقراري تعامل مناسب در بيمار، ، مناسب

 شوندهمچنين آنها بايد مطمئن . مطمئن شوند كردن مشكلات
را  يتفكر انتقاد ينيبال يها طيتوانند در مح مي انيكه دانشجو
 مارانيمناسب داشته باشند، با باي  رفتار حرفه رند،يبه كار گ

كنند، بندي  تيرا اولو لاتمشك ند،يبرقرار نما يتعامل مناسب
 يها را دارند و روش ينيبال يها در مورد روش يدانش اساس

 نيا گرينكته مهم د). 8(انجام دهند حيرا به نحو صح يمراقبت
كه  ،و معتبر ايپا يابيحق دارند از ارزش انياست كه دانشجو

پرستار  كي ازيمورد ن يها ييآنها به توانا يابي دستميزان 
  ).6(كند، برخوردار باشند مي يتازه كار را بررس

از  ييها چالش رندهيبرگ همواره در ينيعملكرد بال يابيارزش
 ،يابيارزش نديدر فرآ ينيبال انيمرب يهماهنگعدم جمله 
 ان،يدانشجو ينيدر مورد عملكرد بال انيقضاوت مرب يچگونگ

به كار گرفته  يابزارها و عدم ثبات ينيع يابينقص در ارزش
  ).10و9و7(باشند مي شده
از . است مطرح يمسائل متعدد يابيارزش يابزارها نهيزم در

موجود  يها هنوز با چالش يگروه پزشك ديكه اسات نيجمله ا
 يابزارها نيمانند تدو ،يابيارز يارتقا ابزارها نهيدر زم

 يساز يو كم فيكه تعر ييها تيفيكگيري  اندازه يبرا يابيارز
و  يگروه كاربودن، اي  حرفه ليآنها مشكل است؛ از قب

اي  در مطالعه گريد ياز سو). 11(روبرو هستند ،يخبرگ
توجه كمي به  ،يابينمودند كه ابزارهاي ارزش انيب انيدانشجو
ي عملكردي دارند و آنها توانايي لازم را براي انجام ها مهارت
بنا به نظر ). 12(كنند نمي دايي كليدي پرستاري، پها مهارت

با غالباً  يدر پرستار ينيكار بال يابيارزش، و همكاران ينيام
ابزارها و اين كه  از جمله ؛روبرو بوده است يمشكلات
 ياعتبار و اعتماد لازم برا تيقابل يموجود دارا يها روش
اكثر  نيو هم چن ستندين انيعملكرد دانشجو يابيارزش

قادر  ينيبال يابيباورند كه ارزش نيبر ا يپرستار انيدانشجو
. ستيآنها ن يو عمل ينظر يها يآگاه زانيم صيبه تشخ

 يبرا يبه دنبال روش مطمئن و معتبر زين يپرستار دياسات
ثمر  يهستند كه كوشش آنان تا كنون ب انيدانشجو يابيارزش

  ).13(مانده است
 ينيبال يابيكه در مطالعات مرتبط با ارزش ياز مسائل يكي

 ايمعتبر و پا ،ينيع ييبه ابزارها ازيقرار گرفته، ن تأكيدمورد 
ابزار  كيبه  يابيدست  يمداوم برا يجستجو. )4(است
 يپرستار انيجهت استفاده توسط مرب ينيعملكرد ع يبررس
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  ينيعملكرد بال يابيابزار ارزش  و همكاران يمهرنوش پازارگاد
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همواره ادامه داشته  ،انيجودانش ينيبال يريادگي يابيدر ارزش
  ).14(است
 يابيارزش يابزارها يطراح نهيدر زم ييها پژوهش ربازيد از

 ريدوناهو و پلت. صورت گرفته است يپرستار انيدانشجو
)Donoghue and Pelletier ( يابي، ابزار ارزش1991سال در 

در  يبرنامه آموزش پرستار كيرا در  انيعملكرد دانشجو
 يطراح يقسمت 5بندي  رتبه اريمع كيچهار بعد به شكل 

در  زين و همكاران) Bourbonnais( سيبوربون). 14(مودندن
 انيدانشجو يرا برا ينيبال يابيابزار ارزش كي ،2008سال 

 هيته يپرستار يبرنامه آموزش كي نديبرآ 5در قالب  سانسيل
ابزار  ،و همكاران) Walsh(والش  زين 2010در سال ). 7(كردند
 يطراح دبع 6پرستاران را در  ينيعملكرد بال يابيارزش
ارزشمند در  يها تلاش يبرخ زيدر كشور ما ن). 15(دكردن

 انجام ينيبال يابيارزش يايمعتبر و پا يابزارها يجهت طراح
را  ايمعتبر و پا يو همكاران ابزار ينيجمله اماز . گرفته است
 ،تيريمد يدر كارآموز يپرستار انيدانشجو يابيجهت ارزش

سازه و  ييشوراب و همكاران روا يانجه). 13(كردند يطراح
 يليدوره تحص انيامتحان پا يابيارزش يابزارها ييايپا

در  به منظور بررسي مهارت هاي آنها را ييماما انيدانشجو
دوره موجود  انيبر اساس امتحان جامع پا يامتحان طهيح 4

آنان . و روايي و پايايي آن را اثبات كردند يدر دانشكده بررس
دوره  انيابزارها را جهت امتحان جامع پا نيا تيدر نها

مشهد به  ييو ماما يدر دانشكده پرستار ييماما يكارشناس
  ).16(نمودند هيتوص ايمعتبر و پا يها عنوان فرم

صورت گرفته، كمبود ابزار قابل اعتماد و  يها تلاش رغم علي
در  يپرستار انيدانشجو ينيعملكرد بال يابيارزش يبرا معتبر
جستجوها  يط). 13(است مختلف همچنان مشهود يها نهيزم

 اتيو بر اساس مشاهدات و تجربانجام شده  يها يو بررس
 ياز ابزارها ياريرسد كه هنوز بس مي پژوهشگران به نظر

عموما  ،يپرستار انيدانشجو ينيعملكرد بال يابيموجود ارزش
 جهيو در نت اند نشده يسنج روانو  يبررس يبه طور علم

 جينتا يپرستار انيعملكرد دانشجو يابيتوانند در ارزش نمي
  .نديرا فراهم نما يمعتبر

 يابيمناسب جهت ارزش يها توجه به ضرورت وجود ابزار با
 يپژوهش با هدف طراح نيا ،يپرستار انيعملكرد دانشجو

 يعموم ينيعملكرد بال يابيجهت ارزش ايمعتبر و پا يابزار
همان طور كه قبلا . است انجام شده يپرستار انيدانشجو

 توجهم شتري، بهاي انجام شده در اين زمينه ، تلاشذكر شد 
بوده  انيدانشجو يعملكرد تخصص يبررس يابزارها يطراح
جهت  ايمعتبر و پا يپژوهشگران، وجود ابزار دگاهياز د. است
امكان را  نيا يپرستار انيدانشجو يعملكرد عموم يبررس

آسودگي  آورد كه با مي فراهم يتخصص يها گروه يبرا
. خاص بخش خود بپردازند يتخصص يبه ابزارها خاطر
 انيدانشجو يعملكرد عموم يبررس موردنظر بايد برايابزار 

كاربرد بوده و  يدارا ينيبال مختلف يها در بخش يپرستار
  .باشد زين ايبه علاوه معتبر و پا

  
  ها روش

 شناسي روشاز نوع  يمطالعه، پژوهش نيا
)Methodological research (نوع پژوهش،  نيا. است

ها  داده يگردآور يابزارها يابيجهت ساختن و ارز يروش
رفتار  ايمفهوم  فيتعرشامل شناسي  پژوهش روش. باشد مي

 يابزار و بالاخره بررس يها هيگو ليتشك ،گيري مورد اندازه
 1390مطالعه در سال  نيا). 17(باشد مي زاراب يياياعتبار و پا
وابسته به وزارت بهداشت،  يعلوم پزشك يها در دانشگاه

  .شهر تهران انجام شد يدرمان و آموزش پزشك
 ينيعملكرد بال يابيابزار ارزش يحاضر جهت طراح پژوهش
به عنوان  .صورت گرفته است يپرستار انيدانشجو يعموم
در قالب  افتهيساختار مهين ييها مصاحبه ند،يفرآ نيگام ا نياول
 ،يسوابق كار يدارا يپرستار ديمحتوا با اسات ليتحل كرديرو

انجام  مختلف يها تيمسؤولو  اتيتجرب ،يليمدارك تحص
 يبا توجه به هدف پژوهش، گردآور نديفرآ نيدر ا .گرفت
 يپرستار انيدانشجو يعملكرد عموم فيتعر در جهت ها داده
 مرور با سپس. انجام شد آن يها هيابعاد و گو نييو تع

 يابزارها نيو همچن يمقالات مرتبط با ابزارساز ،مطالعات
مجزا و  يپرستار انيجودانش ينيعملكرد بال يابيارزش
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گوناگون  يها تيساجستجو در  منظور نيبد. بررسي شد
، پروكوئست )Science Direct( ركتيدا نسيهمچون سا

)Proquest( بلك ول ،)Blackwell (يها تيسا يو برخ 
، )Manitoba( توبايجهان همچون دانشگاه مان يها دانشگاه

 يوبجن ينايو دانشگاه كارول) Florida( دايدانشگاه فلور
)South Carolina (يها فرم يبرخ نيهمچن. انجام شد 

 ييو ماما يپرستار يها موجود در دانشكده يابيارزش
. شدند يگردآور زيتهران ن شهر يعلوم پزشك يها دانشگاه

  :انجام شد ريسپس مراحل ز
 يپرستار انيدانشجو يعموم ينيابتدا عملكرد بال: اول مرحله

  .شد فيبر متون تعر يو مرور نيمدرس يها دگاهيبر اساس د
مربوط به هر بعد بر  يها هيابعاد ابزار و گو: دوم مرحله

بر متون مشخص  يو مرور نيمدرس يها دگاهياساس د
 يها مفهوم مورد نظر از گام طهيدامنه و ح نييتع. دنديگرد
 يمرور قيتواند از طر مي امر نيا. باشد مي ابزار يطراح هياول

حاصل شود كه  نيبر مطالعات و مصاحبه با متخصص
و مفهوم مورد نظر  طهيح نييتع يمناسب برا ييها روش
  ).18(هستند
و  يپرستار انيدانشجو يعموم ينيعملكرد بال فياز تعر پس
 يابزار مورد نظر، اطلاعات گردآور يها هيابعاد و گو نييتع

 يبرخ. شد يتوسط پژوهشگران بررس يجلسات يشده ط
 به. يافتند يراتييتغ زين يو برخ ندحذف شد ايادغام  ها هيگو

 انيانشجود يعملكرد عموم يابيارزش هيابزار اولاين ترتيب 
  .ديگرد يطراح يقسمت 5 كرتيل فيط كيبا  يپرستار
 يسنج روانمراحل  ه،يابزار اول يپس از طراح: سوم مرحله

-LoBiondo(بر ها وود و وندويلوب به عقيده .ديآغاز گردآن 

Wood & Hober(،  پژوهش  كيپژوهشگر جهت انجام
از  ياطلاعات جامع ديابزار با يو طراحشناسي  روش
 نيمطلع در ا يبا فرد ايداشته باشد  يسنج روان يها روش

در پژوهش حاضر جهت ). 17(ديمشاوره نما نهيزم
 Face( ياعتبار صور يها از روش ،ي ابزارسنج روان

validity ( و اعتبار محتوا)Content validity (سنجش  يبرا
 روش بررسي و براي تعيين پايايي از .استفاده شد اعتبار

 نيب ييايو پا) Internal consistency( يهمساني درون
  .شد تفادهاس) Interclass correlation( يگروه
ابزار تا چه اندازه آنچه را كه  كيكند كه  مي مشخص: اعتبار

  ).19(رديگ مي اندازه د،ينماگيري  اندازه ديبا
ظاهر  يابزار دارا ايآمنظور آن است كه : ياعتبار صور - 

براي ). 19(باشد مي سازه مورد نظرگيري  اندازه يمناسب برا
در . تعيين اعتبار صوري از دو روش كيفي و كمي استفاده شد

ابزار را  يپرستار نينفر از مدرس 5كيفي اعتبار صوري،  روش
ابعاد ابزار و وجود  اب ها هياز نظر تناسب و ارتباط مطلوب گو

). 17(كردند يس كننده مفهوم مورد نظر بررسمنعك يها واژه
كم  يها هيگو و حذف ها هيجهت تعيين اهميت هر يك از گو

) Item impact method(آيتم  تأثيراز روش كمي  ت،ياهم
ابزار،  يها هيبه اين شكل كه براي هر يك از گو. استفاده شد

اي  ، تا اندازه)5امتياز (مهم است كاملاً قسمتي  5طيف ليكرت 
، )3امتياز (متوسطي مهم است  به طور، )4امتياز (مهم است 

در ) 1امتياز (، و اصلا مهم نيست )2امتياز (اندكي مهم است 
بر اساس تجربيات  نينفر از مدرس 10سپس . نظر گرفته شد

را بر  هيرا بررسي كرده و اهميت هر گو ها هياز گو كيخود هر 
 تأثيرنمره . قسمتي مشخص نمودند 5طيف ليكرت  نيااساس 

در ). 20(ديمحاسبه گرد 1بر اساس فرمول ها هيهر يك از گو
مساوي و هر گويه  تأثيرآيتم در صورتي كه نمره  تأثيرروش 

  ).21(گردد مي حفظ هيگوآن باشد،  5/1يا بيشتر از مقدار 
  

  ميزان اهميت×)درصد(فراواني = نمره تأثير
  اند بررسي كرده درصد مشاركت كنندگاني كه هر آيتم را= فراواني

هاي مربوط به  متوسط پاسخ مشاركت كنندگان به گزينه= ميزان اهميت 
  اهميت هر گويه

 محاسبه نمره تأثير آيتم :1فرمول 
  
ابزار تا چه اندازه  كيمفهوم است كه  نيبه ا: اعتبار محتوا - 

گيري  سازه مورد اندازه يمتناسب برا يها هيگو رندهيدربرگ
. دهد سازه را پوشش مي طهيح يباشد و به طور مناسب مي

صورت  نياعتبار محتوا بر اساس قضاوت متخصص
 ازجهت قضاوت در مورد اعتبار محتوا، استفاده ). 19(رديگ مي
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). 18(شده است هيتوص نيتن از متخصص 15تا  5نظرات 
كمي استفاده  براي تعيين اعتبار محتوا از دو روش كيفي و

 نينفر از مدرس 5در بررسي كيفي اعتبار محتوا، از . شد
ها تا چه  هيخواسته شد تا ابزار را از نظر اين كه گو يپرستار
 يبررس ندده آن را پوشش مي يها طهياي مفهوم و ح اندازه
براي بررسي اعتبار محتوا به شكل كمي، از دو ). 17(ندينما
 CVR: Content validity(روش نسبت اعتبار محتوا  وهيش

ratio ( و شاخص اعتبار محتوا)CVI: Content validity 

index (استفاده شد . 

 نينفر از مدرس 13براي تعيين نسبت اعتبار محتوا از  ابتدا
 3 كرتيرا بر اساس طيف ل هيخواسته شد تا هر گو يپرستار

ضروري است، مفيد است ولي ضروري نيست، (قسمتي 
ها بر اساس  سپس پاسخ. بررسي نمايند) ضرورتي ندارد

بر اساس جدول لاوشه ). 23و22(محاسبه گرديد 2فرمول
)Lawshe (54/0ها از  آن يكه نسبت اعتبار محتوا ييها هيگو 
   ).24(شدندبالاتر بود، حفظ ) متخصص 13 بر اساس ارزيابي(

  
CVR = [ne-(N/2)]/(N/2) 

ne  =تعداد متخصصيني كه گزينه ضروري است را انتخاب نمودند  
N =كل متخصصين تعداد  
  امحتو ت اعتبارنسبمحاسبه  :2فرمول

  
جهت بررسي شاخص اعتبار محتوا، از روش والتس و 

بدين منظور، . استفاده شد) Waltz & Bausell(باسل 
قرار گرفت و از آنان  نيتن از مدرس 15 اريابزار در اخت
تا بر اساس شاخص اعتبار محتواي  شددرخواست 

والتس و باسل ميزان مربوط بودن، واضح بودن و روان 
تا  4موجود در ابزار را از نمره  يها هيبودن هر يك از گو

امتياز شاخص اعتبار محتوا براي هر ). 17( تعيين نمايند 1
 4و 3رتبه  تقسيم تعداد متخصصان موافق قياز طر هيگو

بر تعداد كل متخصصان محاسبه شد  هيبراي گو
سپس بر اساس ميانگين نمرات شاخص اعتبار ). 3فرمول(

ابزار، متوسط شاخص اعتبار  يها هيمحتواي همه گو
 يها هيروش گو نيدر ا. محتواي ابزار محاسبه گرديد

تا  79/0 نيمناسب هستند، ب 79/0نمره بالاتر از  يدارا
قابل قبول  ريغ 70/0صلاح دارند و كمتر از به ا ازين 70/0
  ).25(باشند مي

  
 براي گويه  4و 3تعداد متخصصين موافق رتبه    

 CVI =                                       تعداد كل متخصصان 

  امحتو محاسبه شاخص اعتبار. 3فرمول
  
استفاده از  دهد كه نشان مي ابزار پژوهش ييايپا: ييايپا

تا  كساني طيمكرر در شرا يها گيري در اندازه اين ابزار
با  ييايپا). 17(دهد ميبه دست  كساني جيچه اندازه نتا

كه  استيپا يابزار زمان. ابزار ارتباط دارد كيصحت 
 يبرا). 19(و بدون خطا باشد حيمنعكس كننده نمرات صح

فر مناسب ن 20تا  15 نياي ب تعداد نمونه ،ييايمحاسبه پا
سطح قابل  زيبالاتر ن اي 7/0 ييايپا بيضر). 26(است
سنجش  يبرا). 25و18(دهد را نشان مي يياياز پا يقبول
 يهمسان يها ابزار در پژوهش حاضر از روش ييايپا

  .مشاهده گران استفاده گرديد نيب ييايو پا يدرون
 فيط يشده بر مبنا يبا توجه به اين كه ابزار طراح

ها  هيجمع نمرات گو رندهيشده و دربرگ يطراح كرتيل
قرار  يابيمورد ارز يدرون ياز نظر همسان ديباشد با مي
 قياز طر يدرون يدر پژوهش حاضر همسان. رديگ

) Cronbach`s alpha(كرونباخ  يآلفا ضريب محاسبه
دانشجو در طول  30منظور تعداد  نيا به). 18(شد يبررس

و ابزار  شدند يابيخود ارزش انيتوسط مرب يكارآموز
 كرونباخ يسپس آلفا. ديگرد ليآنان تكم يبرا يابيارزش

  .ديهر بعد جداگانه محاسبه گرد و براي ابزار به طور كلي
با درنظر گرفتن اين كه ابزار : يگروه نيب ييايپا

جهت مشاهده  يپرستار انيعملكرد دانشجو يابيارزش
 نيب يياياز نظر پا ديبا ،شده است يرفتار طراح ميمستق
 يكار دو مرب نيانجام ا يبرا. گردد يبررس يگروه

 كساني طيهم زمان، مستقل از هم و در شرا دهيآموزش د
خود در بخش  يكارآموزدانشجو را در طول  15

و ضريب همبستگي نمرات اين دو،  ندردك يابيارزش
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 SPSSافزار  ها با استفاده از نرم داده ).16(محاسبه شد
  .گرفت قرار ليو تحل هيمورد تجز

  
  نتايج

جهت  ايمعتبر و پا يابزار يپژوهش با هدف طراح نيا
 يپرستار انيدانشجو يعموم ينيعملكرد بال يابيارزش

مطالعه در چند بخش شامل  نيا جينتا. صورت گرفته است
 يها هيابعاد و گو نييو تع يعموم ينيعملكرد بال فيتعر

 يسنج و مرور متون و روان نيابزار بر اساس نظر مدرس
  .ارائه مي شود ابزار

  :يپرستار انيدانشجو يعموم ينيعملكرد بال فيتعر* 
 انيدانشجو يعموم ينيعملكرد بال ،از ديدگاه مدرسين

در اكثر به كار گرفته شده  يها مهارت ،يپرستار
  .هستندها  يكارآموز
در  شده افتي فيتعر نيتر جامع ،مرور متون يبر مبنا

 توبايدانشگاه مان فيتعر مورد عملكرد باليني عمومي،
)Manitoba (يعموم يعملكردها است كه بر اساس آن 
)General performance (مختلف  يها پرستار، در نقش
. كاربرد هستند يگوناگون دارا ينيبال يها طيو مح يو

در  يپرستار انيدانشجو يبرا يعموم ينيبال يعمكردها
مددجو، انجام برنامه  يبررس :ابعاد مختلف عبارتند از

دانش، دادن آموزش،  يريمددجو محور، به كارگ يمراقبت
 شرفتيپ يابيشده، ارز يبه شكل سازمانده فيانجام وظا

اي و گسترش  حرفه يرفتارها ،يريپذ تيمددجو، مسؤول
  ).27(اند شده فيتعر يفرد تيصلاح

اين : هيابزار اول يابزار و طراح يها هيابعاد و گو نييتع* 
 فيط كي يدارا است كه هيگو 110بعد و  12شامل  ابزار

: ، به ندرت2: ي، گاه3: ، اغلب4: شهيهم( يقسمت 5 كرتيل
  .مي باشد )0:، هرگز1

 يفيبه صورت ك يابتدا اعتبار صور :ابزار اعتبار نييتع* 
اصلاحات لازم بر اساس  سپس .شد يبررس يو كم

آيتم  نمره تأثير. انجام شد نيتن از مدرس 5نظرات 
كه  ديمحاسبه گرد نيتن از مدرس 10با نظر  زيها ن هيگو

 زياعتبار محتوا ن. و بالاتر بود 5/1ها  هينمره تأثير همه گو
در ابتدا اصلاحات . ديگرد يبررس يو كم يفيبه شكل ك

نسبت . انجام شد نيتن از مدرس 5نظرات  يلازم بر مبنا
به شركت جدول لاوشه و با توجه  ياعتبار محتوا بر مبنا

 يابزار دارا يها هيگو هيكل .بود 54/0مدرس حداقل  13
 زيشاخص اعتبار محتوا ن. نسبت و بالاتر از آن بودند نيا

را داشتند و  80/0نمره  داقلها ح هيكه گو ديمحاسبه گرد
  .بود 94/0 زيابزار ن يكل يشاخص اعتبار محتوا

كرونباخ محاسبه  يآلفا ضريب ابتدا: ابزار ييايپا نييتع* 
 يآلفا ضريب. بود 992/0ابزار  يكل يآلفاضريب  .ديگرد

  .است شده ارائه 1هر بعد در جدول كرونباخ 
  

  تفكيك ابعاد ابزار بهمقدار آلفاي كرونباخ ابزار تدوين شده . 1جدول

  آلفاي كرونباخ  ابعاد ابزار
  924/0  اي  رفتارهاي حرفه

  934/0  ارتباط 
  952/0  فرآيند پرستاري 
  954/0  خانواده /آموزش به مددجو

  959/0  گزارش دادن 
  917/0  ايمني مددجو 

  929/0  پيشگيري از عفونت 
  974/0  دارو دادن 

  956/0  تغذيه مددجو 
  905/0  دفع مددجو 

  948/0  بستري مددجو 
  945/0  ترخيص مددجو 

  
 يدارا يياياعتبار و پا نهيها در زم هيصورت همه گو نيبد

قضاوت  يبر مبنا هيگو 10اما . لازم بودند ازاتينمرات و امت
 يها هيمجموع تعداد گو ت،يكه در نها ديحذف گرد نيمدرس

پرسشنامه نهايي در فايل پيوست مقاله . ديرس 100ابزار به 
نشان دهنده ابعاد و تعداد  2جدول . قابل مشاهده است

  .دباش ها مي هيآنها قبل و بعد از حذف گو يها هيگو
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از  پسقبل و در هر بعد،  ابزار يها هيابعاد و تعداد گو :2جدول
  ها هيحذف گو

 بعد از حذف قبل از حذف  دابعا
 14 16  رفتارهاي حرفه اي

 13 14 ارتباط
 10 10  فرآيند پرستاري

 7 8  خانواده/آموزش به مددجو
 7 8  گزارش دادن
 6 7  ايمني مددجو

 8 10  پيشگيري از عفونت
 20 20  دارو و سرم دادن 

 4 4  تغذيه مددجو
 4 4 دفع مددجو

 4 4  بستري مددجو
 3 5  ترخيص مددجو

  
توسط دو مشاهده گر در ارتباط با  زين يگروه نيب ييايپا

 ضريب همبستگي كسب دانشجو صورت گرفت كه با 15
89/0=r  برخوردار بود يمناسب مقداراز.  
  

  بحث
 يابيارزش يبرا ايمعتبر و پا يپژوهش حاضر ابزار يط

لازم،  اتييبا جز يپرستار انيدانشجو يعموم ينيعملكرد بال
 يطراح ياهداف رفتار يدارا ،و به شكل جملات كامل ينيع

 يها تيكه بتواند صلاح است يابزار، اين ابزار .ديگرد
 گوناگون يها را در بخش يپرستار انيگوناگون دانشجو

پژوهش روش  كي يمنظور ط نيبد. دينما يابيارزش
. ديگرد يطراح هيگو 100و حيطه  12شامل  يابزار ،يشناس

درنظر  يقسمت 5 كرتيل فيط كيشده،  يابزار طراح يبرا
و دهي  نمره يتر شدن چگونگ ينيامر جهت ع نيا. گرفته شد

  ).16(تر انجام گرفت قياختصاص نمرات به روش دق
 ،يحرفه ا يابعاد رفتارها رندهيشده دربرگ يطراح ابزار

خانواده، /آموزش به مددجو ،يپرستار نديارتباط، فرآ
از عفونت، دارو دادن،  يريشگيمددجو، پ يمنيگزارش دادن، ا

 صيمددجو و ترخ يمددجو، دفع مددجو، بستر هيتعذ

 ياز عملكردها يمهم يها باشد كه جنبه مي مددجو
 ،اي حرفه رفتار طهيدر ح. باشند مي يرپرستا انيدانشجو
انجام  حيصحبندي  مقررات، زمان تيهمچون رعا يموارد
 يها تيو فعال انياخلاق و حقوق مددجو تيرعا ف،يوظا

دانشگاه  يابيدر ابزار ارزش. اند قرار گرفته ييخودارتقا
 عبارت 55و  طهيرحيز 12 ،ياصل طهيكه شامل دو ح توبايمان
 ليرا تشك ياصل يها طهياز ح يكي مورد نيا ؛باشد مي
و پذيري  تيمسؤول/بودناي  دهد كه تحت عنوان حرفه مي
  ).27(باشد مي عبارت 22و  طهيرحيز 3 يدارا

ارتباط  يمرتبط با چگونگ يها هيدر بعد ارتباط، گو
قرار  انيدانشجو ريپرسنل و سا ،يدانشجو با مددجو، مرب

كه ) Lehman(كالج لمان  يابيدر ابزار ارزش. گرفته است
ارتباط  طهيح نياول ؛عبارت است 73و  طهيح 6 يدارا

البته لازم به ذكر است . باشد مي عبارت 13 ياست و دارا
در  زيموارد مربوط به گزارش ن ،اابزاره يكه در برخ

  ).28(اند گرفته ارتباط قرار طهيح
قرار  يپرستار نديمراحل فرآ ،يپرستار نديدر بعد فرآ

 طهيح كيمورد به شكل  نيابزارها ا يدر برخ. دارند
 يها بخشعنوان بهابزارها،  يو در برخ) 27(مستقل
مختلف  يها طهيدر ح يپرستار نديدهنده فرآ ليتشك

  ).29(باشند مي پراكنده
و  است مهم اريبس يخانواده موضوع/آموزش به مددجو

 يابيتا ارز يآموزش يازسنجيمربوط به ن يها هيشامل گو
 تياهم ليدر اكثر ابزارها به دل طهيح نيا. استآموزش 

مستقل آورده شده  طهيرحيز اي طهيح كيآن به شكل 
  ).30و27(است

 يارتباط جادياست كه موجب ا يمهارت زيگزارش دادن ن
. گردد مي يبهداشت مياعضا ت ريپرستاران و سا انيموثر م

و  يدر ابزار حاضر، گزارش دادن شامل هر دو بعد شفاه
ابزارها گزارش به طور مستقل  يدر برخ. است ينوشتار
 زين يدر بعضو ) 31(دهد ميرا به خود اختصاص  يقسمت
ارتباط قرار  طهيكه گفته شد گزارش در ح طور همان
  ).27(دارد
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هستند كه در  ياز عفونت ابعاد يريشگيمددجو و پ يمنيا
 ذكرآنها به صورت جداگانه  تياهم ليابزار حاضر به دل

آنها به ابزارها به طور خاص ز ا يارياما در بساند  شده
اين بعد در زير  زيابزارها ن يدر برخ. اشاره نشده است

  ).27(ستا قرار گرفته يمنيبا عنوان ا طهيح كي مجموعه
از  ياريآن، در بس اريبس تياهم رغم علي ،دادندارو

وجود ندارد اند  شده يطراح يكه به شكل عموم ييابزارها
در ابزار مربوط به كالج  امرور شده تنه يو در ابزارها

  ).31و29(شود مي دهيد) Cuesta(لمان و كالج كاستا 
و  يو دفع مددجو، بستر هيتغذ بعد يعني، چهار بعد آخر

 اتيهستند كه بر حسب تجرب يموارد ،مددجو صيترخ
در ابزار  نيو نظرات مدرس ها دگاهيد نيپژوهشگران و همچن

مرور شده به طور  يابزارهاموارد در  نيا. داده شدندقرار 
باشد كه در درون  نيعلت آن ا ديشا. شوند نمي دهيمستقل د
از  حيمراقبت صح ايمثل مراقبت مددجو محور  يعبارات كل

و  يموارد مثل بستر يدر برخ ايمددجو نهفته باشد و 
 نهيزم نيكه در ا ييها ستيچك ل ليمددجو به دل صيترخ

  .اند نشده ذكر يبايارزش ردر ابزا ها طهيح نيوجود دارد، ا
تا ابزار،  ديابزار حاضر تلاش گرد يدر طراح يطور كل به

موجود در  طيآن متناسب با شرا يها هيابعاد و گو
 نيموجود و همچن ينيبال يها طيو مح يآموزش پرستار

 يطراح موجود طيبودن آنها در شرا يو ضرور يعمل
 يها هيگو يبه ذكر است كه در نگارش برخ لازم .گردد

 يگردآور يعبارات ابزارها يشده، از بعض يابزار طراح
با  زيتهران ن ييو ماما يپرستار يها دانشكدهدر شده 

  .دياستفاده گرد يراتييانجام تغ
و اعتبار محتوا  ياعتبار ابزار از اعتبار صور نييتع جهت

ابزار توسط  يابتدا اعتبار صور. ديگرد استفاده
 تأثيرنمره . ال شدو نظرات آنان اعم يبررس نيمتخصص

). 20(و بالاتر و مناسب بود 5/1در همه موارد  زين آيتم
 نيابتدا نظرات متخصص زياعتبار محتوا ن نييسپس در تع

ابزار  يو پس از آن نسبت اعتبار محتوا) 16(ديداعمال گر
 يمدرس، دارا 13با توجه به نظر  ها هيشد كه گو نييتع

 بودند كه مناسب محسوب 54/0 ازيحداقل امت
شاخص اعتبار محتوا در پژوهش  نييدر تع). 23(گردد مي

حاضر با استفاده از روش والتس و باسل، نظرات 
را  8/0نمره  حداقل ها هيشد كه گو يگردآور نيمدرس

بود كه نمره  94/0نمره  يدارا زيداشتند و كل ابزار ن
  .شود مي محسوب يمناسب

كه  ديگرد نييكرونباخ تع يار آلفاابز ييايپا يبررس در
مناسب  ينشان دهنده آن بود كه همه ابعاد از آلفا جينتا

در بررسي پايايي بين گروهي  نيهمچن .برخوردار هستند
  .ي به دست آمدمناسب همبستگي نيز
و  يليتحص شرفتيپ يابيگفت كه ارزش ديانتها با در

از  يبخش مهم ،انيدانشجو يريادگي زانيم يابيارزش
شامل  يليتحص شرفتيپ يابيارزش. استآموزش  نديفرآ

در گيري  ميبه منظور تصم رندگانيادگيسنجش عملكرد 
 جيبه نتا يآموزش يها تيفعال ايمورد است كه آ نيا

انجام شده در  يها در پژوهش). 16(اند دهيمطلوب رس
 نيمكررا اشاره شده كه از مهم تر ،يابيارزش نهيزم

مناسب وجود  يابيارزش كيانجام  بر گذارتأثيرعوامل 
عملكرد گيري  در اندازه). 13(اثربخش است يابزار

 يابيابزار ارزش كيوجود  زين يپرستار انيدانشجو
 يها تيصلاح ديابزار با نيا. باشد مي يموثر، ضرور

 ينيبال يها طهيدر ح يستيبا مي انيرا كه دانشجو ياساس
واضح و  ديباابزار . دينما يبررس ينشان دهند به درست

و توسط  ينيگوناگون بال اتيروشن بوده و در تجرب
). 15(باشد يريمختلف، قابل انطباق و به كارگ انيمرب

 كيستماتيس يابينه تنها امكان ارز ،ينيابزار ع كينداشتن 
 يدهد بلكه طراح مي را كاهش انيدانشجو برو معت
 انيبهبود عملكرد دانشجو يرا برااي  مداخله يها برنامه

ابزار تدوين شده طي تحقيق  ).16(سازد مي رممكنيغ
تواند براي هاي مناسبي كه دارد، مي حاضر، با ويژگي

  .ارزشيابي دانشجويان به كار رود
دهد،  مي ابزار را كاهش نيكاربرد ا تيكه قابلاي  مسئله

 هيكه از ابزار اول رايز. باشد مي آن يها هيگو اديتعداد ز
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بر  هيگو 10تنها  يسنج روان نديمراحل مختلف فرآ يط
و ابزار  ديحذف گرد نيقضاوت و نظرات مدرس يمبنا
 ليحال به دل نيدر ع. باشد مي هيگو 100 يدارا يينها

 نيو همچن اديز اريبه نمونه بس ازيو ن ها هياد گويتعداد ز
 يعامل ليدر انجام كار، امكان انجام تحل يزمان تيمحدود
 شتر،يب يها يانجام بررس. وجود نداشت زين يتأييد

تواند در  مي شتريب يها يابزار و نظر سنج عيكاربرد وس
  .كمك كننده باشد نهيزم نيا

  
  گيري نتيجه

 ينيعملكرد بال يابيجهت ارزش يشده، ابزار يابزار طراح
 12در  تيكه در نها است يپرستار انيدانشجو يعموم

 يها و نمره ازاتيامت هيكل. ديگرد هيته هيگو 100بعد و 
ابزار، مناسب بودند كه  ييايمحاسبه شده در اعتبار و پا

 نيا يها هيگو. باشد مي بودن آن اينشان دهنده معتبر و پا
و به شكل جملات  ينيع ات،ييالامكان با جز يابزار حت
آنها دهي  نمرهو اند  شده هيته ،ياهداف رفتار يكامل دارا

  .باشد مي درنظر گرفته شده آسان كرتيل فيط يبر مبنا
  

  قدرداني
 نيمدرس يدانند كه از تمام مي پژوهشگران بر خود لازم

 نييو تع يطراح يط اريكه با صبر و حوصله بس يمحترم
 مانهي، صماند نموده ياريابزار آنان را  يياياعتبار و پا
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Developing an Assessment Tool for Nursing Students` General 
Clinical Performance 
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Abstract 
 
Introduction: The necessity of valid and reliable assessment tools is one of the most emphasized issues in 
literature related to nursing students` clinical assessment. But it is believed that the present tools are mostly 
not valid and reliable, and can not measure students` performances properly. The aim of this study was to 
design a valid and reliable assessment tool for evaluation of nursing students` general performance in 
clinical education. 
Methods: This is a methodological research done in 2011 at Universities of Medical Sciences in Tehran. 
First, nursing students` general clinical performance was defined. Domains and items of the tool were 
determined through expert interviews and literature review. Then psychometric properties of the tool were 
determined. Validity was determined using face validity (through expert viewpoints and item impact method) 
and content validity (through expert viewpoints, content validity ratio and content validity index). Reliability 
was calculated through Cronbach`s alpha and interclass correlation (ICC). Data was analyzed using SPSS. 
Results: Regarding general clinical performance definition (performances which can be applied in a range 
of nursing students` roles and clinical sites), domains and items of the tool were determined and the primary 
tool was designed. Experts` viewpoints were used during designing and psychometry. Item impact score was 
≥1.5, content validity ratio was ≥ 0.54 and content validity index was ≥ 0.8 for each item and the total index 
for the tool was 0.94. Cronbach`s alpha for the whole instrument was 0.992 which also was determined for 
each domain separately. ICC with r =0.89 was sufficient. 
Conclusion: The designed tool with good validity and reliability was considered proper and can be used for 
evaluating nursing students` general performance. 
 
Keywords: clinical assessment tool, clinical education, clinical evaluation, nursing student 
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