
 

 http://ijme.mui.ac.ir   577/      )8( 1391/12 آبان/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

و ارتباط آن با كاركرد و مامايي  يغالب دانشجويان پرستار يريادگي يها سبك
   يليتحص شرفتيتفكر و پ يها سبك

  
  ينيحس اكبر يعل ديس، گراوند هوشنگ، *محمدزاده قصر اعظم، محمدرضا آهنچيان

  
  

  چكيده
هدف اين پژوهش، . سبك يادگيري آنان است ان،يهاي تفكر و پيشرفت تحصيلي دانشجو ين عوامل مرتبط با سبكتر مهماز : مقدمه

 ييو ماما يدر دانشكده پرستار يليتحص شرفتيتفكر و پ يها غالب دانشجويان و ارتباط آن با كاركرد سبك يريادگي يها تعيين سبك
  .بودمشهد  دانشگاه علوم پزشكي

با استفاده ، مشهد يدانشگاه علوم پزشك ييو ماما يدانشكده پرستار انيدانشجو نفر از 214در يك پژوهش توصيفي مقطعي،  :ها روش
 و )LSI(كلب  يريادگي يها ي سبكها اطلاعات، از پرسشنامه يآور به منظور جمع. ندانتخاب شد ينسباي  طبقهگيري  از روش نمونه

 و )ميانگين و انحراف معيار(هاي آمار توصيفي  روش، ازها منظور تجزيه و تحليل داده به. تفكر استفاده شد يها سبككاركرد  پرسشنامه
  .استفاده شد) MANOVA , x2ضريب همبستگي پيرسون و (استنباطي 

سبك  نيدو نشان داد كه ب يآزمون خ جينتا .كننده بود ، جذبمطالعه نيپرستاري و مامايي در ا انيغالب دانشجو يريادگيسبك : نتايج
دختر و  انيغالب دانشجو يريادگيسبك  ني، اما ب000/0p=(, 68/76=x2( وجود دارد يتفاوت معنادار ان،يغالب كل دانشجو يريادگي

تفكر و  يها نشان داد كه در كاركرد سبك MANOVAعلاوه بر اين، نتايج آزمون ). =14/0p(پسر تفاوت معناداري مشاهده نشد 
  ).=36/0p( وجود ندارد يمعنادار تحصيلي دانشجويان براساس سبك يادگيري آنان تفاوت شرفتپي

 شنهاديمشاهده نشد، پ يتفاوت معنادار ي يادگيريها براساس سبك ،تفكر و پيشرفت تحصيلي يها در سبك اين كهبه  با توجه: گيري نتيجه
  .ردي تدريس و ارزشيابي اساتيد صورت پذيها ي آموزشي و روشها محيطسازي  لازم در خصوص غني قداماتا شود يم
  

  .ييو ماما يپرستار انيدانشجو ،يليتحص تيتفكر، موفق يها كاركرد سبك ،يريادگي يها سبك: هاي كليدي واژه
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  مقدمه
 ريسه دهه اخ يط يليتحص شرفتيبر پ مؤثرمطالعه عوامل 

قرار  تيو ترب ميمورد توجه متخصصان تعل شياز پ شيب
همه جانبه  يراستا محققان در بررس نيدر هم. گرفته است

و ) يروانشناخت( يبه عوامل درون فرد يليتحص شرفتيپ
 ،كنند مي بيني پيشرا  يليتحص شرفتيكه پ ،يطيمح

از  يكي انيدانشجو يليتحص شرفتپي. )1(اند پرداخته
است و تمام  يآموزش عال يابيمهم در ارز يها شاخص
با . امر است نيا تحقق ينظام برا نيا يها و كشش ها كوشش

نكته  نيبه ا يليتحص شرفتيبر پ مؤثربه عوامل  قيدق ينگاه
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فرد بر  يها جز توانايي به يكه عوامل مختلف مبري مي يپ
در  گذارتأثيراز عوامل  يكي. )2(دارند تأثير يليتحص شرفتيپ
 يها سبكاطلاع از ). 3(است يريادگي يها سبك نهيزم نيا
متناسب  سيبه ارائه روش تدر تواند يم انيدانشجو رييادگي

روش  كيآنها كمك نموده و مانع اجراي  يحيبا سبك ترج
به علاوه . )4(شود انيدانشجو يمشابه براي تمام سيتدر

به اساتيد كمك  انيدانشجو رييادگيي ها سبكشناخت 
را  يها و ابزارهاي متفاوت آموزش تا آنان روش دينما يم

به منظور بهبود  رانيفراگ يتمام ازيبراي برآورده نمودن ن
پژوهش . )5(سازند ايپيشرفت تحصيلي و يادگيري بهتر مه

از جمله  ني يادگيري و عوامل مرتبط با آها درباره سبك
مطالعات مربوط به از  ي تفكر و پيشرفت تحصيلي،ها سبك

شناختي و اجتماعي فرآيند آموزش سرچشمه  ابعاد روان
در  ،دگيريي تفكر و ياها شناخت ارتباط سبك .گرفته است

شناختي قرن بيستم  ي اساسي روانها واقع يكي از پيشرفت
 يها پژوهشگران، پژوهش است، كه با توجه به جستجوهاي

  .)6(اند رابطه پرداخته نيا يدر ايران به بررس يمحدود
كمتر از آنچه  اريتفكر بس يها سبك ،گفته استرنبرگ به

 در تحقيقات گرفته واستحقاقش بوده، مورد توجه قرار 
 درحالي كه ،داده شده است تيبه عملكرد افراد اهم شتريب

 ي افرادها ييكه به توانا ييها تو موفقي ها شكستاغلب 
. است ي تفكر آنهاها از سبك ي، ناششود مي نسبت داده

 آنها ييبه علت عدم توانا شهيهم ،انيدانشجو فيضع ردعملك
 يها سبك نيعدم تناسب ب علتبه ممكن است بلكه  ،ستين

 گريبه عبارت د .باشد آنهاتفكر دانشجو و انتظارات استاد از 
 .نيستعملكرد متفاوت افراد  انگريب ييتنها به، ييتوانا

تفكر در  يها سبكمطالعه شناخت  ،گورنكوياسترنبرگ و گر
و  تيشخصي  مطالعه نيب به دليل اين كه همانند پلي ،را افراد
 يبرا تواند مياين امر  و .دانند مي مهم ،هستندافراد تيموفق
 يآموزش طيدر مح انيدانشجو يليتحص تيموفق بيني پيش
  .)7(باشد يو ضرور ديمف
است كه افراد در  يروش يريادگيسبك  ،ينظر روانشناس از

 و اطلاعات و دانش ندنماي مي تجربه كسب ،كنند مي آن تمركز

مانند  يگريد يرهايبا متغ يريادگيسبك . آورند مي دست به
و  فراگير يفرهنگ، طبقه اجتماع ت،يسن، شخص ت،يجنس

ي يادگيري تعاريف و ها سبك. )8(رابطه دارد نيز مدرسه
 يريادگيمثال از نظر كلب،  براي .انواع گوناگوني دارند

 - 2ينيتجربه ع - 1: استمتشكل از چهار مرحله  ينديفرا
 - 4 ،يانتزاعسازي  مفهوم - 3 ،يملأت ايمشاهده فكورانه 

، افراد به جاي ينيتجربه ع رحلهدرم. )9(فعال يگر شيآزما
 ،ها تيموقع ادار نسبت به مساله ي نظام كرديرو كي تكيه بر

 يبر احساسات خود متك يمبتن هاي شدت بر قضاوت به
كه در  يخاص يها مثال قيآنها از طريادگيري  .هستند
مرحله در . يابد مي ، افزايششود مي مطرح يگروه يها بحث

 ها، تيموقع ،يقبل از انجام هر كار ، افرادمشاهده فكورانه
ي مختلف مشاهده ها از جنبه آن موضوع را ميو مفاه ديعقا

 لياز قب يريادگي يها روش ،در اين مرحله .كنند مي و بررسي
سازي  در مرحله مفهوم. شود مي داده حيترج يسخنران
بر تفكر  ،ها تيدرك مسائل و موقع يبرا افراد ،يانتزاع
حل  يهستند و برا يخردمندانه متك يابيو ارزش يمنطق

، فعال يگر شيدر مرحله آزما. دهند مي ارائه هينظر سائلم
 اديفعال  صورت و تجربه به شيبر آزما هيبا تك افراد
 فعالريغ يريادگي يها تيبه موقع افراد  نيا. رندگي مي

و آزمون  ها پروژه قياز طر شتريو ب دهند نمي نشاناي  علاقه
كلب با تركيب چهار مرحله يادگيري، . رندگي مي ادو خطا ي
: سبك يادگيري را مشخص نمود كه عبارتند از وعچهار ن
سبك  ،سبك واگرا يا هنجارگريز ،يا هنجار پذير گرا همسبك 
يابنده يا  سبك انطباق ،ساز گون همكننده يا  جذب
  ).10(گرد  گون هم

و مشاهده  ينيتجربه ع بيسبك از ترك نيا: واگرا سبك
سبك  ندر اي: كننده سبك جذب. شود مي جاديفكورانه ا

 بيترك گريكديبا  يانتزاع يپرداز  مشاهده فكورانه و مفهوم
 پردازي مفهوم باز تركي ،گرا همسبك : گرا همسبك . شوند مي

 سبك انطباق. شود مي جاديفعال ا يگر آزمايشو  يانتزاع
 بيترك ينيو تجربه ع فعال يگر آزمايشسبك  نيدر ا: ابندهي

  ).13تا11(شود مي
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افراد در استفاده از  يحيترج يها وهيبه ش ،تفكر يها سبك
سبك تفكر به  ني، بنابرا)15و14(شود مي گفته شانيها ييتوانا
استفاده از  يبلكه به چگونگ ستين ييتوانا كيخود  يخود
گونه كه  همان ،استرنبرگ دهي، به عق)7(اشاره دارد ها ييتوانا
وجود دارد،  معهجا تيريو مد تيهدا براي يمختلف يها راه

 تأثير يشخص تيتفكر هم بر روند مدر يها سبك
نوع  زدهيس ،استرنبرگ يخودراهبر هينظر ).16(گذارند مي

: دهد مي و افتراق كرده فيسبك تفكر را در پنج بعد توص
در ادامه  .ها شو گرايها  حوزه ها، سطح ها، شكل ،كاركردها

. شود مي تفكر اشاره يها فقط به كاركردهاي سبك
فرد  يذهن يتيريخود مد سه نوع كنش براي: ها كاركرد

افراد در  .ييو قضا يياجرا ،يقانون: وجود دارد كه عبارتند از
بازده  يابيتوجه خود بر ارز تمايل به تمركز ،ييسبك قضا

بيشتر  يياجراسبك  افراد داراي  ،دارند گرانيد يها تيفعال
 .هستندروشن  يها تيفعال اي فيتكال مند به انجام علاقه
 لذت خلاقانه ياز انجام كارها ،يبا سبك قانون يافراد
 ،ييو قضا يتفكر قانون يها سبك گريبه عبارت د. برند مي

 ازيناي  دهيچيهستند و به پردازش اطلاعات پ تيمولد خلاق
اغلب  رندگي مي سبك تفكر را به كار نيكه ا يافراد. دارند

 .باشند مي بدنبال چالش هستند و هنجار طلب و خطرپذير
به حفظ هنجارها  ليمتما ،ييافراد داراي سبك تفكر اجرا

پردازند و اقتدار  مي بوده، به پردازش اطلاعات ساده
  ).17(محورند

 انيسبك يادگيري غالب دانشجودر مطالعات بررسي شده، 
 يپزشك ان، دانشجوي)10(كننده اراك جذب يعلوم پزشك

 نيقزو يكدانشگاه علوم پزشدر  ،)18(گرا هم رجنديب
دانشگاه  يو پرستار يپزشك اندانشجوي و در )3(كننده جذب

. ، گزارش شده است)19(اصفهان واگرا يعلوم پزشك
غالب  يريادگينشان داد كه سبك  قيتحق كي جينتا نيهمچن
 واگرا ،يجنوب يدانشگاه داكوتا يپرستار انيدانشجو نيدر ب
 انينشان داد كه دانشجو يگريد قيتحق جينتا. )20(است

 حيرا ترج ابندهيواگرا و انطباق  يها سبك شتريب يپرستار
 جهينت نيبه ا ،يدر پژوهش و بذرافشان يصفر. )21(دهند مي

 يليتحص شرفتيو پ يريادگي يها سبك نيكه ب دنديرس
 نيب نيو همچن ،وجود ندارد يآموزان رابطه معنادار دانش
به  يدختران و پسران تفاوت معنادار يريادگي يها سبك

 نيدر پژوهش خود به ا يو عبدالله يونيهما ).22(امديدست ن
 يها سبك ،يشناخت يها سبك نيكه ب دنديرس جهينت
دروس  يليتحص تيوفقو م يانتزاعسازي  مفهوم ،يريادگي
وجود  يرابطه مثبت و معنادار يسيو زبان انگل ياضير

نوع  يبه بررس يدر پژوهش ،والنتا و همكاران. )23(دارد
 شرفتيآنها و پ يريادگيو نوع سبك  انينگرش دانشجو

 نيا جينتا .در نظام آموزش از راه دور پرداختند يليتحص
 است نين نتايج آن ايتر مهماما يكي از  ،پژوهش متعدد بود

 تأثير انيدانشجو يليتحص شرفتيبر پ يريادگيكه سبك 
 نيكه ب ديرس جهينت نيبه ا ،يدر پژوهش يمنصور. )24(دارد
 يرابطه معنادار يليتحص شرفتيو پ يريادگي يها سبك

از  گرا هم يريادگان داراي سبك يآموز دانش و وجود دارد
اين  در هستند برخوردار يليتحص شرفتيسطح پ نبالاتري

با  يتفكر انتزاع وهيش ،يريادگي وهيچهار ش انياز م وهش،پژ
در پژوهش . )25(داشت يرابطه منف يليتحص شرفتيپ
با  يشناخت يها و سبك يريادگي يها سبك نيب يگريد
 در پژوهش .)26(وجود نداشت يارتباط ،يليتحص شرفتيپ

نمره  نيانگيو م يريادگي يها سبك نيب ،ينيو حس يپرچم
پژوهش . )3(نداشتوجود  ياررابطه معناد انيدانشجو

 يها سبك نيب يرابطه معنادار نيز فيو س يلرگان ينيحس
در  يخسرو. )27(نشان نداد يليتحص شرفتيو پ يريادگي

ي ها كه سبك يادگيري با سبك ديرس جهينت نبه اي ،يپژوهش
گر،  و پايور سالار، اجرايي، قضاوتگذار  تفكر قانون

. )28(بيروني و آزادانديش رابطه معنادار دارد نگر، ييجز
 ازيك مدل سه بعدي  ، بر اساسزانگ و استرنبرگ

ي تفكر نيز به اين نتيجه رسيد كه بين سبك يادگيري ها سبك
  .)29(اداري وجود داردي تفكر رابطه معنها و سبك

ي يادگيري فراگيران ها آنجا كه آگاهي مدرسين از سبك از
ريزي و راهنمايي صحيح و متناسب با  منجر به برنامه

هاي عملي  هاي درس، محيط سبك يادگيري غالب در كلاس
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فرآيند  يو در نهايت ارتقا شود مي و آزمايشگاهي
ي و يادگير -آموزشي فعال و كسب نتايج مطلوب ياددهي

يكي از  ،دنبال خواهد داشت هپيشرفت تحصيلي را ب
يادگيري غالب   اف مطالعه حاضر تعيين سبكاهد

با توجه به . دانشجويان دانشكده پرستاري و مامايي است
ي تفكر و يادگيري در واقع ها شناخت ارتباط سبك اين كه

شناختي قرن بيستم به  ي اساسي روانها يكي از پيشرفت
در  قاتيتحق ودكمب با توجه به نيهمچنرود و  مي شمار
ي تفكر و پيشرفت ها بررسي تفاوت در سبك نه،ياين زم

ي يادگيري از اهداف ديگر ها تحصيلي بر اساس سبك
  .رود مي پژوهش حاضر به شمار

  
  ها روش

در سال  كه است يمقطع يفيتوصي  مطالعه، مطالعه نيا
در دانشگاه علوم پزشكي مشهد انجام  90-91تحصيلي 

مشغول  يكارشناس انيكليه دانشجو ،يجامعه آمار. شد
دانشگاه علوم  ييو ماما يدانشكده پرستار ليبه تحص

اتاق عمل،  ،ييماما ،يپرستار يها مشهد در رشته يپزشك
اي  طبقه ،يرگي روش نمونه .)نفر 550(بودند يو هوشبر

در اين پژوهش با توجه به . بود تيبر حسب جنس ينسب
در دسترس نبودن واريانس جامعه، محققان به اجراي 

 به يكارشناس يدانشجو 30پرسشنامه بر روي مقدماتي 
نمونه محاسبه  اريانسصورت تصادفي پرداختند و و

با و 95/0سپس با ضريب اطمينان در سطح . گرديد
نفر تعيين  214 حجم نمونه ،استفاده از فرمول كوكران

پس از  .به طور تصادفي انتخاب شدند دانشجويان. گرديد
 هانه از آنها،توضيح هدف پژوهش و كسب رضايت آگا

 ها داده آوري معابزار ج. توزيع گرديد ها پرسشنامه
كاركرد  ي يادگيري كلب وها هاي سبك پرسشنامه

  .ي تفكر بودها سبك
 ديويتوسط د) LSI(كلب  يريادگي يها پرسشنامه سبك

و ساخته  يطراح ،يريادگي يها سنجش سبك يبرا ،كلب
شده است و  ليآزمون از چهار بخش تشك نيا. شده است

 12 يدارا LSI. سنجد مي را يياز توانا يهر بخش نوع
و  شامل چهار بخش است سؤالو هر  سؤال
. دنبه آنها پاسخ ده قهيدق 15در مدت  ديباكنندگان  شركت

با نحوه مطابقت  نيشتريكه ب يبه بخش ،شركت كنندگان
 نيبه هم .دهند مي 4نمره  داشته باشد،را  شان يريادگي

. شود مي مشخص 4و  3، 2، 1با  سؤالنمره هر  بيترت
، CE ينيتجربه ع :آزمون عبارتند از نيمختلف ا يها بخش

سازي  مفهوم .AEفعال  يگر شي، آزماRO يمشاهده تامل
 يبرا يمحور عمود CEاز  AC قياز تفر يانتزاع
به  7 يها نمره .ردگي مي شكل يريادگي يها سبك صيتشخ

 گرا هم يها حول محور سبك AC – CEمحور  يبالا رو
و علوم  يفن يها به رشته شيكه با گرا ،كننده و جذب

كلب و  قيبر اساس تحق. رندگي مي قرارند،  مرتبط يانسان
حول محور  ،AC – CE كه در بخش يكسان ،ولف
به  شيبا گرا قرار دارند، ،كننده و جذب گرا هم يها سبك
 .ارتباط دارند هيو علوم پا ياضيو ر يفن يها رشته
واگرا و انطباق  يها حول محور سبك نييبه پا 7 يها نمره

اند،  بطمرت يعلوم انسان يها به رشته شيكه با گرا ،ابندهي
كه  يكسان ،كلب و ولف قيبر اساس تحق. رندگي مي قرار

در  آورند مي به دست ينمره بالاتر AC – CEدر بخش 
 نيا. نندك مي كسب ينمره بالاتر زين GEFTآزمون 

قسمت به  4گزاره و هر گزاره شامل  12 يپرسشنامه دارا
چهار  نياز جمع ا. است CE ،RO ،AC ،AE بيترت

دهنده چهار  كه نشان دآي مي دست قسمت چهار نمره به
 اين نمرات، يدو به دو قياز تفر. است يريادگي وهشي
 دست دو نمره به ،ROاز  AEو  CEاز  AC قيتفر يعني

محور  يعنيدو محور مختصات  يدو نمره رو نيا. دآي مي
 قرار) AE – RO( يو محور افق) AC – CE( يعمود
را  ربعم كيچهار ربع  ،دو محور مختصات نيا. رندگي مي
واگرا، انطباق  يريادگيكه با چهار سبك  دهند مي ليتشك

 روايي. )30(مطابقت دارند كننده و جذب گرا هم ابنده،ي
. شده است يبررس لكاكسونيآزمون توسط و نيا ييمحتوا

 ييمحتوا ييروا ينشان داد كه آزمون دارا يبررس نيا
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مناسب  يريادگي يها سبكگيري  اندازه ياست و برا مناسبي
نشان داده  زين رانيدر ا يلرگان ينيپژوهش حس. )31(ستا

 را يريادگي يها سبك خوبي آزمون به نياست كه ا
ي ها قسمتنباخ وآلفاي كر بيضر محاسبه. سنجد مي

و  )=AE)87/0(α=، AC )83/0α=(، RO )81/0α ،مختلف
CE )82/0α=(، پايايي پرسشنامه را تأييد كرد.)32(.  

است  يآزمون مداد كاغذ كيتفكر،  يها پرسشنامه سبك
 ،به نقل از مهدوي شكيب ،استرنبرگ و واگنر لهوسي كه به
 سؤالپرسشنامه پاسخ هر  نيدر ا. )33(شده است يطراح
و با  شده مشخصاي  هفت درجه اسيمق كي يرو

 گذاري نمره ،نهيهر گز يبرا) 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1( يها نمره
 ييايپا منظور بررسي به ،استرنبرگ و همكاران. شود مي

 .انجام دادند يمطالعات مفصل ،تفكر يها پرسشنامه سبك
از روش آلفاي تفاده با اس ها خرده آزمون ييايپا بيضر
 )α=88/0( تا ييسبك اجرا براي) α=56/0( نباخ ازكرو
دست آمده  به )α=78/0( برابر ينيانگيبا م يسبك كل يبرا

تفكر  يها پرسشنامه سبك ييرواتعيين  براي. است
استفاده كردند كه  يعامل لياز تحل ،استرنبرگ و همكاران

گزارش  را انسيدرصد وار 77/0 نييعامل را با قدرت تب 5
 يها شده سبك يابيپژوهش از فرم هنجار نيدر ا. نمودند
. استفاده شد بيشك يتوسط مهدو) يسؤال 56(تفكر 
ي ها كل مقياس سبك ييايپا يبررس يبرا، بيكش يمهدو

، در اين روشوي . استفاده كرد تفكر از روش بازآزمايي
 37كه در آن  دادانجام  يآزمون مقدمات كيابتدا 
تفكر پاسخ دادند و  يها به پرسشنامه سبك كننده شركت

شركت بعد از مدتي با اجراي مجدد بر روي همان 
 نهمچني. آمددست  به 92/0ضريبي برابر  ،كنندگان

سبك  براي) α=51/0(از  ها خرده آزمون ييايپا بيرض
 برابر ينيانگيم با يسبك درون يبرا) α=83/0( تا يرونيب
)64/0=α( پرسشنامه از يياحراز روا يبرا. آمد به دست 

 نييعامل با قدرت تب 4و  شداستفاده  يعامل ليتحلروش 
 يها پژوهش فقط كاركرد سبك نيدر ا. گشتاستخراج  77

، گذارانه قانونشامل سه سبك  گرفت و ارتفكر مد نظر قر

شامل  يگذار قانونت سبك سؤالا. است ييو قضا اجرايي
 يي؛ قضا)13، 52، 46، 2، 34( يي؛ اجرا)30، 41، 1، 24(
 يپژوهش آلفا ني، است كه در ا)56، 42، 23، 35، 3، 14(

به ) α(، )60/0=α(، )77/0=α=58/0( بينباخ به ترتوكر
  .دست آمد

هاي آمار  ها علاوه بر روش تجزيه و تحليل داده منظور به
ي آمار ها ، از روش)ميانگين و انحراف معيار(توصيفي 
 نيانگيتفاوت م يبه منظور بررس( دو يكا ،رنظي استنباطي

 به منظور( رسونيپ يهمبستگ بيو ضر )يريادگي يها سبك
 يابر( MANOVA و آزمون ،)رهايمتغ نيارتباط ب يبررس
 با چهار نوع سبك يليتحص شرفتيسبك تفكر و پي  سهيمقا
 ها همچنين براي تجزيه و تحليل داده. استفاده شد )يريادگي

مطالعه سطح  ناستفاده شد در اي SPSS-18افزار  از نرم
  .در نظر گرفته شد5/0 كمتر از ها افتهي يمعنادار

 انيپژوهش معدل كل دانشجو نيذكر است كه در ا انيشا
ضرورت  ليبه دل كه خود آنان گزارش شد لهيبه وس

 ليمحرمانه ماندن مشخصات دانشجو در پرسشنامه تكم
فرم  يبر رو يشده، اعلام نمره معدل توسط هر آزمودن

  .بود رناپذي اجتناب ،يپرسشنامه و توسط خود و
  

  نتايج
پرسشنامه مور  187شده،  عيپرسشنامه توز 214 انياز م
 ها درصد بازگشت پرسشنامه(. قرار گرفت ليو تحل هيتجر
دختر %) 26/73( نفر 137تعداد  نيكه از ا. بود )%87 برابر

  .بودندپسر  %)73/26( نفر 50 و
نفر  15سبك واگرا،  انياز دانشجو) %08/32(نفر  60

 سبك) %12/48(نفر  90 ابنده،يسبك انطباق ) 02/8%(
را سبك  گرا همسبك ) درصد 12(نفر  22و  كننده جذب

دو نشان  يآزمون خ جينتا. اند دانستهخود  يادگيري غالب
تفاوت  انيغالب دانشجو يريادگيسبك  نيداد كه ب
 000/0p=(, 68/76=x2( داردوجود  يمعنادار

) %6(نفر  8واگرا،  يريادگياز دختران سبك ) %36(نفر  49
%) 11(نفر  15كننده و  جذب) %47(نفر  65 ابنده،يانطباق 
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غالب خود  يريادگيگرا را سبك  هم يريادگسبك ي
از پسران سبك ) %22(نفر  11 ناند و همچني دانسته

) %50(نفر  25 ابنده،ي انطباق) %14(نفر  7 را،واگ يريادگي
را سبك  گرا هم يريادگسبك ي%) 14(نفر  7كننده و  جذب

  .اند غالب خود دانسته يريادگي
 يريادگيسبك  نينشان داد كه ب دو يآزمون خ جينتا

وجود  يدختر و پسر تفاوت معنادار انيغالب دانشجو
  )=14/0p( ندارد

ي تفكر بر اساس ها سبك اريو انحراف مع نيانگيم
و به . گزارش شده است يادگيري در جدولي ها سبك

تفكر  يها كاركرد سبك نيانگمنظور بررسي مي
 يليتحص تيو موفق) ييو قضا ييگذارانه، اجرا قانون(

آنها از تحليل  يريادگي يها بر اساس سبك انيدانشجو
 يبرابر نيآزمون لو. شد فادهواريانس چند متغيره است

  ).<05/0p(را نشان داد  ها انسيوار
  

  
  يريادگي يها بر اساس سبك يليتحص تيتفكر و موفق يها سبك ميانگين و انحراف معيار: 1 جدول

  تحصيلي موفقيت ي تفكرهاكاركرد سبك هاي يادگيريسبك
   قضايي اجرايي گذارانهقانون 

 07/17±55/1 55/30±86/6 04/26±07/5 48/20±41/4 واگرا

 15/17±38/1 78/29±6 07/24±84/5 93/20±30/4 يابندهنطباقا

 99/16±49/1 09/30±70/4 36/26±83/3 34/21±37/3 كنندهجذب

 18/16±60/1 14/32±48/4 81/25±25/3 04/21±91/3 همگرا

  
كاركرد  يبه منظور بررس ره،يچند متغ انسيوار ليتحل

و ) ييو قضا ييگذارانه، اجرا قانون(تفكر  يها سبك
 يها بر اساس سبك انيدانشجو يليتحص تيموفق

). =36/0p(را نشان نداد  يآنها تفاوت معنادار يريادگي
مشابه بودن  هيفرض توان مي كه دهد مي نشان جهينت نيا
 يوابسته برا يرهايجامعه بر اساس متغ يها نيانگيم

. كرد تأييدمختلف را  يريادگي يها با سبك انيدانشجو
 يها كاركرد سبك نيانگيگرفت كه م جهينت توان مي يعني

 يليتحص تيو موفق) ييو قضا ، اجراييگذارانه قانون(تفكر 
 كسانيمختلف  يريادگي يها بر اساس سبك انيدانشجو

  .است
  

  بحث
ين متغيرهاي مرتبط با تر مهمي يادگيري از ها سبك
 انتحصيلي دانشجوي، و پيشرفت )28(ي تفكرها سبك

ي يادگيري و تفكر ها مطالعه سبك نبنابراي. است ،)24(
مقاله  نيدر ا. برخوردار است ياديز تيشجويان از اهمدان

دانشجويان  ي يادگيري غالبها سبك ،شده است يسع
با پيشرفت تحصيلي و  و ارتباط آن پرستاري و مامايي

  .شود ي تفكر بررسيها سبك
 يريادگيسبك  يدارا قيتحق نيادر كنندگان  شركت اكثر
 ريدر سا انيدانشجو يريادگي يها سبك. كننده بودند جذب
انجام شده در داخل و خارج از كشور متفاوت  قاتيتحق

مطالعه با  نيا يها افتهي ،مثال يبرا. گزارش شده است
رضايي و همكاران، كالباسي و همكاران،  يها پژوهش
و موني، لينارس، و حسيني  و حسيني، راكوزي پرچمي
 خوان همهماهنگ و  ،و سيف لرگاني
صالحي  يها اما با پژوهش ؛)35و34و27و18و10و3(است

 خوان همين ناها ن، كوري، و كساپو وارو همكا
رضايي و همكاران در پژوهش خود به اين ). 21تا19(است

 يعلوم پزشك انينتيجه رسيدند كه سبك برتر دانشجو
اند كه  مطالعات نشان داده ).10(است كننده اراك جذب

سبك  ،رجنديبدانشگاه علوم پزشكي  يپزشك انيدانشجو
 ،نيقزو دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي، )18(گرا هم
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 يو پرستار يپزشك انيدانشجو )3(كننده جذبسبك 
 در .دارند )19(واگرا سبك ،اصفهان يدانشگاه علوم پزشك

 انيدانشجو نيغالب در ب يريادگيسبك  ،كوري قيتحق
. )20(است سبك واگرا يجنوب يدانشگاه داكوتا يپرستار

 انيدانشجو سبك ترجيحي ،ينها كاساپو و قيتحق جينتا
نشان  ابندهي واگرا و انطباق يها سبك را، يپرستار

 نتري توان گفت كه بزرگ مي در تبيين اين يافته. )21(داد
، كننده جذب يريادگيسبك  يدارا رانينقطه قوت فراگ

 يو افراد دارا ،است نظري يها آنها در خلق مدل توانايي
كه مستلزم  كمتر به موضوعاتي كننده جذب يريادگيسبك 

 نيا. دهند مي علاقه نشان ،است و مردم ادكار با افر
و  يگروه پرستار رانعنوان نقطه ضعف فراگي به يژگيو

 حساببه  ،هستند يريادگيسبك  نيا يكه دارا ،ييماما
 ياز جمله مشاغل ييو ماما يحرفه پرستار رايز ،آيد مي

با افراد  پرستار ارتباط كارآمد و اثربخش ازمندياست كه ن
به . است يدرمان ميافراد ت ريو سا مارياز جمله ب ،گريد

 يشغل ندهيرشته و آ تيبا توجه به ماه ،رسد مي نظر
سبك يادگيري واگرا  ،ييو ماما يپرستار انيدانشجو

كه شود  مي باعث اين سبك. براي آنان مناسب تر است
و ارتباطات  ها تيموقعدرو شده  يو اجتماع نگر يكل آنها

 از قوه ابتكار و پندار ماران،خصوص با بي به ياجتماع
 نيچن. باشند يخلاق رندگانيادگي كنند و استفاده خود
مسايل پيچيده  قادر خواهند بود تا در برخورد با يافراد

خلاقانه و كارساز و مؤثر دست  يها حل به راه ،مارانيب
به  .برخوردار گردند ييبالا مسألهبزنند، و از قدرت حل 

 يها در مورد سبك يشتريب يها پژوهش رسد مي نظر
 نيافراد در امندي  تيعلاقه و رضا زانيو م يريادگي

در نظام  استادان و طراحان آموزشي. زمينه لازم است
 ي يادگيري راها متغيير بودن سبك بايد يآموزش پرستار

تغيير در محيط يادگيري،  با توجه به عواملي چون
 يها سبك س،يتدر يها سبكموضوعات درسي و 

در نتيجه  ).36(در نظر داشته باشند انييادگيري دانشجو
نظام  يبرا ،يدرس يها برنامه يدر طراح لازم است

عناصر برنامه  نيب يدرون يهماهنگ به ،يآموزش پرستار
اهداف  نيب است لازم همچنين و .شود توجه نيز يدرس

و  سيتدر يها ارائه شده، روش يمصوب دوره، محتواها
از  انيبرقرار باشد، تا دانشجو يخوان هم ينوع يابيارزش
خود  يشغل ندهيمطابق با آ يريادگيبتوانند سبك  انيآن م

 نيبدر اين مطالعه  گريد ياز سو .نديرا كسب نما
 انيدانشجو تيچهارگانه و جنس يريادگي يها سبك

و  يبا پژوهش صفر افتهي نيا. ارتباط معناداري ديده نشد
ارتباط  ين پژوهشدر ا ).22(استهماهنگ  بذرافشان،

چهارگانه و معدل نمرات  يريادگي يها سبك نيب يدارمعنا
وجود  انيتفكر دانشجو يها و سبك يليتحص شرفتيپ

ي همايوني و عبداللهي، ها پژوهشنتايج با  افتهي نيا. ندارد
همخواني ندارد، ) 25تا23(ن، و منصورياوالنتا و همكار

عبدلي، پرچمي و حسيني، حسيني لرگاني و  قاتبا تحقي اما
در  يو عبدالله يونيهما. )27و26(است همراستاسيف 

 يها سبك نيكه ب دنديرس جهينت نيپژوهش خود به ا
و  يانتزاعسازي  مفهوم ،يريادگي يها سبك ،يشناخت
رابطه  يسيو زبان انگل ياضيدروس ر يليتحص تيموفق
در  ،والنتا و همكارانپژوهش  نتايج. )23(وجود داردي مثبت

آنها و  يريادگينوع سبك  ،انيشجونوع نگرش دانمورد 
اين است  ،در نظام آموزش از راه دور يليتحص شرفتيپ

 تأثير انيدانشجو يليتحص شرفتيبر پ يريادگيكه سبك 
كه  ديرس جهينت نيبه ا ،يدر پژوهش يمنصور. )24(دارد

رابطه  يليتحص شرفتيو پ يريادگي يها سبك نيب
ان داراي سبك آموز دانش و وجود دارد يمعنادار

 يليتحص شرفتيسطح پ ناز بالاتري گرا هم يريادگي
 وهيش ،يريادگي وهيچهار ش اني، و از مهستند ربرخوردا

. )25(دارد يرابطه منف يليتحص شرفتيبا پ يتفكر انتزاع
 يها و سبك يريادگي يها سبك نيب ،در پژوهش عبدلي

. )26(وجود نداشتي ارتباط يليتحص شرفتيبا پ يشناخت
كه  دنديرس جهينت نيبه ا ،يدر پژوهش ينيو حس يپرچم

رابطه  انينمره دانشجو نيانگيو م يريادگي يها سبك نيب
 يلرگان ينيحسنتايج پژوهش . )3(وجود ندارد يمعنادار
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 يليتحص شرفتيو پ يريادگي يها سبك نيب نشان داد كه
  ).27(وجود ندارد يرابطه معنادار

اگر نوع  ديگفت كه شا توان مي افتهي نيا ريدر تفس
جداگانه  يو عمل يبا نمره دروس نظر يريادگي يها سبك
افراد  رايز آمد، مي به دست يمتفاوت جينتاشد،  مي يبررس
 و عياطلاعات وسبه درك  قادر كننده سبك جذب داراي

. هستند يو منطق قيشكل دق كيآنها را در  قرار دادن
 بكه از تركي ،گرا همسبك  يافراد دارا نيهمچن
 جاديفعال ا يگر آزمايشو  يانتزاع يپرداز  مفهوم

 ميرا در حل مسائل، تصم ييتوانا نيشتريب گردد، مي
 از دلايل عمده. دارند ها هيو نظر ها شهيكاربرد اند ،يرگي

توان به تفاوت در روش اجراي مطالعات،  مي،ها اين تفاوت
هاي  مورد بررسي و تفاوتي  ابزار مورد بررسي، جامعه

  .فرهنگي اشاره نمود
چهارگانه و  يريادگي يها سبك نيپژوهش كه بي  افتهي نيا

 افتهيوجود ندارد با  يتفكر تفاوت معنادار يها كاركرد سبك
. )29و28(بود خوان همزانگ و استرنبرگ نا ،يخسرو

هاي خود به اين  خسروي و زانگ و استنبرگ در پژوهش
ي يادگيري و سبك تفكر رابطه ها نتيجه رسيدند كه بين سبك

كه افراد با  فتر مي اگر چه انتظار. وجود دارد ناداريمع
 ير متفاوتتفك يها متفاوت از سبك يريادگي يها سبك

كاركرد  نيانگيپژوهش م نيبرخوردار باشند اما در ا
 انيدانشجو) ييو قضا ، اجراييگذارانه قانون(تفكر  يها سبك

افراد . است كساني مختلف يريادگي يها بر اساس سبك
 اي فيانجام تكال مند به علاقه شتريب ييسبك اجرا داراي
از انجام  يبا سبك قانون يو افراد هستندروشن  يها تيفعال

به عبارت . برند مي دارند لذت تيبه خلاق ازيكه ن ييكارها
هستند  تيمولد خلاق، ييو قضا يقانونتفكر  يها سبك گريد

 نيكه ا يافراد. دارند ازيناي  دهيچياطلاعات پ ردازشو به پ
هنجارها و  كشيدنچالش به  ،رندگي مي سبك تفكر را به كار

افراد داراي سبك تفكر هستند، اما متمايل  خطر رشيپذ
به حفظ هنجارها بوده، به پردازش اطلاعات  ليمتما ،يياجرا
همچنين با نظر . )17(ندتهسپردازند و اقتدار محور مي ساده

ي يادگيري ها يي كه هر يك از افراد داراي سبكها به ويژگي
رفت كه دانشجويان داراي  مي انتظار ارند، متفاوت د

كه سطوح  ،يابنده و واگرا ي يادگيري انطباقها سبك
كنند، داراي  مي ي شناختي را طلبها از پيچيدگيتري  پايين

 ي يادگيري جذبها و افراد داراي سبك ،سبك تفكر اجرايي
ي شناختي ها كه سطوح بالاتري از پيچيدگي ،گرا همو  دهكنن

خلاق (ي گذار قانوني تفكر ها ، داراي سبككنند مي را طلب
به . باشند ها ارزيابي افراد ديگر يا بازده(گر  و قضاوت) بودن

 ه، توجيها تفاوت نيو با توجه به معنادار نبودن ا طور كلي
سنتي و  يستدر يها از روش توان يم زيرا ن جهينت نيا

ي يادگيري و تفكر ها نظام متمركز كشور كه سبك يابيارزش
چرا كه در . استنباط نمود يكساني را به دنبال خواهد داشت،

 نييتع شياز پ يابينظام ارزش كيكه  يفعل يابنظام ارزشي
 يدر آن ندارند، فرصت ينقش چيه رانيشده است و فراگ

وجود  س،يفعال تدر يها بر خلاف روش ،يابيخود ارز يبرا
توسط خود استاد و بدون دخالت  ها يابيندارد و ارزش

. ردگي مي و متمركز بر حفظيات و نه خلاقيت، انجام رانيفراگ
 افتهي نيا تواند مي زينكته ن نيتوجه به ا يابيلاوه بر ارزشع

دانشجويان از همان بدو  است اين كهكند، و آن  هيرا توج
و  نيبهتر و است عاتكه استاد منبع اطلا آموزند مي ورود
و كمتر  ،را از استاد خواهند داشت يريادگي نيتر كامل
و پيچيده  قيعم يها يريادگيو  ي گروهيها و چالش ها بحث

امتحان به  يبرا و دهند، مي فعال را مدنظر قرار يها در روش
آوردند، در نتيجه تفاوتي در  مي روي ها در كتاب اتيحفظ
تفكر به وجود  يها كي يادگيري متفاوت و سبها سبك
تفكر و يادگيري در  يها سبك اين كهبا توجه به . آيد نمي

 ،)36و7(شود مي آموخته نيو همچن كند مي رييتغ يطول زندگ
 انيدانشجو يسبك تفكر و يادگيري مطلوب برا توان مي

مناسب  يها نمود و آموزش ييرا شناسا ييو ماما يپرستار
را به منظور افزايش  آنهادر  يضرور راتييتغ جاديا يبرا

  .دي يادگيري و پيشرفت تحصيلي تدارك ديها قابليت
روش كمي بودن  به توان مي مطالعه نيا يها تيمحدود از

محدود  ي مربوط به اين روش،ها تحقيق و محدوديت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
23

 ]
 

                             8 / 12

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2170-en.html


  يغالب دانشجويان پرستار يريادگي يها سبك  و همكاران محمدرضا آهنچيان
 

 http://ijme.mui.ac.ir   585/      )8( 1391/12 آبان/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

و  يدانشكده پرستاردانشجويان  به يآماري  امعهبودن ج
نبود منابع نظري و پژوهشي در حيطه موضوع  .ييماما

) سبك ياديگري و سبك تفكربررسي همزمان ( پژوهش
به معدل  پژوهشگر ميمستق يعدم دسترس .اشاره كرد

 از و كسب اين اطلاعات از خود دانشجويان، انيدانشجو
  .مطالعه بود گريد يها تيمحدود

 نيو با در نظر گرفتن ا يپژوهش كنون جيتوجه به نتا با
 رانيو تفكر در فراگ يريادگي يها كه سبك فرض شيپ

 توان مي سيتدر يها در روش رييثابت نبوده و با تغ لزوماً
 شنهاديپ لذا ،داد تغييرمتناسب با رشته تحصيلي را  ها آن
نسبت به  يعال شاندركاران نظام آموز دست شود مي

و حساس بوده و ارزشيابي اساتيد  سيتدر يها روش
 يها سبك از دياسات يبه منظور آگاه يآموزش يها كارگاه

 يشتريي بها پژوهش انجامهمچنين . برگزار كنند سيتدر
  .شود پيشنهاد مي ي يادگيري و تفكرها سبك ارتباط بادر 

  گيري نتيجه
پرستاري و مامايي در  انيغالب دانشجو يريادگيسبك 

ي ها بين سبك. بود كننده جذب يريادگيمطالعه، سبك  نيا
تفاوت معناداري  ،تفكر و پيشرفت تحصيلي در دانشجويان

اندركاران نظام  دست شود يم شنهادپي .مشاهده نشد
حاكم  يها يكردها و پداگوژيرو در تغيير يآموزش پزشك

ي يادگيري مطلوب ها سبك ،يآموزش يها در نظام
و نسبت به آموزش آن به  را در نظر بگيرند دانشجويان

  .اقدام كنند يآموزش يها استادان در قالب كارگاه
  

  قدرداني
و  يپژوهشگران از كليه دانشجويان دانشكده پرستار

مشهد كه در انجام اين پژوهش آنان را ياري  ييماما
  .نمايند مي گزاري كردند، تشكر و سپاس
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Prevalent Learning Styles among Nursing and Midwifery Students 
and its Association with Functionality of Thinking styles and 

Academic Achievement; a Study in Mashhad School of Nursing and 
Midwifery 

 
MohammadReza Ahanchian1, Aazam Mohamadzade Ghasr2, Hooshang Garavand3, Aliakbar 

Hosseini4 
 

Abstract 
 
Introduction: One of the most important factors related with student's thinking style and academic 
achievement is learning styles. The purpose of this study is to determine the most current learning styles 
among students and its association with functionality of thinking style and academic achievement in school 
of nursing and midwifery of Mashhad. 
Methods: Statistical population of this study included all undergraduate students (n=550) of nursing and 
midwifery in Mashhad University of Medical Sciences (MUMS). The sample size estimated to be 214 using 
proportional stratified sampling method. Data gathering tools were learning styles questionnaire and 
functions of thinking style questionnaire and the research method was descriptive correlational. Data was 
analyzed using descriptive statistics (Pearson correlation, mean, and standard deviation) and inferential 
statistics (MANOVA and x2). 
Results: The results of X2 test showed that there were significant differences among the prevalent learning 
styles of total students (p= 0/000), but there was no significant difference between the prevalent learning 
style of male and female students (p= 0/14). In addition, the results of MANOVA indicated that there was no 
significant difference in academic achievement and functions of thinking style based on the student's 
learning style (p= 0/36). 
Conclusion: Considering the fact that learning styles appropriate with academic field could lead to 
students’ achievement and regarding that no significant difference was observed in academic achievement 
and functions of thinking style based on the student's learning style, it is recommended to educational 
administrators to take actions about enrichment of educational settings, teaching methods, and teacher 
evaluation. 
 
Keywords: Learning styles, thinking style function, academic achievement, students of nursing and 
midwifery. 
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