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دانشگاه  علمي هيأت ياعضا در سيتدر يها شرو كارگيري بهو  يآگاه زانيم
  تهران يعلوم پزشك
  

  رانيدب لايسه ،*يمحمد يغن ،يمنصور رضو ديس
  

 

  چكيده
در  ،تا كنون 1382از سال  ،سيو فنون تدر ها شروبا  يعلوم پزشك يها رشته علمي هيأت يبه منظور آشنا كردن اعضا: مقدمه

 نيها و فنون نو روش يريگ و به كار يآگاهميزان پژوهش  نيا .شود مي برگزار روش تدريس يها كارگاهتهران  يدانشگاه علوم پزشك
برگزار در دانشگاه علوم پزشكي تهران  90تا  82 يها سال يزمان ي كه در فاصله يآموزش يها شده در كارگاه داده آموزش ،سيتدر

  .كند مي بررسي اين دانشگاه يعلم أتيه ياعضا ، را درشده است
 يآموزش يها كارگاهدر  كه ،علمي هيأت ينفر از اعضا 205 ،اي طبقه يتصادفگيري  با نمونه يمقطع يفيمطالعه توص كيدر : ها شرو

آوري  جمعابزار . شركت نموده بودند، انتخاب شدند 82-90 يها سال يزماني  تهران در فاصله يدانشگاه علوم پزشك سيروش تدر
 يتوسط اعضا استفاده شده سيروش تدر 40كارگيري به و يآگاه زانيمكه  بود ايروا و پااي  نهيگز 50محقق ساخته اطلاعات پرسشنامه

  .شد ليتحل و هيتجز )انسيوار ليو تحل T-Test( آمار توصيفي و استنباطي يها آزمون استفاده ازبا  ها داده .كرد مي يبررس را علمي هيأت
. داشتند )55/8±15/1با ميانگين و انحراف معيار ( تدريس سخنراني روش نسبت به راآگاهي  ميزان بيشترين علمي هيأتاعضا  :نتايج

 ها روش سخنراني همچنين پر استفاده ترين روش. بود )0/ 75 ±07/1ميانيگين ( TelePraxisكمترين ميزان آگاهي نسبت به روش 
ي ها كمبود وقت درجلسه %).88( بودكنندگان  روش از ديدگاه شركت مناسب ترين ،روش سخنراني برنامه ريزي شده. %)90بيش از ( بود

كنندگان  شركت از%) 75/ 6( نفر 155. ي آموزشي جديدتر بودها ي آموزش گروهي و و روشها آموزشي، بيشترين دليل عدم كاربرد روش
  .اند داشته تيرضا ها كارگاهاز 

 تر بيش خود يها شآموز در ،علمي هيأت ياعضا سال گذشته،10 يط نينو يها شروآموزش  تلاش دانشگاه در رغم علي: گيري نتيجه
  .هستند مندعلاق يسنت يها شرو استفاده از به
  

  مؤثرعوامل ، كارگيري به زانمي ،آگاهي ،علوم پزشكي ،سيتدر يها شروفنون و : هاي كليدي واژه
  597تا  589 ):8(12؛ 1391 آبان/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  
  مقدمه 

 ،توسعه منابع علمي، هيأت ياعضا يو توانمندساز تيترب
 فياز وظا يآموزش يها هبرنام يآموزش مداوم و بازنگر

 ،يانسان يروين تيترب يبرا يعلوم پزشك يها هدانشگا
                                                 

، دانشگاه علوم ي، گروه آموزش پزشك)كارشناس ارشد( يمحمد يغن: نويسنده مسؤول *
  gh_mohammadi_45@yahoo.com.رانيتهران، تهران، ا يپزشك
تهران،  ي، دانشگاه علوم پزشكياجتماع ي، گروه پزشك)استاد( يمنصور رضو ديس دكتر

 ي، گروه پزشك)اريدانش( دبيران سهيلا دكتر؛ ))Razavy@tums.ac.ir. رانيتهران، ا
  )Dabirans@tums.ac.ir( .رانيتهران، تهران، ا ي، دانشگاه علوم پزشكياجتماع

  12/4/91 :، تاريخ پذيرش31/2/91: ، تاريخ اصلاحيه3/2/91: تاريخ دريافت مقاله

  .جامعه است بهداشت و درمانسطح  يجهت ارتقا
 شيافزا علمي هيأت يكار اعضا تيفيبالا رفتن كي  هلازم
 تدريس و آموزش و يها شروبه فنون و  يآگاه
 يمختلف علوم پزشك يها هآنها در عرص كارگيري به

فنون  آموزش، نينظران و متخصص از نظر صاحب .است
است كه  ييها ملاكترين  ازمهم يكي ي تدريسها و روش

اين  موجود دري ها دگاهيد. )1(داشته باشد ديمدرس با كي
  .)2(است يدائم توسعه در حال تحول و زمينه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
23

 ]
 

                               1 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2108-en.html


  و همكاراني منصور رضو ديس  سيتدر يها روش يريكارگ و به يآگاه زانيم
 

  http://ijme.mui.ac.ir )8(12؛ 1391آبان /مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /      590

و انتقال اطلاعات  روش آموزشي براي و فن ها امروزه ده
 ،ي ذهنيها آموزش مهارت، ي جديدها شايجاد نگر

 ،ي عمليها آموزش مهارت،ي ارتباطيها پرورش مهارت
 ،يريز برنامه( ي مديريتيها رتتقويت مها و ايجاد

به  ،اجـــرا و ارزشيابي طراحي و) هماهنگي،يده سامان
 نيمتخصص امروزه ).1(عرضه شده است يجامعه علم

مرزي قايل  سيتدري  ها شروبراي فنون و  آموزش
كه در مراكز آموزش اي  عمده يها شروفنون و ..نيستند

  :عبارتند از ،گيرند مي قرار هپزشكي مورد استفاد
 ،بحث گروهي ،)3(ي شدهريز برنامهسخنراني  ،سخنراني

 ،يت و تكليف سمينارمسؤولواگذاري  ،ي انفراديها شرو
ي ها كارگاه و مطالعه مورد ،نقش بازي ،بارش فكر ،كنفرانس
، روش )5(ي تيميها پروژه ،روش جورچين ،)4(آموزشي

 ،تله مديسين ،تله كنفرانس ،)7(بازخورد ،)6(گلوله برفي
تله دياگنوزيس  ،)Tele communication(ارتباط تلماتيك 

)Telediagnosis(،  مشاوره تلماتيك)Teleconsultation(، 
 ،)9(راند و گراند راند ،)Telepraxis)()8و تله پراكسيس 

استفاده از  ،)11(تومور بورد ،)10(گزارش صبحگاهي
  ).12(يآموزش يو مولاژها ها مانكن

 ،يگروه ،يانفراد يها شروتوان به  مي را ها شرو نيا 
آموزش در  يها شروو  يمجاز ،يساز شبيه ،ينيبال ،يجمع

  .نمود ميتقس يمارستانيب ريغ يها عرصه
آموزش ي  نهيشده در زم جاديا راتييرغم تحولات و تغ يعل

 آن ها، دانشگاه علمي هيأتآيد كه اعضاي  مي به نظر ،يپزشك
 تدريس ي نوينها شرواز فنون و  ،رود مي طور كه انتظار

در مقابل تحولات  نيز ييها مقاومت. )13(كنند نمي استفاده
و فنون  ها شرو كارگيري به نهيدر زم به خصوص يآموزش

وجود دارد  عملي هيأت ياز طرف اعضا شرفتهيپ يموزشآ
 .)14(جستجو كرد يآموزش در فرهنگ ديآن را باي  شهيكه ر

با  علمي هيأت ياعضا يياهداف و آشنا نيبه ا ليجهت ن
 نيوفنون نو ها شروخصوص ه ب ،يتحولات آموزش

توسط  سيروش تدر يها رگاهكا رياخ يها سالدر  ،سيتدر
تهران  يعلوم پزشك دانشگاه يشكمركز توسعه آموزش پز

و  ها شرو نيا ياثربخش يبررس. شود مي برگزار شده و
 كارگيري بهنگرش و  ،يآگاه زانياز نظر م يفنون آموزش
 نظر به يضرور يامر ها دوره نيدر اكنندگان  توسط شركت

و  يريفراگ زانيمكننده  نيياز عوامل تع يكيرسد و  مي
 شده محسوبداده  آموزش اردمو كارگيري بهدر  تيموفق
  .شود مي
 ياعضاگيري  و به كار يآگاه يپژوهش به منظور بررس نيا

فنون  و ها شروتهران از  يدانشگاه علوم پزشكعلمي  هيأت
در كه  ،يآموزش يها كارگاهشده در  سيتدر يآموزش نينو

برگزار شده است، انجام  90تا  82 يها سال يزماني  فاصله
  .شد

  
  ها شرو
در سال  بود كه يمقطع يفيمطالعه توص كي ،مطالعه نيا

دانشگاه  علمي هيأت ياعضا زانفر  360 با شركت ،1390
در  82- 90 يها سالي  كه در فاصله ،تهران يعلوم پزشك

 سيفنون تدر و ها شرو يآموزش يها كارگاهو  ها دوره
 .انجام شد بودند كردهشركت  تهران يدانشگاه علوم پزشك

ورود  يارهايمع .بوداي  طبقه يتصادف وهيشنمونه گيري به 
 ،يآموزش يها تيفعالانجام  :از ندبه مطالعه عبارت بود

و فنون  ها شرودر تمام جلسات مرتبط با آموزش  حضور
  .يانجام طرح پژوهش به شركت در تيرضا و سيتدر

 يبرنامه آموزش كيشامل  اين دوره يآموزش يها برنامه
 ي، با محتوا)در دو شكل مستمر و منقطع(كوتاه مدت 

 كي يطراح درس، ي، طراحيريادگي نديچون فرا يمباحث
ها، فنون و  راهبرد ،درسي يريز و برنامه يجلسه درس

ها  سانهگيري از ر ، بهرهيآموزش در علوم پزشك يها روش
و  انيدانشجو يابيدر آموزش، ارز نينو يها يو فناور
در بخش آموزش  .بود يآموزش يها ستميس يابيارزش
 ،ها روش نيتر جياز را تدريس،روش  40 ،سيتدر يها روش

  .شود به اعضا آموزش داده مي
به  .دبو اي محقق ساخته پرسشنامه ،ها داده يگردآور ابزار

 پرسشنامه و جاديا يموقت الكترونيكي تيسا كي اين منظور
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 يكيپرسشنامه الكترون )لينك( پيوند .شد يدر آن طراح
 يكيمربوطه به پست الكترون تيسا قيشده از طر يطراح
 و ييگو پاسخپس از  و .ارسال شدكننده  شركتافراد  يتمام
  .دياستخراج گرد جينتا ،ها دادهثبت 

 سيروش تدر 40 توسط پرسشنامه اطلاعات مربوط به
قسمت اول  .شد  يبررس ها كارگاهآموزش داده شده در 

 پرداخت مي كيمشخصات دموگرافآوري  جمعپرسشنامه به 
 اطلاعات مربوط به ييها سؤال يدر قسمت بعد .)سؤال 10(

 ،سيتدر يها شرواز كنندگان  شركت يآگاه زانيم يابيارز
نبستن  ايبه كار بستن  زانيم ،ها شروبودن  يعمل زانيم

و  )سؤال 40( ها روش به كار نبستن ليدلا و ها شرو
. كرد مي آوري كارگاه را جمع ازكنندگان  شركت تيرضا
مورد استفاده از صفر  سيروش تدر نسبت بهافراد  يآگاه

ي  نمره نيانگيكه م نيبا توجه به ا. شد مي دهي نمره 10تا 
 ،5 يدر نظر گرفته شد، در صورت كسب نمرات بالا 5يآگاه
كم در آگاهي  5كمتر از ي  نمره و در صورت بالا فرد يآگاه

 .بود متوسطدهنده آگاهي  نشان 5ي  نمره .شد مي نظرگرفته

براي استفاده مورد استفاده  سيتدربودن روش  يعمل زانيم
نبودن  ايقابل استفاده بودن  يها نهيبا گز در تدريس،

 كيبا  سيروش تدرگيري  به كار زانيم .شد مي يبررس
، %)0- 10( ، ندرتاً)صفر( وقت چيهاي  نهيچهارگز فيط

كه از . شد مي يبررس%) 50 يبالا( اديز و%) 10- 50( متوسط
به كار نگرفتن روش  ليدلا .شد مي داده مرهن 3صفر تا 

 زهيانگ يب يها نهيبا گز علمي هيأت يتوسط اعضا سيتدر
نبود امكانات و  مناسب، يفضا ندانشتن ان،يبودن دانشجو

و  يشد كه فراوان مي دهيسنج يعدم وجود فرصت كاف
  .شد مي آن محاسبه يدرصد فراوان

 در موردكنندگان  شركتنظر ي پرسشنامه در انتها
اعتبار  .شده بود سؤال يروش آموزشترين  مناسبت

 ييايو پا يآموزش نياز نظر متخصصگيري  با بهره  پرسشنامه
مورد  تينفر از جمع 30 يبر رو لوتيمطالعه پا كيآن با انجام 

 تأييد مورد) α=86/0( كرونباخ يآلفامحاسبه ضريب  و مطالعه
بندي  مورد مطالعه و طبقه سيتدر يها شرو. قرار گرفت

  .ارائه شده است يكدرجدول  مربوط به آنها
  

  تهران يدانشگاه علوم پزشك سيتدر يها شرو يآموزش يها كارگاهآموزش داده شده در  سيتدر يها شروبندي  طبقه :1 جدول
  روشيا تكنيك روشياتكنيك روشياتكنيك  روشياتكنيك

  عملي آموزشيها شرو بالينييهاشرو جمعييهاشرو  *انفرادييهاشرو
 پروژه

   كارنما از استفاده
 مرسومسخنراني
  شده يريز برنامه سخنراني
  سمينار

  سمپوزيوم

 يگزارش صبحگاه
  درمانگاه در آموزش

Round and Ground Round  
Follow up Report  
Discharge Repor  
Mortality Report  

Tumor Board  

Demonstration  
  آزمايشگاه در آموزش
  گروهييهاشرو  پزشكي يها مهارت مركز در آموزش

  نفربهنفربحث
  همهمه يها گروه
  افزايي هم

  افكار بارش
  كوچك يها گروه در بحث
  مسأله حل

  جورچين
  سكوت در فكر توليد

  مورد مطالعه
  پروژه
 كلابژورنال

 يسازشبيهيهاشرو
 شفاهي

  نوشتاري
  اي رايانه

  مولاژومانكن از استفاده
  شده استاندارد بيمار
  بازي نقش

Role Modeling  

  عرصه در آموزشيها شرو تلماتيكيهاشرو
Virtual techniques 

Tele Medicine 
Tele Diagnosis  

Tele Consultition 
Tele Communication 

Tele Praxis   

  علميگردش
  )شتي بهدا يها فيلد در آموزش(

  
به  كنيل ،باشد يروش گروه كيتواند  مي اگر چه پروژه *

در دسته  ،يآن به صورت انفراد تر بيشعلت كاربرد 
 .شده استبندي  طبقه زين يانفراد يريادگي يها شرو

 ها يابيارزشدر  تر بيش) Log book(كارنما  ضمناً اگرچه
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 يبرااي  لهيتواند وس مي كني، لگيرد مي مورد استفاده قرار
  .باشد زين ها شآموز ميمرور و تحك

 يفيآمار توص يها آزمون پژوهش با استفاده از يها داده
 ياستنباط يها و ازمون )اريانحراف مع و نيانگيم، درصد(
 ينمرات آگاه نيانگيمي  سهيبه منظور مقا تي مستقل،آزمون (

ي  سهيبه منظور مقا و آزمون تحليل واريانس در دو گروه
  .شد تحليل تجزيه و ،)چند گانه يها گروهدر  نيانگيم
  

  نتايج
 يها كه در كار گاه علمي هيأت ينفر از اعضا 360از 

 205، پرسشنامه شركت نمودند سيتدر يها شرو يآموزش
 .نفر كامل بازگردانده شد و مورد تجريه و تحليل قرار گرفت

كننده  افراد شركت يسن نيانگيم .بود %)57( يده پاسخ زانيم
  .بود 04/11±72/2يسنوات آموزش نيانگيو م 15/1±28/44

در پژوهش در كننده  افراد شركت كيدموگراف مشخصات
  .ارائه شده است دوجدول 

  
  در مطالعهكننده  شركت علمي هيأتاعضاء  كيمشخصات دموگراف و درصد يفراوان :2جدول

 فراواني طبقه بندي 
  140%)4/68( مرد جنس

  65%)6/31( زن 
  64%)72/31( باليني رشته

  31%)9/14( علوم پايه 
  31%)21/15( علوم دارويي 
  38%)26/18( علوم دهان و دندان 
  3%)46/1( پرستاري و مامايي 
  21%)24/10( علوم بهداشتي 
  8%)90/3( علوم توانبخشي 
  10%)87/4( تغذيه 
  12%)58/5( ساير موارد 

 5%)4/2( يارآموزش رتبه علمي
  16%)4/8( مربي 
  95%)6/44( استاديار 
  52%)4/26( دانشيار 
  37%)2/18( استاد 

 41%)20( فوق تخصص  مدرك تحصيلي
  24%)7/11( فلوشيپ 
  65%)7/31( تخصص 
  4%)2( پست داك 
 39%)19( دي.اچ.پي 
  16%)8/7( ايدكتري حرفه 
  16%)8/7( كارشناسي ارشد 

  Undergraduate )7/32(%227  مقطع تدريس
 Post graduate )3/67(%380  

  131%)8/24( نظري نوع درس
  139%)3/26( عملي 
  124%)5/23( پايه 
  134%)4/25( باليني 
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 علمي هيأت يميانگين و انحراف معيار نمره آگاهي اعضا
است كه بالاترين  55/8±15/1 يسخنران روش در مورد

ميانگين و . باشد مي ي تدريسها نمره آگاهي در بين روش
 TelePraxisوروش  معيار نمره آگاهي انحراف

آگاهي افراد  ميزان ترين پايين است كه بيانگر 07/1±75/0
ميانگين و  .نسبت به اين روش تدريس استكننده  شركت

در جدول  علمي هيأت يآگاهي اعضا انحراف معيار نمرات
  .ارائه شده است سه

 نياز ب علمي، ي هيأت ازاعضا%) 6/34( نفر كي و هفتاد
و  ينعملي تررا  )Logbook(كارنما  ،يانفرادي  ها روش

ي انفرادي ها ين روش از بين روشتر قابل اجرا
 ،كوچك يها گروهبحث در  يها روش نياز ب .ستنددان مي

از ساير  تر بيشژورنال كلاب را %) 1/96(نفر  197
 %100به  كينزد .دانستند مي يعمل و قابل اجرا ها روش

 يسخنرانروش  ،يجمع يها روش نياز بكنندگان  شركت
 يعمل قابل اجرا و را شده يريز برنامه يو سخنران

 يها مانكن ،ي شدهساز شبيه يها روش نياز ب .دستندان مي
 رياز سا تر شيب%) 79( 169 يبا فراوان يآموزش
  .بود يعمل قابل اجرا و يساز شبيه يها روش

 ،ينيبال يها روشميان  ازكنندگان،  بنا به نظر شركت
 يبا فراوان) Follow up report( يريگيگزارش پ

 Virtualروش  ،كيتلمات يها روشاز بين  ،%)9/83(172

techniques يها روش نيدر ب ،%)5/39( 81 يبا فراوان 
با ) Demonstration(نشان دادن  كيتكن يآموزش عمل

 آموزش در يها روش ،نيو از ب %)9/83(172 يفراوان
با  يروش گردش علم يمارستانيب ريغ يها عرصه
عملي و ها  روشساير  تر از بيش ،%)9/62(129 ،فراواني

  .قابل اجرا بودند
  

  گانه 8يها گروهدر سيتدر يها شروتهران از  يدانشگاه علوم پزشك علمي هيأتاعضاء  ينمرات آگاه اريو انحراف مع نيانگيم :3 جدول
  ميانگين و انحراف معيار  روش تدريس  گروه

  74/5±55/1  پروژه  انفرادي
  loog book 18/3±11/3  

  64/6±21/1  بحث نفر به نفر  يگروه
  44/1±07/2  توليد فكر در سكوت  

  11/6±15/2  آموزش درمانگاهي  باليني
  43/4±73/2  توموربورد  

  55/8±15/1  سخنراني  جمعي
  57/4±2/2  سمپوزيوم  

  56/6±54/1  مولاژ و مانكن  يساز شبيه
  02/2±86/2  شفاهي و نوشتاري  

  TeleMedicine 6/1±2/1  يومجاز تلماتيك
  TelePraxi 07/1±75/0  

  Demonstration 82/1±26/6  عملي آموزش
  84/5±30/2  آموزش در آزمايشگاه  
    سخنراني  ها گروه كل
  TelePraxis   

  
 علمي، ي هيأت از نظر اعضا سيتدر يها شترين رو مناسب
 يها شرو :از عبارت بودند يفراوان نيبالاتر بيبه ترت
 يسخنران ،%)95/42(نفر 88شده  يريز برنامه يسخنران

 ،%)21/11( نفر 23 مسألهروش حل  ،%)43/22(نفر  46
نفر  15 همهمه يها گروه ،%)29/9(نفر  19 بحث نفر به نفر

  .بوده است %)83/6(نفر 14با  و بارش افكار%) 32/7(
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 جنس كيبه تفك سيتدري  ها شرو گانه 8 يها گروه يآگاهي  نمره اريو انحراف مع نيانگيمي  سهيمقا :3جدول 

  T P  زن مرد  
  2/0  43/23  ۵٧/۴±96/1 ۴٣/٧±85/1 انفرادي
  2/0  58/56  ٣٧/۵±12/1 ٢٢/۶±8/0 گروهي
  04/0  42/60  ۴٧/٧±25/1 ۵/۶±06/1 جمعي
  05/0  11/33  ۵۴/۵±53/1 ٣١/۵±8/1 باليني

  1/0  41/15  ٨۵/٣±04/2 ۵٩/٣±84/1 شبيه سازي
  09/0  66/1  ۴۶/١±22/1 ٣۶/٢±13/1 ..مجازي و

  002/0  03/43  ٢۴/۶±53/1 ٨٩/۵±53/1  آموزش عملي
  002/0  05/14  ٠٣/۶±31/2 ٩۴/۴±08/2  آموزش در عرصه

 
زنان در  ينمرات آگاه نيانگيآن است كه م گر انيب 3 جدول

تلماتيك و  يانفراد ،يگروه يها شروجز ه ب ها شروي  هيكل
تفاوت بر اساس  نيبالاتر از مردان است كه ا يمجازو 

 ،ينيآموزش بال ،يجمع يها شروتنها در  يت آماري آزمون
  .استآموزش در عرصه معنادار  و يعمل آموزش

 علمي هيأت ياز اعضا%) 6/75( نفر 155 از شيب
 تيرضا ها دوره ياز برگزار ،ها در دورهكننده  شركت

 تياز دوره رضا%) 8/7( نفر 16 .ندداشت اديز يليو خ اديز
) 2/11( نفر 23 تيزان رضايم و اند كم داشته يليو خ كم

  .بودمتوسط  ها از دوره
از  شيب( روش نيتر يكاربرد ،يآموزش يها شرو نيب در
 كمتر از(روش  كم كاربردترينو  يروش سخنران%) 90
  .بود TelePraxisروش  ،%)5/1

ي ها از روش %50 يبالابه ميزان  ،%)80/77(نفر  160
) %20( نفر 41 .كردند مي استفاده تدريس گروهي

 به كار %50 يبالا به ميزان را يومجاز كيتلمات يها شرو
عدم استفاده  يلدل نيتر بيش %)7/83(نفر  172 .بردند مي

عنوان  يفرصت كاف داشتنن، را فوق يها شرواز اغلب 
  .اند نموده

  
  بحث
 يها شرو يريو به كارگ يآگاه زانيمطالعه م نيدر ا
دانشگاه  علمي هيأت يآموزش داده شده به اعضا سيتدر

روش  يآموزش يها كارگاهتهران در  يعلوم پزشك

  .شد  يبررس 82-90 يها سال يط در س،يتدر
مانند  يجمع يها شرومربوط به  ،يآگاه ميزان نيبالاتر

به روش  يآگاه زانيم نيو كمتر .بود يسخنران
TelePraxis اختصاص  )كيتلمات( يمجاز يها شرو از

 داد كه نشان ،همكاران و يپژوهش حقان نتايج .داشت
 آموزش مداوم يها غالب در همه برنامه سيروش تدر

هم از  يدر موارد .است بوده يسخنران ،بررسي شده
 يشينما ارائه مورد و روش ،پرسش و پاسخ روش

رسد  مي به نظر زيدر مطالعه حاضر ن .است استفاده شده
  روش(روش  نياز ا علمي هيأت ياعضا يهكه آگا

ارائه  جهت يوقت كاف آنها .بوده است) سخنراني
ندارند  يمشاركت يها شروبه خصوص  ديجد يها شرو
  .)15(دارد يخوان همپژوهش مذكور  جهيبا نت نيكه ا
با  يدرس يها رواج كلاس نيمب تر بيش ذكر شده، نتايج

استاد  كـــرديتفوق رو دانشجـــو و يتعـــداد بالا
 يآگاهدر اين مطا لعه  .ما باشد يها شدر آموز يمحــور

 به نظر و ستيبالا ن كيو تلمات يساز شبيه يها شرواز 
 يبه كسب آگاه ياديز ليتما علمي هيأتي اعضا رسد مي

مند  ازيها ن آن يكه اجرا آموزشي يها شرودر مورد 
لذا  .مشكل باشد، ندارند نسبتاً يها يفناور اي ژهيو طيشرا
كردن  يهمگان و امكانات و طيفراهم نمودن شرا يبرا ديبا

  .دشوتلاش  تر بيش ،مؤثر يها يفناور
از  بيشتري يآگاه يمعنادارزنان به طور  مطالعه نيا در

 ،يگروه يها شروبه جز  يآموزش يها شرواكثر 
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 .داشتندمردان  و مجازي نسبت به كيو تلمات يانفراد
 يآموزش يها شرواز  يبه كسب آگاه نسبت زنان احتمالاً

 را خود يآگاهممكن است آنان  يا و هستندعلاقمندتر
كه جنبه  ييها شرونسبت به  اي و كنند بيشتر ابراز 

  .دهند  كمتر علاقه نشان ،دارند يتيريمد
نشان داده است كه  جينتا ،و همكاران يپژوهش نوح در

را كنندگان  توانند دانش شركت ميآموزشي ي  ها كارگاه
توسعه رفتار در  يد، ولنافزايش و نگرش آنها را ارتقا ده

 با يآموزش يها كارگاه يبرگزارعلاوه بر  ،حيطه عملكرد
 جيبا نتا نتيجه گيري نيكه ا .دارد يبستگنيز  يعوامل ديگر

  .)16(دارد يخوان هممطالعه حاضر 
 يها شرو يريو به كارگ يآگاه زانيمدر مطالعه كنوني، 

زاده و  يكه مهداي  مطالعه يط .كم است يو مجاز كيتلمات
علمي  هيأت ياعضا ييآشنا زانيم يهمكاران با هدف بررس

و  ييآشنا زانيمدادند، بر وب انجام  يمبتن يها طيبا مح
فاقد ها آن كم بوده و اريبس وبمهارت آنان در استفاده از 

نسبت به اين نوع آموزش روشن و مشخص  يها دگاهيد
  .)17(استراستا  پژوهش حاضر هم جيكه با نتا هستند
نفر از  508 يمطالعه بر رو كيو همكاران در  يرضو

 ديجد يروش آموزش كي ،يرشته پزشك انيدانشجو
(Tele Praxis اند كرده يرا معرف)قيتحق نيدر ا .)8 ،

روش  كيروش را  نيا انيدانشجو% 90از  شيب
 يها يآموزش توانمند يبرا يو كاربرد ديجد يآموزش
به  يآموزش و ارائه مشاوره تلفن ژهيبه و ،يا حرفه

 نيكه با ا دانشجويان عقيده داشتندو  .اند دانسته مارانيب
به و  رود بالا مي اريبسآنان در  يريادگي زهيروش انگ

در اين  همچنين. شود ميها باز خورد مناسب ارائه  آن
مختلف  طيها و شرا ويآموزند كه در سنار مي انيدانشجو

را در  عملكرد خود و نشان دهند ييها العمل چه عكس
 ياما در مطالعه حاضر، اعضا .دهند قرار  شيمحك آزما

دانند و  ينم يعمل اديروش را ز نيعلمي استفاده ازا هيأت
ممكن كه  ،اند خود از آن استفاده نكرده يها شآموزدر 
 يها كارگاهدر دليل آن عدم آموزش مناسب  است

 يها كلاس مناسبنا چيدمان . آموزشي ارائه شده باشد
 ي موردوقت گير بودن طراحي سناريوها و يدرس نظر

، ممكن است از دلايل ديگر عدم روش نيا ياجرا يبرا
  .)8(باشددر اين تحقيق  توسط استادان اين روش كاربرد

از  %50كه  ندنشان داد يقيتحق يهمكاران ط افروز و رخ
 يآگاه يكيالكترون آموزش نديعلمي از فرا هيأت ياعضا

 ين روشز اا آنها يو آگاه تدريس سابقه و بيندارند 
حاضر  قيقتح جيبانتا نيكه ا .دارد وجود يمعناداررابطه 

  .)18(دارد يخوان هم
توان به محدود بودن  مطالعه مي نيا يها تياز محدود

تهران، عدم  يدانشگاه علوم پزشك ديپژوهش به اسات
 يها مهارت يابيآزمون استاندارد جهت ارز كيوجود 

 يقيبه تحق يعلمي و عدم دسترس هيأت ياعضا سيتدر
  .پژوهش اشاره كرد نيمشابه ا

  
  گيري نتيجه

انجام شده و  يها تيرغم فعال يرسد عل نظر ميبه 
در  علمي هيأت ياعضا يتوانمندساز يها دوره يبرگزار
 نيو فنون نو ها شروجهت بهبود  رياخ يها سال

تهران  يدانشگاه علوم پزشك علمي هيأت ياعضا ،يآموزش
 يها شروبه استفاده از  تر بيشخود  يها شآموز در
روش  يها كارگاهاگر چه . دهند مي علاقه نشان يسنت
 يفنون آموزش و ها شرواز  يتوانسته است آگاه سيتدر

 كارگيري به زانيم احتمالاً يدهد ول ارتقا راكنندگان  شركت
 .باشد مي نيز يگريمستلزم توجه به عوامل د ها شرو نيا

علاوه بر  ها در دانشگاه شود مي شنهاديمنظور پ نيبه هم
 نيدر ا مؤثرو  بطعوامل مرت ،سيتدر يها شروآموزش 

  .هم در نظر گرفته شود نهيزم
  

  قدرداني
و كاركنان مركز توسعه  تيرياز زحمات مد انيدر پا

 نيدر انجام ا تهران كه ما را يآموزش دانشگاه علوم پزشك
  .گردد مي يگزار و سپاس ينمودند قدردان ياريپژوهش 
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Investigation of Faculties’ Knowledge and Application of Teaching 
Methods in Tehran University of Medical Sciences 

 
Sayed Mansour Razavi1, Ghani Mohammadi2, Soheyla Dabiran3 

 
Abstract 
 
Introduction: In order to familiarize faculty members of medical sciences with teaching methods and 
techniques, a number of teaching method workshops are being held at Tehran University of Medical 
Sciences in which about 40 teaching methods are taught to faculty members. This study investigates the 
faculty memebres’ knowledge and application of these methods that were instructed to them from year 2003 
to 2011 in Tehran University of Medical Sciences.  
Methods: This descriptive cross-sectional study was performed on faculty members of Tehran University of 
Medical Sciences who participated in teaching methods workshops. Using stratified sampling method, 205 of 
these faculty members were selected. Data gathering tool was a valid and reliable questionnaire made by 
researcher which evaluated knowledge level of members about those 40 trained methods. Data was analyzed 
using descriptive and inferential statistics (mean and analysis of variance).  
Results: The furthermost rate of knowledge and application of methods by members were belonged to 
lecture method (mean and SD= 8.55±1.15) and the lowermost of them matched to telepraxis method (mean 
and SD= 0.75±1.07). 155 faculties (75.6%) were satisfied with workshops. Moreover, speech was the most 
widely used technique (more than 90%). Programmed lecture was the most appropriate method from the 
viewpoints of participants. At last, 155 of participants (75.6%) were satisfied with workshops.  
Conclusion: Despite the efforts of universuty in training new methods over past 10 years, faculty members 
showed more interest to use traditional methods. 
 
Keywords: Teaching methods and techniques, medical sciences, knowledge, application, affecting factors. 
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