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  يعلوم پزشك انيدانشجو يابيدر ارزش »انيهمتا يابيارز« روش
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  چكيده
ايان با وجود  يول. شده استاي  ژهيتوجه و يليتحص شرفتيپ يابيروش ارز كيبه عنوان  انيهمتا يابيبه ارز رياخ يها در سال: مقدمه

روش  كيشوند به عنوان  مي استفاده يابيارز يسنت يها كه با روش ها از دانشگاه ياريهنوز در بس، آشنا هستند روش نيا كه بسياري با
  .پرداخته شد يدر آموزش پزشك انيهمتا يابيروش ارز يحاضر به بررس يلذا در مقاله مرور. شود مي محسوب نينو

 يمنتشر شده در منابع اطلاعات يآموزش و علوم پزشك نهيدر زم ياز منابع معتبر علم قاتيو تحق ها كتب، مقاله يبا بررس: ها روش
  .آن استخراج شد ياجرا يكاربردها و چگونگ ب،يمعا ا،يمزا ان،يهمتا يابيمستندات مرتبط با ارز

 جاديروش ا نيا يهدف اساس. خود انيهمتا يريادگي يها تياز عملكرد و فعال ريفراگ يابيارزيابي همتايان عبارت است از ارزش: نتايج
از سبك  ريدرك فراگ شيتوان به افزا مي روش نياستفاده از ا ياياز مزا. است انيخود و همتا يريادگينسبت به  شتريب تيمسؤولاحساس 

اشاره  قيعم يريادگيبه  رانيفراگ قيتشو ،يدادن و گرفتن بازخورد فور ،يريادگيدر پذيري  تيمسؤولبه  رانيفراگ قيخود، تشو يريادگي
 يريكارگ هدر ب. استفاده كرد يعاطف طهيو موارد مرتبط با حاي  تعهد حرفه ،يارتباط يها مهارت يابيتوان در ارز مي انيهمتا يابياز ارز. كرد
از وجود  نانياطم ان،يهمتا يابيبعد از ارز ران،يفراگ نيانجام بحث ب ،يابيارز يارهايمع نييتع: توجه كرد يتبه نكا ديبا انيهمتا يابيارز

آن مثل ارتباط  يها تيمحدود يبه بعض ديبا نيهمچن. رانيآن به فراگ ياجرا يآموزش چگونگ و يابينوع ارز نيانجام ا يبرا يزمان كاف
  .آن توجه داشت نييپا ييايو پا يابيارز جيو نتا ريفراگ ياخلاق اتيخصوص
 يابيدر ارز مؤثرروش  كيتواند  مي رودبه كار  است كه اگر درست و به جا يابيارز ياز ابزارها يكي انيهمتا يابيارز: گيري نتيجه

آموزش  يها جنبه نيا يابيموجود در ارز لازم است با توجه به خلاء. باشد يعاطف طهيح يابيمانند ارز ينياز آموزش بال ييها جنبه ينيتكو
  .استفاده شود يخوبه در دسترس ب وابزار ارزان  نياز ا يپزشك
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است كه همراه با آموزش و در ارتباط تنگاتنگ با آن به 
 رانيفراگ يريادگي تيو هدا رديگ مي صورت مستمر انجام
مطلوب  يها تيدر موقع. دهد مي را مركز توجه قرار

و آموزش به نحو  يابيارزش يها نديفرآ ،يريادگي
نكته كه مورد  نيا). 1(هستند بطهم مرت با يناگسستن

بوده و  يتيو ترب يروان يها متخصصان سنجش تأكيد
 ديجد يها نو و روش يها دگاهينشات گرفته از د

هر دو آنها  ييكند كه هدف نها مي تأييداست،  يابيارزش
چنانچه . باشد ريفراگ شرفتيرشد و پ ،يريادگي ديبا
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سه  ره يابيو ارزش) يريادگي( آموزش ،يريز برنامه
 يليتحص شرفتيپ يابيشوند ارزش كپارچهيمتحد و 

مبدل گردد و  يارزشمند يريادگي تواند به تجربه مي
 يجبران كاست و ها نا آموخته يريادگي يبرا يفرصت

  ).2(گردد يدانش يها وضعف
 يابيارز يها از كشورها روش ياريكه دربس نيا رغم يعل

 استفاده جيبه شكل را يدر آموزش عال يمحدود
سنجش  نينو يها در ابداع و ارائه نظام يسع .)3(شود مي

عملكرد  يرياندازه گ ينو برا يها روش ،يليتحص
حل  يها و مهارت يفكر يندهايو سنجش فرآ رانيفراگ

 ابداعات نياز جمله ا). 2(است شده يمساله، تفكر انتقاد
نو در  يكردهايو رو يفيتوص يابيتوان به طرح ارزش مي

 نينو يكردهايرو گريد. اشاره نمود يابيسنجش و ارزش
اي  پوشه يابيارزشاي،  پروژه يابيعبارتند از ارزش

)portfolio(سال  و هم يخودسنج ،يعملكرد يها ، آزمون
  .ارزشيابي همتايان اي يسنج
از  و ارزشيابي همتايان يخودسنج يابيارز يها روش

خودسنجي از جمله  ،محور است كه ريفراگ يجمله روشها
مشاركت  شيتواند ضمن افزا مي و ارزشيابي همتايان

و  ها تيآنها به شركت در فعال قيمنجر به تشو ران،يفراگ
 يابيبه ارز رياخ يها در سال). 4(در كلاس شود ها بحث
 يليتحص شرفتيپ يابيروش ارز كيبه عنوان  انيهمتا

با وجود شناخته شده بودن  يول. شده استاي  ژهيتوجه و
 يها كه روش ها از دانشگاه ياريروش، هنوز در بس نيا

 نيروش نو كيشود به عنوان  مي استفاده يابيارز يسنت
 يها بر اساس آموزه ياز طرف ).6و5(شود مي محسوب

اگر قرار است ) ص(ينبو فيشر ثيو طبق حد ياسلام
تواند  مي انيهمتا يابي، ارز)7(من ديگر شودؤمن آينه مؤم

  .منانه باشدؤم يمهارت زندگ نيا يبرا ينيتمر
 كيتواند به عنوان  مي انيهمتا يابيكه ارز ييآنجا از

رود و به كار  يدر آموزش علوم پزشك يابيروش ارز
 ينيبال يابيارز يها از روش يكيست كه به عنوان ها مدت

حاضر به  يدر مقاله مرور رد،يگ مي مورد استفاده قرار

در آموزش و به طور  انيهمتا يابيروش ارز يبررس
  .پرداخته شده است يخاص در آموزش پزشك

  
  ها روش

 ياز منابع معتبر علم قاتيو تحق ها جستجو دركتب، مقاله
منتشر شده در منابع  يآموزش و پزشك نهيدر زم
 يو فارس يسيبه زبان انگل ايو دن رانيمعتبر ا ياطلاعات

انجام شده مستندات  يانجام شد و بر اساس جستجوها
كاربردها و  ب،يمعا ا،يمزا ان،يهمتا يابيمرتبط با ارز

  .استخراج شد آن ياجرا يچگونگ
  

  نتايج
 )Peer Assessment, PA)(يهمسال سنج(ارزيابي همتايان 

 يها تياز عملكرد و فعال ريفراگ يابيعبارت است از ارزش
عبارت است از خودسنجي خود و  انيهمتا يريادگي

 يريادگي يها تيفرد از عملكرد و فعال يابيارزش
احساس  جاديدو روش ا نيا يهدف اساس). 9و8(خودش
. است انيخود و همتا يريادگينسبت به  شتريب تيمسؤول
حس  شيافزا ،يدو روش، خود آگاه نياهداف ا گرياز د

  .)10(است يريادگي نديمراقبت از فرآ
  

  :انيهمتا يابيروش ارز كارگيري به يايمزا
شود كه  مي ذكر ييايروش مزا نياستفاده از ا يبرا
كند و در  مي هيرا توج يابيروش ارز نيا كارگيري به

 اشاره ايمزا نيبه ا زين رانيانجام شده، فراگ يها پژوهش
  .كنند مي
 مارانيو ب ينيبال ميت گريد ياعضا لهيبه وس يابيارز
 تيظرف ،يدرست در مورد عادات شغل ديد كيتواند  مي

گرچه . كارآموز به ما بدهد يتعامل تيحساس و يميكار ت
چند  يها يابيارز جيدر مورد نتا يكم اطلاعات منتشر شده

 يها وجود دارد اما برنامه يبهداشت يها ستميدر س يمنبع
كه اي  مانند برنامهاند  روش انجام شده نيبا ا يگريد اديز

است اي  برنامه يگريهمه كارمندان در انگلستان و د يبرا
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شده  هيته كايهمه پزشكان در آمر يابيارز يكه برا
  ).11(است
و مطالعه در  يريادگي نديو فرآ يابيارز جينتا نيب رابطه

شد و  يبررس قييسال دوم در تحق يپزشك انيدانشجو
 -1: و مطالعه را در نظر گرفتند يريادگي كرديسه نوع رو

، در )يابياز ارز يناش( كياستراتژ -3 يسطح -2 قيعم
باعث  يابيپژوهش بررسي كردند چگونه هر نوع ارز نيا

شود و متوجه  مي در دانشجو يريادگينوع  كيانتخاب 
و  كياستراتژ يريادگيانتخاب  نيب يشدند كه رابطه مثبت

انتخاب  نيب يو رابطه منف يابيو روش ارزش قيعم
 يابيوجود دارد و ارز يابيو ارز يسطح يريادگي كرديرو

 يليارتباط خ كياستراتژ كرديبا رو اختصاصاً انيهمتا
  ).11(دارد يقو
مدل  كيانگلستان  نگهاميتحقيقي ديگر، دانشگاه بر در
از دروس اجرا كرده است و  يكيرا  انيهمتا سيتدر

 تر خود درس نييپا انيسال آخر به دانشجو انيدانشجو
با  يشيآزما قيتحق كيآموزش در  نيكه ا يدهند وقت مي

شد  سهيمقا يعلم أتيه يگروه كنترل با آموزش اعضا
 جيآموزش معتبرتر بود و نتا تقالدر ان انيآموزش همتا

دوره به  يينها يابياواخر ارز نيتا ا. بود هيشب يريادگي
 يدانشجو 9سپس . شد مي دانشكده انجام نيممتحن لهيوس

و  دنديآموزش د ابيبه عنوان ارز يسال چهارم پزشك
دانشكده همزمان عملكرد داوطلبان را در  ابانيبعدا با ارز

عملكرد را با  ابيهر دو ارز دكردن يابيدوره ارز انيپا
 يثبت كردند و در مورد قبول ستياستفاده از چك ل

نگرش  يابيارز جينتا ييايگرفتند و پا ميآنها تصم يورود
را به كمك  انيو مرب ابيارز انيو همتا انيدانشجو

 9 لهيبه وس ندهينما 162همه  .كردند يپرسشنامه بررس
شدند و  يابيدانشكده ارز يها و ممتحن انياز همتا يسر

 95( يابيارز يها طهيكنندگان در همه ح توافق مشاهده
 ييدر آزمون نها يريگ ميبود در مورد تصم اديز) درصد

 86( داشتند يتوافق كمتر ريفراگ يرد اي يقبول يبرا
در  يول) درصد 71( انيهمتا يقبول زانيم يعني) درصد

و  تيو حساس) درصد 82(دانشكده  يها ممتحن يابيارز
. بود درصد 85 انيهمتا يابيبودن ارز ياختصاص
 كيتوانستند  مي يسال آخر مراقبت بهداشت انيدانشجو

دوره  كيخود در طول  انيمعتبر از عملكرد همتا يابيارز
براساس اين تحقيق . ترم داشته باشند انيدر آزمون پا

 نديدادند و فرآ مي حيرا ترج انيهمتا يابيارز انيدانشجو
و  انينشجواز دا ياريبس يبرا انيهمتا يابيارز

 انيهمتا يابيآنها ارز. قابل قبول بود ابيارز انيدانشجو
 انيآموزش دادند و ارزيابي همتا اياح يها مهارت يرا برا

انتقال آموزش در  يبرا ديمف لهيوس كيرا به عنوان 
اعلام  ليدر حال تحص يبهداشت يها مراقبت انيدانشجو
  ).12(كردند

در  ليدر حال تحص يپزشك انيدانشجو گريد يقيتحق در
 يشان به صورت تصادف يلياول و دوم سال تحص مهين

قرار  انيهمتا يابيو بدون ارز انيهمتا يابيدر گروه ارز
 انيمرب لهيدر سه بخش به وساي  رفتار حرفه. گرفتند

و  يارتباط يها جنبه فه،يعملكرد وظ: شد يبندازيامت
 جيدوم به تدر مهيدر ن يابيارز ازاتيتام. يعملكرد شخص

 يعملكرد فرد ازاتيامت بود خصوصاً افتهي شيافزا
شان كرده بودند و  يابيآنها ارز انيكه همتا يانيدانشجو
 ريتأث كي انيهمتا يابيتوان گفت، ارز مي نيبنابرا
  ).13(داشتاي  رفتار حرفه يرو مثبت
بهبود روند «و همكاران با عنوان  يكه شجاع يپژوهش در

استفاده از ي گروهي دانشجويان با ها ارزيابي فعاليت
انجام دادند، نشان  »روش ارزيابي توسط خود و همتايان

كار  يابيموافق بودند ارز داده شد كه دانشجويان كاملاً
گروهي توسط اعضاي گروه و خود دانشجويان علاوه بر 

 نياظهار داشتند كه ا نيآنان همچن. شود نجاماستاد، ا
شود ميزان فعاليت هر يك از اعضا در  مي روش باعث

مشاركت در  يبرا رانيگروه مشخص شده و انگيزه فراگ
  )14(ابديانجام كار گروهي افزايش 

 يمختلف يايمزا يدارا انيتوسط همتا يابيمجموع ارز در
آن كه در متون مختلف اشاره  ياياز مزا ياست كه برخ
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از سبك  ريدرك فراگ شيافزا: شده است، عبارتند از 
در  يريپذ تيمسؤولبه  رانيفراگ قيخود، تشو يريادگي
آموزش با شركت  نديشدن در فرا ريخود و درگ يريادگي

نقادانه  يابيارز يها ، كسب و بهبود مهارت)15(ها در بحث
دهد،  مي رانيفراگ ريكار سا يكه برا يشنهاداتيپ قياز طر

چند  اي كيو مرتبط از  يدادن و گرفتن بازخورد فور
 يريادگي، مشخص شدن ضعف و قوت )16(نفر
در  يفرد يها تياز حساس يآگاه شي، افزا)17(رانياگفر

از  ريو فكر فراگ ذهنباز شدن  ،بازخورد افتيزمان در
قضاوت  يي، تواناها ييشگويو پ شنهاداتيپ ،انتقادات قيطر

مادام العمر در  يريادگيكمك به  ت،يموقع كيدر 
 قيعم يريادگيبه  رانيفراگ قي، تشو)19و18و9(رانيفراگ

 يعادات رفتار يبند درجه ،يسطح يريادگي يبه جا
 ندهيبا آ يهمبستگ جاديا متفاوت، منابع قابل اعتماد،

در  انيهمتا يابياثر مثبت ارز) 20(ينيبال ييو كارآ يدرس
اعتماد،  شيمانند افزا ينيبال يها مهارت يريادگي يابيارز

 گرياز د). 21(كوچك يها در گروه انيكاركردن با همتا
كم كردن  يتواند كمك به استاد برا مي روش نيا يايمزا

 يبرا ريكمك به فراگ نيو هم چن )22(او يحجم كار
  ).6(تر باشد اثربخش يريادگي
  

  انيهمتا يابيارز كاربرد
 يهمتايان با رويكرد سازنده گرايي در الگوها ارزيابي

توان از  مي كرديرو نيدارد و لذا در ا يهمخوان يريادگي
تواند  مي يابينوع ارز نيكرد، اارزيابي همتايان استفاده 
در كارهاي پژوهشي را بهبود  طبيعت پرسش و پاسخ

بر  هيبا تك رنديبگ ادي انيبخشد و باعث شود كه دانشجو
كرده و مسائل خود را  سؤال گريكديخود از  يدانش قبل
  ).17(حل كنند
 ،يعادات رفتار يابياستفاده آن شامل ارز محدوده

باشد و نوع استفاده در  مي يو كار گروه يتعاملات فرد
دانشكده  يليتكم يها يابيدروس و ارز ينيتكو يابيارز

ي تحصيلي ها دوره يبرا ينيتكو يابيو ارز يپزشك

به  يدر آموزش پزشك يابينوع ارز نياز ا) 23(است
 وانيشود، سول مي استفاده مؤثر يابيروش ارز كيعنوان 

)Sullivan (نيانجام شده در ا يها يبا اشاره به بررس 
 شيتواند پ مي انيهمتا يابيكند كه ارز مي اشاره نهيزم
بوده  يپزشك انيدانشجو ندهيعملكرد آ يبرا يخوب ينيب

 يابيارز يها روش ريكه از سا ديرا فراهم نما يو اطلاعات
 يابياستفاده آن شامل ارز دهمحدو). 18(ديآ يبه دست نم
باشد و  مي يو كار گروه يتعاملات فرد ،يعادات رفتار

 يها يابيدروس و ارز ينيتكو يابينوع استفاده در ارز
 يبرا ينيتكو يابيو ارز يدانشكده پزشك يليتكم

روش ممكن است  نيو ا) 23(ي تحصيلي استها دوره
 360 يابيمثلا در ارز. باشد گريد يابيارز كياز  ييجز

 طهيح يها يابياز انواع ارز يكي ،يچند منبع ايدرجه 
است كاربرد دارد و شامل  يدر آموزش پزشك يعاطف

از  يكي انيهمتا يابياست و ارز ها يابياز ارزاي  مجموعه
  ).24(است ها يابيارز نيا

هستند كه  ييها روش نيترمؤثراز  يچند منبع يها يابيارز
اطلاعات  يكه در حد كارآمد يفيشامل اطلاعات توص

 كيآنها با  نديمعتبر و ساختاردار هستند و كل فرآ ،يآمار
  ).25(شود مي و كنترل خوب انجام يريگيپ
دانش و  يبه منظور بررس يفعل يها يابيارز شتريب

شود و  مي انجام يپزشك انيدانشجواي  هيپا يها مهارت
 يها مهارت مثل مهارت گريد يها طهيح يابيارز يها روش
كمتر  يگروه يكارها يها و مهارت يانسان يارتباط

 يها مهارت يابياز آنجا كه لازمه ارز). 17(اند افتهيتوسعه 
 يو ارتباط يعاطف طهيح يها به مهارت وجهتاي،  حرفه

كه  يابيارز يها است و در حال حاضر توسعه روش
 يبرا يچالش رديگ مي را اندازه يارتباط يها مهارت

است، براساس مطالعات انجام شده،  يآموزش پزشك
 يپزشك انيعملكرد دانشجو يابيدر ارز انيهمتا يابيارز

كه يك  يگر اي از جمله حرفه). 23(معتبر است يروش
قسمت اساسي از مهارت پزشكي است و بايد ارزيابي 

 يابيتوسط همتا ارز يابيتوان با كمك ارز مي شود، كه
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  ).13(كرد
و همكاران توسعه كاربرد ) Dannefer( فريمطالعه دن در

 يريگ اندازه اسيمق كيبه عنوان  انيهمتا يابيارز جيو نتا
 كيو به عنوان  يپزشك انيدانشجواي  حرفه يها مهارت

قرار گرفت و  يمورد بررس ينيبا هدف تكو يابيروش ارز
ابزار  كيبا استفاده از  انيهمتااي  حرفه يها مهارت

  ).23(شد يابيرزا انيتوسط همتا ينترنتيا يابيارز
 كيبه طور گسترده به عنوان  انيهمتا يابيارز امروزه

 زين يكارآموزان پزشكاي  حرفه يها مهارت يابيروش ارز
رسد در ايجاد پيوند  مي نظره و ب). 26(شود مي هيتوص
 به ارزيابيِاي  پذيري و آموزش نياز ويژه يتمسؤولبين 

  ).11(همتا محور وجود داشته باشد
خود كه در مورد  در مطالعه) Williams( امزيليو

عملكرد  شيدر افزا زهيانگ جاديا يبرا انيهمتا يابيارزش
از  ديبا ديكه اسات ديرس جهينت نيانجام داد، به ا يگروه

 يابيپروژه و ارز نيح يابيارز يبرا انيبازخورد همتا
  ).27(پروژه استفاده كنند انيپا
كه هرچند  دهد مي انجام شده نشان يها يبررس جينتا

و  يابينوع ارز نينمودن ا ادهيپ يبرا ازيمورد ن طيشرا
 ياريدر بس يبه دقت فراوان دارد ول ازيانجام آن ن نحوه
و  ياصول مربوطه در طراح تيتوان با رعا مي موارد
 شرفتيپ يابيارزش يبرا يابينوع ارز نيآن، از ا ياجرا
روش  نيموارد كاربرد ا گرياز د. نمود ستفادها يليتحص

استفاده از : كه در متون مختلف آمده است عبارتند از
 و يگراي  آموزش حرفه يابيدر ارز انيهمتا يابيارز

، )29تا28(يرشناختيغ يو رفتارها يارتباط يها مهارت
البته ( رانيفراگ يو تراكم ينيتكو يابيكاربرد آن در ارزش
اجماع  يتراكم يابيآن در ارزش ازدر مورد استفاده 
 ينيبال يها مهارت يريادگي ،)30و9)(نظرات وجود ندارد

) 31(مسألهبر حل  يمبتن يريادگيو ) 21(بر شواهد يمبتن
  ).32(يآموزش يگروه يها پروژه يابيو ارز
 ابانيارز يو به جا ريگ وقت يها يابيهمتا در ارز ابانيارز

 ) Basic Life Support،BLSيها مانند دوره( نهيپر هز

 يابيارز نيهمچن). 33(اند مورد استفاده قرار گرفته زين
روش انجام  نيتوان با ا مي را رانيفراگ يشفاه يها ارائه
  ).34(داد

  
  انيهمتا يابيارز يريبه كارگ يچگونگ

تلاش شود  انيهمتا يابيدر هنگام اجراي ارز بايد
احساس نمايد در هنگام  ريشرايطي فراهم شود كه فراگ

ارزشيابي از كار ديگران در واقع خودش را مورد 
شود سوگيري در  مي اين باعث. دهد مي ارزشيابي قرار

كاهش يابد يعني آنها بايد احساس كنند  رانيكار فراگ
كنند خودشان نيز  مي گونه كه ديگران را ارزشيابي همان

توجه داشت كه ارزيابي  ديو با )34(شوند مي ارزشيابي
ي آموزشي ها دانشجويان با محيطاين كه  همتايان بعد از
  ).13(هستند مؤثرشوند  مي پيچيده سازگار

دهد كه  مي نشان انيهمتا يابيدر مورد ارز رياخ مطالعات
شكل  كيبه  شانيها يهمكلاس لهيكارآموزان به وس يوقت

ا به ر يمنطق ازاتيو امت شنهاداتيمعتبر و به موقع پ
به  نديفرآ نيكنند ا مي افتيدر يمرب يها تيهمراه حما

 ليقدرتمند، چاره ساز و ساختارمند تبد ينديفرآ
كننده  يابيهم ارز انيكه دانشجو يوقتو ). 20(شود مي

 شتريآنها ب يريادگيشونده  يابيهستند و هم ارز
  ).35(شود مي
در مورد استفاده  يپزشك انينظرات دانشجو يبررس در

از اين روش ارزيابي بعضي دانشجويان آن را مناسب 
ي تكويني و بعضي در صورت بد شدن نتايج ها ارزيابي

 ي را لازمالتحصيل فارغارزيابي اعمال اثر نمرات آن در 
دانستند و بعضي فقط در صورت عدم بهبود  مي

. دنديد مي نمرات را مناسب الدانشجو اعماي  رفتارحرفه
به صورت رسمي باشد يا غير رسمي از  يابيكه ارز اين

. مسائل ديگري است كه دانشجويان مطرح كرده اند
از آنها آزمون غير رسمي و به صورت تكويني به  يبعض

در حالي كه . دانستند مي مؤثرهمراه آموزش استاد را 
 ردنبعضي ديگر لازمه آن را رسمي بودن و شركت ك
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ارزيابي كوتاه مدت و  اكثراً .دانستند مي همه در ارزيابي
و محتواي ممكن براي  دنديد مي كامپيوتري را مناسب

دانستند كه درآن تخصص  مي ارزيابي را هم محتوايي
كردند ارزياب هم بايد به نكات مثبت و  مي داشتند و فكر

هم منفي آن توجه داشته باشد و عوامل محيطي كه آنها 
 مؤثرارزيابي  دانشجويان براي استفاده از ويقدر تش

نظر مثبت دانشكده راجع : دانستند شامل اين موارد بود مي
به گزارش همتايان، روابط خوب بين دانشجويان، 

ين، مشخص بودن فلسفه ارزيابي مسؤولدانشكده و 
دانشكده و استانداردها و برنامه آموزشي آن براي 

  ).36(گرايي همتايان و حرفه
  

روش  يريكارگ در به شنهاداتياز نكات و پ يبرخ
  انيهمتا يابيارز

 يارهايمع« ديبا ريتوسط فراگ يابيقبل از شروع ارز. 1
 يابيرا و چگونه ارز زيچه چ اريكه هر مع نيو ا يابيارز
به  ديبا ارهايمع نيا. مشخص نمودآنها  يرا برا »كند مي

 شنهاديپ) 3(شود نييتع ها يتناسب اهداف و خروج
دخالت داشته و  ارهايمع نيا نييدر تع رانيشود فراگ مي
  ).37(شوند ريدرگ

قبل  ارياز هر مع ييها مثال انيب يبرا رانيفراگ قيتشو. 2
  يابياز شروع ارز

  انيهمتا يابيبعد از ارز ران،يفراگ نيانجام بحث ب. 3
نوع  نيانجام ا يبرا ياز وجود زمان كاف نانياطم. 4

  )38(يابيارز
 ران،يبه فراگ »انيهمتا يابيارز« ياجرا يآموزش چگونگ. 5
در جهت بهبود  يابيتواند باعث بهبود انجام ارز مي كه

  ).39(شودآنها  يليتحص شرفتينگرش، سبك تفكر و پ
  

  انيهمتا يابيروش ارز ييايو پا ييروا
 ييمطرح است روا انيهمتا يابيكه در ارز ياز مسائل يكي

 يها اكثر مطالعات گروه. است يابيروش ارز نيا ييايو پا
نه  نيو بنابرااند  كرده يابيارز يمقطع زمان كيرا در  يتك

را و نه  ييها يازبنديامت نيمدت چن يطولان يداريپا
 ادهاستف انيهمتا يابيكه از همان ارز ها گروه نياختلاف ب

 يجهت بررس يقيرا گزارش كرده اند، لذا تحقاند  كرده
 انيهمتا يابيو وابسته به گروه در ارز يموقت يها زهيانگ

دانشگاه روچستر انجام گرفته  يپزشك انيدانشجو نيدر ب
شركت كنندگان . عوامل پرداخته است نيا يو به بررس
 يو دندانپزشك يدانشكده پزشك يپزشك انيهمه دانشجو

نفر  77سال دوم و سوم خود را گذرانده بودند  كهبودند 
به طور ناشناس  انيدانشجو يابيدر هر دو ارز. نفر 85و 

شدند  يابيدر كلاسشان ارز انيدانشجو گريد لهيبه وس
 يرا پر كردند كه برا يابيفرم استاندارد ارز كيآنها اول 

و اي  حرفه يدو عامل مستقل از عادات كار يابيارز
 انيدر ضمن از دانشجو. بودند يباطارت يها يژگيو

بعد . سنديخود را هم بنو يفيخواسته شد كه نظرات توص
كه با در  دنديرس جهينت نيبه ا نياز تجزيه وتحليل، محقق

 جهينت كيكسب  يو برا اسينظر گرفتن كلاس، سال و مق
نفر باشد  7-28 نيب ديدهندگان باازيتعداد امت ايپا

 يها يژگيو و يعادات كار يابيارز ازيوهمچنين گرچه امت
سال سوم بالاتر از سال  يها يدر همكلاس يارتباط
رغم  يعل ها يدر سال دوم يفرد ازاتيبود، امت ها يدوم

 يهمكلاس، همبستگ ازدهندگانيامت يفرد يها تفاوت
سال دوم و سوم  انيدانشجو نيب ها ييتوانا. داشت ياديز

 شان ييتوانا در ها گروه ديتوان گفت شا مي ثابت بودند كه
متفاوت  ها انواع مهارت يها تفاوت صيتشخ يبرا

  ).26(بودند
روش  نيا ييايو پا ييكه در رابطه با روا يپژوهش در
رفت مشخص شد به كار  انيارائه دانشجو يابيارز يبرا

با  يساختار ييانسجام و روا ،يابيابزار ارز نيكه ا
 گفته نيهمچن). 35(محتوا و نحوه ارائه دارد ياجزا
 يدارد و برا يبه اعتماد بستگ انيهمتا يابيشود ارز مي
 يازطرف ).34( است يقيبه توجه دق ازياعتماد، ن جاديا

 كه يو نمرات رانيفراگ اتيخصوص نيب يميرابطه مستق
 يبا خودكارآمد رانيكه فراگ يدهند وجود دارد طور مي
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توان گفت درك  مي نيبنابرا. دهند مي يشتريبالاتر نمرات ب
مؤثر روش در بهبود ابزار  نيا مورددر انيدانشجو

  ).35(است
از  انيبرداشت دانشجو«با عنوان اي  در مطالعه كواك
نكته  ني، به ا»توسط استاد يابيتوسط همتا و ارز يابيارز

 يابيتوسط استاد و ارز يابيارز نياشاره كرده است كه ب
 بوستوك يول). 40(وجود دارد يهمتا، همبستگ

)Bostock (دو به  نيا نيب يخود ارتباط كم در مطالعه
 رانيكم فراگ آن را تجربه ليدل يودست آورده كه 

 رانيفراگ ت،يبهبود وضع يكند كه برا مي اشارهداند و  مي
  ).9(داشته باشند يشتريب نيتمر ديبا

توسط  يابيارز جينتا نيب يوابستگ) Sullivan( وانيسول
در  ،يابيو با خود ارز انيتوسط همتا يابياستاد را با ارز

مورد  مسألهبر حل  يمبتن يريادگي نهيو زم دمانيچ
است كه  دهيرس جهينت نياو به ا. قرار داده است يبررس

 انيتوسط همتا يابيتوسط استاد با ارز يابيارز جينتا نيب
 يابيبا خود ارز يول. متوسط وجود دارد يبستگهم

كه به  گريوهشي د ژ   اما در پ). 18(هست يكمتر يهمبستگ
ي ارزيابي توسط استاد و دانشجو ها منظور مقايسه روش

جو تفاوت انجام شده است بين نمرات اساتيد و دانش
طوري كه محقق نتيجه گرفته است . شد مي معناداري ديده

ي مختلف ها نمرات روش لافكه با توجه به اخت
توان به  مي ارزشيابي، خودارزشيابي و ارزشيابي همتا را

ي ارزشيابي از جمله ها عنوان روشي مكمل با ساير روش
ارزشيابي مدرس در سنجش عملكرد باليني دانشجويان 

 نيب يدر مورد همبستگ بيترت نيبه ا) 41(كردمنظور 
شده است و  اصلح يمتفاوت جينتا انينمرات استاد و همتا

  .وجود ندارد يشگيهم ميرابطه مستق
  

  انيهمتا يابياستفاده از روش ارز يها تيمحدود
 يابيارز يها مثل همه روش زين يابيروش ارز نيا

نكات  تيبا رعاآنها  از يدارد كه بعض ييها تيمحدود
روش برطرف خواهند  كارگيري به يگفته شده در چگونگ

  .شد
ت سؤالاگروه متمركز و با  16يك مطالعه كيفي كه از  در

دانشجوي پزشكي سال اول و  61نيمه ساختاردار در بين 
سوم و چهارم برگزار شد با بررسي نظرات دانشجويان 

گرايي سه  پزشكي در مورد ارزيابي همتايان از حرفه
مقاومت و . 1: اصلي موضوع نظرات استخراج شددسته 

. 2برابر ارزيابي همتايان  درمخالفت دانشجويان 
محيطي كه . 3خصوصيات سيستم ارزيابي همتايان 

  .شود مي ارزيابي در آن انجام
چگونه ارزيابي و گزارشي «اين كه  در مورد دانشجويان

د توافق نداشتن »تواند به خوبي انجام شود مي دهند مي كه
به درستي در  توانند واقعاً مي آيا آنها«كه  و در مورد اين

آنها نگران نتايج . »همه شرايط قضاوت كنند شك داشتند
گزارش خود در مورد همكلاسي خود و روابط خود با 

حال به علت عدم  نيي خود بودند و در عها يهمكلاس
ي خود از گزارش ها امكان اعمال قدرت براي همكلاسي

احساس خوبي  ها همكلاسياي  يرحرفهرفتارهاي غ
در اين  انيمانع از شركت دانشجو مسألهنداشتند و اين 

ديگري كه براي دانشجويان  مسأله. شد ها مي ارزيابي
مطرح بود، افراد درگير در اين ارزيابي و موارد كاربرد 

، مكانيسم و محتواي آن بود و اكثريت بر ها ارزيابي
دادند  مي ند و ترجيحنظر داشت ناشناس بودن اتفاق

ي ديگر آنها را ارزيابي ها دانشجويان هم ترمي از كلاس
نظر بعضي دانشجويان اين بود كه در عين مشكل . كنند

شود را  مي يبودن بهتر است اشتباه دانشجويي كه ارزياب
همان وقت به او بگويند و براي بعد نگذارند و در صورت 

بيمار صدمه  ين گفته شود كه بهمسؤولعدم تغيير به 
جدي وارد نشود ولي بعضي از دانشجويان برعكس از 

دادند اين كار  مي شناخته شدن نگران بودند و ترجيح
  ).34(ين انجام شودمسؤولتوسط 

 ازيروش استفاده شده است ن نيكه از ا يموارد يبرخ در
ذكر  ابيو توجه به محرمانه ماندن و ناشناس ماندن ارز

استاد، عدم  شتريصرف وقت ب نيشده است و همچن
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به دادن  رانيفراگ ليروش، تما نيا يكاف يياياعتبار و پا
به  رانيفراگ ليعدم تما ان،ينمرات مشابه به همه همتا

از  يكردن تعداد يخود، تبان انيهمتا هقضاوت دربار
و  بيمعا گريهمتا، از د كيدر مقابل  رانيفراگ

  ).19(روش گفته شده است نيا يها تيمحدود
  

  گيري نتيجه
است كه اگر  يابيارز ياز ابزارها يكي انيهمتا يابيارز

 يابيدر ارز مؤثرروش  كيرود به كار  درست و به جا
 طهيح يابياست مانند ارز ينياز آموزش بال ييها جنبه
كه كمتر به اي  تعهد حرفه ،يارتباط يها مهارت ،يعاطف

معمول  يها با روشآنها  يابيارز ايآنها توجه شده و 

شود با توجه به  مي هيتوص ياز طرف. استدشوار  يكار
روش هست، در  نيا ييايكه در مورد پا ييدهايترد
از آن استفاده شود، قبل از شروع  ينيتكو يها يابيارز

مشخص باشند،  ارهايروش، مع نياستفاده از ا
شده باشند و اجازه تفكر و گرفتن  هيتوج انيدانشجو

تواند  مي بيترت نيابه  نيبنابرا. شود بازخورد به آنها داده
 يدر راستا ديمف يروش ها تياز محدود يبا وجود بعض

و لازم است با توجه به . باشد انيدانشجو يخودكارآمد
 يآموزش پزشك يها جنبه نيا يابيموجود در ارز خلاء

استفاده  يخوبه ابزار ارزان و در دسترس ب نياز ا ران،يا
  .شود
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Peer Assessment in evaluation of Medical sciences students 
 

Frahnaz Kamali1, Mahsa Shakour2, Alireza Yousefy3 
 

Abstract 
 
Introduction: Recently, peer assessment is especially noticed as a progress evaluation method. Although it 
is a known method, it is a novel method in many countries that they use traditional methods. Then the topic 
of current review article is peer assessment in medical education. 
Methods: The documents related to peer assessment, advantages, disadvantages, applications and how use 
it extracted of articles, books and report of researches in reliable sources. 
Results: Peer assessment is a comprehensive evaluation of peer student performance and activities. The 
main aim of using this method was to produce more correspondence to own learning and peer learning. Of 
advantages for this method might be mentioned like increasing in student perception of his/her learning, 
encourage students to accept accountability for their learning, give and get feedback, encourage students to 
deep learning. The peer assessment is used in evaluation for communication skills, professionalism and 
effective domain. In peer assessment we should notice to some points: determine assessment criteria, 
discussion between students after peer assessment, confidence of sufficient time and educating it to students. 
Also we should notice to some limitations like the correlation between characteristics and results of 
assessment. 
Conclusion: Peer assessment is an evaluation method, that if it was used correct and proper, it could be an 
effective method in formative evaluation for some domains of medical education like affective domain. It is 
necessary, according to the gap in evaluation of these domains of medical education, we use better of this 
cheap and accessible tool.  
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