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  سلامت طهيكاركنان ح تيدر ترباي  حرفه بينبر آموزش  ينگاه
  

  *رسول معصومي، نيكو يماني
  

  
  چكيده
است  نيشده است و اعتقاد بر ا دياست كه در متون مختلف، بر استفاده از آن تأك يآموزش يها از روش يكياي  حرفه بينآموزش : مقدمه

مطالعه مرور متون مرتبط و  نيهدف از ا. شود ماريمراقبت از ب تيفيو بهبود كاي  حرفه بين يها يهمكار شيتواند باعث افزا مي كه
  .بوده استاي  حرفه بينتوجه در آموزش  دو نكات مور مياستخراج مفاه

و  CINAHLو  Medline ياطلاعات هاي گاهيپامند  نظام غير يجستجو قياست كه از طر يمطالعه مرور كيمقاله حاضر : ها روش
  .محدود شد زيو متاآنال يمقالات مرور ،يسيزبان انگل شده به يابيباز جينتا. ديانجام گرد Google يموتور جستجو زين

ابتدا مفهوم . قرار گرفت بندي و دسته يمدرك كه شامل مقاله، كتاب و صفحات وب بود مورد بررس 45شده تعداد  يابيباز جياز نتا: نتايج
 ،ينظر يخود مبان يبرا يآموزش كرديو از آن جا كه هر رو. قرار گرفت يمختلف مورد بررس هاي ديدگاهاز اي  حرفه بينآموزش 

مسائل پرداخته شد و در  نيبه اجمال به ا يدارد در بخش بعد يريادگيو  ياددهيبه  مربوطعوامل  يكل به طورو  سيتدر يكردهايرو
  .مورد بحث قرار گرفتاي  حرفه بينآموزش  ياثربخش يانيبخش پا
رود كه  مي سلامت، انتظار طهيح انيدانشجو يها دانش، نگرش و مهارت شيدر افزااي  حرفه بينبا توجه به نقش آموزش : گيري نتيجه

  .رديقرار بگ يشتريمورد توجه ب يدر آموزش علوم پزشك
  

  يريادگي-ياددهياصول  ،ياثربخش ،يآموزش پزشك ،اي حرفه بينآموزش : هاي كليدي واژه
  1240تا  1231: )9(11؛ 1390اسفند/ آموزش و ارتقاي سلامت  نامه توسعه ويژه/ايراني آموزش در علوم پزشكيمجله 

  
  مقدمه 

 طهيو كاركنان ح انياز آموزش دانشجو ييهدف نها
. باشد مي مارانيتر به بمؤثرسلامت، ارائه خدمات بهتر و 

كه بتواند ما را به  يآموزش كرديرو ايهر روش  نيبنابرا
. برخوردار است ياديز تيبرساند از اهم ييهدف غا نيا
روزافزون  ازيو ن ماريمراقبت از ب تيبودن ماه يميت

سبب ) 1(سلامت به بهبود ارتباطات مراقبت ميت ياعضا
از  يكيبه عنوان اي  حرفه بين يها يشده است كه همكار

                                                 
گروه آموزش پزشكي، مركز ) استاديار(دكتر نيكو يماني : نويسنده مسؤول *

. مطالعات و توسعه آموزش پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، اصفهان، ايران
)yamani@edc.mui.ac.ir(  

رسول معصومي، دانشجوي دكتري تخصصي آموزش پزشكي، دانشكده پزشكي، 
 (masoomi@edc.mui.ac.ir). دانشگاه علوم پزشكي تهران، تهران، ايران

  12/11/90: ، تاريخ پذيرش1/11/90: ، تاريخ اصلاحيه6/9/90:تاريخ دريافت مقاله

كه  يبه طور). 2(مطرح شود يآموزش مؤثراصول 
 يو همكار يكارگروه تيبر اهم ياديمحققان ز

). 5تا3(اند كرده ديسلامت تأك ميت ياعضااي  حرفه بين
) Interprofessional Education(اي  حرفه بينآموزش 

باشد كه هدف آن  مي يآموزش يكردهايرو نياز ا يكي
ارائه خدمات  يسلامت برا طهيآماده كردن كاركنان ح

هدف از ). 6(است يجو مشاركت كيدر  مارانيبهتر به ب
و نكات  ميمطالعه مرور متون مرتبط و استخراج مفاه نيا

 نيبد ..بوده استاي  حرفه بينمورد توجه در آموزش 
آن مورد بحث قرار گرفته  فيو تعار ميمفاه تدامنظور اب

 يريادگي-ياددهيمختصر به اصول  به طوراست، سپس 
اشاره شده است و در آخر  يآموزش كرديرو نيا

  .نوع آموزش مورد بحث قرار گرفته است نيا ياثربخش

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
16

 ]
 

                             1 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2062-en.html


  رسول معصومي و همكار  اي حرفهآموزش بين
 

  http://journals.mui.ac.ir )9(11؛ 1390اسفند/ آموزش و ارتقاي سلامت  نامه توسعه ويژه/مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/      1232

  ها روش
است كه مواد لازم  يمطالعه مرور كيحاضر  مقاله
مند  نظامريغ يجستجو قينگارش آن از طر يبرا
 زيو ن CINAHLو  Medline ياطلاعات هاي گاهپاي

. آمد به دست Google يعموم يموتور جستجو
مورد استفاده عبارت بودند از  يها دواژهيكل

Interprofessional ،Multiprofessional ،Interdisciplinary 
آنها با كلمات  يها بيبه همراه ترك Multidisciplinaryو 

Education ،Learning،Training   وTeaching . با
كه  مداركيشده به  يابيباز جيتوجه به هدف مطالعه، نتا

و  يمقالات مرور نيبوده و همچن يسيبه زبان انگل
مدرك كه  45تعداد  بيترت نيبد. محدود شد زيمتاآنال

 يكتاب و صفحات وب بود، مورد بررس اله،شامل مق
  .قرار گرفت

  
  جينتا

  اي حرفه بينآموزش  مفهوم
بر  ديآموزش با تاك يرفته برابه كار  اصطلاحات تنوع

 يمختلف سلامت به قدر يها حرفه رانيفراگ نيتعامل ب
از  يجنگل«از آن به عنوان  ياست كه برخ اديز

و ) Illingworth( ورث نگيليا). 7(كنند يم ادي »اصطلاحات
 انيب يرا كه در متون مختلف برا يهمكارش اصطلاحات

اند  كرده ستيلاند،  رفتهاي به كار  حرفه بينمفهوم آموزش 
  ).8(نشان داده شده است 1كه در جدول 

  
مفهوم آموزش  انيب يكه برا ياصطلاحات ستيل :1 جدول

  .روند اي به كار مي حرفه بين
• Joint training 
• Shared learning 
• Interagency education/training 
• Interprofessional education/training 
• Multiprofessional education/training 
• Multidisciplinary education/training 

  
آن را به  توان ياصطلاحات، م نيتعدد ا ييچرا درباره

گذار در  ريو تأث ريها و افراد درگ درك و فهم سازمان
-يا حرفه نيمثل ب يمياز مفاه يا حرفه نيمقوله آموزش ب

 Team( يمي، كار ت)Interprofessionalism( گرايي

working (و مشاركت  يو همكار)Collaboration (
تواند تفاوت زبان  مي گريد ليو دل). 9(نسبت داد

بهر حال درك . باشد ييكايو آمر ييايتانيبر يسيانگل
 رايز). 10(لازم است يا حرفه نيدرست مفهوم آموزش ب

 يها مدل يمثل طراح ييها تيفعال يآن برا قيدق فيتعر
مداخلات آن  ريتأث يبررس ،يا حرفه نيمختلف آموزش ب

 يضرور يآموزش يها روش ريآن با سا سهيو مقا
آموزش  يقبل از هر اقدام نيبنابرا). 11(است
اصلطلاحات فوق  نياز ب. شود فيتعر ديبااي  حرفه بين

 Interprofessional educationامروزه دو عبارت 

(IPE)  وMultiprofessional education (MPE) 
سازمان بهداشت . رنديگ مي مورد استفاده قرار اريبس

ن بار مفهوم آموزش يكه اول يهنگام) WHO( يجهان
را مطرح ساخت، عبارت اي  حرفه بين

Multiprofessional education ) اي چندحرفهآموزش (
آموزش «: كرد فيتعر ريبرد و آن را بصورت زبه كار  را

از  ياست كه توسط آن گروه ينديفرااي  چندحرفه
 يها نهيسلامت با زم يها كاركنان حرفه اي انيدانشجو
بصورت  ن،يدوره مع كي طولمتفاوت در  يآموزش
 قيتا از طر پردازند يم يريادگيبه  گريكديبا  يتعامل
سلامت،  يبه ارائه خدمات ارتقا ها يهمكار شيافزا
 يخدمات بهداشت ريو سا يدرمان، توانبخش ،يريشگيپ

 يا حرفه نيمركز توسعه آموزش ب يول). 12(»بپردازند
 Centre for the Advancement of( ايتانيبر

InterProfessional Education=CAIPE(  به عنوان
 نهيگذار در زم ريو تأث شرويپ يها از سازمان يكي

شده  ليدو اصطلاح تفاوت قا نيا نيب ،يا حرفه نيآموزش ب
  :كرده است فيتعر ريرا به صورت ز ها است و آن

  :CAIPE دگاهياز د) MPE(اي  چندحرفهآموزش  فيتعر
 ايدو  نياست كه شاغل ييها تيموقعاي  چندحرفه آموزش
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  ).13(رنديگ يم اديدر كنار هم  يليچند حرفه به هر دل
  :CAIPE دگاهياز د) IPE(اي  حرفه بينآموزش  فيتعر

 ايدو  نيكه شاغل دهد يرخ م يهنگام يا حرفه نيب آموزش
 ادي گريكديو درباره  گريكدياز  گر،يكديچند حرفه با 

ارائه خدمات را  تيفي، كها يهمكار شيتا با افزا رنديگ يم
  ).14(بهبود ببخشند

آموزش، ) 1: (مبرهن است فيتعر نيدر ا يدينكته كل سه
لازمه ) 2( شود؛ يم فيتعر يريادگي يتوسط رخدادها

از، با و  يريادگي، )Active Learning(فعال  يريادگي
نوع آموزش،  نيا يهدف اصل) 3(است؛  گريكديدرباره 

  ).15(است ماريو بهبود مراقبت از ب ها يهمكار شيافزا
از آموزش  CAIPE فيامروزه تعر يكل به طور

است  افتهيعام  تيمقبول IPEخود واژه  زيو ن يا حرفه نيب
 يحت. شود ياستفاده م فيتعر نيو در اكثر متون از ا
دهد كه  مي حيامروزه ترج زين يسازمان بهداشت جهان

را  CAIPE فياستفاده كند و تعر IPEاز واژه  شتريب
آموزش  ف،يتعار نيبر اساس ا). 16(است رفتهيپذ
به حساب اي  چندحرفهمجموعه آموزش  ريز ،يا حرفه نيب
اي  حرفه بينآموزش  نيما ب زيمقاله ن نيدر ا). 17(ديآ يم
)IPE ( اي  چندحرفهو آموزش)MPE (تفاوت قائل 

  .ميشو مي
  

  اي حرفه بينآموزش  اهداف
 ياهداف متفاوت ،اي حرفه بينآموزش  يرگي روند شكل در
مدت  نيا يآن در نظر گرفته شده است كه در ط يبرا
 يبرخ اياهداف  نيبه همه ا ها ات و دانشگاهمؤسس يبرخ

) Barr(اهداف به نقل از بار  نيا. اند دهيرس ها از آن
  :عبارتند از

 طهيكاركنان ح يو احساسات منف ها نگرش رييتغ. 1

  گر؛يكديسلامت نسبت به 
 شيافزا سلامت و طهيبالا بردن اعتماد كاركنان ح. 2

  ؛ها آن نيارتباطات ب
  ؛ها آن نيو مشاركت ب يهمكار يها تيصلاح تيتقو. 3
خارج اي  فرد حرفه كي تيكه از ظرف يمقابله با مشكلات. 4

  است؛
  و كاهش استرس؛ يشغل تيبالا بردن رضا .5
  كار قابل انعطاف؛ يروين تيترب. 6
  ).18(يو جامع نگر يمراقبت تخصص محورادغام . 7

  اي حرفه بينو انواع آموزش  ابعاد
 يهمراه با كاربردها يابعاد متعدداي  حرفه بين آموزش

. دارد امدهايو پ ها مختلف از نظر ساختار، محتوا، روش
 يها تواند به صورت اي مي حرفه بينآموزش  نيبنابرا

بعد  ايخدمت باشد  نيكه ح نيمختلف ارائه گردد از جمله ا
توسط  ايدر دانشكده ارائه شود  ،يلياز فارغ التحص

ارائه دهنده خدمت در سطح جامعه، كوتاه  يها سازمان
 شتر،يب ايدو نفر باشد  يمدت، برا يطولان ايمدت باشد 

 ايبر نقش  ديتأك( ياختصاص ايباشد  يبصورت عموم
بصورت  ايبصورت مجزا ارائه شود  اي، و )رشته خاص

  ).19(يچند برنامه درس ايادغام دو 
  

  يا حرفه نيدر آموزش ب يريادگيو  ياددهي اصول
 ،ينظر يخود، مبان يبرا يآموزش كرديرو هر
عوامل مربوط به  يكل به طورو  سيتدر يكردهايرو
 نياز ا يا حرفه نيدارد كه آموزش ب يريادگيو  ياددهي

شده است با  يسع 2در جدول . ستين يقاعده مستثن
عوامل اشاره  نياز ا يمرور متون به طور اجمال به برخ

در ادامه خواهد  لعوام ريمربوط به سا حاتيتوض. شود
  .آمد
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  اي حرفه بيندر آموزش  مؤثر يريادگيو  ياددهياصول  :2 جدول
  توضيحات يادگيري- اصل ياددهي

  Knowlesاز ) Adult learning theory(نظريه يادگيري بزرگسالان يادگيري و آموزشيي هانظريه.1
  ) Kolb’s experimental learning( كلب تجربي يادگيري نظريه

  )Contact theory(نظريه تماس 
  )Schon(از شون ) Reflection on practice(نظريه تفكر در عمل 

 )PBL(سألهميادگيري مبتني بر  راهبردهاي تدريس.2
  )OBL(يادگيري مبتني بر مشاهده 

  )Exchange-based learning(يادگيري مبتني بر مبادله 
  )E-learning(يادگيري الكترونيكي 

  )Case studies(مطالعات موردي 
  )Self-directed learning(يادگيري خود محور 

  )Role playing(ايفاي نقش 
  .)21, 20(هاي سنتي تدريس مثل سخنراني روش

  :هاي باليني، غيرباليني و مبتني بر جامعهشامل محيط  ي يادگيريهامحيط.3
  )Geriatrics( سالمندان پزشكي •
  اوليه بهداشتي هاي مراقبت •
  )Rural medicine( روستايي پزشكي •
   توانبخشي •
  )22, 21, 11, 10(درسي يها كلاس •

  
  اي حرفه بيندر آموزش  دياسات يها يژگيها و و نقش
 يا حرفه نياهداف آموزش ب شبرديدر پ يدينقش كل دياسات

 يا حرفه نيبگر  تسهيلها به عنوان  دارند و از آن
)Interprofessional facilitator (شود يم ادي)دياسات). 9 

 Role(به عنوان الگو  شتريب ديبا يا حرفه نيدر آموزش ب

model (عمل كنند)تياز ماه يناش ديامر شا نيكه ا )2 
 كي يها يژگيو. باشد نوع آموزش  نيا ينگرش تاعمد
عبارتند  )Holland(لند ها  دگاهياز داي  حرفه بينگر ليتسه
 ؛يو اجتماع يبهداشت يها دارا بودن دانش مراقبت. 1: از
. 3ها؛  حرفه ياز مسائل و مشكلات فعل يكسب آگاه. 2

. 4و  يا حرفه نيب يريادگي يها از برنامه يكسب آگاه
 يهيبد). 23(يا حرفه نيب يها يدر همكار هداشتن تجرب

 دياسات يسازتوانمند ها، تيصلاح نياحراز ا ياست برا
)Faculty development (است يضرور.  

  اي حرفه بيندر آموزش  رانيفراگ يريادگيدر  مؤثر عوامل

به شمار  يا حرفه نيمولفه آموزش ب نيتر ياصل ران،يفراگ
باشند كه بتوانند  ياتيخصوص يدارا ديها با آن. روند يم

 كيهم. كنند تيفعال يا حرفه نيگروه ب كيدر  مؤثر به طور
)Hammick (متون به  كيستماتيو همكاران با مرور س
 رانيدر فراگ ريز يها يژگيكه داشتن و دنديرس جهينت نيا
. 1: را اثربخش تر كند يا حرفه نيآموزش ب يتواند اجرا يم

ها  تصورات آن. 2 ر،يفراگ يقبل يها دانش، نگرش و مهارت
ها  تصورات آن. 3آن،  يحيترج يكردهايو رو يريادگياز 

 يريادگي يازهاين. 4 ،يمشاركت و همكار مياز مفاه
 زهيانتظارت و انگ. 6 ،يعوامل اجتماع. 5 ران؛يفراگ
آموزش  رشيپذ ها پژوهش يطبق برخ). 24(ها آن
  ).2(است ديتر از اسات عيسر انيدر دانشجو يا حرفه نيب
  

  يآموزش يها هياز نظر استفاده
 يها شروع برنامه يبرا يآموزش يها هياز نظر استفاده
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). 5(قرار گرفته است ديمورد تأكاي  حرفه بينآموزش 
را تحت  سيتدر يتواند نوع راهبردها مي يآموزش هينظر
ارتباط با  ثياز ح هينظر نيتر عام). 9(قرار دهد ريتأث

. بزرگسالان است يريادگي هينظر ،اي حرفه بينآموزش 
) Malcolm Knowles(مالكولم نولز  وسطت هينظر نيا

را ) Andragogy( ينولز اصطلاح آندراگوژ. مطرح شد
 ميكه علم تعل) Pedagogy( يآورد و آن را از پداگوژ ديپد

را  ياو آندراگوژ. ساخت زيكودكان است، متما تيو ترب
 فيتعر يريادگي يهنر و علم كمك به بزرگسالان برا

فرض  يرانيرا فراگ نبزرگسالا ه،ينظر نيا). 25(كرد
خود راهبر . 1: باشند مي ريز يها يژگيو يكه دارا كند يم
)self-directed ( اتيتجرب يدارا. 2و مستقل هستند؛ 

با تجارب  يانتظار دارند مواد آموزش. 3هستند؛  يمختلف
و  يچالش يها طيعلاقمند به مح. 4ها مرتبط باشند؛  آن

 يدرون واملتوسط ع شتريب. 5محور هستند و  مسأله
اصول  تيرعا نيبنابرا). 26(يرونيتا ب كنند يم دايپ زهيانگ
 ديمف يا حرفه نيآموزش ب يدر بهبود اثربخش تواند يم ريز

 ز،يآم ديتهد ريو غ مؤثر يريادگي طيمح جاديا. 1: واقع شود
 دشانيعقا تيبتوانند با احساس امن رانيكه فراگ يبه طور

 يآموزش اتيتجرب نيارتباط ب جاديا. 2كنند و  انيرا ب
 اثربخشآنها به منظور  ندهيآ اي يبا شغل فعل رانيفراگ

كردن  ادهيپ ياست برا يعيطب). 27(كردن آموزش
فعال  ياستفاده از راهبردها يآموزش هينظر نيا اتيفرض
 ياشاره شد، ضرور ها به آن 2كه در جدول  سيتدر
 نياراهبردها، توجه به  نيا يمهم در اجرا مسأله. باشد مي

با  مؤثر به طورگروه  ياست كه چگونه اعضا مسأله
 تواند يم ريتوجه به عوامل ز. بپردازند تيبه فعال گريكدي

): Group balance(تعادل گروه . الف: كمك كننده باشد
مختلف؛  يها متناسب و متعادل از حرفه بياستفاده از ترك

تعداد نفرات  شيبا افزا): Group size(اندازه گروه . ب
ثبات و . و ج كند يم دايتعاملات كاهش پ تيفيك ه،گرو
هر چقدر نفرات گروه ): Group stability(گروه  يداريپا
 شيتعاملات افزا تيفيت باشند و كمتر جابجا بشوند، كثاب

  ).20(كند يم دايپ
  

در  سيمورد توجه در تدر يامدهايپ اي ها تيصلاح
  يا حرفه نيآموزش ب

دارد،  يا حرفه نيكه آموزش ب يخاص يها يژگيعلت و به
آن به دقت  سيمورد توجه در تدر يها تيصلاح ديبا

 ها، تيصلاح نيا قيدق فيبا تعر. گردد نييو تع فيتعر
). 28(شود يها فراهم م آن مؤثر يابيو ارزش سيامكان تدر

در باره نوع  يصاحبنظران مختلف، نظرات متفاوت
 شتريب يول. دارند سيرمورد تد يها تيصلاح
در  يا حرفه نيآموزش ب يشده برا فيتعر يها تيصلاح

و در ) 6(باشد يم يكار گروه يها تيرابطه با صلاح
مثال  يبرا. شوند يرا شامل م يحوزه نگرش شتريب جهينت
 شنهاديرا پ ريز تيو همكاران هفت صلاح) Way(  يو

 اطات،اعتماد به نفس، استقلال، ارتب ،يهمكار: كرده اند
و اعتماد و  يريپذ تيو مسئول ييگو پاسخ ،يهماهنگ

 ميرا به سه دسته تقس ها تيصلاح نيبار ا). 28(احترام متقابل
 Common(مشترك  يها تيحصلا. 1: كرده است

competencies (2است؛  يها الزام همه حرفه يكه برا .
 )Complementary competencies(مكمل  يها تيصلاح

. 3و  باشند يم يخاص يها هكه مربوط به رشت
 Collaborative( يمشاركت يها تيصلاح

competencies (كيكه در  يمختلف يها حرفه يكه برا 
موران ). 18(باشند يم يضرور كنند، يم تيگروه فعال

)Moran (متون و با هدف  كيتماتيو همكارش با مرور س
در آموزش  يريادگي يامدهايو پ ها تيصلاح نييتع
كه اند  كردهبندي  ها را در شش مقوله طبقه آن ،يا حرفه نيب

ها و  نقش ،يمربوط به كار گروه يها تيصلاح: عبارتند از
و  اتياخلاق مار،يو تفكر، ب يريادگيارتباطات،  ها، تيمسئول
 ريبه ز ها مقوله نيكه هر كدام از ا). 29(ها نگرش
 44مطالعه  نيدر كل در ا. اند شده ميتقس زين ييها مقوله
رسد  مي شده است كه به نظر ييشناسا امديپ اي تيحصلا

  .باشد يقبل يشنهاديكامل تر و بهتر از موارد پ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
16

 ]
 

                             5 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2062-en.html


  رسول معصومي و همكار  اي حرفهآموزش بين
 

  http://journals.mui.ac.ir )9(11؛ 1390اسفند/ آموزش و ارتقاي سلامت  نامه توسعه ويژه/مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/      1236

  يا حرفه نيشروع آموزش ب زمان
 يها در برنامه يا حرفه نيآموزش ب يچه زمان اين كه
شروع شود، محل  يمختلف بهداشت يها حرفه يآموزش

پژوهشگران معتقدند كه آموزش  يبرخ. بحث وجود دارد
مراحل قبل از (آموزش  هيدر مراحل اول ديبا يا حرفه نيب

 نيها ا آن ليدل. شروع شود) طبابت يكسب مجوز برا
 رينسبت به سا يو منفاي  شهيكل يها نگرش جادياست كه ا

كه در  رديآموزش شكل بگ هيدر مراحل اول ديها، نبا حرفه
از ). 31و30(صورت برطرف كردن آن دشوار است نيا

 ران،يهم اعتقاد دارند كه بهتر است فراگ يبرخ گريد يسو
خودشان را درك كنند تا بتوانند اي  حرفه يها نخست نقش

داشته باشند  يقابل قبول ردعملك م،يت كيبه عنوان عضو 
در  يا حرفه نياست كه آموزش ب نيها ا آن هيتوص نيبنابرا

) Harden(ردن ها  ).32(آموزش ارائه شود يانيمراحل پا
 به گفته. چالش پاسخ داده است نيبه ا يفيبا ارائه ط

 يها در سال ديمختلف با يها حرفه انيردن دانشجوها 
 Shared( ياشتراك يريادگيشان، تجربه  يآموزش هياول

learning (به منظور كسب  انيدانشجو. داشته باشند
 يها مخصوص رشته خود در معرض مدل يها تيصلاح
 نيها ا علاوه بر آن به آن. رنديگ يقرار م يريادگي يسنت

آموزش  يكردهايكه با استفاده از رو شود يامكان داده م
بالاتر، كسب  يها در سال يا حرفه نيو باي  چندحرفه
  ).33(نديتجربه نما

  
  يا حرفه نيآموزش ب ياثربخش

اشاره شد،  يا حرفه نيآموزش ب فيكه در تعر يطورهمان
 تيفينوع آموزش، بهبود ك نيا يو اصل ييهدف نها

است  نيا شود يكه مطرح م يسوال. است ماريمراقبت از ب
 ماريمراقبت از ب تيفيواقعا ك يا حرفه نيآموزش ب ايكه آ

به  ديسوال با نيپاسخ به ا يبرا دهد؟ يم شيرا افزا
 نيبهتر ميدان يكه م يهمان طور. رجوع كرد يمطالعات قبل

 Systematic( كيستماتيس ينوع مطالعات، مرورها نيا

review (زهايمتاآنال اي )Meta-analysis (هستند)34 .(

 كيستماتيس يمرورها رياخ يها خوشبختانه در سال
انجام  يا حرفه نيدر رابطه با موضوع آموزش ب ياديز

 يمطالعات، سع نيا ربخش با مرو نيدر ا. شده است
  .ميبه سوال مطرح شده جواب بده ميكن يم

با  1999و همكاران در سال ) Zwarenstein( نيوارنستا
 ياثربخش يابيبا هدف ارز كيستماتيمرور س كيانجام 

كه در  دنديرس جهينت نيبه ا يا حرفه نيمداخلات آموزش ب
كه نشان دهد اي  مدرك منتشر شده چيحال حاضر ه

 اي يا حرفه نيب يها يهمكار يبه ارتقا يا حرفه نيآموزش ب
. كمك كند، وجود ندارد ماريمرتبط با ب يامدهايبهبود پ
شده، نتوانستند  يابيكدام از مقالات باز چيچون ه
 10حدود ). 35(ورود به مطالعه را كسب كنند تيصلاح

مرور را به روز كردند، تنها شش  نيها ا سال بعد كه آن
ورود به مطالعه را كسب كردند و نكته  تيمطالعه صلاح
شش مطالعه، فقط دو  نيا نيكه از ب نيجالب توجه ا

نوع آموزش را گزارش كرده  نيمطالعه اثربخش بودن ا
ما هنوز درك  گيري اين كه جهيمولفان با نت. بودند
 م،يدار يا حرفه نيآموزش ب ينسبت به اثربخش يمحدود

عدم تجانس . 1: دانسته بودند رياز دو عامل ز يآن را ناش
روش  يها تيمحدود. 2و  يا حرفه نيمداخلات آموزش ب

البته ). 36(يا حرفه نيمطالعات آموزش ب يشناخت
روش  يارهاياز مع كيستماتيمرور س نيدر ا سندگانينو

 يها از گروه يكيكه ) EPOC( پوكيگروه ا يختشنا
است، استفاده ) Cochrane(ه كوكران مؤسسوابسته به 
فقط سه نوع مطالعه  پوكيا يارهايطبق مع .كرده بودند

شوند كه عبارتند از  كيستماتيمرور س دوار توانند يم
 Randomized Controlled( يتصادف يها ييكارآزما

Trial(با گروه گواه  آزمون پس-آزمون شي، پ
)Controlled before and after study (يها يو سر 

اما از آنجا كه ). Interrupted time series)(37( يزمان
با  يزشكآموزش نسبت به مطالعات پ نهيدر زم قيتحق

مخدوش كننده،  يرهايبودن متغ اديمثل ز ييها يدشوار
گيري  اندازه طيبودن مح دهيچيمحتوا و پ تيعدم شفاف
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كنترل شده  يها ييانجام كارآزما ليدلا نيهمراه است، به ا
 سندگانينو يخاطر برخ نيبه هم). 34(مشكل است يكم
استفاده كنند كه سخت  يگريد يارهايكردند از مع يسع
 نياز ا يكي. را نداشته باشد پوكيگروه ا يها يريگ
است كه شامل ) Kirkpatrick( كيمدل كركپاتر ارهايمع

عملكرد و  ،يريادگيواكنش،  يابيارزش  گام ايچهار سطح 
 رييتغ شيرايبار و همكارانش و). 38(باشد يم امدياثر پ

 يطراح يا حرفه نيآموزش ب يمدل را برا نياز ااي  افتهي
  ).39(آورده شده است 3كردند كه در جدول 

  
  از بار و همكاران كيمدل كركپاتر افتهي رييتغ شيرايو :3 جدول

  اي آن حرفه ديدگاه فراگيران درباره تجربه يادگيري و ماهيت بين Reaction/واكنش 1سطح
2سطح

A 
 /ها و تصورات تغيير در نگرش

Modification of perceptions & 
attitudes 

  هاي شركت كننده ها يا تصورات متقابل بين گروهتغييرات در نگرش-
ها يا استفاده از رويكردهاي تيمي نسبت  ارزش به نسبت نگرش يا و ادراكدر  تغييرات - 

 هاي خاصبه مراقبت گروه
2سطح

B 
  /هاكسب دانش و مهارت

Acquisition of knowledge & 
skills 

  اي حرفه هاي مرتبط با آموزش بينشامل دانش و مهارت

  اي حرفهاي به محيط كاري و تغييرات در كار حرفهبينانتقال يادگيري Behavioral change/تغيير رفتاري 3سطح
 /تغيير در عملكرد سازماني 4سطح

Change in organizational practice 
  ارائه و سازماندهيدرترگستردهتغييرات
  مراقبت

 Benefit to/سودمندي براي بيمار 5سطح
patients 

 بيمارانرفاهوسلامتبهبود

   
انجام  يا حرفه نيآموزش ب نهيكه در زم يياكثر مرورها

از مطالعات اعم  يعياز دامنه وس زيمدل و ن نياز ااند  شده
به چند مورد از  نجايدر ا. اند استفاده كرده يو كم يفياز ك

كه توسط كوپر  يدر مرور. مكني مي اشارهآنها 
)Cooper(  كه  دنديرس جهينت نيانجام شد، به او همكاران
 ان،يدانشجو يبرا يا حرفه نيآموزش ب ريتأث نيشتريب
. ها بوده است آن يها در دانش، مهارت و نگرش رييتغ
را شامل  كيفقط دو سطح اول هرم كركپاتر يعني
و  كيكه توسط هم يگريدر مطالعه د). 21(شدند يم

آموزش  يامدهايپبندي  همكاران و با هدف طبقه
ورود  طيواجد شرا الهمق 21انجام شد، تعداد  يا حرفه نيب

 نيشتريمطالعه هم ب نيدر ا. كردند دايبه مطالعه را پ
ها  و دانش و مهارت) 1سطح (در سطح واكنش  راتيتأث

مطالعه اثرات مثبت بر  4بوده است و فقط ) B 2سطح (
 نگتونيرم). 24(را گزارش كرده بودند ماريب يرو

)Remington (كه  دنديرس جهينت نيو همكاران به ا

دانش و نگرش  شتريب ،يا حرفه نيآموزش ب اخلاتمد
شواهد  يول دهد يم شيرا افزا رندگانيادگيكوتاه مدت 

 راتييوجود دارد كه نشان دهنده تغ ياندك ميمستق
 وزيپائوز و ر). 22(باشد رندگانيادگيدر  داريپا يرفتار

)Pauze and Reeves (در مطالعه خودشان شش  زين
سطح  يعني ماريب يبرا يسودمندكردند كه  دايمطالعه را پ

  ).40(را گزارش كرده بودند 5
  

  گيري نتيجه
 يدارا يآموزش كرديمانند هر رو يا حرفه نيآموزش ب

عوامل  ريو سا يابيو ارزش سيتدر يالگوها ،ينظر يمبان
است كه دست  يريادگي– ياددهي يندهايمربوط به فرا

با . به آنها توجه كنند ديآن با ياندركاران ارائه و اجرا
 ،يا حرفه نيبر متون مشخص شد كه آموزش ب يمرور

 تيفيخود كه بهبود ك ييبه هدف نها ستهنوز نتوانسته ا
همان  يول ابد،يكامل دست  به طوراست،  ماريمراقبت از ب
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ش و دانش، نگر شيدر افزا دهد يطور كه شواهد نشان م
از شواهد . بوده است مؤثر اريبس انيدانشجو يها مهارت

به سمت سطوح  يآموزش كرديرو نيكه ا ديآ يبر م نيچن

در حال ) ماريب يبرا يندسودم( كيهرم كركپاتر يبالا
مورد  يدر آموزش علوم پزشك ديبا نيبنابرا. حركت است
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Abstract 
 
Introduction: Interprofessional education (IPE) as one of the educational methods has been emphasized in 
many literature. It is believed that it can increase Interprofessional collaborations and improve the quality of 
patient care. The purpose of this study was to investigate the concept, teaching- learning process and 
effectiveness of IPE in health professionals’ training.  
Methods: This was a review article for doing which we searched the MEDLINE and CINAHL databases as 
well as Google search engine with appropriate keywords. The retrieved results were limited to review and 
meta-analysis papers as well as the ones in English language. 
Results: In total 45 document including articles, books and web pages were reviewed and categorized. First, 
The concept of IPE was examined from different points of view. Then the theoretical bases, teaching 
approaches and also teaching and learning factors of IPE were addressed in the next section. And in the 
final section, the effectiveness of IPE was discussed. 
Conclusion: In regarding to the role of IPE in increasing knowledge, attitude and skills of healthcare 
professionals, more attention has to be paid to IPE in Medical Sciences education. 
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