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گيري اهداف  ادراك شده و جهت يكلاس يابيرابطه ساختار ارزش به منظور تبيينلذا پژوهش حاضر . بسيار مهم استآموزش و پرورش 
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 academic( يليتحص شرفتيپ ،يتخصص و شغل

achievement (همواره دغدغه  زها ني دانشگاه يبرا. است
 يو كم يفيك هاي از شاخص يكيمطرح بوده و  تيفيك

 انيدانشجو يليتحص شرفتها، پي مورد توجه دانشگاه
مرتبط با آن  يندهايعوامل و فرا يلذا بررس. است

و  قاتيدر تحق. و همواره مورد توجه بوده است يضرور
 شرفتيبه عنوان علت پ يعوامل متعدد مختلف،  يها هينظر

از  يكي. قرار گرفته است يمورد بررس يليتحص
 يليتحص شرفتيمهم تأثير گذار بر پ اريبس يها حوزه
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مغفول مانده  يها از حوزه كيحال  نيو در ع انيدانشجو
 يابيارزش طيمح ايپژوهشگران، ساختار  دگاهياز د
و ) Classroom Assessment Environment( يكلاس

 يكلاس يابيساختار ارزش نياز ا انيادراك دانشجو زين
آموزش  ريناپذ ييجزء جدا يابياست؛ چرا كه ارزش

 تواند ياست كه م يعوامل نتري از برجسته يكيو ) 1(بوده
در . تأثير بگذارد رانيفراگ يريادگيو  زشيبر انگ
استفاده از  يي،و ماما يمانند پرستار هايي رشته

ها در حل  بر كاربرد آموخته يمبتني ابيارزش يها وهيش
). 2(برخوردار است يمضاعف تياز اهم يواقعمسائل 

از  ياند كه هر چه جو كلاس درس خال مطالعات نشان داده
و  يانسان يقو رابطهاسترس و اضطراب باشد و 

 نيب نيو همچن انياستاد و دانشجو نيب ياجتماع
برقرار باشد، آنها نگرش  گريكديبا  انيدانشجو
شك نظام  يب. كنند مي دايپ يريادگينسبت به  تري مطلوب
 يجو نيحاكم بر كلاس درس در خلق چن يابيارزش

در كلاس درس  يكه جو دوست يهنگام. ستيتأثير ن يب
بار در كلاس از  انيو ز ديشد ييرقابت جو سح د،يآ ديپد
فراهم  انيدانشجو يبرا ينشاط با يو فضا رود مي نيب

  ).3(شود مي
از جو  يبخش مهم يكلاس يابيارزش طيادراك مح
 دياست كه اسات يروشحاصل كلاس و  يروانشناخت
 جيرا از انتظارات خود مطلع ساخته و به نتا انيدانشجو

  ). 4(دهند يآنها بازخورد م هرا ب انيكار دانشجو
كلاس مانند ادراك ساختار  يابيادراك ساختار ارزش 

 يابيدر دو نوع ادراك ساختار ارزش تواند يم يكلاس
. رديمورد توجه قرار گ "محورعملكرد"و  "محورتبحر"

برخوردار  محورتبحر يابيكه از ادراك ارزش يانيدانشجو
 وسطمت يرا از لحاظ چالش يابيارزش فيهستند، تكال
 يرا دارا دياسات يابيارز يبازخوردها كنند، ادراك مي

آنها استانداردها و  نيچن هم دانند، اطلاعات آموزنده مي
در . كنند ادراك مي يرا به روشن يابيارزش يارهايمع

را عملكرد  يابيارزش طيكه مح يانيدانشجواز نظر  ،مقابل

اين . دشوار است يابيارزش فيتكال كنند، محور ادراك مي
عملكرد  سهيبه رقابت و مقا يشتريب تيهمدانشجويان ا

  ).5(دهند يم گرانيخود با د
از آنكه تحت  شيب انيدانشجو يريادگي يدر آموزش عال

باشد، از ادراكات  يآموزش طيمح يواقع يها تيتأثير فعال
 نيبنابرا .شود متأثر مي يآموزش طيمحدر مورد آنها 

 تيفيك برمهم  يتأثير يابياز ارزش انيادراك دانشجو
 يها و روش ؛)6(دارد يليتحص شرفتيو پ يريادگي

 زشيانگ مؤثر بر عوامل نيتر از مهم انيدانشجو يابيارز
  . آنان است

ممكن است  انيدانشجو ،يابيارزش يبا توجه به چگونگ
 يكنند و الگوها يرگي جهت يبه سمت اهداف متفاوت

را به وجود آورند كه اهداف  زشياز انگ يمتفاوت
گيري هدف  جهت اي) goal achievement( شرفتيپ
)goal orientation (نام دارند)شرفتياهداف پ). 7 

است  ييها جامع از موقعيت ييدهنده چارچوب معنا نشان
دارد و  يو رفتار يعاطف ،يشناخت يامدهايكه پ

اعمال خود از آنها استفاده  ريتفس يبرا انيدانشجو
است كه  ييشامل هدف و معنا نيهمچن). 8(كنند يم

 يبند در طبقه). 9(ردگي رفتار خود در نظر مي يشخص برا
 يرگي ابتدا پژوهشگران فقط بر دو جهت شرفت،ياهداف پ

شواهد و  يول كردند؛ تأكيد مي يو عملكرد يتبحر
 يعملكرد يهدف يرگي به سه جهت دتريجد يها هينظر

)performance goals(ي، تبحر )mastery goals ( و
 يحت اياشاره دارد  )avoidance goals)()10 ياجتناب

 ،يكردروي– يگيري تبحر و همكاران چهار جهت وتيال
– يو عملكرد يكردروي – يعملكرد ،اجتنابي –يتبحر

  ).11(كنند يم شنهاديپبراي اهداف را  اجتنابي
دارند و عملكردها و  ياديز يامدهايپ شرفتياهداف پ

. دهد را تحت تأثير قرار مي يمتعدد يليتحص يندهايفرا
به خصوص  شرفتياهداف پ يامدهايپ تيبر اهم چينتريپ

مطالعات مختلف ). 12(تأكيد داشت يميدر مورد خودتنظ
 دهدنشان مي  ياهداف تبحر رشيپذ يامدهايپ مورددر 
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به مدت  رند،پذي اهداف را مياين نوع كه  يافراد
چالش  فيتكال ،كنند يف استقامت ميدر تكل تري يطولان

 يريادگي يراهبردها يبه جا دهند، يم حيرا ترج زيانگبر
مانند ربط دادن اطلاعات به  يادراك يريادگياز  يسطح

 اه بهدر صورت مواج ،كنند ياطلاعات موجود استفاده م
 يها ييدر برابر نارسا كند، يم شتريمشكل تلاش خود را ب

 يبه صورت درون شتريب ،رنديپذ بيآسآموخته شده كمتر 
به  شتريدارند، و ب يعملكرد بهتر شوند، يم ختهيبرانگ

 نيهمچن). 13(دهند را انجام مي فشانيصورت مستقل تكال
 شيافزا ايغلبه بر چالش  ف،يتبحر در تكل يافراد برا نيا

با افراد  كه يدر حال .كنند تلاش مي تيسطح كفا
 ايبه نمرات خوب  يابي دست يبرا ،يكرديرو يريگ جهت

و عملكردشان را با  كنند يتلاش م گرانيخرسند كردن د
 اي يكرديرو شرفتياهداف پ). 13(كنند مي سهيمقا گرانيد

شدن به  كينزد ايدور  يشخص برا ليبه تما زين ياجتناب
كه  يبه هدف اشاره دارد، و افراد دنيرس يبرا فيتكل

در اهداف دارند، در صدد باهوش  ياجتنابگيري  جهت
  ). 13(هستند هيجلوه دادن خود در جهت اجتناب از تنب

نشان داد اهداف ) 8(پژوهش رستگار و همكاران جينتا
تحت تأثير ابعاد  ياضير يليتحص شرفتيو پ شرفتيپ

 قياز طر ياهداف تبحر. است يليتحص يريدرگ
 شرفتيبر پ فيارزش تكلو  ،يفراشناخت يراهبردها

. گذارد به طور غيرمستقيم و مثبت تأثير مي يليتحص
بر  يغيرمستقيم و منف ـ عملكرد تأثيركردياهداف رو

ـ عملكرد  و تأثير اهداف اجتناب گذارد يم ياضير شرفتيپ
هاي يافته). 8(است ميو مستق يمنف ياضير شرفتبر پي

محيط از نشان داد كه ادراكات ) 13(يپژوهش كارشك
) تبحري، رويكردي و اجتنابي(اهداف پيشرفت  وكلاسي 

 يگريپژوهش د جينتا. دو به دو با هم ديگر رابطه دارند
تبحرمحور بر عملكرد  يريادگياهداف  رفتنيپذداد  نشان
نتايج پژوهش رستگار ). 14(دارد يآموزان تأثير مثبت دانش

ي و   كه رابطه باورهاي هوشنشان داد ) 15(و همكاران
يشـرفت و ابـعاد   اهداف پ لي تحت تأثيرپيشرفت تحـصي

كه باور هوشي طوري  بهيري تحصيلي قراردارد؛   درگ
ذاتي از طريق اهداف رويكردـ عملكرد، اهداف اجتناب ـ 

بر پيشرفت  عملكرد، راهبردهاي شناختي، و ارزش تكليف
گذارد و  تحصيلي به صورت غيرمستقيم و منفي اثر مي

ريق اهداف تبحري، تلاش، باور هوش افزايشي نيز از ط
راهبردهاي فراشناختي، و ارزش تكليف به صورت 

). 15(دارد غيرمستقيم و مثبت بر پيشرفت تحصيلي تأثير
داد كه رابطه  نشان) 16(و همكاران ينتايج پژوهش حجاز

ي و پيشرفت تحـصيلي تحت تاثـير اهداف   باورهاي هوش
دارد؛ بـه  يـري تـحصيلـي قرار  يشـرفت و ابـعاد درگ  پ

طـوري كــه بــاور هـوشـي ذاتـي از طـريــق اهــداف 
رويـكرد ـ عملكرد، اهداف اجتناب ـ عملكرد، راهبردهاي 

به صورت  حصيليشناختي، و ارزش تكليف بر پيشرفت ت
و باور هوش افزايشي  گذارد يغيرمستقيم و منفي اثر م

نيز از طريق اهداف تبحري، تلاش، راهبردهاي 
ي، و ارزش تكليف به صورت غيرمستقيم و فراشناخت

و  وتيپژوهش ال. مثبت بر پيشرفت تحصيلي تأثير دارد
وجود رابطه  زين به نقل از حجازي و همكاران گوريمگ گ
را نشان  يليتحص شرفتيو پ ياهداف تبحر نيب يميمستق
به نقل از سالاري نيز در پژوهش عابديني ). 16(داد

اي درگيري تحصيلي  واسطهدهنده نقش  ها نشان يافته
شناختي سطحي و عميق در ارتباط بين اهداف تبحري و 

و نقش  ؛عملكردي با پيشرفت تحصيلي -اهداف رويكردي
اي درگيري تحصيلي شناختي سطحي در ارتباط  واسطه

تحصيلي  شرفتعملكردي با پي -بين اهداف اجتنابي
) Alkharusi( يالخروص يها پژوهش نيهمچن). 8(بود

و  سيكلاس، تجارب تدر يا نهيزم يها يژگيداد كه ونشان 
گيري اهداف  با جهت يبه طور معنادار يابيارز يها وهيش
) Sabry( يمطالعه سبر جينتا). 5و4(رابطه دارد شرفتيپ

و  يكرديروبود كه اهداف  نياز ا يحاك زيو عبدالفتاح  ن
 يليتحص شرفتيپ يها بيني كننده پيش نيتر مهم يتبحر

 نينشان داد كه ب زين يپژوهش سالار جينتا). 17(هستند
به تفكر  شيبا گرا يكلاس يابيادراك ساختار ارزش
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در مجموع ). 18(وجوددارد يرابطه مثبت زشيو انگ يانتقاد
 دهد نشان ميفراهم شده  ينظر يها و مبان پژوهش جينتا

همچون  ييندهايفرا ي،كلاس يابيكه نوع و ساختار ارزش
را تحت تأثير  يليتحص يو عملكردها اهداف يرگي جهت

آموزان  در مورد دانش قاتيتحقاما اغلب اين . دهند قرار مي
   .بوده است يخارج انيدانشجو اي يرستانيدب

 رييبا تغ ايسؤال مطرح است كه آ نيا ژوهشگران براي پ
و  يو اجتماع ييايبه خصوص بافت جغراف نهيبافت و زم
 ايبه دست خواهد آمد؟ آ يمشابه جينتا ،يليمقطع تحص

و به  يرانيا يها در دانشگاه ديكه اسات يابيساختار ارزش
كنند در  مي جاديا ،يخصوص دانشگاه علوم پزشك

 يليتحص شرفتيو پ شرفتيهمچون اهداف پ ييندهايفرا
مختلف در مورد رابطه  يها نقش دارد؟ با مرور پژوهش

و عملكرد  شرفتياهداف پ ،يكلاس يابيساختار ارزش
روابط  يمختلف يها توان گفت، گرچه پژوهش مي يليتحص

قرار  يرا به طور پراكنده مورد بررس ريسه متغ نيا نيب

اهداف  شنق يكه به بررس ييها اند، اما پژوهش داده
 يليتحص شرفتيدر پ يكلاس يابيو ارزش شرفتيپ

 نيبوده و اغلب ا زيناچ اريپرداخته باشند، بس انيشجودان
انجام آموزان و در سطح متوسطه  دانش روي ها پژوهش

در رشته  ژهيدر سطح دانشگاه و به و نيشده، بنابرا
 دياز د يتا حدود يپژوهش نيچن ييو ماما يپرستار

پژوهش  نيو ضرورت انجام ا ماندهپژوهشگران مغفول 
نقش  يلذا هدف پژوهش حاضر بررس شود، احساس مي

 يليتحص شرفتيادراك شده در پ يكلاس يابيارزش
گري اهداف  با ميانجي يدانشكده پرستار انيدانشجو

 يعل يالگو قياز طر در اين پژوهش،. آنان است شرفتيپ
در عملكرد  يكلاس يابينقش ساختار ارزش) 1شكل (

 يبررس شرفتياهداف پ يانجيم ريمتغ قيطراز  ،يليتحص
 وتيال ياجتماع يشناخت هيدر نظر شهيالگو ر نيا. گرديد

دووك  يگيري هدف جهت هيو همكاران و نظر
).12تا10(دارد

  
  
  
  

  
  ساختار ارزشيابي كلاسي و عملكرد تحصيلي از طريق متغير ميانجي اهداف پيشرفتالگوي علي رابطه . 1شكل 

  
  ها روش

 يها لحاظ هدف از نوع پژوهشروش پژوهش به 
ها از نوع  داده آوري جمع وهيو از لحاظ ش يكاربرد
به روش  يشيآزما ريغ ينوع عل ا ز يفيتوص هاي پژوهش

 يشيرآزمايغ يروابط عل ياست؛ كه به بررس ريمس ليتحل
  .پردازد ها مي يهمبستگ قياز طر
 انيپژوهش شامل كليه دانشجو نيدر ا يآمار جامعه

دانشگاه علوم  ييو ماما يدانشكده پرستار يكارشناس
در  1390-91 يليمشهد بود كه در سال تحص يپزشك
اتاق  ،ييماما ،يپرستار هاي دوم به بالا در رشته يها ترم

تعداد كل . بودند ليمشغول به تحص يعمل و هوشبر

بر  ينسبتاي  طبقه ،گيري نمونه شرو. نفر بود 550جامعه 
به  تيگيري بر حسب جنس نمونه. شد نييتع تيحسب جنس

از وجود  يمختلف حاك يها انجام شد كه پژوهش ليدل نيا
 نيمورد مطالعه در ا يرهايو متغ تيجنس نيرابطه ب

در اين پژوهش با استفاده از ). 21تا19(اند پژوهش بوده
نفر از  226تعداد  نمونهحجم  نييتع يجدول مورگان برا

 يها كه در سال ييو ماما يدانشكده پرستار انيدانشجو
بودند، انتخاب شدند،  ليمشغول به تحص يليمختلف تحص

معه مورد نظر ارچوب جابه چ يتعداد با دسترس نيكه از ا
 61و  ،نفر دختر 165(درصد پسر  27درصد دختر و  73

 قياز طر ها داده. به تصادف انتخاب شدند) نفر پسر

 عملكرد تحصيلي اهداف پيشرفت ساختار ارزشيابي كلاسي عملكرد تحصيلي اهداف پيشرفت ساختار ارزشيابي كلاسي
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ادراك شده، اهداف  يكلاس يابيارزش هاي پرسشنامه
  . شد آوري جمع انيمعدل كل دانشجو يها و نمره شرفتيپ

ادراك شده، توسط  يكلاس يابيپرسشنامه ارزش
 9عبارت است كه  18 يشده و دارا هيته) 5و4(يالخروص
عبارت  9و  محورتبحر يابيادراك ارزشوجود عبارت 

 نيا. سنجد يرا م محورعملكرد يابيادراك ارزش گريد
كاملاً ( 1از  كرتيل يا درجه 5 وستاريپ كيپرسشنامه در 

 نيبنابرا. شود مي گذاري نمره) كاملاً موافق( 5تا ) مخالف
و  18 ،يهر آزمودن ينامه براپرسش نيحداقل نمره كل ا

از  كيهر  يبرا. بود 90 يحداكثر نمره كل هر آزمودن
و ادراك  يتبحر يابيادراك ارزش يها اسيخرده مق

و  9 ،يحداقل نمره هر آزمودن زين يعملكرد يابيارزش
 ينسخه اصل ييروا. بود 45 يحداكثر نمره هر آزمودن

شده  تاييد ياكتشافعاملي  ليتحل قياز طرپرسشنامه 
 ريز يكرونباخ برا يآن با استفاده از آلفا ييايپا. است
 ريز يو برا 80/0، تبحرمحور يابيادراك ارزش اسيمق
. بوده است 65/0عملكردمحور  يابيادراك ارزش اسيمق
ترجمه شد و پس از اين كه  يپرسشنامه توسط سالار نيا

 ييمحتوا يينسخه ترجمه شده از لحاظ ترجمه و روا
به دست آوردن  يمورد تأييد كارشناسان قرار گرفت، برا

 ييجامعه نها ياعضا زنفر ا 30 اريدر اخت هياول ييايپا
 يپرسشنامه با استفاده از آلفا ييايپا. قرار داده شد

سؤال دوم  9با معكوس كردن  يينها يكرونباخ در اجرا
محور تبحر يابيادراك ارزش اسيرمقيز يو برا 72/0
به  73/0عملكردمحور ارزشيابي ادراك  يو برا 67/0

 ييآزمون از روا ييتأييد روا يبرا نيهمچن. دست آمد
استفاده شد و دو عامل به ) ياكتشاف يعامل ليتحل(سازه 

پرسشنامه مورد سنجش قرار  نيكه ا يعنوان عوامل
 بيدر پژوهش حاضر ضر). 18(استخراج شد دهد، مي
خرده  يبود و برا 70/0پرسشنامه  يكرونباخ كل يفاآل
 اسيخرده مق يو برا 80/0محور تبحرادراك  يها اسيمق

  .بود 61/0 محورادراك عملكرد
گيري  پرسشنامه جهت شرفت،ياهداف پ يبررس يبرا

اين  .مورد استفاده واقع شد) 10(و همكاران يدگليم يهدف
براي تعيين خرده آزمون  3سؤال و  18 يپرسشنامه دارا

 .است )يو اجتناب يكرديرو ،يتبحر(ف اهدا گيري جهت
هفت  كرتيل اسيها بر اساس مق به سؤال يپاسخ ده

معنا بود كه آن  نيبد كيانتخاب پاسخ . بود يا درجه
وجه در مورد آنها صدق  چيآن سؤال به ه ايموضوع 

صادق بودن آن  كند و انتخاب پاسخ هفت به معناي نمي
حداقل نمره هر . ها بودآن سؤال در مورد آن ايموضوع 
 يو حداكثر نمره برا 18در نمره كل پرسشنامه  يآزمودن

حداقل  زين اسيقهر خرده م ي، و برا126، يهر آزمودن
در . بود 42و حداكثر نمره  6 ،يهر آزمودن ينمره برا

پرسشنامه روايي نسخه فارسي اين   يپژوهش كارشك
بر اساس  نيز پايايي آنشد و كارشناسان تأييد  لهيوسبه
 ).13(دگردي احراز يتأييد يعامل ليكرونباخ و تحل يآلفا

تا 70/0 نيپرسشنامه مذكور ب يها اعتبار خرده آزمون
 يپرسشنامه در اجرا ياعتبار كل. گزارش شده است84/0
 بيآن، به ترت يها و اعتبار خرده آزمون 84/0 زين يينها
در پژوهش حاضر ). 11(به دست آمد 76/0و 84/0، 87/0
خرده  يبود و برا 81/0پرسشنامه  يكل يآلفا بيضر

خرده  يو برا 88/0، خرده مؤلفه دوم، 88/0ول ا  مؤلفه
  .به دست آمد 58/0مؤلفه سوم 

 انيدانشجواز  يليتحص شرفتيپ زانيسنجش م يبرا
 ييها خواسته شد در برگه پرسشنامه نمره معدل كل ترم

   .كه تاكنون گذرانده بودند، وارد كنند
به ضمن مراجعه پژوهشگران  ،آوري اطلاعات جمع براي

، مشهد يعلوم پزشك ييو ماما يدانشكده پرستار
 عيتوز انيدانشجو نيبي تصادف طوربه را ها  پرسشنامه

  .دنمودن
و نرم  -SPSS 16 افزار ها با نرم داده ليو تحل هيتجز
  رها،يبا نوع متغ تناسبم. شد انجام -LISREL 50/8افزار

جهت تأييد  ريمس ليتحل، و از يهمبستگ يآمار  آزموناز 
 يها در آزمون. برازش مدل استفاده شد زانيم نييو تع
  .شود مي رفتهيپذ 05/0به كار رفته، خطا در سطح  يآمار
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  نتايج
هايي  هاي مخدوش و پرسشنامه نامه پرسشاز حذف پس 

نفر  160(  پرسشنامه 220كه بدون جواب بودند، تعداد 
نرخ (تحليل آماري قرار گرفت مورد ) نفر پسر 60دختر، 
نمرات ميانگين و انحراف معيار . )درصد بود 95 لتكمي

 يادراك شده كلاس يابيدر كل مقياس ارزش دانشجويان
پسران  يراب تيجنس كيمحور به تفكتبحر

، در مقياس )67/26±39/6(، و دختران )33/7±88/26(
پسران  يعملكردمحور برا يادراك شده كلاس يابارزشي

 اسي، در مق)49/29±53/4(و دختران ) 96/5±18/29(
و ) 26/30±68/6(پسران  يبرا يگيري اهداف تبحر جهت

پسران  يبرا يكرد، اهداف روي)82/30±37/7(دختران 
، در اهداف )37/31±40/7(دختران و ) 06/7±78/31(

و دختران ) 01/29±86/11(پسران  يبرا اجتنابي

همچنين ميانگين و انحراف معيار كل  . بود) 68/7±93/26(
پسران  يبرا يليتحص شرفتيدر پ ها آزمودني

در . بود) 24/16±51/1(و دختران ) 79/1±96/15(
هيچكدام از اين موارد اختلاف معناداري بين ميانگين 

  . مرات دختران و پسران به دست نيامدن
دست آمده براي متغيرهاي مورد  مقادير به 1در جدول 

-پژوهش و نتايج بررسي ضرايب همبستگي ارائه شده

 يابيارزش نيكه ب دهد ينشان م يهمبستگ بيضرا. است
 يهمبستگ يليتحص شرفتيمحور و پ يريادگي يكلاس

 نيب. وجود دارد )p20/0=r ,>01/0(ي مثبت و معنادار
مثبت  يز همبستگين يليتحص شرفتيو پ يكردياهداف رو
اهداف  نيب. وجود دارد )p18/0=r ,>05/0( يو معنادار

محور  يريادگيادراك شده  يكلاس يابيو ارزش يتبحر
  .وجود دارد) p 21/0=r ,>01/0( يرابطه مثبت و معنادار

  
 يليتحص شرفتيو پ ،شرفتياهداف پ  گيري جهت ،ادراك شده يكلاس يابيارزش هايقياسمنمرات  انحراف معيار و نيانگيم: 1جدول

  نمراتاين  نيب يهمبستگ و
ميانگين و انحراف تعداد هااسقيم

 معيار

 ها بين نمره مقياس ضرايب همبستگي

1 2 3 4 5 6
           1  65/26±55/6 %)100(220  محور تبحرارزشيابي-1
          1 **19/0  66/24± 96/4 %)100(220  ارزشيابي عملكرد محور -2
        1  12/0 **21/0  67/30±12/7 %)100(220  اهداف تبحري -3
      1  **24/0  -11/0 001/0  73/31±40/7 %)100(220  اهداف رويكردي-4
    1  **44/0  **21/0  04/0 08/0  81/27±11/9 %)100(220  اهداف اجتنابي-5
 1  12/0  *18/0  -09/0  01/0 **-20/0  75/15±84/2 %)75(166  تحصيليپيشرفت-6

01/0<p  **٠۵/٠<p * 

  
 يعنيمورد نظر،  ريمس ليبه منظور آزمون مدل تحل

 شرفتيادراك شده بر پ يكلاس يابينقش ارزش يبررس
 ليتحل از روش شرفتيگري اهداف پ ميانجي اب يليتحص
بدين منظور متغيرهايي كه همبستگي . استفاده شد ريمس

قبل از . معناداري داشتند وارد مدل تحليل مسير شدند

 يها شاخ  ،يخطهم يها فرض شيپ ريمس ليتحل ياجرا
 قرار گرفت كه نشان يمورد بررس انسيتحمل و تورم وار

بر . احراز شده است ريمس ليتحل يها فرض شيداد پ
از  يحاك ر،يمس ليبرازش تحل يها شاخص، جينتااساس 

  ). 2شكل (مدل مورد نظر بود  يبرازش كل
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         **26/0  

       **19/0-  
      

  **20/0      
       

            
        09/0      11/0-             

            

  04/0  
 
 
 
 
 

 )٢٣/١=χ²/df  ،٩٩/٠= CFI ،٠٩۶/٠= NFI ،٠٣٧/٠= RMSEA ،٣=df ،۶٣/٣ =χ2 ،٩۵/٠= AGFI ،٠٢٩٨=p( 
 

  مسيرهر به همراه ضرايب  بيني پيشرفت تحصيلي الگوي برازش شده پيش :2شكل 
 

غيرمستقيم و  م،يتأثير مستق ريمس بيضرا 2در جدول
  .آمده است گريكديپژوهش بر  يرهايتأثير كل متغ

  
  شرفتيغيرمستقيم عوامل موثر بر پو  م،يتأثير مستق: 2 جدول

تأثير   متغيرها
 مستقيم

تأثير 
 غيرمستقيم

كل 
 واريانس 

  11/0  -   - 15/0**  اهداف تبحري
  
  
  

  -   20/0**  اهداف رويكردي
  -   09/0  اهداف اجتنابي

ارزشيابي كلاسي 
  تبحرمحور

**19/0 -  03/0  

ارزشيابي كلاسي 
  عملكردمحور

11/0  02/0  

 
  بحث

ادراك شده و  يكلاس يابيارزش يرهاياز متغ كيهر  يبرا
گيري اهداف  گري جهت ميانجي اب ،يليتحص شرفتيپ
متناظر با  t ريو مقاد ريمس بيضر يپارامترها شرفت،يپ

 ها، قدرت نسبي و شاخص بيضرا نيا. وجود دارد زيآن ن
از  ريمس ليبرونداد تحل جينتا. دهند يرا نشان م ريهر مس

خوان  هم رسونيپ يهمبستگ بيبا ضرا يجهت معنادار
ادراك شده  ياز كلاس يابيارزش ريمس بيضر. است
 بياست كه ضر) 26/0( يمحور به اهداف تبحر يتبحر
 زين t يآزمون معنادار. است يمثبت و متوسط ريمس

 باشد معنادار مي يبه لحاظ آمار ريمس نينشان داد كه ا
)01/0<, p 57/3=t( .بيمعنادار بودن ضر t يبه معنا 

 يابيارزش يعني نيبشيپ ريمتغ يبيني كنندگ قدرت پيش
از  ريمس بيضر. ادراك شده تبحرمحور است يكلاس

است كه ) -15/0( يليتحص شرفتيبه پ ياهداف تبحر
نشان  زين t ياست و آزمون معنادار نييو پا يمنف بيضر

 معنادار نبود يمقدار به لحاظ آمار نيداد كه ا

)05/0>p،80/1-=t.( تواند  نمي ياهداف تبحر نيبنابرا
از  ريمس بيضر. بيني كند را پيش يليتحص شرفتيپ

 تشرفيادراك شده تبحرمحور به پ يكلاس يابيارزش
است  يو معنادار يمنف بياست كه ضر) -19/0( يليتحص

مقدار به لحاظ  نينشان داد ا زين t يو آزمون معنادار
 نيبنابرا ).t=- p ۴٢/٢ ,>01/0( معنادار بود يآمار
 يادراك شده تبحرمحور در جهت منف يكلاس يابيارزش

 ريمس بيضر. است يليتحص شرفتيپ ينبي شيقادر به پ

ارزشيابي كلاسي 
پيشرفت  محورتبحر

 تحصيلي
 اهداف رويكردي

كلاسي  ارزشيابي اهداف اجتنابي
 محورعملكرد

 اهداف تبحري

١١/٠
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است كه ) 20/0( يليتحص شرفتيبه پ يكردياز اهداف رو
 . است )t=p ۴١/٢ ,>01/0(مثبت و معنادار  بيضر
 يادراك شده عملكرد يكلاس يابياز ارزش ريمس بيضر

مثبت  بياست كه ضر) 11/0( يليتحص شرفتيمحور به پ
نشان داد كه  زين t يآزمون معنادار ست،يمعنادار ن يول
 p ,<01/0( ستيمعنادار ن يمقدار به لحاظ آمار نيا

٣۶/١=t(، شدهادراك  يكلاس يابياز ارزش ريمس بيضر 
است كه ) -11/0( يكرديمحور به اهداف رو يعملكرد

 زين t يآزمون معنادار ست،يمعنادار ن يول يمنف بيضر
 ستيمعنادار ن يمقدار به لحاظ آمار نينشان داد كه ا

)01/0>, p ۴۴/١ -=t(. يكلاس يابياز ارزش ريمس بيضر 
) 04/0( يمحور به اهداف اجتناب يادراك شده عملكرد

آزمون  ست،يمعنادار ن يمثبت ول بيراست كه ض
 يمقدار به لحاظ آمار نينشان داد كه ا زين t يمعنادار

 يابيارزش يعني ،)t=٠/p ۴۶ ,<01/0( ستيمعنادار ن
بيني  محور قادر به پيش يادراك شده عملكرد يكلاس

به  ياز اهداف اجتناب ريمس بيضر. ستين ياهداف اجتناب
 يمثبت ول بيضر كهاست ) 09/0( يليتحص شرفتيپ

 نينشان داد كه ا زين t يآزمون معنادار ست،يمعنادار ن
 ،)t=١١/١، p<01/0( ستيمعنادار ن يمقدار به لحاظ آمار

 يليتحص شرفتيبيني پ قادر به پيش ياهداف اجتناب يعني
 يكلاس يابياز ارزش ميمستق ريمس سهيبا مقا. ستين

 ريبا مس) - 19/0( يليتحص شرفتيتبحرمحور به پ
توان گفت  مي) - 039/0( ياهداف تبحر قياز طر ميمستقريغ

 نيهمچن. دارد يشتريب يكنندگ نييقدرت تب ميمستق ريمس
 يكلاس يابيو غيرمستقيم از ارزش ميمستق يرهايمس هيكل

 يانجيرميمتغ قياز طر يليتحص شرفتيعملكردمحور به پ
 ريو غ فيضع ،يو اجتناب يكرديرو ياهداف عملكرد

  .معنادار بود
از برازش  يشنهاديپ يتوان گفت مدل كل يمجموع م در

هاي برازش به  برخوردار است؛ هر چقدر شاخص يخوب
باشد كه با  يك نزديكتر باشد بيانگر مناسب بودن مدل مي

 ،GFI =99/0(هاي اين مطالعه  توجه به شاخص

99/0=NFI، 95/0=AGFI (توان گفت كه مدل  مي
از  ياما برخ. برخوردار است يپيشنهادي از برازش خوب

به اهداف  يبه طور خاص، از سمت عملكرد رهايمس
 فيضع ريمس يها بيضر ،يليتحص شرفتيو پ يعملكرد

از سمت  ريمس يها بيضر يبودند ول يمعنادار ريو غ
 بيضر. معنادار بودند يبه اهداف تبحر يساختار تبحر

 انسيدرصد وار 11چندگانه نشان داد كه  يهمبستگ
به لحاظ  يشنهاديپ يالگو قياز طر يليتحص شرفتيپ

 . است نييقابل تب يآمار

  
  گيري نتيجه

با  يليتحص شرفتينشان داد كه پ ،پژوهش نيا جينتا
 يديمف يروان شناخت يامدهايكه پ يمثبت يهدف يباورها

از  يمند و رضايت يدرون زشيدر سلامت روان، انگ
كه  يبا اهداف عملكرددارد؛ اما  يدارد، رابطه منف يزندگ
 همبستگيدارد،  يذكر شده رابطه دورتر يامدهايبا پ

 يها ملاك بودندهنده دور امر نشان نيا. مثبت دارد
 موجود يابيو ارزش يآموزش يها نظام شرفت،يپ يابيارز

كه بر سلامت  ؛است يآموزش عال يها ها و آرمان از هدف
لذا به . تأكيد دارند يزندگ تيفيو ك يو شاداب

شود  مي هيتوص ديو اسات يكاران نظام آموزشراند دست
به هاي پيشرفت تحصيلي در مورد اصلاح شاخص كه

كند و فقط بر  رييدهنده رشد تغ رتقاا يها سمت شاخص
ارتقاي . همچون نمره تأكيد نگردد يآموزش جينتا

 يفيو ك يچند وجه يها به شاخص يابيارز يها شاخص
 نيوجود رابطه ب. كارهاست راه نياز مهم تر يكي

باعث  زين يليتحص شرفتيو پ يابيارزش يساختارها
تأثير  و تيبه اهم ديو اسات نيمعلم ميكن هيشود توص مي

 يها خود واقف باشند و در موقعيت يابيروش ارزش
مناسب  يابياز ساختار ارزش يسلامت روان اي شرفتيپ

 شرفتيپ يها به طور خاص در موقعيت. استفاده كنند
  .است دتريمف يعملكرد يساختارها و باورها يليتحص

  قدرداني
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 شيكه مراتب تشكر خو دانند پژوهشگران بر خود لازم مي
 ييو ماما يدانشكده پرستار انيدانشجو يرا از تمام

  .نديكردند، ابراز نما يمطالعه همكار نيمشهد كه در ا
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Determining the Role of Achievement Objectives in Mediating the 
Relationship between Classroom Assessment Structure and Academic 

Achievement: A Descriptive Study  
 

Hossein Kareshki1, Somaye Bahmanabadi2, Fateme Balochzade3 
 

Abstract 
 
 
Introduction:	 Environment and perceptions about it play an important role in educational performance and 
its associated processes. Study of these relationships is valuable in educational process improvement. 
Therefore, this study investigated the relationship between perceived classroom assessment and achievement 
objectives with nursing students' academic achievement. 
Methods: This descriptive correlative study included undergraduate B.A students of nursing and midwifery 
school in Mashhad University of Medical Sciences who were enrolled within 2011- 2012. A sample (n-220) 
was selected through stratified random sampling based on gender. Participants completed perceived 
classroom assessment, and Midgly et al’s goal orientation questionnaire. Also, students' grand point 
averages were used to measure academic achievement. Data was analyzed using LISREL software using 
appropriate statistical tests according to variable types such as Pearson correlation coefficients and path 
analysis. 
Results: There was a significant negative relationship between perceived mastery classroom assessment and 
academic achievement (r= -0.20, p<0.01). On the other hand, a relationship was observable between 
approach goals and academic achievement (r= 0.24, p<0.01). Also there was a significant positive 
relationship between mastery goals and perceived learning-oriented classroom assessment (r= 0.21, 
p<0.01). The causal model about relationship between mastery based class assessment and academic 
achievement mediated by achievement goals orientation was confirmed.  
Conclusion: Structures of classroom assessment can affect objective-based achievement procedures and 
academic performance. Therefore the type of evaluation and its consequents should be considered in 
developing educational methods.  
 
Keywords: Assessment, achievement objectives, undergraduate, path analysis, nursing students. 
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