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  يپژوه به نام اقدام يچتر
  

  ينيمسعود ام ،يفاطم ديس مهينع ،يزيسرور پرو ،*يسامره عبدل ،يرانيا يدوست يمهر
  

  
  چكيده
تعاملات و عملكرد  تيفيك يو ارتقا ده،يچيپ ياجتماع يها تيدرك در موقع يو ارتقا يمعان جاديا يدر راستا يابزار يپژوه اقدام: مقدمه

 فياما تعار شود، يم دهيشن ياست كه امروزه به كرات در چرخه آموزش ييها از واژه يكي يپژوه اقدام. است ها تيانسان در آن موقع
 يبرا يمتعدد يها يبند  مفهوم اشاره داشته و دسته نيبه ا يمتعدد سندگانيكه نو دهد يمرور متون نشان م. ردآن وجود دا يبرا يمتعدد

به طور كلي واژه . اند  پژوهي نام برده هاي اقدام ها، تاكسونومي يا ديدگاه رويكردها، تيپولوژيها، انواع،  اند و از مدل ان ذكر نموده
 نيا. هاي تحقيق است، و در زير اين چتر چندين متدولوژي تثبيت شده وجود دارد پژوهي چتري است كه در بر گيرنده طيفي از سنت اقدام

  .پردازد يآنها م فيمقاله به توص
  

  ، سنت تحقيق)شناسي روش(متودولوژي پژوهي،  اقدام: هاي كليدي واژه
  1230تا  1223): 9(11 ؛1390اسفند/ آموزش و ارتقاي سلامت  نامه توسعه ويژه/مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  
  مقدمه 

 يو ارتقا يمعان جاديا يدر راستا يابزار يپژوه اقدام
 تيفيك يو ارتقا ده،يچيپ ياجتماع يها تيدرك در موقع

 ف،يتعار. است ها تيتعاملات و عملكرد انسان در آن موقع
وجود دارد  يپژوه اقدام يبرا يمختلف يها ها و مدل سنت
پژوهي  اقدام به انجام ميكه محقق تصم يزمان نيبنابرا
مورد نظر خود رويكرد /در ابتدا بايد سنت گيرد مي

مناسب  يو سپس متودولوژ) بخش تكنيكي، عملي، ازادي(

                                                 
 هاي مراقبت تحقيقات ، مركز)ارياستاد( يسامره عبدل دكتر :نويسنده مسؤول *

اصفهان، اصفهان،  يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يدانشكده پرستارو مامايي،  پرستاري
  samereh_abdoli@nm.mui.ac.ir. رانيا

راي پرستاري، دانشكده پرستاري و مامايي، دانشجوي دكت ايراني، دوستي مهري
دكتر  ؛ )doosti@nm.mui.ac.ir( .دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، اصفهان، ايران

مركز تحقيقات آموزش علوم دانشكده پرستاري و مامايي،  ،)دانشيار( سرور پرويزي
 ؛)s_parvizy@yahoo.com. (دانشگاه علوم پزشكي تهران، تهران، ايرانپزشكي، 

دانشگاه ، پرستاري هاي مراقبت تحقيقات مركز ،)دانشيار( دكتر نعيمه سيد فاطمي
دكتر مسعود  ؛)nseyedfatemi@yahoo.com. (علوم پزشكي تهران، تهران، ايران

، دانشگاه علوم )صديقه طاهره(، مركز تحقيقات غدد و متابوليسم )استاد( اميني
  )amini@med.mui.ac.ir. (پزشكي اصفهان، اصفهان، ايران

  18/11/90:، تاريخ پذيرش16/11/90: ، تايخ اصلاحيه5/10/90: تاريخ دريافت مقاله

 يپژوه اقدام يكردهايدر واقع هر يك از رو. را انتخاب كند
ها و متدهاي  هايي هستند كه متدولوژي داراي متدولوژي

هاي كمي متفاوت در هر يك  توان به روش متفاوت را مي
  .كار برد به ها تاز اين سن

  
  يپژوه اقدام فيتعر

به عنوان . پژوهي وجود دارد زيادي براي اقدام تعاريف
مطالعه يك موقعيت «آن را به صورت  )Elliot(مثال اليوت 

» اجتماعي با ديد بهبود كيفيت عملكرد در آن موقعيت
 تاگرت و مك )Kemmis( كميس. كند تعريف مي

)McTaggart( طور يكسان با پژوهي به  اقدام«گويند  مي
مؤسسات و جوامعي سر و  ها، تغيير افراد و فرهنگ گروه
تاگرت اظهار  كميس و مك. )1(»ندا كار دارد كه به آن متعلق

 تأملي جمعي -پژوهي يك نوع تحقيق خود اقدام«: كنند مي
)Collective self- reflective(  است كه به وسيله

منظور هاي اجتماعي به  كنندگان در موقعيت مشاركت
منطق و عدالت عملكردهاي آموزشي يا اجتماعي  يارتقا
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هايي كه  درك آنها از اين عملكردها و موقعيت نيزآنها و 
اين . »گيرد شود صورت مي در آن اين عملكردها انجام مي

هاي تأمل و مشاركت را كه منجر به  تعريف اهميت جنبه
شود مطرح  كنندگان مي تغييراتي در جهان مشاركت

در واقع تأمل، به ويژه تأمل انتقادي روي فرايند و . دكن مي
پژوهي  اي اقدام لاينفك ماهيت چرخه بحثنتايج، يك 

  .)2(است
يك فرايند تعاملي «پژوهي اغلب به عنوان  هر حال اقدام به

كنندگان با هم روي يك  مستلزم عملكرد محقق و مشاركت
، مسألهها شامل تشخيص  چرخه خاص از فعاليت

ها  اين فعاليت. شود مي فيتعر» و يادگيري تأملي مداخلات
به سمت يك فرد، يك گروه، يك مؤسسه يا يك جامعه 

. شود دهي مي خاص جهت قعيتبزرگتر در يك مو
، مسألهتواند به طور همزمان براي حل  پژوهي مي اقدام

 نيدر ا. ها به كار رود شايستگي يتوسعه تئوري و ارتقا
دهد و يا  افراد را ارتقاء مي ايروش، محقق عملكردها 

. شود يكنندگان منجر م عملكرد و مشاركت رييبه تغ قيتحق
هاي  كه به ارزش(روش مستلزم شناسايي دلايل اقدام  نيا

ها براي  آوري و تفسير داده ، و جمع)محقق مربوط است
هايي كه پذيرفته و انجام  نشان دادن دلايل و ارزش

انجام شده در جهت يافتن  محيط به اقدامات. اند است شده
تواند با تكرار  دهد و نتايج مي راه حل يك مشكل معنا مي

هرچند . )3(شود تأييد تحقيق يا با مطالعه چند موردي
هايي با ساير انواع تحقيق دارد و  پژوهي شباهت اقدام

منجر به توليد دانش و نيز شواهدي براي حمايت از اين 
ه از طريق آن دانش دانش، واضح كردن فرايند تحقيق ك

شود؛  پديد آمده و ارتباط داشتن با دانش موجود مي
نيازمند  يپژوه اقدام. ها دارد روش ريهايي نيز با سا تفاوت

  .)2(اقدام به عنوان بخش لاينفك فرايند تحقيق است
  

  يپژوه اقدام يها سنت
مرور . پژوهي متفاوتند مورد استفاده براي اقدام مفاهيم

از جمله گروه مختلف /فرد نيدهد كه چند متون نشان مي

، گراندلي، )5(، مينكلر، تيتچن و بني، برگ)4(اوبرين
، )3(كوتچئون و جانگ، اليس و كيلي مك
، )8و3(باركوت-، هولتر و شوارتز)7و6و3(كرنان مك

، نافكه، )9(جانسون ، كسل و)8(و روتمن ماسون ،بوتيلير
و  نيف ، مك)10(كالهون، ريريچ و فلدمن، ماروياما

انواع  به مبحث) 11و8(، هارت و بوند)11(هد وايت
ها، انواع،  پژوهي پرداخته و از مفاهيمي مانند مدل اقدام

هاي  ها، تاكسونومي يا ديدگاه رويكردها، تيپولوژي
. اند كردهپژوهي استفاده كرده و در مورد آن بحث  اقدام

براي  بندي خاص هر يك از افراد فوق يك دسته
  .اند پژوهي ذكر كرده اقدام

دهد كه اولاً به طور كلي واژه  كليه آنها نشان مي مطالعه
 هاي  پژوهي چتري است كه در بر گيرنده طيفي از سنت اقدام

و در زير اين چتر چندين  استResearch tradition تحقيق 
ها  هر يك از اين متدولوژي. متدولوژي تثبيت شده وجود دارد

آوري و تفسير  به منظور جمع) متد(بر اساس تعدادي روش 
ها از  به هر حال، در حالي كه مدل. اند گرفته شكلاطلاعات 

آوري  هاي مختلف متفاوتند، اما در مراحل جمع لحاظ روش
ام اقدام معمولاً تمركز آنها به طور ها، تحليل و انج داده

اند  ثانياً همه انواعي كه اين افراد ليست نموده). 6(مشترك است
كه نسبتاً  كنند پژوهي را منعكس مي نوع سنت اقدام 3در واقع 

 Technical action(پژوهي تكنيكي و عبارتند از اقدامساده است 

research(،  عملي)Practical action research ( بخش آزاديو  
)Emancipator action research(  سنت به  3در متون مختلف اين

بنابراين ما نيز در اين مطالعه اين . اند يك شكل توصيف شده
بندي  بخش تقسيم ها را به صورت تكنيكي، عملي و آزادي سنت
را به  يپژوه امهاي اقد سنت توان يبه طور خلاصه م. كنيم مي

از آنها را  يبرخ يپوشان نشان داد كه هم ريصورت جدول ز
در دو سطر انتهايي اين جدول . دهد ينشان م زين

به تفكيك سنت آن  زيپژوهي ن هاي مختلف اقدام متدولوژي
در حين مرور متون به . )17تا13و6و3(اند ارائه شده
طبقه  ن،رغم تلاش فراوا كه علي ميهايي برخورد متدولوژي

آنها قابل شناسايي نبود لذا آنها در سطر انتهايي جدول قرار 
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  .گرفتند
  پژوهي تكنيكي اقدام -الف

نويسد حاميان اوليه  كرنان مي مستر به نقل از مك
پژوهي مانند ليپيت و رادكه، لوين، كوري، تابا و نوئل  اقدام

. )14(اند را بيان كرده مسألهيك روش علمي حل 
يكي يك سنت تحقيق علمي براي حل پژوهي تكن اقدام

. ها در عمل است مشكلات عملي و اجتماعي و تست تئوري
 يشوند و هدف ارتقا مشكلات تحقيق از پيش تعيين مي

كنندگان  هاي عملي مشاركت عملكرد از طريق ارتقاء مهارت
و نيز تست يك مداخله ويژه براي تغيير بر اساس 

نوع  نيدر ا. استچارچوب تئورتيك از قبل تعيين شده 
عيني و  صورتكنندگان به  رفتار مشاركت يوهپژ اقدام

تواند قابل تعميم  شود و مي در نظر گرفته مي يقابل بررس
بعد از جلب موافقت افرادي كه قرار . بيني باشد پيش  و قابل

در اجراي مداخلات و كمك به  ياست به واسطه همكار
مشكل را شوند، محقق  قيآوري داده درگير تحق جمع

 يكند و يك مداخله ويژه را طراح شناسايي مي
ماهيت مشاركت بين محقق و . )6(دنماي يم

جريان . كننده و تكنيكي است كنندگان، تسهيل مشاركت
گر  ارتباط در اين نوع تحقيق به طور اوليه بين تسهيل

ها را به  و گروه است، به طوري كه بتوان ايده) پژوهشگر(
از طريق كاربرد متودولوژي مناسب  .)14(گروه منتقل كرد

توان سوگرايي محقق را  مي ستكه مستقل از محقق ا
  ).6(كاهش داد يا حذف نمود

  
  مدل اجماع جامعه مدل تضاد جامعه

  مبتني بر تحقيق مبتني بر عمل
 - بخش پژوهي آزادي اقدام/ رويكرد ارتقاء/ بخش آزادي
 ديدگاه علم انتقادي /انتقادي

ديدگاه تفسيري/مشاركتي متقابل/عملي
 سنجيده عملي

/ تكنيكي - مشاركتي/تكنيكي
  گرايي تكنيكي علمي اثبات

 تجربي سازماني ايحرفه بخشي قدرت
 مدل اليوت-1 )مدل كميس و همكاران(مدل ديكين -1

  مدل ايبوت - 2
 مدل ساگور - 3

  مدل لوين-1
  مدل پاتون - 2
  نوئل - تابامدل  - 3
  رادكي - مدل ليپيت - 4
  لند متدولوژي چك - 5

 :هاي كه در متون مرور شده حيطه آنها مشخص نشده بود ساير متدولوژي
  ميلز - 2                                                مدل كالهون - 1
  كوئيگلي كوهن و - 4                                                        برنز  - 3
  كرنان مدل مك - 6                             التريچتر، پوش و سومك - 5
  مدل ساسمن - 8                                             نيف  مدل مك - 7
  مدل پريللتنسكي - 9
  
  عملي  پژوهي اقدام -ب

عملكرد توسط  dپژوهي عملي براي ارتقا اقدام سنت
كنندگان به  توسعه و كاربرد دانش و خرد فردي مشاركت

پژوهي عملي، مشكلات  در يك پروژه اقدام. رود كار مي
روش، محقق  نيدر ا. شوند تحقيق در موقعيت تعريف مي

شوند تا مشكلات  كننده دور هم جمع مي و افراد مشاركت

ت علل زيربنايي را مشخص و مداخلا يي،بالقوه را شناسا
هدف اصلي، درك عملكردها . )14و3(ندينما نييممكن را تع

براي رسيدن به درك متقابل در جهت حل مشكلاتي است 
) نه دستيابي يا محصولات نهايي تحقيق(كه با فرايند كار 
روش حل مشكلات  نيدر ا ييگو )6(در ارتباط هستند
به علاوه، هدف . )14(است قيتحق يفوري، محور اصل
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در مورد نحوه احساس، تفكر و رفتار  رييايجاد تغ
ها  پژوهي عملي تفاوت در اقدام. كنندگان است مشاركت

شود كه يك درك جديد از عملكرد  توسط افرادي بيان مي
 كردييعني افرادي كه در رو. )6(اند خود به دست آورده

شوند درك  يم ريدرگ يپژوه متقابل در اقدام يمشاركت
 شوند يكه اجرا م يراتييو تغاز عملكرد خود دارند  يديجد

 يمعمولاً به افراد راتييبه هر حال تغ. دارترنديمعمولاً پا
اتصال دارد  كنند  يمشاركت م رييتغ نديدر فرا ماًيكه مستق
 اي كنند يافراد سازمان را ترك م نيكه ا يزمان نيو بنابرا
مداخلات مدت  نيا شوند يبه سازمان وارد م ديافراد جد
جريان ارتباط در اين نوع . ماند  ينم يباق ياديزمان ز

گر  پژوهي بايد بين هر عضو گروه و تسهيل اقدام
  .)14(برقرار باشد) پژوهشگر(
  
  بخش پژوهي آزادي اقدام -ج
هاي گروهي در  روش بر اهميت مشاركت و ديناميك نيا

كند و تحقيق به عنوان يك نوع  طول فرايند تحقيق تأكيد مي
پژوهي  سنت اقدام. شود اقدام اجتماعي محسوب مي

بخش مستلزم درگيري كامل همه افراد ذينفع مهم در  آزادي
اي  شامل محقق، افراد حرفه(سيستم آموزشي يا اجتماعي 

گذاران، مددجويان يا فراگيران و  استسي ،آن سيستم
بخش، آزاد كردن  پژوهي آزادي اقدام. است) اعضاي جامعه

كنندگان در اقدام از ديكته، اجبار، سنت، مسائل  مشاركت
بر روي  قيتحق نيا. فريبي است- قبلي، عادت و تهديد و خود

عملكردها، ساختارهاي سازماني و تئورتيكال و ارتباطات 
. شود كنند انجام مي ه آن را حمايت ميك ژهاجتماعي وي

بخش بر اهميت مشاركت اعضاي  پژوهي آزادي اقدام
تأكيد  تيبه موفق يابيسازمان به عنوان يك شرط براي دست

بخش كمك به افراد براي  پژوهي آزادي هدف اقدام. كند مي
شناسايي و واضح كردن مشكلات اساسي، دستيابي به 

، تأكيد بر )آگاهي جمعي آنها يشافزابه وسيله (آزادي متقابل 
ها، درگير كردن افراد در تأمل انتقادي  ها و ارزش فرض پيش

پژوهي  اقدام. عملكردها و قوانين نانوشته آنها است

امر  نيدهد كه ا بخش هوشياري انتقادي را افزايش مي آزادي
مشي براي ارتقاء و تغيير  خود را در اقدامات عملي و خط

كند دو  حققي كه از اين روش استفاده ميم). 6(دهد نشان مي
افزايش نزديكي بين مشكلات ) الف( دنماي يهدف را دنبال م

و تئوري مورد ) شوند كه افراد با آن روبرو مي(واقعي 
كمك به افراد در ) ب(استفاده براي توجيح و حل آنها، 

شناسايي مشكلات اساسي به وسيله افزايش آگاهي جمعي 
پژوهي مستلزم اين است كه  اقدامنوع  ناي). 14(آنها

كنندگان هم به عنوان نمونه و هم به عنوان همكاران  مشاركت
ويته، پدرسون و ، بوردا و راهمان- فالس. تحقيق باشند

معتقدند  ناري و فلوئريچ ،تاگرت، وايت همكاران، كميس و مك
 - كنندگان صرفاً به عنوان مشاور يا مشتري وجود مشاركت

. كافي نيست بلكه بايد جزء لاينفك تحقيق باشند گو پاسخ
هدف آن ايجاد تفاوت در زندگي روزمره افراد در جايگاه 

توان  به گفته ماگوير به طور خلاصه مي. لوكال آنها است
» كاوش كردن در حال ايستادن«گفت كه اين روش 

در يك رويكرد اعضاي جامعه  ،در اين روش). 18(است
پردازي تحقيق تا ارزشيابي و  از مفهومفعالانه در كل تحقيق 

تشخيص محيط اجتماعي و انتخاب راهكارهاي توسعه 
. درگير هستند و نقش محقق تسهيل تغيير اجتماعي است

كه » نياز به تغيير«پردازد و به  رويكرد دوم به كل جامعه مي
تحقيق بر اساس . نگرد ميدر يك جامعه رخ داده است 

هدف ايجاد يك برنامه  گروپ و با مصاحبه و فوكوس
استراتژيك و ايجاد فرصت براي اعضاي جامعه است كه در 

  .)19(مورد فرايند حل مشكل بازخورد بدهند
  

  پژوهي هاي اقدام سنت مقايسه
رسد كه اكثر انواع  توجه به موارد فوق به نظر مي با

توان روي يك طيف قرار داد كه نشان  پژوهي را مي اقدام
پژوهي از لحاظ متدولوژي با  دهد انواع مختلف اقدام مي

هاي  فرض هم تفاوتي ندارند؛ بلكه تفاوت آنها در پيش
. كنندگان است بيني مشاركت جهان/زيربنايي آنها و ديدگاه

نوع (ها در طول طيف ميزان همكاري  ز تفاوتيكي ا

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
30

 ]
 

                               4 / 8

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2050-en.html


  يپژوه به نام اقدام يچتر   مهري دوستي ايراني و همكاران
 

 http://journals.mui.ac.ir  1227/      )9(11؛ 1390اسفند/ آموزش و ارتقاي سلامت  نامه توسعه ويژه/مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  .قدرت استدر تحقيق و نيز توزيع ) مشاركت
گفت كه در  توان يم يهمكار زانيخصوص م در

و  گو پاسخكنندگان در نقش  مشاركت يكيتكن يپژوه اقدام
نقش آنها مشاور و  يعمل يپژوه در اقدام. نمونه هستند

آنها  بخش يدكننده و همكار است و در نوع آزا مشاركت
  .هستند رييبه عنوان همكار محقق و همكاران عامل تغ

پژوهي  در مورد مفهوم قدرت در انواع مختلف اقدام گراندي
پژوهي تكنيكي منبع قدرت براي اقدام، ايده  نويسد در اقدام مي

گر  است و از آنجايي كه ايده اغلب متعلق به تسهيل
ست كه قدرت ا) پژوهشگر(گر  است اين تسهيل) پژوهشگر(

مانند نوع ( عمليپژوهي  در اقدام. كند در پروژه را كنترل مي
قدرت مستلزم به اشتراك گذاشتن بين ) اي سازماني و حرفه

به هر حال هنوز . كنندگان همتراز است يك گروه از مشاركت
پژوهي  در اقدام. تأكيد روي قدرت فردي براي اقدام است

گر  كنندگان از فشارهاي سركوب بخش مشاركت آزادي
گروه، و نه  افرادنه در (قدرت در گروه . مرسوم آزاد هستند

فرد متخصص تعديل كننده . واقع شده است) كننده در تسهيل
يت و همكاري برابر با مسؤولفرايند است و 

كند كه اغلب  گراندي اظهار مي). 16(كنندگان دارد مشاركت
تغيير در ارتباطات قدرت در گروه است كه موجب يك شيفت 

  .)14(شود به نوع ديگر مي يپژوه از يك نوع اقدام
  
  پژوهي اقدام هاي يدولوژمت

ها  سنت نياز ا كيشد هر  انيكه در جدول فوق ب طور همان
از آنها در  كيهر  فيمدل است كه توص نيچند رندهيدر بر گ

گفت كه  توان ياما به طور خلاصه م ستيمقاله مقدور ن نيا
هاي متفاوتي استفاده  هاي فوق از واژه اگر چه هر يك از مدل

براي عمل يا  ها اند اما در جوهره خود شامل كاربرد داده كرده
هاي  مطابق مدل. واكنش به يك مشكل تعريف شده هستند

پژوهي را به صورت فرايندي مارپيچي  توان اقدام فوق، مي
اوري، مشاهده، تامل،  جمعريزي، اقدام،  خلاصه نمود كه برنامه

كند كه  اي تسهيل مي تحليل، واكنش و ارزشيابي را به شيوه
هاي مارپيچي  اين چرخه. است طافدار اما قابل انع ماهيتاً نظام

  ).12و3(كند پژوهي را تعريف مي تحقيق است كه اقدام
 سؤالپژوهي با يك  گفت اقدام توان يطور خلاصه م به

براي توليد يك طرح براي  يا شود و برنامه شروع مي
. رود به كار مي سؤالاقدام براي كاوش و پرداختن به 

شود و عملكرد مورد مشاهده  سپس اين برنامه اجرا مي
هاي اين  سپس يافته. شود گيرد و بر آن تامل مي قرار مي

عوض با يك گذارد كه در  چرخه بر چرخه بعدي اثر مي
  .شود طرح ديگر شروع مي

مل تا جايي ادامه أريزي، عمل، مشاهده، و ت چرخه برنامه اين
بخش به مشكل  كنندگان به طور رضايت كه مشاركت ابدي مي

ت غير دقيقي سؤالاتوان انتظار  در شروع مي. پرداخته باشند
به هر . شود هاي غير دقيق منجر مي را داشت كه به پاسخ

دد تواند به تعريف مج هاي غير دقيق مي حال اين پاسخ
ترين روش براي تحقيق منجر  ت و شناسايي مناسبسؤالا
ها به عنوان يك گام در جهت  هر يك از اين چرخه. شود

  ).2(كند تر عمل مي عملكرد و تحقيق واضح

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

  تامل

 ريزيبرنامه

  عمل  عمل  عمل تامل تامل

 ريزيبرنامه

 مشاهده

 ريزيبرنامه

 مشاهده

 مشاهده
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ريزي نحوه تغيير يا نحوه  محققان از گام اول براي برنامه
در اين . كنند پرداختن به يك موضوع خاص استفاده مي
. )12(كنند ميگام محققان سؤالات پژوهشي خود را تهيه 

پژوهي مطرح  يك نقطه شروع مشترك براي اقدام نيف مك
پژوهي  آن بعد از اقدام. است» تمايل به ارتقا«آن . كند مي

كه ان را از تامل غير رسمي روي عملكرد روزانه فرد 
وري آ ها جمع ن دادهآدقتي است كه با /كند ريگور زا ميمج

است و در  سازندهريزي،  برنامه. )2(شوند و تحليل مي
برنامه . گيرد كنندگان شكل مي طول بحث ميان مشاركت

بايد به طور انتقادي به بررسي اقدام هر يك از 
كنندگان بپردازد و شامل ارزشيابي تغيير نيز  مشاركت

محققان گام دوم را براي انجام اقدام و . )19(باشد
هايي كه ممكن است منجر به راه حل شود  آزمايش روش

گيرد كه  اقدام زماني صورت مي. )12(دهند مي انجام
شود و اميد به ارتقاء موقعيت اجتماعي رخ  برنامه اجرا مي

در اين . اين اقدام بايد سنجيده و استراتژيك باشد. دهد مي
پژوهي مشاركتي از ساير انواع تحقيق  جا است كه اقدام

شود كه در آن اقدام يا تغيير در واقعيت رخ  متمايز مي
گام سوم . )19(هد و نه در يك محيط آزمايشيد مي

. )12(ها حائز اهميت است آوري داده براي جمع) مشاهده(

پژوهي است كه در آن  مشاهده، بخش تحقيقي اقدام
ريزي شده مورد  تغييرات بر اساس سرفصل برنامه

گيرد تا اثرات آن و زمينه موقعيت  مشاهده قرار مي
از ابزارهايي مانند توان  در اين لحظه مي. بررسي شود

هاي  پرسشنامه استفاده كرد تا تضمين شود كه روش
. اند و نتايج داراي معنا هستند علمي مناسب دنبال شده

. )19(شود اغلب مشاهده و اقدام به طور همزمان انجام مي
گام چهارم براي تأمل بر برنامه، اقدام و مشاهدات به كار 

محققان برنامه اوليه بعد از اين تأمل هدايت شده، . رود مي
كنند و  ريزي مي ها بازنگري و برنامه را بر اساس داده

سپس از طريق اين چرخه مارپيچي اقدام، مشاهده، تأمل 
پژوهي يك بررسي تعمدي  اين فرايند اقدام. روند پيش مي

و مبتني بر نتايج است كه به صورت فردي يا گروهي 
گروه  ياعضا ق،يتحق نديدر طول فرا. )12(شود هدايت مي

در حال  نديكه در آن فرا كنند يم هيته ييدفتر كارها
 نيا. كنند يآن تأمل م يرو ايكار را مشاهده و  شرفتيپ

به كار  زين ليتحل يبرا يبه عنوان منبع تواند يدفاتر م
كه از  شود يم قيتحق يپژوهي تنها زمان پروژه اقدام. رود

ها  داده ليو تحل يآور جمع يمناسب برا يعلم يها روش
  .)19(استفاده شود
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An Umbrella Named Action Research 
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Abstract 
 
Action research is a means for creating meaning and promoting understanding of complex social situations, 
and improving the quality of human interactions and performance in those situations. Action research is one 
of the words that can be heard now frequently in the educational cycle, but there are several definitions for 
it. Literature review shows that several writers have referred to this concept and have mentioned several 
categories of action research. They identify its models, types, approaches, typologies, and taxonomy or 
action research views. In general, action research is an umbrella that encompasses a range of research 
traditions and several established methodology. This paper deals with describing them. 
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